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SUNUS (Harcama Yetkilisi)

Dekan/Miidiir/Daire Baskani

Yrd. Dog. Dr. Onder Siinbiil



GENEL BILGILER



I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Atatiirk ilke ve devrimlerine bagli, laiklik ve Cumhuriyet ilkelerinden 6diin vermeyen, caliskan, bilgi ve birikimlerini tiim insanlk
yararina kullanan, topluma yararli, evrensel degerler 1siginda, modern, yaratici ve pozitif diisinen, katiimc, Gretken ve yarattigi
degerlerle (ilkesini tiim diinyada temsil eden Ustiin nitelikli bireyler yetistirmek, yiiksek diizeyde bilimsel galisma ve aragtirma yapmak,
bilgi ve teknoloji Uretmek, Uretimini toplum yararina sunarak bdlgesel ve ulusal alanda gelisme ve stirdirilebilir kalkinmaya katki

saglamaktir.
Vizyon

Ulusal ve uluslararasi diizeyde verecegi egitim-6gretim, Uretecegdi bilgi, teknoloji ve sanat ile 6grencilerini, mezunlarini, calisanlarini ve
toplumu yasam boyu 6grenmeyle biitiinlestiren, kalite odakli, engelsiz ve uluslararasi taninirliga sahip bir tniversite olmaktir.



B- Yetki, Gorev ve Sorumlulukilar
Merkezin amaci

Olcme degerlendirme kapsaminda bilimsel arastirmalar yiiriitmek, ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinlikler diizenlemek, i¢ ve dis paydaslara
Olgme degerlendirme konusunda hizmet, liriin ve standart saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

a) Universite kapsaminda yiiriitiilen lgme degerlendirme faaliyetlerinin niteligini artirmak icin etkinlikler diizenlemek ve iiriin
olusturmak,

b) Universite adina diizenlenecek olan sinav etkinliklerinin koordinasyonunu ve kontroliinii tistlenmek,

c) Universite geneline uygulanacak olan veri toplama araglarinin kontroliinii ve koordinasyonunu saglamak,

¢) Ic ve dis paydaslara 6lcme degerlendirme konusunda danismanlik hizmeti vermek,

d) ic ve dis paydaslarin veri toplanmasi, depolanmasi, analiz edilmesi ve rapor edilmesine yénelik ihtiyaclari icin hizmet ve Uriin
saglamak,

e) Olcme ve degerlendirme kapsaminda ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinlikler diizenlemek.

f) Optik form taleplerinin karsilanmasi, optik formlarin okunmasi, puanlanmasi ve analiz edilmesi hizmetlerinin saglanmasi.

Miidiir Gorev ve Sorumluluklan

Mudiir, Universitede gérevli 6gretim liyeleri arasindan Rektdr tarafindan (ic yil icin gérevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Mudiir tekrar
gorevlendirilebilir. Midir calismalarinda kendisine yardimcr olmak (izere en fazla (i 6gretim elemanini midir yardimaisi olarak
gorevlendirebilir. Miidiir istediginde miidiir yardimcilarini degistirebilir. Midiirin gérevi sona erdiginde yardimcilarinin gérevi de
kendiliginden sona erer. Miidiirlin gorevi basinda olmadigi zamanlarda miidiir yardimcilarindan biri Miidiire vekalet eder. Goreve
vekalet alti aydan bir giin fazla olmasi durumunda yeni bir Midir gorevlendirilir. Rektdr gerekli gordiigii durumlarda Mudiiri siiresi
bitiminden dnce gérevden alabilir. Mudurin goérevleri sunlardir:

a)Merkezi temsil etmek

b) Her yilin Ocak ayinin ikinci haftasinin son is gtini yillik calisma program taslagini ve tahmini biitce dnerisini hazirlamak ve Yonetim
Kurulu karariyla Rektorlik onayina sunmak,

) Her yilin Aralik ayinin ikinci haftasinin son is giiniine kadar ya da Rektoriin istegi izerine, talebin geldigi tarihten itibaren 15 giin
icerisinde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki yillik calisma raporunu hazirlamak ve Yoénetim Kurulu karari ile Rektorlik
onayina sunmak,

¢) Gerekli durumlarda Danisma kurullarinin, Merkez birimlerinin, koordinasyon/galisma gruplarinin olusturulmasi icin Y énetim Kuruluna
Oneride bulunmak ve Yoénetim Kurulu karariyla Rektérliik onayina sunmak,



d) Gerekli durumlarda Merkez birimleri, koordinasyon ve/veya cgalisma gruplarinin galismalarinin uyumlu bir sekilde yuruttlebilmesi
igin bir Koordinatdr gdérevlendirmek,

e) Yonetim ve Danisma kurullarinin periyodik toplantilarinin yani sira gerekli hallerde yapilacak toplantilar igin glindem maddelerini
olusturmak, bu kurullari toplantiya cagirmak ve bunlara baskanlik etmek, bu kurullarin kararlari ile calisma programinin ve Merkezin
diger calismalarinin Merkezin amaclari dogrultusunda y(ritilmesini saglamak,

f) Merkeze bagl birimlerin veya koordinasyon/galisma gruplarinin ve idari personelin diizenli ve etkin calismasini saglamak,

g) Merkez ile Universitenin tiim birimleri ve dis paydas birimleri arasinda Merkezin amaclari dogrultusunda is birligini saglamak,

g) Merkezin faaliyet alanlari kapsaminda yer alan ulusal ve uluslararasi tiim etkinliklere Merkezin temsilcisi olarak katiimak veya
Merkezi temsil edecek personeli gérevliendirmek,

h) Gerekli durumlarda dis paydaslardan ihtiyag duyulan alanlarda ilgili bilim insani, arastirmaci, uzman, egitimci, sanatgi, idari ve
teknik personelin gorevlendirilmesi icin Yonetim Kurulu karari ile Rektorliige éneride bulunmak,

1) Gerekli durumlarda Merkezde gorev yapacak, yari-zamanli, tam-zamanl, génilli uzmanlar ve stajyer 6grencileri belirlemek ve
gorevlendirmek igin Yonetim Kurulu karari ile Rektorliige dneride bulunmak,

i) Bir yil icinde verilecek hizmetleri, yapilacak tim etkinlikleri, bu hizmet ve etkinliklerde gérev alacak kisileri belirlemek ve Yénetim
Kurulu karariyla Rektérliik onayina sunmak,

j) Merkezin 6denek ve akademik, sanatgl, idari ve teknik personel kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte Yénetim Kurulu karar ile
Rektorliige bildirmek.

Yonetim Kurulu Gérev ve Sorumluluklan

Mudir, Midir Yardimaisi/yardimcilan ve Midiriin 6nerisiyle Rektor tarafindan segilen 6gretim elemani/elemanlarindan olmak lizere
bes 6gretim elemanindan olusur. Midiir, Merkezin olusum amacini, kapsamini ve etkinlik alanlarini gozeterek gerekli sayinin iki kati
sayida 6gretim elemanini Rektore onerir ve Rektor bu 6gretim elemanlari arasindan gerekli sayida kisiyi Yonetim Kurulu Gyesi olarak
gorevlendirir. Secilen Uyelerin gorev sureleri g yildir. Mdlrin goérev slresinin bitmesi veya gérevinden ayrilmasi durumunda
Ydnetim Kurulu tyelerinin de gorevleri sona erer. Herhangi bir nedenle ayrilan tyenin yerine, yine ayni ydontemle yenisi secilir. Gorevi
sona eren Uye tekrar segcilebilir. Yonetim Kurulu, yilda en az bir kez ve/veya gerekli hallerde Miidiriin gagrisi Gzerine Midurin
baskanliginda toplanir. Yonetim Kurulu salt gogunlukla toplanir ve toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile karar alir. Kararlar, agik
oylama ve oy coklugu ile alinir. Qylarin esit olmasi halinde kapali oylama yapilir. Kapali oylama sonucunda esitligin bozulmamasi
durumunda Mudurin karar belirleyicidir.

Yénetim Kurulunun gdérevleri sunlardir:

a) Merkezin galismalaryla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak ve kararlar almak,

b) Miidir tarafindan her yilin Ocak ayinin ikinci haftasinin son is glinti hazirlanan yillik galisma program taslagini ve tahmini biitge
Onerilerini degerlendirerek karara baglamak,

¢) Mudur tarafindan her yilin Aralik ayinin ikinci haftasinin son is giiniine kadar ya da Rektoriin istedi izerine, talebin geldigi tarihten
itibaren 15 giin igerisinde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkinda hazirlanan yillik galisma raporunu karara baglamak,

¢) Gerekli durumlarda Mudur tarafindan énerilen Danisma Kurullarinin, Merkez birimlerinin, koordinasyon/galisma gruplarinin
olusturulmasini karara baglamak,



d) Bir koordinasyon/calisma grubunun gérevlerini, kimlerden ve kag kisiden olusacagini ve gérev siiresinin ne kadar olacadini karara
baglamak,

e) Merkez ile Universitenin tiim birimleri ve dis paydas birimleri arasinda Merkezin amaglari dogrultusunda is birliginin saglanmasinda
Midire yardimci olmak,

f) Gerekli durumlarda dis paydaslardan ihtiyag duyulan alanlarda ilgili bilim insani, arastirmaci, uzman, egitimci, sanatgl, idari ve
teknik personelin géreviendirilmesini karara baglamak,

g) Gerekli durumlarda Merkezde gorev yapacak, yari-zamanli, tam-zamanli, gonillli uzmanlarin ve stajyer 6grencilerin
gorevlendirilmesini karara baglamak,

g) Merkezin d6denek ve akademik, sanatgi, idari ve teknik personel kadro ihtiyaglarini karara baglamak,

h) Bir yil icinde verilecek hizmetleri, yapilacak tim etkinlikleri, bu hizmet ve etkinliklerde gérev alacak kisileri belirleyerek karara
baglamak.

Danisma Kurulu Gorev ve Sorumluluklan

Danisma Kurulu gerekli goriildiigii takdirde Miidiir tarafindan kurulur. Danisma Kurulu; Midiir, Midir yardimailari ve Universitenin
paydaslarini temsil eden I¢ Danisma Kurulu ve/veya Universite disindaki paydaslarini temsil eden Dis Danisma Kurulundan olusur. Bu
kurullar asagidaki bigcimde olusturulur:

a) Ic Danisma Kurulu; Merkezin olusum amacina, kapsamina ve etkinlik alanlarina katki yapacak dgretim elemanlar arasindan Mudiir
tarafindan dnerilen ve Yénetim Kurulunca segilen kisilerden olusur. I¢ Danisma Kurulu Merkezin calisma alanlari g6z 6niine alinarak
en fazla 25 6gretim elemanindan olusur. Segcilen (iyelerin gorev stireleri (i¢ yildir. Gorevi sona eren Uyenin yerine yeni (iye ayni
yontemle segilir.

b) Dis Danisma Kurulu; Merkezin olusum amacina, kapsamina ve etkinlik alanlarina dogrudan katki yapacak dis
paydaslarin temsilcilerinden olusur. Yonetim Kurulu, Merkezin calisma alanlari ile dogrudan iliskili olan kamu ve 6zel kurum
ve kuruluslar ile alanin uzmanlarini belirler ve bu kurum ve kuruluslarin ve/veya alan uzmanlarinin danisma kurulundaki
temsilcileri s6z konusu birimlerle/kisilerle iliski kurulduktan sonra Rektoriin oluru ile kesinlesir. Dis Danisma Kurulu; Merkezin amacina
katki yapacak ve calisma alanlari ile dogrudan iliskili olan en fazla 25 dis paydasin temsilcisinden meydana gelir. Segilen Uyelerin
gorev sureleri Ug yildir. Gorevi sona eren Uyenin yerine yeni Giye ayni ydntemle segilir.

(3) Danisma Kurulu, Miidiiriin cagrisi (izerine, Midiriin baskanliginda yilda en az bir defa, gerekli durumlarda daha fazla olmak Uzere
toplanir. Danisma Kurulu toplantisi igin salt gogunluk aranmaz, ancak kararlar katilan tye sayisinin salt cogunlugu ile alinir. Oylama
sonucunda oylarin esit olmasi halinde kapall oylama yapilir. Kapali oylama sonucunda esitligin bozulmamasi durumunda Baskanin
karar belirleyicidir.

4) Madurin goérev suresinin bitmesi veya gdérevinden ayrilmasi durumunda Danisma Kurulu tyelerinin de gorevleri sona erer.
Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin genel stratejilerini ve politikalarini olusturmaya yardimcr olmak,

b) Merkezin etkinlikleri dogrultusunda dis paydaslarla isbirliginin gelistiriimesini saglamak lizere Yonetim Kuruluna 6nerilerde
bulunmak,



¢) Her yilin Aralik ayinin ilk haftasinin son is giiniiniin mesai bitimine kadar, Danisma Kurulu Uyeleri kendi bulunduklari birimlerin
Merkez ile is birligi kapsaminda yaptiklari ve bir sonraki yil igin yapmayi planladiklari tim etkinliklerini, goriis ve Onerilerini bir rapor
halinde Yénetim Kuruluna sunmaktir.
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C- Birim/Idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

Mersin Universitesi Olgme ve Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi'nin fiziksel yapilanmasi:
Faaliyette bulundugumuz tasinmazlarla ilgili arazi durumu ve sahip oldugu kapali alanlara iliskin bilgiler asagidaki tablolarda

gosterilmistir.

1.1- Egitim Alanlan

Merkezimiz, Universitemizin Yenisehir Yerleskesinde Egitim Bilimleri Enstitiisii, Dig iligkiler Sube Midirliigii, Tiirkge Ogretimi Uygulama
ve Arastirma Merkezi ve Sirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile paylastigi binada halkimiza hizmet sunmaktadir. Bu binada
Merkezimiz blinyesinde faaliyet yapan Egitim ve Danismanlik Hizmetleri Birimi ve 1 (bir) egitim/Bilgisayar laboratuar hizmet

sunmaktadir.

Tablo X. Egitim Alanlari

Kapasite

Derslik

Bilgisayar Lab.

Diger Lab.

Atolye

Stiidyo

To

plam

Alan
Adet (m2)

Alan
Adet (m2)

Adet

Alan
(m2)

Alan
Adet (m2)

Alan
Adet (m2)

Adet

Alan
(m2)

0-25 Kisilik

26-50 Kisilik

1 112

51-75 Kisilik

76-100 Kisilik

101-150 Kisilik

151-250 Kisilik

251-Uzeri

Toplam

1.2- Ofisler (Birimler tarafindan hazirlanacaktir)

Tablo X. Personel Ofis Alanlari

Tirl

Sayisi (Adet)

Alani (m2)

Akademik Ofis

idari Ofis

24

Toplam
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2- Orgiit Yapisi
Merkezin, 2017 yilindaki 6rglitsel yapisinda bulunan yonetim organlari ve hiyerarsik yapisi asagidaki bigimdedir:

Orgiit Yapisi
REKTOR
REKTOR YARDIMCISI
MUDUR

Yonetim Kurulu

0

Midiir Yardimcilan

Idari Yapi Akademik Birimler

Olgcme ve Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi'nin Organlari: a) Miidiir, b) Miidiir yardimailari, c) Yénetim Kurulu.
Mudiir, Universitede gérevli 6gretim Uyeleri arasindan Rektor tarafindan (¢ yil igin gdrevlendirilir. Gérev siiresi sona eren Miid(ir tekrar
gorevlendirilebilir. Midir, kendisine yardimci olmak lizere en fazla (i¢ 6gretim elemanini midir yardimcisi olarak gorevlendirebilir.
Yonetim Kurulu, Midir, Midir Yardimaisi/yardimcilar ve Midiiriin 6nerisiyle Rektor tarafindan secilen 6gretim

elemani/elemanlarindan olmak {zere bes 6gretim elemanindan olusur.
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazihmlar

Tablo X. Birimimiz Tarafindan Kullanilan Ozel Yazilimlar

Kullanici Birimler

Kullanim Alanlan

Kullanilan Yazilim Programlari Sorumlu Birim/Kurum
Optik Okuma Programi ODUAM ODUAM Optik kagit okuma
R ODUAM ODUAM istatistiksel analiz ve programlama
TAO ODUAM ODUAM Bilgisayar Tabanl Test
Concerto ODUAM ODUAM Bilgisayar Ortaminda Bireye Uyarlanmig Test
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3.2- Donanim

3.2.2- Olcme ve Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Donanimi

Merkezimizin demirbas kayitlari ve halihazir da bulunan demirbaslarin durumu, birden fazla

merkezin demirbaglarinin bir arada bulunmasi ve tasinma galismalarinin sonuglanmamis olmasi
nedeniyle tam olarak netlesmemistir.

Tablo X. Kullanimda Olan Bilgisayarlar

Egitim
Amaclh
(Adet)

Cinsi

Arastirma
Amach
(Adet)

Saghk
Amach
(Adet)

idari Amach
(Adet)

Toplam

Masa Ustii Bilgisayarlar

Tasinabilir Bilgisayarlar

Cep Bilgisayari

Kiosk Bilgisayar

Sunucular

Ince Istemci

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo X. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Egitim
Amach
(Adet)

Arastirma
Amach
(Adet)

Saghk
Amach
(Adet)

idari
Amach
(Adet)

Toplam

Projeksiyon

Slayt Makinesi

Tepegoz/ Dokiiman Kamerasi

Kagit Ogiitiicii

Barkod Okuyucu ve Optik Okuyucular

Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi

[

[

Faks

Optik okuyucu

Kameralar

Kayit Cihaz

Harici Hard disk

Giig Kaynagi

N[ =] 00 [

N[ =00 =

Mikroskoplar
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Nokta Vuruslu Yazicilar

M.Piiskiirtmeli Yazicilar

Lazer Yazicilar

Cok Fonksiyonlu Yazicilar

Barkod Yazici ve Okuyuculari

Teksir Makineleri

Sabit Telefon

Telsiz Telefon

Telsiz

Plotter

Uzun Mesafeli Telsiz Telefon

Gemi Simiilator Sistemleri

4- Insan Kaynaklari

Merkezimiz blinyesinde, ilgili ydnetmelik geregi, hicbir kadro yapilanmasi mevcut degildir.

Tablo 11. Akademik, idari, isci ve Sdzlesmeli Personel Dagilimi

P . Gegici . A Sozlesmeli
Kadro P(-:I:is?;:el :I;:::I:';'II: 4/C Personel isci st liil;lll); 56l Personel Ti:?:;
(4/D) (Akademik+idari)
Dagih Dagih - . .
Dagilim Dagilim Dagilim . Toplam
Personel =3 m Sayi L Say Orani Say Orani Say Orani Sayi Dagilim Sayi Icindeki
yi Orani Orani 1 ® 1 & 1 ® Orani%
Sayisi % % /o /o /o Pay
a (a/g) b (b/g) c (c/9) d (d/g9) e (e/9) f (f/9) g
Kadin
Erkek
Toplam

! Akademik Personel Sayis1 (Tiim kadrolu personel(35-OYP dahil) s6zlesmeli harig)
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4.1- Akademik Personel

Merkezimizde, akademik personel kadrosu mevcut degildir.

Tablo X. Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam Sekline Gore

R K e sl I i
Profesor
Dogent
Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Uzman

Arastirma Gorevlisi

Toplam

4.6- idari Personel

Tablo X. Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Hizmet Siniflandirmasi

Dolu

Bos

Genel Doluluk Oram
Toplam (%)

Genel idari Hizmetler Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Saglik Hizmetleri Sinifi

| Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

Toplam

4.11- Sozlesmeli Personel ve Gegici Isciler

Tablo X. Sézlesmeli Personel ve Gegici Isciler (Calistiklar Pozisyona Gére)

Kadro

Dolu Bos

Toplam

Doluluk Orani
(%)

4/B Soézlesmeli Personel

4/C Personel

Gegici Isciler (Vizeli)

Gegici Isciler (Vizesiz)

Toplam

Tablo X. Hizmet Satinalma Yoluyla Calistirilan Personel

Hizmet Cesidi

Kisi Sayisi

Temizlik Hizmeti

Giivenlik Hizmeti

Yemek Hizmeti

Diger (Belirtiniz)

Diger (Belirtiniz)

Toplam
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5- Sunulan Hizmetler
Olgme ve Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Muduirliigii olarak, érgiin egitim sistemi

icerisinde egitim hizmeti verme ylkimlGlGgla bulunmamaktadir. Asagida, 2017 yilinda gergeklestirilmis
olan etkinlikler sunulmustur.

KONU

Mersin Universitesi Mayis 2016
Yabanci Uyruklu Ogrenci
Se¢me Sinavi

Sinav Optik Form 2016
Okuma

[statistiksel Danisma ve | 2016
Proje Destek Faaliyetleri

Sinav Plani Diizenleme 2016

Sinav Basim Hizmetleri 2016

OSYM Destek Hizmetleri | 2016

Mersin Milli Egitim 2016
Mudiirliigi Destek

Hizmetleri

Gudumli BAP Projesi 2016

Kapsaminda Bilgisayar
Destekli Sinav salonu
Kurulumu

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

6.1 On Mali Kontrol
Birimimize 6zel bir i¢ kontrol sistemi mevcut degildir.

6.2 ic Kontrol Sistemi



AMAC VE HEDEFLER
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II- AMAC ve HEDEFLER

A. Amac ve Hedefler
STRATEJIK AMAGLARIMIZ STRATEJIK HEDEFLERIMiz TEMEL STRATEJILERIMiZ
SH-1 .

SA-1
Egitim ve 6gretimin niteligini
gelistirmek.

Lisansistl programlara kayith 6grenci sayisi
arttirilacaktir.

SH-2
Egitim-0gretim fiziki alt yapisi gelistirilecek, donanimlari
iyilestirilecektir.

SH-3
Ogrencilere sunulan fiziksel, sosyal ve akademik destek
hizmetleri gelistirilecektir.

SH-4
Egitim-0gretimin etkili ve verimli yapilabilmesi igin bilgi
destek unsurlari ve siregleri iyilegtirilecektir.

SH-5
Yabanci uyruklu 6grenci sayisi arttirilacaktir.

Merkezimiz tarafindan yiritilen Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavi uygulandidi ulusal ve uluslararasi merkez
sayisina en az bir merkez daha katilarak bu stratejik hedefe katki saglanacaktir.
L]

SA-2
Bilgi, teknoloji ve sanat
eserleri Uretimini arttirmak.

SH-1
Bilimsel proje sayisi arttirilacaktir.

SH-2
Bilimsel yayin sayisi arttirilacaktir.

SH-3
Sanatsal eserlerin niteligi ve sayisi arttirilacaktir.

SH-4
Universitemizin enerii ihtiyacinin bir balimii yenilenebilir
enerji kaynaklarindan karsilanacaktir.

SA-3
Paydaslarla kurulan sosyal ve
yapisal iligkileri gelistirmek.

SH-1
Yasam boyu 6grenim faaliyetleri gelistirilecektir.

SH-2
Dig paydaglara sunulan hizmetler ve faaliyetler
geligtirilecektir.

Kurum digi paydaslarla ortaklasa yurutulecek caligmalarin arttiriimasi igin ihtiyaglar belirlenmesi tzerine bir adet
calisma yapilacaktir.
L]

SH-3
I¢ paydaslarla iletisim ve etkilesim gelistirilecektir.

SH-4
Mezunlarla iletisim ve etkilesim gelistirilecektir.

SH-5
Ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gelistirilecek, dedisim
programlarina katilim arttirilacaktir.
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Merkezimizin yeni kurulmus olan bir merkez olmasindan kaynakli olarak odaklanmis oldugu (¢ temel
oncelik bulunmaktadir.

e Merkezin gelir elde edebilmesini saglayacak gelir kaynaklarinin yaratiimasi

e Merkezin hizmet ve yeterlilik kapasitesinin arttirilmasi

e Merkezin tanihirhdini arttirarak i ve dis paydaslarda daha gok is birliginin yapilmasi
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FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER
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ITI- FAALIYETLERE iLISKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
1-Biitce Gerceklesmeleri

1.1-Biitge Uygulama Sonuclan

Birimimiz, 2016 yili igerisinde, dbner sermaye haricinde herhangi bir 6denek kullanimi
yapmamistir.
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Tablo X. Ekonomik Diizeyde Odenek Harcama Dagilimi

Kesintili Yil Sonu .
Biitce Tertibi _Biitce | Eklenen | Diisiillen | Biitce | Harcama | Kalan | Harcama/YSB | Harcama/KBO
Odenegi (b) (c) Odenegi (e) (f) % (e/d) % (e/a)
_ | @ (d)
0 PERSONEL GIDERLERI
011 [ MEMURLAR
01 [ 2 | SOZIFSMFII PERSONEL
01 | 3 | ISCILER
01 | 4 | GECICI PERSONEL
01 [ 5| DIGER PERSONEL
02 SOS.GUV.DEV.PRI.GID,
02 | 1| MEMURLAR
02 | 2 | SOZIFSMFII PERSONEL
02 | 3 | ISCILER
02 | 4 | GECICI PERSONEL
0 MAL VE HIZMET ALIM
03 | 2 | TUKETIME YON.MAL VE
03 | 3 [ YOILUKIAR _
03 | 4 | GOREV GIDERLERI
03 | 5 | HIZMET ALIMLARI ]
03 | 6 | TEMSIL VETANITMA GID
03| 7 | MAMUL MAL ALIM BAK VE
03 | 8 | GAYRIMENKUL
03 | 9 | TEDAVI GIDERLERI
0 CARI TRANSFERLER
05 | 1 | GOREV ZARARLARI
05 | 2 | HAZINE YARDIMIARI
05| 3| KAR AMACI
05 | 4 | HANE HALK
05 | 6 | YURTDISINA _ ]
0 SERMAYE GIDERLERI
06 | 1 { MAMUL MAL ALIMLARI
06 |2 | MENKUL
06 | 3 | GAYRIMADDI HAK
06 | 4 | GAYRIMENKUL AL, VE
06 | 5 | GAYRIMENKUL _
06 | 6 | MENKUL MAL.BUYUK
06 | 7 | GAYRIMENKUL
06 | 9 | DIGER SERMAYE.GID.
07 SERMAYE
07 | 1 | YURTICI SERMAYE
Toblam

2- Mali Denetim Sonuclari

3.1- Dis Denetim Sonuglari

Merkezimize yonelik bir dis denetim islemi veya sireci gerceklesmemistir.

3.2- I¢ Denetim Sonuclan

Merkezimize yonelik bir i¢ denetim islemi veya sireci gerceklesmemistir.
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3- Diger Mali Bilgiler

(Birimler tarafindan hazirlanacaktir.)

Tablo X. Gorevlendirmeler (Etkinlik kapsaminda olanlar seminer, konferans vb.)

Birim :

Etkinligin Kapsamina Gére

Gorevlendirme Yerine Gore

Ulusal Uluslar Arasi Yurtici Yurtdisi
Gorevlendirme Sayisi 10 2
Gorevlendirilen Personel Sayisi 10 2
Yolluk-Giindelik Gideri (Konaklama dahil) 4.015,88 9.241,94

Katilim Ucreti Gideri

Tablo X. Gorevlendirmeler (Diger goreviendirmeler)

Birim :

Goreviendirme Sayisi

Gorevlendirilen Personel Sayisi

Yolluk-Giindelik Gideri (Konaklama dahil)

B- Performans Bilgileri

Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

2017 yilinda, Merkezimizin gérev ve sorumluluk alanina giren etkinliklerle ilgili olarak bir yayin

yapilmamistir.
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2- Performans Sonuclari Tablosu

‘\\‘gRSIré\
o

S,

T.C.
'MERSIN UNIVERSITESI )
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
FAALIYET PROJE SONUG FORMU

K-Q
TSE-ISO-EN
9000

BiRiM ADI OLCME VE DEGERLENDIRME UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZ|

STRATEJIK AMAG Egitim ve 6gretimin niteligini gelistirmek.

STRATEJIK HEDEF | Yabanci uyruklu 6grenci sayisi arttirilacaktir.

IDARE PERFORMANS

HEDEFi Yabanci uyruklu égrenci sayisi arttirilacaktir.

FAALIYET PROJE Tanitim Faaliyeti (PH 1.5.1)

Merkezimiz tarafindan yuritilen Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavi uygulandigi

PROGRAMLANAN ;
; ulusal ve uluslararasi merkez sayisina en az bir merkez daha katilarak bu
FAALIYET - N
stratejik hedefe katki saglanacaktir.
2017 OCAK -

HAZIRAN Sonug Faliyet bagari ile tamamlanmigtir.

2017 OCAK - ARALIK

Sonug Faliyet bagari ile tamamlanmigtir.

25



T.C.
'MERSIN UNIVERSITESI )
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
FAALIYET PROJE SONUG FORMU

K-Q
TSE-ISO-EN
9000

BiRiM ADI OLCME VE DEGERLENDIRME UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

STRATEJIK AMAG Paydaslarla kurulan sosyal ve yapisal iligkileri gelistirmek.

Ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gelistirilecek, degisim programlarina katilim

STRATEJIKHEDEF | .\ 0 itir.

IDARE PERFORMANS | Ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gelistirilecek, degisim programlarina katilim
HEDEFI arttinlacaktir.

FAALIYET PROJE Ulusal ve Uluslararasi Degisim Programlari Tanitim Calismalari (PH 3.5.1)

Ulusal ve uluslararasi kurumlarla ortak ¢alismalarin arttirilmasi igin alaninda

PROGRAMLANAN AT ; . s )

FAALIYET yet_kln_kl_sllerlr? k_u_rumurnuza davet ed|Ie|l’ek en az bir calistay dizenlenmesi ve
isbirliginin gelistiriimesi hedeflenmektedir.

2016 OCAK -

HAZIRAN Sonug Personel ve zaman yetersizliginde faaliyet istenilen sekilde tamamlanamamistir.

2016 OCAK - ARALIK

Sonuc Personel ve zaman yetersizliginde faaliyet istenilen sekilde tamamlanamamistir.
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T.C.
'MERSIN UNIVERSITESI )
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
FAALIYET PROJE SONUG FORMU

K-Q
TSE-ISO-EN
9000

BiRiM ADI OLCME VE DEGERLENDIRME UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

STRATEJIK AMAG Paydaslarla kurulan sosyal ve yapisal iligkileri gelistirmek.

STRATEJIK HEDEF Dis paydaslara sunulan hizmetler ve faaliyetler gelistirilecektir.

IDARE PERFORMANS

HEDEFi Danismanlik ve egitim hizmetleri gelistirilecektir.

FAALIYET PROJE Danismanlik Hizmeti (Kurum digi kisi ve kuruluslara) (PH 3.2.1)
PROGRAMLANAN Kurum disi paydaslarla ortaklasa yurutllecek ¢alismalarin arttiriimasi igin
FAALIYET ihtiyaclar belirlenmesi Gizerine bir adet ¢calisma yapilacaktir.

2016 OCAK - HAZIRAN

Sonug Faaliyet bagari ile tamamlanmistir.

2016 OCAK - ARALIK

Sonug Faaliyet basari ile tamamlanmistir.
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T.C.
'MERSIN UNIVERSITESI )
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
FAALIYET PROJE SONUG FORMU

K-Q
TSE-ISO-EN
9000

BiRiM ADI OLCME VE DEGERLENDIRME UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

STRATEJIK AMAG Bilgi, teknoloji ve sanat eserleri Gretimini arttirmak.

STRATEJIK HEDEF Bilimsel yayin sayisi arttirilacaktir.

iDARE PERFORMANS Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimlari
HEDEFI desteklenerek, bilimsel yayin sayisi arttirilacaktir.

Bilimsel Toplantilara Katilm Faaliyeti. (Konferans, Kongre, Sempozyum vb.)

FAALIYET PROJE (PH 2.2.2)

Merkezimiz biinyesinde faaliyet gésteren Ogretim Uyelerinin ulusal ve
uluslararasi toplantilara katilimi desteklenerek en az bir adet akademik faaliyet
dlzenlenecektir.

PROGRAMLANAN
FAALIYET

2016 OCAK - HAZIRAN

Sonug Faaliyet bagari ile tamamlanmistir.

2016 OCAK - ARALIK

Sonug Faaliyet basari ile tamamlanmistir.
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3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi
2017 yilinda planlanan faaliyetlerin cogu tamamlanmakla beraber, tamamlanamayan faaliyetlerin

temel gerekgesini uzman personel yetersizligi ve is yogunlugu olusturmaktadir.
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KURUMSAL KABILIYETve _
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDiIRILMESI Birimler
tarafindan hazirlanacaktir

A- Ustiinliikler — Dederlendirme

* Olgme alaninda deneyim birikimi
* Ulke capinda taninirlik ve iletisim agi

B- Zayifliklar - Degerlendirme

* Personel eksikliginden kaynakl yeteri kadar aktif olamamak.
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ONERI VE TEDBIRLER
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Merkezimiz bilinyesinde calismak lizere 6lgme ve dederlendirme alaninda en az yiiksek lisans
derecesine sahip 2 uzman personel alinmasi is glicliniin artmasini saglayacaktir.
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EKLER
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI®!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklann etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde kullanildigini, gérev ve vyetki alanim
cergevesinde ig kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sadladigini ve harcama birimimizde siireg kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama vyetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ic
denetgi raporlar ile Sayistay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.”

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.’®! (Yer-Tarih)

-

Yrd.Dog.Dr.Onder SUNBUL

Midur
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