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SUNUS (Harcama Yetkilisi)

Mersin Universitesi Hukuk Miisavirligi, gorev, yetki ve sorumlulugu dahilinde
tesis ettigi idari islem ve eylemlerinde, Cumhuriyetin temel niteliklerinin
korunmasinda ve hayata gecirilmesinde, hak ve hukukun tecellisinde, etkin ve
nitelikli hizmet verme gayreti icinde, herkese esit mesafede, statiisiiniin gerektirdigi
tarafsizhigi koruyarak objektiflik esaslari dahilinde yerine getirme yolunda gayret
gostermistir.

Hukukun tistiinligii ilkesine uygun davranmayi topluma olan
sorumluluklarindan birisi olarak goren bir anlayisla, 2020 yilinda da salt danisma
birimi degil, Universitenin hak ve menfaatlerinin savunulmasinda, hukuksal
degerlendirmelerinde mevzuatin ve hukukun genel ilkeleri dogrultusunda icra birimi
olarak faaliyet gostermistir.

Arz ederim.

Av.Tiirkan UGURCAN
Hukuk Miisaviri



GENEL BILGILER



I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Sahip oldugu yiiksek nitelikli akademik programlarla evrensel degerler icinde egitim-
ogretim yaparak, bilgi ve birikimlerini tiim insanlik yararina kullanan, modern,
yaraticl, pozitif ve elestirel diisiinebilen, dogaya duyarh, kiiltiir degerlerinin
farkinda, Gazi Mustafa Kemal Atatiirk'iin kurdugu Tiirkiye Cumhuriyet'inin temel
ilkelerine bagh, katilimai, iiretken ve Ulkesini tiim diinyada temsil edecek iistiin
nitelikli bireyler yetistirip, bilimsel calisma ve arastirmalarla iirettiklerini toplum
yararina sunup, bolgesel ve ulusal alanda gelisme ve siirdiiriilebilir kalkinmaya katki
saglamaktir.

Vizyon

Ulusal ve uluslararasi diizeyde verecegi egitim-6gretim, iiretecegi bilgi, teknoloji ve
sanat ile 6grencilerini, mezunlarini, calisanlarini ve toplumu yasam boyu 6grenmeyle
biitiinlestiren, kalite odakli, toplum degerlerine duyarl, engelsiz ve uluslararasi
taninirhga sahip bir iiniversite olmaktir.



B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

659 Sayih Genel Biitce Kapsamindaki Kamu Idareleri ve Ozel Biitceli idarelerde
Hukuk Hizmetlerinin Yiiriitilmesine Iliskin Kanun Hiikmiinde Kararname'nin 4.
Maddesinde aciklanan;

(1) Hukuk birimleri; idarelerde muhakemat hizmetleri ile hukuk danismanligina
iliskin is ve islemleri yiiriitmekle gorevli ve sorumludur.

(2) Hukuk birimleri muhakemat hizmetleri kapsaminda;

a) Idarenin taraf oldugu adli ve idari davalarda, ic ve dis tahkim
yargilamasinda, icra islemlerinde ve yargiya intikal eden diger her tiirlii hukuki
uyusmazliklarda idareyi temsil eder, dava ve icra islemlerini vekil sifati ile takip eder.

b) idarece hizmet satin alma yoluyla temsil ettirilecek dava ve icra takipleri ve
tahkim ile ilgili islemleri koordine eder, izler ve denetler.

(3) Hukuk birimleri hukuk danismanhgi kapsaminda;

a) Idare hizmetleriyle ilgili olarak diger kamu kurum ve kuruluslan tarafindan
hazirlanan mevzuat taslaklarini, idare birimleri tarafindan hazirlanan mevzuat
taslaklan ile diizenlenecek her tiirlii s6zlesme ve sarthame taslaklarini, idare ile
igiincii kisiler arasinda cikan uyusmazliklara iliskin isleri ve idare birimlerince
sorulacak diger isleri inceleyip hukuki miitalaasini bildirir.

b) Anlagsmazliklari onleyici hukuki tedbirleri zamaninda alir, uyusmazhklarin
sulh yoluyla ¢6ziimii konusunda miitalaa verir.

c) Idarenin amaclarini daha iyi gerceklestirmek, mevzuata, plan ve programa
uygun calismalarini temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlar.

(4) Hukuk birimleri, hukuki uyusmazhk degerlendirme komisyonunun
sekretarya hizmetlerini ve idaresince verilen diger gorevleri yiiriitmekle gorevli ve
sorumludur.

Rektorliik tiizel kisiligine karsi personel tarafindan, goéreve son verme, kadro,
derece, atama isleminin iptali, disiplin cezalarinin iptali gibi sebeplerle; 6grenciler
tarafindan not iptali, kayit silme disiplin cezalan islemlerinin iptali talebiyle; diger
kurum kurulus ve kisiler tarafindan acilan her tiirlii davalar, Universitemiz Hukuk
Miisavirligince takip edilmektedir. Bunun yani sira Rektorliik tiizel kisiligi adina
cesitli davalar acilmakta ve icra takipleri yapilmaktadir. Rektoérliik birimlerinden ve
Fakiiltelerden hukuki konularda sorulan hususlar hakkinda hukuki miitalaalar
verilmektedir.

Universitemizin islem ve kararlarinin yiiriirliikkteki kanunlara uygun olarak
icrasinda, Rektorliik Makamina, Rektorliikk birimlerine, Fakiiltelere yardimci
olunmakta ve bu konuda so6zlii ve yazilh goriisler verilmektedir. Diger taraftan
Mahkemelerce istenilen bilirkisiler; Miisavirligimiz vasitasiyla Fakiiltelerden temin
edilip, mahkemelerine bildiriimektedir.



C- Birim/Idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

Mersin Universitesi Hukuk Miisavirligi'nin fiziksel yapilanmasi,

Faaliyette bulundugumuz tasinmazlarla ilgili arazi durumu ve sahip oldugu kapali
alanlara iligkin bilgiler asagidaki tablolarda gosterilmistir

1.1- Ofisler

Tablo 1. Personel Ofis Alanlari
Tird Sayisi (Adet) Alani (m?)
Akademik Ofis
idari Ofis 4 80
Toplam 4 80
1.2- Arsiv/Depo
Tablo 2. Arsiv ve Depo Alanlari
Birim Adet Alan (m?)
Arsiv 1 20
Depo
Toplam




2- Orgiit Yapisi

Hukuk Miisavirligi yonetim orgiitiiniin basinda hukuk miisaviri, Avukatlar ile
657 sayih Deviet Memurlari Kanununa tabi memurlar ve diger gorevliler
bulunmaktadir.

Su an bir Hukuk Miisaviri, dort avukat, bir memur, bir sé6zlesmeli personel ve
iki sirket destek personelinden olusan kadro ile gorevini yiriitmektedir.

Hukuk Miisavirligi

Hukuk
Musaviri

Avukat

Avukat Sozlesmeli

Kadrolu

Avukat

Kadrolu

| Blro

Memur .
Personeli

Sekil 1:Birim Kurulus Semasi



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

Tablo 3. Birimimiz Tarafindan Kullanilan Ozel Yazilimlar

Kullanilan Yazilim Programlan

Sorumlu Birim/Kurum

Kullanici Birimler

Kullanim Alanlari

Icra Tek

Ozel Yazilim

Hukuk Misavirligi

Icra Takipleri

Kazanci Ictihat Bilgi Bankasi

Kiitiiphane ve D.D.B.

Hukuk Misavirligi

Her Tiirlii Hukuki Igtihat




3.2- Donanim

3.2.2

Tablo 4. Kullanimda Olan Bilgisayarlar

Cinsi

Egitim
Amach
(Adet)

Arastirma
Amach
(Adet)

Saghk
Amach
(Adet)

idari Amach
(Adet)

Toplam

Masa Ustii Bilgisayarlar

10

10

Tasinabilir Bilgisayarlar

1

Cep Bilgisayani

Kiosk Bilgisayar

Sunucular

ince Istemci

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 5. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Egitim
Amach
(Adet)

Arastirma
Amach
(Adet)

Saghk
Amach
(Adet)

idari
Amach
(Adet)

Toplam

Projeksiyon

Slayt Makinesi

Tepeg6z/ Dokiiman Kamerasi

Episkop

Barkod Okuyucu ve Optik Okuyucular

Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi

Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Sistemi

Mikroskoplar

Nokta Vuruslu Yazicilar

M.Piiskiirtmeli Yazicilar

Lazer Yazicilar

Cok Fonksiyonlu Yazicilar

Barkod Yazici ve Okuyuculari

Teksir Makineleri

Sabit Telefon

Telsiz Telefon

Telsiz

Plotter

Uzun Mesafeli Telsiz Telefon

Gemi Simiilator Sistemleri




4- Insan Kaynaklar

Tablo 6. Akademik, idari, isci ve S6zlesmeli Personel Dagilimi

P . Gegici " La L Sozlesmeli
Idari Akademik P Siirekli Isci Genel
Kadro 1 4/C Personel IsGi Persone_l
Personel Personel (4/D) (4/D) (Akademik+idari) Toplam
Dagih Dagih . . .
Dagilim Dagilim Dagilim M Toplam
Personel =2 m Sayi m =537 Orani =507 Orani =50 Orani Sayi Dagilim Sayi Icindeki
yi Orani Orani 1 o 1 5 1 o Orani%
Sayisi % % /o /o /o Pay
a | (a/g) b (b/g) c (c/9) d (d/9) e (e/9) f (f/g) g
Kadin 1 20 1 20 5 100
3 60
Erkek 1 25 2 50 4 100
1 25
Toplam
4 85 2 45 3 70 9 200

4.6- Idari Personel

Tablo 7. Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Hizmet Siniflandirmasi Dolu Bos T(;|e3rllaerln DOIUI(%Z)O rami
Genel idari Hizmetler Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi 1 0 1 100
Saglik Hizmetleri Sinifi
| Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukathk Hizmetleri Sinifi 3 2 60
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi 2 0 100
Toplam 6 2 1 260

4.11- Sozlesmeli Personel ve Gegici Isciler

Tablo 8. Sozlesmeli Personel ve Gegici Isciler (Calistiklar Pozisyona Gére)
Kadro Dolu Bos Toplam DOIUI(L;Z)O rani
4/B Sozlesmeli Personel 0 1 100
4/C Personel
Gecici Isciler (Vizeli)
Gegici Isciler (Vizesiz)
Toplam 0 1 100

Tablo 9. Hizmet Satinalma Yoluyla Calistirilan Personel

Hizmet Cesidi

Kisi Sayisi

Avukathk Hizmeti

2

Giivenlik Hizmeti

Yemek Hizmeti

Diger (ICRA TAKIP
KATIBI)

Diger (SEKRETER)

Toplam




5- Sunulan Hizmetler

5.6- Hukuk Hizmetleri

Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda
124 sayil KHK'nin 26. maddesinde, Universite Idari Tegkilati icinde yer alan Hukuk Misavirligi
gerek bu KHK gerekse 659 Sayili KHK'de aciklanan gorevleri yerine getirmekte olup
Universitenin, personel, égrenciler ve tglincii kisi ve/veya kurumlarla olan anlasmaziik ve/veya
uyusmazliklarinda, adli ve idari mercilerde haklarini savunmak, Universitemizin tasarruflarinin,
yururlikteki mevzuat hikimlerine uygun olarak vydritilmesinde idareye yardimcr olmak,
verilecek diger benzeri goérevleri yerine getirmek olarak sayilmis olup, Universitemize bagl
birimlerince tesis edilen islemler ile hukuki, mali, cezai sonuglar doguracak islemler hakkinda
goriis bildirmekte, Universitemizin menfaatlerini koruyucu, anlasmaziiklari énleyici hukuki
tedbirlerin zamaninda alinmasl, anlasma ve sdzlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina
yardmcl olmakta, Adli ve Idari davalarda gerekli cevaplari hazirlamakta, icra takiplerini
yuriitmekte, Universitenin tim birimlerinde tesis edilen her tiirlii eylem ve islemin mevzuat
hiikimleri dogrultusunda hukukun genel ilkelerine, esitlie ve adalete uygun olarak tesis
edilmesi yolunda gayret sarf etmektedir.

5.6.1- Hukuk Miisavirligimizce Sunulan Hizmetler

1- Ddner Sermaye Isletmesi alacaklari icin acilan dava ve icra takipleri,

2- Hasta Senetlerinin tahsili icin agilan icra takip ve davalari,

3- Kamulastirma davalari ve icra yoluyla tahliye islemleri,

4- Mecburi hizmet ve pesin maas borglarinin tahsili icin agilan dava ve icra takipleri,
5- Hasar tespitleri ve bedellerinin tahsili icin agilan dava ve icra takipleri,
6- Ceza davalari,

7- Diger davalar (Vergi, tahliye, kira alacagi, men-i miidahale, ecrimisil vb.)
8- Idari Personelimiz tarafindan acilan davalar;

9- Ogrencilerimiz tarafindan acilan davalar;

10- Universite disindaki kisi ve kurumlar tarafindan agilan davalar;

11- Ogretim (yeleri tarafindan acilan davalar,

12- Maddi ve manevi tazminat davalari,

10



13- Is davalari,
14- Alacak davalari ve icra takipleri,

15- Doner sermaye ve Universite ihaleleriyle ilgili islemlerin iptali ve bu islemlerle ilgili
tazminat davalari

16- Birimlerin ihtiyag duydugu konularda hukuki goris verilmesi
17- Calisanlarla ilgili cezai sorusturma iglemlerinin ytrttilmesi
18- Hukuki Uyusmazlik Degerlendirme Komisyonu Sekretaryasi gorevini yiritmek

19- Uyusmazliklarin sulh yoluyla ¢6ziiml konusunda gerekli miitalaalari vermek

20- Sosyal ve Begseri Bilimler Etik Kurulu islemlerini ylritmek

21- Saglik Bilimleri Etik Kurulu islemlerini ylritmek

22- Fen ve Mihendislik Bilimleri Etik Kurulu islemlerini ylrtutmek
Universitemiz leh ve aleyhinde acilan toplam 2891 dava bulunmaktadir.
Universitemiz leh ve aleyhinde acilan toplam 950 dava devam etmektedir.

Universitemiz leh ve aleyhinde agilan toplam 1941 dava sonuglanmistir.

5.6.2- 2020 Yilinda Acilan Davalarin Tasnifi

2020 yihna daha énceden aciimis (devir eden) 665 dava ve 2020 yilinda agilan 325 dava
ile toplam 990 dava devretmistir. Bu davalardan 33 dava 2020 yilinda sonuglandiriimis olup 957
dava devam etmektedir.2020 yilinda Idare Mahkemelerinde 46 dava aciimis olup 45 dava devam
etmekte 0 dava sonuglanmistir.2020 yilinda idare Mahkemeleri disindaki Mahkemelerde 279
dava acllmig, 272 dava devam etmekte, 7 dava 2020 yihinda sonuglandiriimis olup toplam
sonuglanan dava sayisi 40 olup devam eden dava sayisi 950 dir.

Tablo 10. Yiritilen Davalar
Sonuclanan Devam Eden
Davacilar Devir Acilan Toplam Mahkeme Kﬁll(.u Mahkeme | Temyizde
Akademik 90 50 140 5 - 135
idari 280 46 326 6 - 320
| Ogrenci 60 0 60 - - 60
Universite 95 115 210 15 - 195
Universite 140 114 254 14 - 240
Disi
Toplam 665 325 990 40 = 950 =

11



5.6.3- 2020 Yilinda Baslatilan Icra Takipleri

Universitemiz tarafindan baslatilan toplam 1843 Icra Takibinin 196 tanesi icin 2020
yilinda takip islemi baglatiimistir.

=Um

5.6.4- 2020 Yilinda Misavirligimizce Yuritilen Sorusturmalar

2020 yilinda 2547 Sayill Kanunun 53. maddesine gore misavirliimizce ydritilen cezai
sorusturmalar Personel Daire Baskanligina devredilmistir.

5.6.5- 2020 Yih Hukuki Miitalaalar

Hukuk Misavirligimizin Rektorlige bagli birimlerin istekleri (zerine hukuki miitalaa
verilmis olup misavirligimizce islemlerin ylrtilebilmesi icin dava ve icra takipleri disinda kurum
ici ve kurum disi 2546 adet yazisma yapilmistir. 2020 yilinda Universitemizin cesitli birimlerinden
yapilan yazih basvurular neticesinde 16 adet Hukuki Gorls verilerek karsilastiklari sorunlar
konusunda Universitemiz birimlerine yardimei olunmustur.

12



6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
6.1 On Mali Kontrol

Hukuk mdisaviri, harcama yetkilisi olup, danismanlik ve avukatlik hizmetlerini ylritme
gorevi yaninda, birimin hiyerarsik diizenini saglamakta ve misavirlik hizmetlerinin yiritiimesini
organize etmektedir.

Misavirligimizde gorevli bir Hukuk Misaviri (Avukat) g avukat ve bir s6zlesmeli personel
gorev yetki ve sorumluluklari dahilindeki hizmetleri, mevzuat hiikiimlerine ve etik dederlere
uygun olarak yerine getirmekte bilgi Uretiminde ve hizmet sunumunda tarafsizlik ilkeleri
dogrultusunda hareket etmektedir.

Misavirlik  blinyesindeki faaliyetlerin  yiritilmesine yonelik olarak faaliyetlerin
belgelendiriimesi ve islemlerin kaydedilmesini temin bakimindan, dosyalama, arsiv sistemi
olusturulmus olup, ydritilen faaliyetlere ve islemlere iliskin yazismalar, hiyerarsik kademeler
tarafindan kontrole tabi tutulacak bicimde dosyalanmakta, mevzuat hikimlerine aykiriligi
Onleyici ve dlzeltici kontroller gerceklestiriimektedir.

I¢ ve dis iletisim icin gerekli mekanizmalar gelistirilmis olup, yéneticilere ve ilgililere dogru
ve glvenilir bilgi akisi saglanmaktadir.
6.2 I¢c Kontrol Sistemi

Hukuk Miisavirligi, Hukuk Miisaviri tarafindan yonetilmektedir. ic kontrol yéniinden Genel
Sekreterlik ve Rektorlik denetimi altindadir
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AMAC VE HEDEFLER
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I1I- AMAC ve HEDEFLER

A. Amac ve Hedefler
Tablo 11. Temel Stratejilerimiz

STRATEJIK
AMACLARIMIZ

SA-1
Egitim ve
ogretimin
niteligini

gelistirmek.

SA-2
Bilgi, teknoloji ve
sanat eserleri
Uretimini ve
kalitesini
arttirmak.

STRATEJIK HEDEFLERIMIiZ

SH-1 Lisans ve on lisans
programlarina kayitli 6grenci
niteligi artirilacaktir.

SH-2 Lisansusti programlara
kayith 6grenci niteligi
arttinlacaktir.

SH-3 Egitim-6gretim fiziki alt
yapisi gelistirilecek, donanimlari
iyilestirilecektir.

SH-4 Yabanci uyruklu 6grenci
sayisi arttirilacaktir.

SH-5 Ulusal ve uluslararasi egitim-
ogretim isbirlikleri gelistirilecek,
degisim programlarina katilim
arttirilacaktir.

SH-1 Bilimsel arastirma projeleri
sayisini ve niteligini arttirmak.

SH-2 Bilimsel yayinlarin sayisini
artirmak ve niteligini gelistirmek.

SH-3 Sanat eserleri Uretimini
artirmak ve kalitesini gelistirmek

TEMEL STRATEJILERIMIZ

Akreditasyon galismalarinin hizlandiriimasi ve yayginlastiriimasi
Yan dal ve cift anadal igin 6grencilerin tesvik edilmesi
Universite tanitiminin artiriimasi

Uluslararasi 6grenci hareketliligini artirici tanitim faaliyetleri yapilacaktir.

Altyapisi yetersiz olan birimlere 6ncelik verilecektir.

Uluslararasi isbirlikleri ve faaliyetler gelistirilecektir.
Ogrencilere barinma imkani igin yurt yapilmasi imkanlari arastirilacaktir.

ERASMUS programinin daha etkin tanitilmasi desteklerin daha etkin tanitiimasi
Ogrencilerin yabanci dil seviyelerini destekleyecek dil kurslarinin agilmasi
Disiplinler arasi ingilizce egitim veren programlarin agiimasi

Proje tesviklerinin artiriimasi

Universitemiz &gretim elemanlarinin multi-disipliner calismalarina olanak saglayacak altyapi destegini
saglamak ve proje yazmalarini tesvik etmek

Ogretim elemanlarinin bilimsel toplantilara katilimini édenek miktari dogrultusunda desteklemek

Bilimsel yayin ve sanat eserlerinin arttirilmasina yonelik tesvik saglanmasi

Ogretim Gyelerinin akademik calismalar disindaki is yiiklerinin azaltiimasi

Ulusal/Uluslararasi ortak sempozyum, workshop, ¢alistay, seminer vb. sanatsal etkinlikler diizenlemek.
Ulusal/Uluslararasi jurili sergilere 6grenci katilimini saglamak ve jirili sergi dizenlemek.

Ogrencileri ulusal ve uluslararasi 6grenci hareketliligi programlarina katiimaya tesvik etmek.

Yabanci Uyruklu 6grencilerin fakiltemizi tercih etmelerini saglamak,

Ulusal/Uluslararasi taninan sanatgi/sanatci adaylarini iki yilda bir davet etmek.

Akademik personeli ulusal ve uluslararasi 6gretim lyesi hareketliligi programlarina katilmaya tesvik etmek.

15



SH-1 Ogrencilere sunulan fiziksel,
sosyal ve akademik destek
hizmetleri gelistirilecektir.

SA-3
Paydaslara ve
topluma katki SH-2 Topluma yonelik faaliyetleri
sunmak gelistirerek, Universite-Halk
iletisimini artirmak

SH-3 Saglik hizmetlerinin niteligi
arttinlacaktir.

SH-4 Dis paydaslara verilen
danismanlik ve egitim hizmetleri
gelistirilecektir.

Yemek listesi olusturma konusunda personel ve 6grencilerin istekleri dikkate alinacak, belirli zamanlarda
yapilacak anket ¢alismalari ile memnuniyet diizeyi Olgilecektir.

Yemekhane, kantin ve kafeterya sayisi ve kapasitesi arttirilacak. Kaliteli, saglkli, ucuz ve gesitli gida Grinleri
bulmalari saglanacak.

Satin alinacak yeni teknolojiye sahip tibbi cihaz, ekipman ve aletlerle Saglik Unitemizin imkanlari artirilacak.
Aile hekimligi hizmetine devam edilecektir

Mevcut ve yeni kayit olan engelli 6grencilerin engellerine gore sorunlarinin ¢dziimi icin Engelsiz yasam Birimi
Faaliyetlerine devam edecektir Universitemiz yerleskeleri fiziki altyapisinin engellilere uygun hale getirilmesi
icin diger birimlerle koordinasyon saglanarak memnuniyet orani korunacak ve arttirilacaktir

Ogrenci Topluluklarinin diger Universitelerdeki etkinliklere katiimini desteklemek ve tegvik etmek igin
ogrencilerin ulasim giderleri karsilanacak

ilcelerdeki Meslek Yiksekokullari 6grencilerinin Merkez Kampusta yapilan sosyal, kiltiirel ve sportif
etkinliklere katilimini saglamak icin ulasim giderleri karsilanacak.

Bir cok farkl alanda sektoriin énclleriyle 6grencileri bulusturan, 6grencilere staj ve is imkanlarinin saglandigl,
insan kaynaklarina iliskin fikirlerin paylasilip degerlendirildigi, karsilikh beklentileri 6grenme ve isbirligini
gelistirme olanagini saglayan ve yilda bir defa geleneksek olarak yapilan Kariyer Glinleri etkinligine katiliminin
arttirilmasi igin gerekli destek saglanacaktir.

Unlii yazar ve sanatgilarin katildigi sylesi ve imza giinleri diizenlenecek.

Yilda bir defa diizenlenen 6grenci senliklerine ve mezuniyet térenlerine devam edilecek.

Egitim alaninda ihtiya¢ duyulan ulusal ve uluslararasi sertifika programlarinin ve danismanlik hizmetlerinin
belirlenmesi.

Sertifika programlarinin verilebilmesi icin gerekli olan teknolojik alt yapi ve donanimin olusturulmasi.
Programin iceriginin belirlenmesi ve planlanmasi.

Fiziki mekan yetersizligi nedeniyle projelendirilen onkoloji hastanesi projesinin hizlica hayata gegirilmesi
Hizmet gesitliligin arttirimasi.

Hasta memnuniyet oranini ve hizmet kalitesini artirmak i¢in akademik kadronun genisletilmesi.

3.basamak saglik kurulusu 6zelliklerine sahip, donanimli idari ve saglk personeli aliminin saglanmasi

Poliklinik hizmetleri, tetkik hizmetleri ve tedavi hizmetlerinde beklenen sirenin kisaltilarak hizmet kalitesinin
arttirilmasi

Kamu kurum kuruluslarinin egitim ihtiyaclarinin belirlenmesine yoénelik gorismeler yapmak ve paneller
dizenlemek.

Universitemiz dgretim elemanlari icinden egitmen sayisinin artiriimasina ydnelik anketler diizenlemek.

Ozel kurum ve kuruluslarin egitim ihtiyaclarinin belirlenmesine yonelik goriismeler yapmak ve paneller
diizenlemek.

Personele hizmet kalitesini artirmaya yonelik egitimler diizenlemek.

Ulusal ve uluslararasi mesleki kurum ve kuruluslarin toplantilarina katilmak.

Surekli egitim ve yasam boyu 6grenme ile ilgili yapilan toplantilara katilmak ve bu tir toplantilari diizenlemek.
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SA-4
Kurumsal
kapasiteyi

guglendirmek

SH-1 Kutlphane egitim-6gretim
ve arastirma ihtiyaglarini
karsilayacak sekilde
giclendirilecek ve verilen
hizmetin kalitesi artirilacaktir.

Universitemizin; Egitim-dgretim ve arastirma faaliyetlerinde kullanilacak materyallere yénelik mali destegin
artirilmasi,

Basili ve elektronik yayin sayisinin artirilmasi,

Nitelikli personel sayisinin artirilmasi igin ¢alismalar yapmak,

SH-2 Tuketilen enerji verimliligini
artirmak, cevre dostu
uygulamalari ve teknolojileri
desteklemek

Enerji verimliligi ve cevreye yonelik farkindalk artirilacaktir.
Enerji verimliligine ve doga korumaya yonelik projelere destek saglanacaktir.

SH-3 Yerel ag ve internet
hizmetleri ile teknik destek
hizmetleri gelistirilecek ve kalitesi
arttinlacaktir.

Universite ydnetiminin internet altyapisina yonelik yapilan calismalara verilen mali destegin artirilmasi ve
konusunda uzman personelin saglanmasi icin ¢alismalar yapmak.
ULAKBIM’le internet hizi artirlmasi konusunda isbirligi yapmak.

SH-4 insan kaynaklari yénetimi
uygulamalarini giglendirerek
personelin yetkinligini artirmak
ve hizmet igi egitimlerle
surekliligini saglamak

Hizmet ici egitime dnem verilecek, koordinasyon tek birimce saglanacaktir.
Egitim seminerlerine biitgce imkanlari 6lgisiinde katilinacaktir.

SA-5
Bilginin Uretime
dénusmesini
saglamak

SH-1 Girisimcilik kiltara
gelistirilecek ve farkindahgi
yayginlastirilacaktir.

Girisimcilik Kulibinin faaliyetleri gelistirilecektir.

Egitimlerle ilgili paydaslarla iliskiler glicli tutulacaktir.

Paydaslarla, 6zellikle de KOSGEB ile iliskilerin canli tutulmasi ortak vyritllecek faaliyetlerin etkinligini
arttirmakta 6nemli rol oynayacaktir.
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Hukuk Misavirligimiz; gorev, yetki ve sorumluluk alani dahilindeki islemleri, Anayasamizda
dizenlenmis olan Hukuk Devleti ilkesi dogrultusunda, sorumlulugunun bilincinde, hizh, glvenilir,
gunimuz teknolojik gelismelerine uygun olarak yerine getirmeye 6zen gdstererek galigmalarini
stirdiirmektedir. Yetki ve gorev alani dahilindeki islemlerin tesisi ve calismalarin ydrittimesinde,
hukukun Gstlinligl ilkesine ve hukuk kurallarina uyulmasi konusunda toplumsal bilinci
olusturmak, bilgiye erisimi kolaylastirmak, ilgili birimleri 6zendirici hukuki temelli uygulamalar ile
tim islem ve eylemlerin hukuk kurallari icerisinde kalmasini saglamak, birimler arasinda
koordinasyon ve isbirligini arttirici diizenlemeler yapmak, egitim amagh 6zendirici faaliyetlerde
bulunmak temel politikasi ve 6ncelikleri arasindadir. Kurum avukatlarinin hukuki statiilerinin ve
0zlik haklarinin olmasi gereken seviyeye cikarilmasi, mesledin onurunun korunmasi ile es
dederde olup, bu ydnde kamuoyu olusturulmasi hedeflerimiz arasindadir.
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FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER
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ITI- FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1-Biitce Gerceklesmeleri

1.1-Bitge Uygulama Sonuglari
Birimimiz/Universitemiz 2020 yili icerisinde, yliklenmis oldugu gérev ve sorumluluklari
yerine getirebilmek icin, asadidaki tabloda fonksiyonel kodlar itibariyle belirtilen harcamalari

gercgeklestirmistir.
Tablo 12. 2020 Yl Fonksiyonel Diizeyde 12 Aylik Odenek Kullanim Durumu
B ODENEK
FONKKSCI“Y)ONEL ACIKLAMA ;([))ZIIIIAEI\III( HARCAMA KULLANMA
ORANI %
01 Genel Kamu Hizmetleri 731.100,00 728.143,93 %99.60
02 Savunma Hizmetleri
03 Kamu Diizeni ve Givenlik Hizmetleri
07 Saglik Hizmetleri
08 Dinlenme Kiiltiir ve Din Hizmetleri
09 Egitim Hizmetleri
Toplam %99.60

Birimimiz/Universitemiz 2020 yili icerisinde, yiiklenmis oldugu gorev ve sorumluluklari
yerine getirebilmek icin, asadidaki tabloda ekonomik kodlar itibariyle belirtilen harcamalar

gerceklestirmistir.
Tablo 13. 2020 Yili Ekonomik Diizeyde 12 Aylik Odenek Kullanim Durumu
- ODENEK
EKOK'\:)%MIK ACIKLAMA gg';ﬁ"( HARCAMA | KULLANMA
ORANI %
01 Personel Giderleri 336.620,00 | 336.611,16 %99.99
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 57.480,00 57.475,47 %99.99
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 337.000,00 | 334.057,30 %99.12
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
Toplam 731.100,00 | 728.143,93 %099.60
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Tablo 14. Ekonomik Diizeyde Odenek Harcama Dadilimi

Bilitce Tertibi

Kesintili
_ Biitge
Odenegi (a)

Eklenen (b)

Diisiilen

()

Yil Sonu
_ Bitge
Odenegi (d)

Harcama

(e)

Kalan (f)

Harcama/YSB
% (e/d)

Harcama/KBO
% (e/a)

PERSONEL GiDERLERI]

MEMURLAR

336.620.00

336.611.16

8.84

%99.99

SOZI ESMELT PERSONEL

ISCILER

GECICI PERSONEL

SRSy OV) (O R g

DIGER PERSONEL

S0S.GUV.DEV.PRI.GID.

MEMURLAR

57.480.00

57.475.47

4,53

%99,99

SOZLESMELI PERSONEL

ISCII ER

D [ N =

GECIC] PERSONEL

MAL VE HIZMET ALIM GID.

TUKETIME YON.MAL VE MALZ.

1.000.00

867.05

132,95

%86.70

YOLLUKIAR

2.000.00

1.741.25

258.75

%87.06

GOREV GIDERIERI

332.00.00

331.369.00

631.00

%99.80

HIZMET ALIMLARI

2000.00

80.00

1.920.00

%4.0

TEMSIl VETANITMA GID.

MAMUL MAL ALIM BAK VE ON.

GAYRIMENKUL MAL.BAK.ONA

[ OO NP U [N

TEDAVI GIDERIER]

CARI TRANSFERLER

GOREV ZARARLARI

HAZINE YARDIMI ARI

KAR AMACI GUTM.KUR.YAP

HANE HALK, YAP. TRANSFER

o HN O

YURTDISINA YAP, TRANSFER

SERMAYE GIDERLERI

MAMUL MAL ALIMLARI

MENKUL SERM.URETIM.GID

GAYRIMADDI HAK AL IMLARI

GAYRIMENKUL AL. VE KAMUL

GAYRIMENKUL SERM.UR.GID

MENKUL MAL.BUYUK ONA.GID

GAYRIMENKUL BUY.ON.GID

ONP IR WN -

DIGER SERMAYE.GIiD

SERMAYE TRANSFERLERI

YURTICI SERMAYE TRANSF.

731.100.00

728.143.93 |
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Tablo 15. Fonksiyonel Diizeyde Odenek Harcama Dagilimi

Kesintili il Sonu .
Fonksivon __Biitge Eklenen Diisiilen Biitce Harcama Kalan (f) Harcama/YSB Harcama/KBO
y Odenegi (b) (c) 6d o q (e) % (e/d) % (e/a)
(a) enegi (d)
. . 731.100,00 | 728.143,93 | 2.956,07 %99,60
o1 GENEL KAMU HiZMETLERi
02 SAVUNMA HiZMETLERI
03 | KAMU DUZENI VE GUVENLIK
HiZMETLERI
07 SAGLIK HiZMETLERI
os | PINLENME, KULTUR VE DIN
HiZMETLERI
09 EGITIM HiZMETLERI
Toplam 731.100,00 | 728.143,93 | 2.956,07 %99,60
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2- Mali Denetim Sonuclari
3.1- Dis Denetim Sonuglari

3.2- I¢ Denetim Sonuclan

Tablo 16. 2019 Yilinda Gerceklestirilen Ic Denetim Faaliyetleri

I¢ Denetim Denetimi Yapan
Denetim Alanlari | Denetlenen Birim Rapor Tarih ve Denetim Tiirii : ap
Numarasi I¢ Denetgiler

3- Diger Mali Bilgiler

Tablo 17. Gorevlendirmeler (Etkinlik kapsaminda olanlar seminer, konferans vb.)

Etkinligin Kapsamina Gore Gorevlendirme Yerine Gore

Birim : Ulusal Uluslar Arasi Yurtici Yurtdisi

Gorevlendirme Sayisi

Gorevlendirilen Personel Sayisi

Yolluk-Giindelik Gideri (Konaklama dahil)

Katilim Ucreti Gideri

Tablo 18. Gorevilendirmeler (Diger gorevlendirmeler)

Birim :
Gorevlendirme Sayisi 6
Gorevlendirilen Personel Sayisi 3

Yolluk-Giindelik Gideri (Konaklama dahil) | 1741,25

23




B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Universitemiz leh ve aleyhinde acilan toplam 2891 dava bulunmaktadir.
Universitemiz leh ve aleyhinde acilan toplam 950 dava devam etmektedir.
Universitemiz leh ve aleyhinde acilan toplam 1941dava sonuclanmustir.

2020 yilina daha 6nceden acgilmis (devir eden) 665 dava ve 2020 yilinda acilan
325 dava ile toplam 990 dava devretmistir. Bu davalardan 33 dava 2020 yilinda
sonuclandinlmis olup 957 dava devam etmektedir.2020 vyilinda Idare
Mahkemelerinde 46 dava acilmis olup 45 dava devam etmekte 0 dava
sonuclanmistir.2020 yilinda idare Mahkemeleri disindaki Mahkemelerde 279 dava
acilmig, 272 dava devam etmekte, 7 dava 2020 yilinda sonuglandiriimis olup toplam
sonuclanan dava sayisi 40 olup devam eden dava sayisi 950 dir.

2- Performans Sonuclari Tablosu

3- Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

Hukuk Miisavirligimizin vyiiriitillen faaliyet projeleri olmadigindan degerlendirme
yapiimamistir.
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KURUMSAL KABILIYETve _
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler — Degerlendirme

Yetismis insan giicii, ise baghlk, gorev bilincinin gelismis olmasi, uyum ve
katihmcl anlayis, gorev dagihminin belirlenmis olmasi, teknolojik gelismeler ile
mevzuat degisikliklerinin yakindan takip edilebilmesi, calismalarin adli merciiler
nezdinde genel kabul gormesi, personelin tamaminin yiiksek 6grenimli olmasi.

B- Zayifliklar - Degerlendirme

Islerin yogunlugu nedeniyle egitim amach, ozendirici diizenlemelerin
yapilamamasi.

Hukuk Miisavirligi calisanlarinin maas ve sosyal haklarinin gorev, yetki ve
sorumluluklan dikkate alindiginda standartlarin altinda olmasi.
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ONERI VE TEDBIRLER
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V- ONERI VE TEDBIRLER

+ 1) Personelin bilgi ve donaniminin arttirimasi amaciyla mesleki ve sosyal egitimlere
zaman ve kaynak ayrilmasi.

+ 2) Mevzuat ile oOngorilen tesvik ve takdire ydnelik dizenlemelerin uygulamaya
gecirilmesi.

+ 3) Misavirlik calisanlarinin  6zlik haklarinin iyilestirilmesi konusunda girisimde
bulunulmasi.

+ 4) Tlzel kisilik sifatina bagli olarak birimlerin adli ve icra i islemlerini Rektorlik adina
ylriiten Hukuk Misavirligimizce, birimlerden istenilen davalar ile ilgili bilgi ve belgelerin
zamaninda ve saglikli olarak temini hususuna 6zen gosterilmesi énerilmektedir.
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EKLER
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EKLER

Ek 2: Demirbaslar
Ek 2: Demirbagslar Listesi (1)
"I'(isdalf I'I'()o ‘:f:y HI'(T"‘?V DAYANIKLI TASINIRLAR I;i)ll'?nl:i Miktari
253 02 01 Tarnim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri
253 02 02 Ingaat Makineleri ve Aletleri
253 02 03 Atdlye Makineleri ve Aletleri
253 02 04 Is Makineleri ve Aletleri
253 02 05 Glig Elektronigi ve Basingh Makineler ile Aletleri
253 02 07 Paketleme Makineleri
253 02 08 Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri
253 02 09 Ayirma, Siniflandirma Makineleri
253 02 10 Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler
253 03 01 Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclari
253 03 02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 2
253 03 03 Kurtarma Amagch Cihaz ve Aletler
253 03 04 Olgiim, Tarti, Cizim Cihazlar ve Aletleri
253 03 05 Tibbi ve Biyolojik Amacl Kullanilan Cihazlar ve Aletler
253 03 06 Arastirma ve Uretim Amach Cihazlari ve Aletleri
253 03 07 Miizik Aletleri ve Aksesuarlari
253 03 08 Spor Amach Kullanilan Cihaz ve Aletler
254 01 01 Otomobiller
254 01 02 Yolcu Tagima Aragclari
254 01 03 Yuk Tasima Araclari
254 01 05 Ozel Amach Tagitlar
254 01 06 Mopet ve Motosikletler
254 01 07 Motorsuz Kara Araglari
254 02 06 Tekneler
254 02 07 Botlar
255 01 01 Déseme Demirbaglari Adet 5
255 01 02 Temsil ve Téren Demirbaslari
255 01 03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler
255 01 04 Seyahat, Muhafaza ve Tagima Amagl Demirbag
255 01 05 Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki
255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 28
255 02 02 Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 10
255 02 03 Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 1
255 02 04 Haberlesme Cihazlari Adet 14
255 02 05 Ses, Goriintl ve Sunum Cihazlan
255 02 06 Aydinlatma Cihazlari
255 02 99 Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 3
255 03 01 Biiro Mobilyalari Adet 60
255 03 02 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli
255 03 03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari
255 03 05 Seminer ve Sunum Amagh Uriinler
255 04 01 Yemek Hazirlama Ekipmanlari
255 06 04 Glzel Sanat Eserleri
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Ek 2: Demirbagslar Listesi (2)

Hesap

I. Diizey

I1.Diizey

Olgii

Kodu Kodu Kodu DAYANIKLI TASINIRLAR Birimi Miktan
255 06 08 Mihir ve Mihur Baskilari Adet 2
255 07 01 Kutuphane Mobilyalari
255 07 02 Basili Yayinlar
255 07 03 Gorsel ve Isitsel Kaynaklar
255 08 01 Egitim Mobilyalari ve Donanimlari
255 08 02 Ogdrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar
255 09 01 Doda Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar
255 09 02 Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar
255 09 03 Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar
255 09 99 Diger Spor Amach Kullanilan Demirbaslar
255 10 01 Glivenlik ve Korunma Amagli Araglar
255 10 02 Kontrol ve Guivenlik Sistemleri
255 10 03 Yangin Séndurme ve Tedbir Cihaz ve Araglari
255 11 02 Duvarda Sergilenen Sus Egyalari
255 11 03 Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Sis Esyalari
255 99 01 Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler
255 99 02 Seyyar Tanklar ve Tiipler
255 99 03 Sergileme ve Tanitim Amagli Tasinirlar
253 02 01 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri
253 02 02 Ingaat Makineleri ve Aletleri
253 02 03 Atolye Makineleri ve Aletleri
253 02 04 Is Makineleri ve Aletleri
253 02 05 Glig Elektronidi ve Basingli Makineler ile Aletleri
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Ek 3: Harcama Yetkilisi I¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI!&!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler igin idare buitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
dizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde silireg kontrollniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve dederlendirmeler, ig
kontroller, i¢ denetci raporlar ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.l2

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.t! 18.01.2021

Imza

Av.Tiirkan UGURCAN
Hukuk Musaviri

l61 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

U1 Yil i¢inde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir. Ayrica yil icerisindeki tiim harcama yetkililerinin isimleri,
gorev baslangi¢ ve bitig tarihlerine yer verilecektir.

B Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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