Mersin Universitesi Senatosunun 23.02.2022 tarihli ve 2022/39 say1li karar eki

MERSIN UNIVERSITESI
UYGULAMALI KRES VE ANAOKULU YONERGESI

A- GENEL HUKUMLER

Amag

Maddel- Bu Yénergenin amaci, Mersin Universitesi Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina bagh
kreg ve anaokullarinin kurulus ve yonetimi ile ilgili usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam
Madde 2-

Bu Ydnerge, Mersin Universitesi Rektorliigii Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina bagli kres ve
anaokullarinin kurulus ve yonetimi ile ilgili usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak
Madde 3- Bu yonerge:

a) 2547 sayih Kanun’un 46 inc1 ve 47 inci maddeleri,

b) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 191 inci maddesi.

¢) Yiksekdgretim Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglk, Kiiltiir ve Spor isleri Dairesi Uygulama

Yonetmeligi,

d) 4857 Sayili [s Kanunu,

e) 08/12/1987 tarih ve 19658 sayili Resmi Gazetede vayimlanan Kamu Kurum ve
Kuruluslarinca Ag¢ilacak Cocuk Bakimevleri Hakkinda Yonetmeligi,

f) 26.07.2014 tarih ve 29072 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Okul
Oncesi Egitim ve [lkégretim Kurumlari Yonetmeligine ve Hazine ve Maliye Bakanhginca her
yil yayinlanan Kamu Sosyal Tesislerine iliskin Teblige dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar
Madde 4- Bu Yonergede gegen;

a) Rektor: Mersin Universitesi Rektoriinii

b) Universite: Mersin Universitesini ifade eder.

¢) Bagskanlik: Mersin Universitesi Rektorliigii Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligini,

¢) Anne-Baba: Veli ve vasiyi.

d) Kurulus: Uygulamali Kres ve Anaokulunu,

€) Miidiir: Uygulamali Kres ve Anaokulu miidiiriinii,

f) Midiir Yardimeist: Uygulamali Kres ve Anaokulu miidiir yardimeisini,

g) Ogretmen: Okul 6ncesi egitim kurumlarinda gérev yapan 6gretmeni,

h) Kismi zamanh C)grenci: Mersin  Universitesi Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek
Yiksekokullarinda okuyan ve Saglk, Kiiltir ve Spor Daire Bagkanliginca Anaokulu ve-Kres
Biriminde gorevlendirilen 6grencileri, i
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1) Tam Giin Egitim: Anaokullar ile uygulama siniflarinda aym ¢ocuk gurubuna yonelik olarak,
giinliin sabah ve 6gleden sonraki boliimlerini kapsayacak ve Ogretmenlerin giinliik ¢alisma saati
stiresini agmayacak bigimde, okul midiirliigiince diizenlenen zaman ¢izelgesine gére yapilan egitimi,

i) Uygulamali Kres ve Anaokulu: Universite personelinin 3-6 yas okul &ncesi ¢agindaki
¢ocuklarinin ydnetmelik amaglarina uygun olarak bakildig1 ve egitildigi yeri,

Temel ilkeler

Madde 5-

Mersin Universitesi Rektorligii, Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi Uygulamali Kres ve
Anaokullarinin faaliyetlerinde asagidaki ilkeler temel alinir:

a) Calisan anne ya da babamin, 3-6 yas okul oncesi ¢agindaki gocuklarinin, mesai saatleri icinde
bakim ve egitimlerini saglamak,

b) Kres ve anaokullarindaki ¢ocuklarin ilgi, ihtiyag ve gelisim zellikleri g6z 6niinde bulundurularak,
onlarin fiziksel, ruhsal, mental-motor ve sosyal gelisimlerine; hayata giivenli, saglikli ve huzurlu
baglamalarina yardimei olmak,

¢) Iyi iletisim kurabilen, diiriist, ilkeli, ¢agdas dusiinceli, hak ve sorumluluklarini bilen, saygili ve
kiiltirel gesitlilik i¢inde hosgdriilii bireyler olarak yetismelerine temel hazirlamak,

¢) Egitim etkinliklerinin degerlendirilmesinde belirlenen hedeflere ne Olgtide ulasildigini tespit etmek,
d) Cocuklari temel egitime hazirlamak.

Kabul Esaslan
Madde 6-

a) Kurulusca gocuklar yaslarina gore gruplandirilir. Her simifta asagida belirtilen dncelik sirasina
gore ¢ocuk kabulii yapilir. Her grubun kontenjani yeterli basvuru oldugu takdirde akademik ve idari
personel ¢ocuklarina esit olarak béliiniir. Basvuru sayisi yeterli degilse kontenjan doldurulacak
bigimde once Mersin Universitesi disindan kamu kurumu ve Tirkiye Cumhuriyeti vatandaslarinin
cocuklar1 alinabilir.

b) Cocuklarin Kurulusa kabuliinde, Universitede gegici gorevli denetim yapan kamu gorevlilerine
ve belli bir donem gegici 6gretim elemani olarak gérev yapanlara Universite personeli gibi islem
yapilir.

¢) Bulasici ve agir hasta olan veya 6zel bakim ve egitim gerektiren ¢ocuklar Kurulusa alinmaz.

d) Uzun siireli hastalik, kaza gibi zorunlu nedenlerle Kurulus ile ilisigi kesilen gocugun kaydi yer
varsa sira bekletilmeden tekrar yapilir.

e) Cocuk alim listesinde yer alan dgrenciler, 15 giin icinde kesin kay1t yaptirmamasi durumunda
sirasini kaybeder.

Oncelik Siras

Madde 7- Kurulusa asagida verilen 6ncelik sirasina gore ve her bir oncelik sirasi i¢in hizmet y1ili
esas alinarak yapilir.

a) Anne veya babadan birinin Universite personeli olmasi, digerinin ise ¢ocugunun bakimini
saglayamayacak derec_ede hasta olmasi (heyet raporu ile belirlenir) bosanma veya 6liim hali, 1
b) Anne ve babanin Universite personeli olmasi. "
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¢) Sadece anne veya babanin Universite personeli olmasi (Universitedeki hizmet yillarina gore
siralanir).

d) Babanin Universite personeli olmasi halinde, annenin ¢alismasi, ¢alismayan annelere gire
oncelik kazandirir,

e) Universite personeli igin esitlik durumunda ¢ocuk kabulii kura cekilerek belirlenir.

f) Personelden yeterli talebin olmamasi halinde annesi veya babasi kamuda galisiyor olmasi
Onceligine gore ¢cocuk kabulii yapilir.

a) Uygulamal Kres ve Anaokulunda bos kontenjan olmasi halinde sivil vatandaslarin
¢ocuklarimin kabuli yapilir.

Uygulamali Kres ve Anaokuluna Basvurular, Kabul Islemleri ve istenilecek Belgeler

Madde 8- Kres Bagvurular her y1l 1 Haziran-15 Temmuz tarihleri arasinda 6n kayit,16 Temmuz-31
Agustos tarihleri arasinda da kesin kayit seklinde, velinin veya vasinin sahsen basvurusu ile yapilir.
Idare kesin kayit hakki kazanan grencilerin ailesine bu durumu bildirir.

Aileden istenecek belgeler:

a) Basvuru Formu,

b) Cocugun ve Anne, Baba niifus ciizdan sureti.

¢) 4 adet fotograf

d) Kamu Personeli olanlardan, personel belgesi, (gerek duyulmasi halinde si gorta dokiimii)

Kesin kayt, istenen belgeler tamamlandiktan sonra yapilir. Belgeler tamamlanmadik¢a ¢ocuklar
Kurulusa kabul edilmez.

Cocugun Kurulus ile ilisiginin Kesilmesi
Madde 9- Cocugun ilisigi Miidiirliik¢e asagidaki durumlarda kesilir;

a) Kabule esas bilgi ve belgelerin dogru olmadiginin anlasilmas,

b) Cocugun Uygulamali Kres ve Anaokuluna uyumunun miimkiin olmadig1 ve bu uyumsuzlugun
diger ¢cocuklar rahatsiz ettigi durumlar.

¢) Cocugun 1 (bir) aydan fazla mazeretsiz olarak devamsizlik yapmasi.
d) Ucretin ge¢ denmesi, denmemesi veya eksik ddenmesi halinde veliye 10 (on) is giinii arayla
iki kez yazili uyari yapilir. Bu uyarilara uyulmamasi durumunda ¢ocugun ilisigi kesilir. Borg

hakkinda mevzuata uygun olarak islem yapilir. Bu durumda O6denmis ve alinmis hizmet
donemine ait iicret iade edilmez.

e) Velinin/vasinin yazili istegi olmasi halinde ilisik kesilir. Odenmis ve alinmis hizmet dénemine
ait ticret iade edilmez.

Ucret

Madde 10-

a) Kurulusun giderlerinin kargilanmasi igin ¢ocuk basina alinacak aylik ticret her yil Agﬁstos
ayinda, Bagkanlik Yiiriitme Kurulunca belirlenir. Piyasa fiyatlan ve iscilik ticretlerindeki ani
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degisimler g6z oniine alinarak, vil igerisinde bir defaya mahsus olmak tizere ikinci bir fiyat
artisi da belirlenebilir. Ucretin belirlenmesinde ilgili mevzuat ve teblig hiikiimleri dikkate
alinir.

b) Ikinci ve diger kardeslere % 20 kardes indirimi uygulanir. Bu oran 6zel hallerde Rektorliik
onay1 ile veli lehine degistirilebilir.

c) Istisnai harcamalar igin (miisamere kiyafeti, tiyatro, sinema, istege bagh geziler vs.)
Miidiirliglin onay1 ile velilerden ticret i¢in 6deme talebinde bulunabilir.

d) Kres aidat tutar1 pesin olarak alinir. Aidatlar her aymn 15 ile 20’si arasinda kredi kart1, banka

kart1 veya ag1lmis olan ilgili kurum hesabina aylik olarak pesin yatirilir.
e) Kayith olan 6grenciler, resmi tatil giinlerinde ve yariyil tatillerinde ticretlerini tam oderler.

f) Harcamalar; Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi, Satinalma birimi tarafindan yapilir.
g) Harcama Kalemleri ;
1. Beslenme, sabah kahvaltisi-6gle yemegi-ikindi kahvaltis1 giderleri,
Egitim arag ve geregleri,
Temizlik giderleri,
Mobilya ve mefrusat alimlari,
Demirbas alimlari,
Ozel beceri kazandirma ve gelistirme programlari,
Rektdr Onayt ile gerekli goriilen personel hakkinda sosyal hak (tazminat) iyilestirmeleri,

e

Ogrencilerin ulasimlari veya toplu tagimalar1 veliler tarafindan kargilanir. Bu &grencilerin
Kurulusa ulagimlarinda idarenin herhangi bir sorumlulugu bulunmamakla birlikte. bu giderler
veliler tarafindan karsilanir.

Birim yaz aylarinda 2 haftadan az olmamak {izere onarim ve bakim icin tatil edilebilir. Bu siire
i¢in ticret alinmaz. '

Gruplandirma

Madde 11- Gruplandirmada gocuklarin yaslari ve genel gelisimleri dikkate almarak mevcut
mevzuat hiikiimleri dogrultusunda Miidiir tarafindan hazirlanarak gerceklestirilir.

Gruplardaki ¢ocuk ve personel sayisi asagida belirtilen esaslar gercevesinde diizenlenir.

a) 3-4 yas grubunda en ¢ok 25 gocukluk bir grup olusturur. Her grup i¢in en az bir grup
sorumlusu ve yardimcisi gorevlendirilir.
b) 4-5 yas grubunda en ¢ok 25 gocukluk bir grup olusturur. Her grup i¢in en az bir grup
sorumlusu ve yardimeis: gérevlendirilir.
¢) 5-6 yas grubunda en ¢ok 25 gocukluk bir grup olusturur. Her grup i¢in en az bir grup
sorumlusu ve yardimeisi gérevlendirilir.

Ancak talep olmasi ve fiziki imkénlarin yeterli olmas: halinde ¢ocuk sayis1 arttirilabilir. Egitim
ve ogretim yili i¢inde ¢ocuk sayist 10’un altina diisen gruplar uygun olmasi halinde éncelikli olarak

diger gruplarla birlestirilir. Bunun miimkiin olmamasi durumunda bu gruplar egitim ve &gretim yili
sonuna kadar devam eder. '
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Uygulamah Kres ve Anaokulu Calisma Saatleri

Madde 12- Kurulusun ¢alisma saatleri 07.30 — 17.30 saatleri arasindadir. Personelin ¢alisma programi
ve nobet cetvelleri Midiirlikge hazirlanir ve yiiriitiiliir.

B- ORGUT

Gorevliler
Madde 13- Kurulus asagidaki gorevlilerden olusur.

a) Midir,
b) Midiir Yardimeisi,
¢) Memur,

d) Egitim Elemanlari, (Ogretmen, Yardime: Ogretmen),
e) Beslenme Uzmani, (Gida Miihendisi)

f) Saglik Personeli, (Hemsire)

g) Asel

h) Yardimci Hizmet Elemanlari.

i) Kismi Zamanli Ogrenci,

Personelin Nitelik ve Sorumluluklar:

Madde 14- Miidiir, Kurulusun amacina uygun isleyisi ile ilgili idari konularda her tiirlii islemden,
¢ocuklarin egitim, bakim ve beslenmelerinin saghk kurullarina uygun, sevgi ve ilgiye dayali bir
ortamda saglanmasindan, ¢ocuklarin fiziksel, zihinsel, duygusal ve sosyal gelisimlerine yardimci
olunmasindan, onlara temel deger ve aliskanliklarin kazandirlmasindan Saglik Kiiltlir ve Spor Daire
Baskanina karsi sorumludur.

Miidiriin emrinde yeteri kadar Miidiir Yardimcisi, Memur, Egitim Elemanlari (Ogretmen,
Yardimer Ogretmen), Beslenme Uzmani (Gida Miihendisi), Saglk Personeli (Hemsire), Asci,
Yardime1 Hizmet Personeli ve kismi zamanl ogrenci gorevlendirilir. Gorevlendirme kosullar
Baskanlik¢a belirlenir.

Midiir olarak gorevlendirileceklerde, egitim fakiiltelerinin ¢ocuk gelisimi, okul Oncesi
ogretmenligi, anaokulu &gretmenligi, psikolojik damismanhk ve rehberlik ve sinif Ogretmenligi
boliimlerinden en az 4 yil egitim veren fakiilte veya yitksekokullarin birinden mezun olma sarti aranir.

Midiir Yardimeisi olarak gorevlendirileceklerde, en az énlisans diizeyinde mezun ve c¢ocuk
gelisimi konusunda deneyim sahibi olmak sart: aranir.

Kurulus Personelinin Gérev ve Sorumluluklar
Madde 15-

Miidiir

I. Kurulugun egitim ve 6gretim islerinin kanun, yonetmelik ve yonergeyle belirtilen amag ve
ilkeler dogrultusunda yiiriitiilmesini saglamak.

2. Kurulusun bakim ve onariminin zamaninda yapilmas i¢in gerekli tedbirleri almak.

3. Gorevliler arasinda is boliimii yapmak ve denetlemek.

B
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4. Kurulusun amacina uygun olarak gelistirilen standart formlarin uygulanmasini saglamak,
denetlemek.

5. Kurulusun temizlik ve saglik sartlarinin uygunlugunu ve beslenme egitim hizmetlerinin
yeterli olup olmadigini kontrol etmek.

6. Kurulusa alinacak cocuklara ilgili degerlendirmeleri yaparak ilgili birime veya komisyona
teklifte bulunmak.

7. Kurulugun isletilmesi ve yonetilmesinde kurum ile koordinasyonu saglamak.

8. Kurulusta kullanilacak mallarin, malzemelerin alinmasi, depolanmasi, korunmasi, mallarin
cinsini, miktarini ve birimini gdsteren ihtiyag listelerinin hazirlanmasi, kres hizmetlerinin diizenli bir
sekilde yapilmasi ve diger mali ve idari islemlerin yiiriitiilmesi i¢in gerekli nlemleri almak,

9. Muhasebe memuru tarafindan yilsonunda diizenlenen Kurulusun hesaplarim yedi giin icinde
inceler ve kendi gorisii ile birlikte incelenmek {izere Baskanliga sunmak,

10. Kurulusun gorevlilerinin, Bagkanlik¢a verilen talimat hiikiimlerine uygun olarak bu isleri yapip
yapmadiklarini, Kurulusun kasasinda Baskanlik¢a belirlenen limit iizerindeki paralari bankada
bulunan Kurulu adina agilan hesaplara her giin yatirip yatirmadiklarinin kontrol etmek.

11. Mali islemlerinden dolayr mali islemin gergeklesmesinde gorev yapan diger gorevlilerle
birlikte sorumlu olmaktir.

Miidiir Yardimcisi

Midir Yardimeist Kurulusun birimlerinde yonetici olarak  gorev yapar. Gorevlerin yerine
getirilmesinden Miidiir’e karsi sorumludur

Memur
I. Yazismalarin kayitlarin diizenli bir gekilde tutulmasini saglamak,
2. Kurulusun mal sorumlulugunu iistlenmek,
3. Konusu ile ilgili Miidiir'iin verdigi muhasebe v.b. gorevleri yerine getirmek,
Gorevlerin yerine getirilmesinden Miidiir’e karsi sorumludur.

Egitim Elemanlari (Ogretmen ve Yardimci Ogretmen)

Ogretmen; kanun, tiiziik, yénetmelik, yonerge ve emirlerle programlarda belirtilen grevleri
yerine getirmekle yiikiimliidiir.

Ogretmen, Milli Egitim Bakanh@ Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine
iliskin karar geregi kendisine verilen ders ve ek ders gorevini yapmak zorundadir. Ek ders gérevini
yapmayanlar, asil gorevlerini yapmamis sayilirlar.

a) Egitim programina uygun olarak yillik ve giinliik planlar hazirlar ve uygular.

b) Etkinlikler i¢in gereken egitim materyallerini hazirlar.

¢) Cocuklarin kisisel bilgi formlarimi doldurur, gelisim ve saglik kayitlarim tutar ve yilsonu
gelisim raporlarini hazirlar.

d) Anne ve baba egitimiyle ilgili ¢alismalarin planlanmasina katilir ve uygular.

e) Kurulusun iginde kutlanacak 6zel giinleri planlar ve uygular.

f) Ozel egitim gerektiren ¢ocuklarin egitimi igin 6nlem alur.

g) Nobet ¢izelgesine uygun olarak nébet gérevini yerine getirir.

h) Yénetimin verecegi egitimle ilgili diger gorevleri yapar.

i) Gorevlerin yerine getirilmesinden Uygulamali Kres ve Anaokulu Miidiirii’ne kars1 sorumludur.

Beslenme Uzmani (Gida Miihendisi)

Beslenme ve diyet alaninda ylksekdgrenim gérmiis olanlar arasindan Rektor tarafindan
atanir/gérevlendirilir.
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I. Cocuklarin beslenmeleri ile ilgili cetveli hazirlamak ve uygulamasinda Miidiirliige yardimeci
olmak,

2. Kurulusa alinacak yiyecek maddelerinin cins ve miktarlarinin belirlenmesinde, teslim alinan
viyecek maddelerinin  sartnamelere uygun olup olmadiginin  denetlenmesinde Miidiirliige
yardimer olmak, depo ve kilerlerin, hijyen ve beslenme kosullarina gére diizenlenmesini saglamak .

Gorevlerinin yerine getirilmesinden Miidiire kars1 sorumludur.

Saghk Personeli (Hemsire)
Saglik Meslek Lisesi mezunlari ya da bu alanda yiiksek6grenim gorenler arasindan Rektor
tarafindan atanir/gérevlendirilir.
a) Sorumlu oldugu bdliimlerin tiim hijyen kosullarinin yerine getirilmesini saglamak,
b) Muayene, tedavi ve diger saglik hizmetlerinde, ilaglari muhafaza etmek. son kullanma
stiresi dolan ilaglari tespit etmek.
¢) Cocuklari donemsel saglik kontrolii ve muayenelerine hazirlamak. kilolarini, boylarini
izlemek,
d) Bulasici bir hastaliktan kuskulandigi hallerde gocugu hemen ayirarak Miidiire haber
vermek,
e) Acil vakalarda ilgili doktor veya hastane ile iliski kurmak, Miidiire karsi sorumludur.

Yardimci Personel
1. En az ortadgrenim diizeyinde 6grenim gérmiis olmak
2. Birimin ve esyalarinin temizligini yapmak.
3. Birime gelen gesitli malzeme arag ve gereci ilgili yerlere tasimak ve yerlestirmek,
4. Personel yetersizligi veya ihtiyag¢ durumunda; mutfakta bulasiklari yikamak, mutfagin
temizligini ve diizenini saglamak,
5. Yemek masalarinm hazirlamak, toplamak,
6. Birimin bahgesinin temizlik, bakim ve diger hizmetlerini yapmak,
7. Cocuklarin okula emniyet i¢inde giris ve gikislarini saglamak.
Yardimer Personel bu gérevlerin yapilmasindan Miidiir'e karst sorumludur. Ayrica temizlik
konusundaki titizligi ve tecriibesinin yani sira, gevre ile iletisim kurabilme becerisi, sosyal kisiligi gibi
kriterler g6z 6niinde bulundurularak istihdamlar: yapilir.

Ascl
Kurulusta g¢ocuklarin besinlerini hazirlamak {izere asg gorevlendirilir. As¢r  bulunmamasi
durumunda bu gérev, gerekli egitimleri almis bir yardimei hizmet elemanina yaptirilabilir.

1) Ginlik yemek listesine gore kendisine teslim edilen besin maddelerini, beslenme uzmaninin
gozetimi ve denetimi altinda saglik kurallarina uygun olarak hazirlayip pisirmek ve yiyeceklerin kalite
ve goriintiisti bozulmadan dagitimini yapmak,

2) Mutfakta kullanilan kaplari ve arag-gerecleri temiz tutarak mutfagin genel temizligini saglamak.

Kismi Zamanh Ogrenci

Kurulug; 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif zamanlarim etkili ve verimli gecirebilmelerini
saglamak lizere, gerek duyulmasi halinde, Baskanlik biitgesi imkanlari ¢ercevesinde cimnastik, resim,
ingilizce, satrang vb. branglarinda kismi zamanli 6grenci istihdami yapilabilir :
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Diger Gorevliler
Orgiit bsliimiinde gorev tamimi yapilan gorevliler disinda 13 iincii madde kapsaminda sayilan
diger gorevlilerin gérevlendirilmesi halinde gérev tanimi Daire Bagkanlhiginca yapilir.

Satin Alma islemleri

Madde 16- Satin alma islemleri Saghk Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi personelince Satin Alma
Komisyonu marifetiyle yiiriitiiliir.

Satin Alma Komisyonu, beslenme, saglik, temizlik ve diger ihtiya¢ malzemelerinin alimini yapmak
tizere, Kurulusun miidiir yardimeisi, bir 6gretmen ve bir memurdan olusur ve satin alma islemlerini
yapar.

Kurulusun mali isleri, Maliye Bakanliginca yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Isletilen
Sosyal Tesislerin Muhasebe Uygulamalarina Dair Esas ve Usuller esas alinarak ytirtitiilir.

Muayene ve Teslim Alma Komisyonu

Madde 17- Muayene ve teslim alma komisyonu, muayene ve teslim alma islemlerini yapmak tizere
Baskanlik tarafindan gorevlendirilecek komisyonca yapilir.

Komisyon, sartname ve sozlesmeler uyarinca satin alinan esya ve gereci muayene ve kontrol
ederek kabul veya geri ¢evirmek iizere gereken iglemleri yapar.

Bu komisyon, ayni1 zamanda her yilsonunda demirbas esya ile kullanilmayan esya ve gerecin sayim
ve denetimi . ile ilgili gorevleri yapar. Muayene, teslim alma ve sayim isleri ile ilgili kararlan
Miidiir’iin onayina sunar. Onaylanan kararlarin 1 (bir) sureti Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig
Sosyal Tesisler Sube Mudiirligiine teslim edilir.

Hizmetin Satin Alinmasi
Madde 18- Bedelleri velilerden alinan aylik iicretlerden karsilanmak iizere yemek, saglik ve
temizlik hizmetleri disaridan satin alinabilir. Bu islemler, satin alma, muayene ve teslim alma

komisyonlarinca yapilir.

Yardimlar

Madde 19- Kurulusun genel isleyisi, egitim hizmetlerinin yiriitilmesi ve okul oncesi egitimin
desteklenmesi amaciyla her tiirlii bagis ve yardimlar kabul edilir. Saglanan yardimlar ve yapilan
harcamalara iliskin kayitlar, mevzuata uygun olarak tutulur.



Mersin Universitesi Senatosunun 23.02.2022 tarihli ve 2022/39 sayih karar eki

Cesitli Hiikiimler

Madde 20-

a)
b)

Cocugun giinliik hayatina gerekli esya ve giysilerini aile getirmekle yiikiimliidiir.
Gocugu program ve vakit cetvelleri esaslar iginde, Kurulusa getirip gétiirmek sorumlulugu
aileye aittir.

¢) Ilkokula giden gocuklar, tatil donemlerinde Kurulusa kabul edilmez.

d) Kurulusun uygun gérecegi durumlarin diginda veliler ¢ocuklarimi ziyaret edemez ve misafir
cocuk getiremez.

e) Kurulusun hazirladig1 egitim programi haricinde ¢ocuklar i¢in diizenlenen sosyal ¢alismalar
ve kurslar (Universite spor kuliibii ve veli organizasyonlart vb.) Anaokulu ve Kres programini
engellemeyecek saatlerde yapilabilir. Bu ¢alismalarin sorumlulugu Uygulamali Kres ve
Anaokulu yénetimi disindadir.

f) Kurulusun kullanilacag defter, dosya ve formlar ilgili yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda
Baskanlik¢a belirlenir.

Uygulamayi1 Kabul Etme

Madde 21- Cocugu Kurulusa kabul edilen veli ve ¢alisan personel bu Yo6nergenin biitiin hiikiimlerini
kabul etmis sayilir.

Yiiriirliik

Madde 22- Bu Yonerge Universite Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme

Madde 23- Bu Yonerge hiikiimleri Mersin Universitesi Rektérii tarafindan yurtitiilir,



