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MERsiN ÜNİvınsirısİ
UYGULAMALI KREŞ VE ANAOKULU YÖNERGESİ

A- GENEL HÜKÜMLER

Amaç

Maddel- Bu Yönergenin amacı. Mersin Üniversitesi Sağlık. Kültür ve Spor Daire Başkanlığına bağlı
kreş ve anaokullannın kuruluş ve yönetimi ile ilgili usul ve esasları belirlemektir.

Kapsam

Madde 2-

Bu Yönerge, Mersin Üniversitesi Rektörlüğü Sağtık, Kültiir ve Spor Daire Başkanlığına bağlı kı'eş ve
anaokullarının kuruluş ve yönetimi ile ilgili usul ve esaslan kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu yönerge:

a) 2547 sayılı Kanun'un 46 ıncı ve 47 inci maddeleri.
b) 657 sayıh Devlet Memurlan Kanunu'nun l9l inci maddesi.
c) Yükseköğretim Kurumları, Mediko-Sosyal Sağlık, Kültür ve Spor İşleri Dairesi Uygulama

Yönetmeliği,
d) 4857 Sayılı İş Kanunu,
e| 08/l2l|987 tarih ve l9658 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Kamu Kurum ve

Kuruluşlarınca Açılacak Çocuk Bakımevleri Hakkında Yönetmeliği,
f) 26,07.2014 taih ve 29072 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Milli Eğitim Bakanlığı okul

Öncesi Eğitim ve İlkögretim Kurumları Yönetmeliğİne ve Hazine ve Ma'İiye Bakanlığınca her
yıl yayınlanan kamu sosyal Tesislerine İıişkin Tebüige dayarularak hazırlanmıştır.

Tanımlar

Madde 4- Bu Yönergede geçen;

a) Rektör: Mersin Üniversitesi Rektörünü
b) Üniversite: Mersin Üniversitesini ifade eder.
c) Başkanlık: Mersin Üniversitesi Rektörlüğü Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığını,
ç) Arırıe-Baba: Veli ve vasiyi.
d) Kuruluş: Uygulamah Kreş ve Anaokulunu,
e) Müdiir: Uygulamalı Kreş ve Anaokulu müdürünü.
f) Müdür Yardımcısı: Uygulamalı Kreş ve Anaokulu müdür yardımcısını,
g) Öğretmen: Okul öncesi eğitim kurumlannda görev yapan öğretmeni,h) kısmi zamanlı Öğrenci: Mersin Üniversitesi Fiktilte, ytiksekokul

yüksekokullarında okuyan ve sağlık, kültür ve spor Daire Başkanlığınca Anao
Biriminde görevlendirilen öğrencileri,

ve Meslek
kulu ve. kras
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Temel llkeler

Madde 5-
Mersin Üniversitesi Rektörlüğü, sağlık, kültür ve spor Daire Başkanlığı uygulamalı kreş ve
Anaokullarının faaliyetlerinde aşağıdaki ilkeler temel alınır:
a) ÇalıŞan anne ya da babanın, 3-6 yaş okul öncesi çağındaki çocuklarının, mesai saatleri içinde
bakım ve eğitimlerini sağlamak,
b) Kreş ve anaokullarındaki çocuklann ilgi, ihtiyaç ve gelişim özellikleri göz önünde bulundurularak,
onlann fiziksel, rüsal, mental-motor ve sosyal gelişimlerine; hayata güvenli, sağlıklı ve huzurlu
başlamalanna yardımcı o[mak,
c) İYi iletiŞim kurabilen, dürüst, ilkeli, çağdaş düşünceli, hak ve sorumluluklarını bilen, saygılı ve
kültürel çeşitlilik içinde hoşgörülü bireyler olarak yetişmelerine temel hazırlamak,
Ç) Eğitim etkinliklerinin değerlendirilmesinde belirlenen hedeflere ne ölçüde ulaşıldığını tespit etmek,
d) Çocukları temel eğitime hazırlamak.

kabul Esasları

Madde 6-

a) KuruluŞÇa Çocuklar yaşlanna göre gruplandınlır. Her sınıfta aşağıda belirtilen öncelik sırasına
göre Çocuk kabulü yapılır. Her grubun kontenjanı yeterli başr,uru olduğu takdirde akademik ve idari
personel Çocuklarına eşit olarak bölüntiı. Başvuru sayıSı yeterli değilse kontenjan doldurulacak
biÇimde önce Mersin Üniversitesi dışından kamu kurumu ve Türkiye Cumhuriyeİi vatandaşlarının
çocukları alınabilir.

b) Çocuklann Kuruluşa kabultinde, Üniversitede geçici görevli denetim yapan kamu görevlilerine
ve belli bir dönem geçici öğretim elemanı olarak görev yapanlara Üniversite p"..on"İi gibi işlem
yapıhr.

c) BulaŞıcı ve ağır hasta olan veya özel bal«m ve eğitim gerektiren çocuklaı Kuruluşa alınmaz.
d) Uzun srireli hastalık, kaza gibi zorunlu nedenlerle Kuruluş ile ilişiği kesilen çocuğun kaydı yer

varsa sıra bekletilmeden tekrar yapılır.
e) Çocuk ahm listesinde yer alan öğrenciler, 15 gün içinde kesin kayıt yaptırmamasl durumunda

sırasını kaybeder.

öncelik sırası

Madde 7- KuruluŞa aŞağıda verilen öncelik sırasına göre ve her bir öncelik sırası için hizmet yılı
esas alınarak yapılır.

a) Anne veYa babadan birinin Üniversite personeli olması, diğerinin ise çocuğunun bakrmını
sağlayamayacak derecede hasta olması (heyet raporu ile belirlenirj boşanma veya <iııım haıi, . 

-

b) Anne ve babanın Üniversite personeli olması,

2

ı) Tam Gün Eğitim: Aıaokulları ile uygulama sınıflarında aynı çocuk gurubuna yönelik olarak,
günün sabah ve öğleden sonraki bölümlerini kapsayacak ve öğretmenlerin günlük çalışma saati
süresini aşmayacak bİçimde. okul müdürlüğünce düzenlenen zaman çizelgesine göre yapılan eğitimi,

i) Uygulamalı Kreş ve Anaokulu: Üniversite personelinin 3-6 yaş okul öncesi çağındaki
çocuklarının yönetmelik amaçlarına uygun olarak bakıldığı ve eğitildiği yeri.
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c) sadece anne veya babanın Üniversite personeli olması (üniversitedeki hizmet yıllarına göre
sıralanır).
d) Babanın Üniversite personeli olması halinde, annenin çalışması, çalışmayan annelere göre
önceIik kazandınr,
e) Üniversite personeli için eşittik durumunda çocuk kabulü kura çekilerek belirlenir.
f) Personelden yeterli talebin olmaması halinde annesi veya babası kamuda çalışıyor olması
önceliğine göre çocuk kabulü yapılır.
a) Uygulamalı Kreş ve Aıaokulunda boş kontenjan olması halinde sivil vatandaşların
çocuklarının kabulü yapılır.

Uygulamalı Kreş ve Anaokuluna Başvurular, Kabul İşlemleri ve İstenilecek Belgeler

Madde 8- Kreş Başıurulan her yıl 1 Haziran-l5 Temmuz tarihleri arasında ön kayıt,l6 Temmuz-31
Ağustos tarihleri arasında da kesin kayıt şeklinde, velinin veya vasinin şahsen başvurusu ile yapılır.
İdare kesin kayıt hakkı kazanan öğrencilerin ailesine bu durumu bildirir.

a) Başvuru Formu,
b) Çocuğun ve Anıe, Baba nüfus cüzdan sureti,
c) 4 adet fotoğraf
d) kamu personeli olanlardan, personel belgesi, (gerek dulıılması halinde sigorta dökiimü)

Kesin kaYıt, istenen belgeler tamamlandıktan sorııa yapılır. Belgeler tamamlanmadıkça çocuklar
Kuruluşa kabul edilmez.

Çocuğun Kuruluş ile İlişiğinin Kesilmesi

Madde 9- Çocuğun ilişiği Müdürlükçe aşağıdaki durumlarda kesilir;

a) Kabule esas bilgi ve belgelerin doğru olmadığının anlaşılması,
b) Çocuğun uygulamalı kreş ve Aıaokuluna ul.umunun mümkün olmadığı ve bu uyumsuzluğun

diğer çocukları rahatsız ettiği durumlar.
c) Çocuğun l (bir) aydan fazla mazeretsiz olarak devamsızlık yapması.
d) Ücretin geç ödenmesi, ödenmemesi veya eksik ödenmesi halınde veliye lo (on) iş günü arayla

iki kez yazılı uyarı yapıhr. Bu uyarılara uyulmaması durumunda çocuğun ilişiği kısilir. Borç
hakkında mevzuata uygun olarak işlem yapılır, Bu durumda ödenmiş ve alınmış hizmet
dönemine ait ücret iade edilmez.

e) Velinirı,/vasinin yazılı isteği olması halinde ilişik kesilir. Ödenmiş ve alınmış hizmet dönemine
ait ücret iade edilmez.

Ücret

Madde l0-

a) kuruluşun giderlerinin karşılanması için çocuk başına alınacak aylık ücret her yıl Ağustos
aymda, Başkanlık Ytirütme Kurulunca belirlenir.

3

Piyasa fiyatları ve işçilik ücretlerindeki ani

Aileden istenecek belgeler:
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değişimler göz önüne alınarak, yıl içerisinde bir defaya mahsus olmak üzere ikinci bir fiyat
artışı da belirlenebitir. Ücretin belirlenmesinde ilgili mevzuat ve tebliğ hükümleri dikkate
alınır.

b) İkinci ve diğer kardeşlere % 20 kardeş indirimi uygularur. Bu oran özel hallerde Rektörlük
onayı ile veli lehine değiştirilebilir.

c) İstisnai harcamalar için (müsamere kıyafeti, tlyatro, sinema, isteğe bağh geziler vs.)
Müdürlüğün onayı ile velilerden ücret için ödeme talebinde bulunabilir.

d) Kreş aidat tutarı peşin olarak alınır. Aidatlar her ayın 15 ile 20'si arasında hedi kaltı, banka
kartı veya açılmış olan ilgili kurum hesabına aylık olarak peşin yatırılır.

e) Kayıtlı olan öğrenciler, resmi tatil günlerinde ve yarıyıl tatillerinde ücretlerini tam öderler.

f.) Harcamalar; Sağhk Kültür ve Spor Daire Başkantığı, Satınalma birimi tarafından yapılır.
g) Harcama Kalemleri ;

l. Beslenme, sabah kahvaltısı-öğle yemeği-ikindi kahvaltısı giderleri,
2. Eğitim araç ve gereçleri,
3. Temizlik giderleri,
4. Mobilya ve mefruşat ahmlan,
5. Demirbaş alımları,
6. Öze| beceri kazandırma ve geliştirme programları.
7. Rektör Onayı ile gerekli görülen personel hakkında sosyal hak (tazminat) iyileştirmeteri,

Öğrencilerin ulaşımları veya toplu taşımaları veliler tarafından karşılanrr, Bu öğrencilerin
KuruluŞa ulaşımlarında idarenin herhangi bir sorumluluğu bulunmamakla birlikte, bu giderler
veliler tarafından karşılanır.

Birim Yaz aYlarında 2 haftadan az olmamak üzere onanm ve bakrm için tatil edilebilir. Bu süre
İçin ücret alınmaz.

Gruplandırma

Madde 11- GruPlandırmada çocukların yaşlan ve genel gelişimleri dikkate alınarak mevcut
mevzuat hükiimleri doğrultusıında Müdür tarafından hazırlaıarak gerçekleştirilir.

GruPlardaki Çocuk ve personel sayısı aşağıda beIirtilen esaslar çerçevesinde düzenlenir.

a) 3-4 yaş grubrırıda en çok 25 çocukluk bir grup oluşfurur. Her grup için en az bir grup
sorumlusu ve yardımcısı görevlendirilir.
b) 4-5 yaş grubunda en çok 25 çocukluk bir grup oluşturur. Her grup için en az bir grup
sorumlusu ve yardımcısı görevlendirilir.
c) 5-6 yaş grubunda en çok 25 çocukluk bir grup oluşturur. Her grup için en az bir grup
sorumlusu ve yardımcısı görevlendirilir.

Ancak talep olması ve fiziki imkAnlann yeterli olması halinde çocuk saytsı aıttıfllabilir. Eğitim
vğ öğretim Yılı içinde çocuk sayısı lO'un altına düşen gruplar uygun olması halinde öncelikli olarak
diğer gruPlarla birleştirilir. Bunun mümkün olmaması durumunda bu gruplar eğitim ve öğretim yılı
sonuna kadar devam eder.

4
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Uygulamalı Kreş ve Anaokulu Çalışma Saatleri

Madde 12- Kuruluşun çalışma saatleri 07.30 l7.30 saatleri arasındadır. Personelin çalışma programı
ve nöbet cetvelleri Müdürlükçe hazırlanır ve yürütülür.

B- öRGüT

Görevliler
Madde l3- Kuruluş aşağıdaki görevlilerden oluşur.

a) Müdiir,
b) Müdür Yardımcısı,
c) Memur,
d) Eğitim Elemanları, (Öğretmen, Yardımcı Ögetmen),
e) Beslenme Uzmanı, (Gıda Mühendisi)
i) Sağlık Personeli, (Hemşire)
g) Aşçı,
h) Yardımcı Hizmet Elemanları.
i) Kısmi Zamanlı Ögrenci,

personelin Nitelik ve sorumlulukları

Madde 14- Müdür, Kuruluşun amacına uygun işleyişi ile ilgili idari konularda her türlü işlemden,
Çocukların eğitim, bakım ve beslenmelerinin sağlık kurullarına uygun, sevgi ve ilgiye dayalı bir
ortamda sağlanmasından, çocuklann fiziksel, zihinsel, duygusal vJ sosyal gelişimĞrine yardımcı
olunmasından, onlara temel değer ve alışkanlıkların kazandİrİlmasınaa" sagırıİ«tııtür ve Spor Daire
Başkanına karşı sorumludur.

Müdiiriin emrinde yeteri kadar Müdiir Yardımcısı, Memur, Eğitim Elemanları (Ögretmen,
Yardımcı Öğretmen), Beslenme Uzmanı (Gıda Mühendisi), Sağlık- Personeli (Hemşire), Aşçı,
Yardımcl Hizmet Persone|i ve kısmi zamanlı öğrenci görevlendirilir. Görevlendirme koşulİarı
Başkanlıkça belirlenir.

Müdiir olarak görevlendirileceklerde, eğitim faküttelerinin çocuk gelişimi, okul öncesi
öğretmenliği, anaokulu öğretmenliği, psikolojik danışmanlık ve rehberlik ve sınıf öğretmenliği
böliimlerinden en az 4 yıI eğitim veren fakülte veya yfüsekokullann birinden mezun olma şaıtı aranır.

Müdiir Yardımcısı olarak görevlendirileceklerde, en az önlisans düzeyinde mezun ve çocukgelişimi konusunda deneyim sahibi olmak şartı aranır.

Kuruluş Personelinin Görev ve Sorumlulukları

Madde 15-

)

Müdür
l . KuruluŞun eğitim ve öğretim işlerinin kanun, yönetmelik ve yönergeyte belirtilen amaç ve

ilkeler doğrultusunda yürütülmesini sağlamak.
2. kuruluşun bakım ve onarımının zamanında yapılması için gerekli tedbirleri almak.
3. Görevliler arasında iş bölümü yapmak ve denetlemek.
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4. Kuruluşun amactna uygun olarak geliştirilen standart formların uygulanmasını sağlamak.
denetlemek.

5. Kuruluşun temizlik ve sağlık şartlannın uygunluğunu ve beslenme eğitim hizmetlerinin
yeterli olup olmadığını kontrol etmek.

6. Kuruluşa alınacak çocuklara ilgili değerlendirmeleri yaparak ilgili birime veya komisyona
teklifte bulunmak.

7. Kuruluşun işletilmesi ve yönetilmesinde kurum ile koordinasyonu sağlamak.
8. Kuruluşta kullanılacak mallarln, malzemelerin alınması, depolanması, korunması, malların

cinsini, miktarını ve birimini gösteren ihtiyaç listelerinin hazırlanması, keş hizmetlerinin diizenli bir
şeki[de yapılması ve diğer mali ve idari işlemlerin yürütülmesi için gerekli önlemleri almak.

9. Muhasebe memuru tarafından yılsonunda düzenlenen Kuruluşun hesaplarını yedi gün içinde
inceler ve kendi görüşü ile birlikte incelenmek üzere Başkanlığa sunmak.

l0. KuruluŞun görevlilerinin, Başkanhkça verilen talimat hükiimlerine uygun olarak bu işleri yapıp
YaPmadıklannı, Kuruluşun kasasında Başkanlıkça belirlenen limit üzerindeki paraları bankada
bulunan kurulu adına açılan hesaplara her giin yatırıp yatırmadıklarının kontrol etmek,

l l . Mali iŞlemlerinden dolayı mali işlemin gerçekleşmesinde görev yapan diğer görevlilerle
birlikte sorumlu olmaktır,

Müdür yardımcısı

Müdür Yardımcısı Kuruluşun birimlerinde yönetici olarak görev yapar. Görevlerin yerine
getirilmesinden Müdür'e karşı sorumludur

Memur
l . Yazışmaların kayıtların düzenli bir şekilde tutulmasını sağlamak,
2. Kuruluşun mal sorumluluğunu üstlenmek,
3, Konusu ile ilgili Müdür'ün verdiği muhasebe v.b. görevleri yerine getirmek,
Görevlerin yerine getirilmesinden Müdtir'e karşı sorumludur.

Eğitim Elemanları (Öğretmen ve Yardımcı Öğretmen)
Öğretmen; kanun, tüziik, yönetmelik, yönerge ve emirlerle programlarda betirtilen görevleri

yerine getirmekle yül«imlüdür.
Öğretmen, Milli Eğitim Bakanlığı Yönetici ve Ögretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine

iliŞkin karar gereği kendisine verilen ders ve ek ders görevini yapmak zorundadır. Ek ders görevini
yapmayanlar, asıl görevlerini yapmamış sayılırlar.

a) Eğitim programına uygun olarak yıllık ve giinlük plıinları hazırlar ve uygular.
b) Etkinlikler için gereken eğitim materyallerini hazrrlar.
c) Çocukların kiŞisel bilgi formlannı doldurur, gelişim ve sağlık kay(larını tutar ve yılsonu

gelişim raporlannı hazırlar.
d) Arıne Ve baba eğitimiyle ilgili çatışmaların plAnlanmasına katılır ve uygular.
e) Kuruluşun içinde kutlanacak özel günleri pldnlar ve uygular.
fl Özel eğitim gerektiren çocuklann İgitimi İçin Onlem alır.
g) Nöbet çizelgesine uygun olarak nöbet görevini yerine getirir.
h) Yönetimin vereceği eğitimle ilgili diğer görevleri yapar.
i) Görevlerin Yerine getirilmesinden Uygulamalı Kreş ve Anaokulu Müdürü'ne karşı sorumluduı,

Beslenme Uzmanr (Gıda Mühendisi)
Beslenme ve diYet alanında yükseköğrenim görmüş olanlar arasından Rektör tarafindan

alan ırlgörevlendiri l i r.

6
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1 . Çocukların beslenmeleri ile ilgili cetveli hazırlamak ve uygulamasında Müdürlüğe yardımcı
olmak,

2. Kuruiuşa alınacak yiyecek maddelerinin cins ve miktarlarının belirlenmesinde, teslim alınan
yiyecek maddelerinin şartnamelere uygun olup olmadığının denetlenmesinde Müdürlüğe
yardımcı olmak, depo ve kilerlerin, hijyen ve beslenme koşullanna göre düzenlenmesini sağlamak .

Görevlerinin yerine getirilmesinden Müdüre karşı sorumluduı.

Sağlık Personeli (Hemşire)
Sağlık Meslek Lisesi mezunları ya da bu alanda yükseköğrenim görenler arasmdan Rektör

taraftndan atanır/görevlendirilir.
a) Sorumlu olduğu böliimlerin tüm hijyen koşullarının yerine getirilmesini sağlamak,
b) Muayene, tedavi ve diğer sağlık hizmetlerinde, ilaçları muhafaza etmek, son kullanma

süresi dolan ilaçları tespit etmek.
c) Çocukları dönemsel sağlık kontrolü ve muayenelerine hazırlamak, kilolarını, boylannı

izlemek,
d) BulaŞıcı bir hastalıktan kuşkulandığı hallerde çocuğu hemen ayırarak Müdüre haber

vermek,
e) Acil vakalarda ilgili doktor veya hastane ile ilişki kurmak, Müdüre karşı sorumludur.

yardımcı personel

|. F,n az o(aöğrenim düzeyinde öğrenim görmüş olmak
2. Birimin ve eşyalannın temizliğini yapmak.
3. Bİrime gelen çeşitli malzeme araç ve gereci ilgİli yerlere taşımak ve yerleştİrmek,
4. Personel yetersizliği veya ihtiyaç durumunda; mutfakta bulaşıkları yıkamak, mutfağın

temizliğini ve düzenini sağlamak,
5. Yemek masalarını hazırlamak, toplamak,
6. Birimin bahçesinin temizlik, bakım ve diğer hizmetlerini yapmak.
7. Çocuklann okula emniyet içinde giriş ve çıkışlarını sağlamak.

Yardımcı Personel bu görevlerin yapılmasından Müdür'e karşı sorumludur. Ayrıca temizlik
konusundaki titizliği ve tecrübesinin yanı sıra, çevre ile iletişim kurabilme becerisi, sosyal kişiliği gibi
kriterler göz önünde bulundurularak istihdamları yapılır.

Aşçı
KuıuluŞta Çocuklann besinlerini hazırlamak üzere aşçı görevlendirilir. Aşçı bulunmaması

durumunda bu görev, gerekli eğitimleri almış bir yardımcı hizmet elemanına yaptırılaLilir.

l) Günliik Yemek listesine göre kendisine teslim edilen besin maddelerini. beslenme uzmantnın
gözetimi ve denetimi altında sağlık kurallanna uygun olarak hazırlayıp pişirmek ve yiyeceklerin kalite
ve görüntüsü bozulmadan dağıtımını yapmak,

2) Mutfakta kullanılan kapları ve araç-gereçleri temiz tutarak mutfağın geneI temizliğini sağlamak.

Krsmi Zamanlı Ögrenci

KuruluŞ; öğrencilerin sosyal. kültürel ve sportif zamanlarınr etkili ve verimli geçirebilmelerini
sağlamak üzere, gerek duyulması halinde, Başkanlık bütçesi imkdnları çerçevesinde Jimnastik, resim,
ingilizce, satranç vb. branşlarında kısmi zamanlı öğrenci istihdamı yap,ıabiii.
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Diğer Görevliler
Örgüt bölümünde görev tanımı yapılan görevliler dışında 13 üncü madde kapsamında sayılan

diğer görevlilerin görevlendirilmesi halinde görev tanımı Daire Başkanlığınca yapıhr.

Satın Alma Işlemleri

Madde l6- Satın alma işlemleri Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı personelince Satın Alma
Komisyonu marifetiyle yürütülür.

Satın Alma Komisyonu, beslenme, sağlık, temizlik ve diğer ihtiyaç malzemelerinin alımını yapmak
üzere, Kuruluşun müdür yardımcısı, bir öğretmen ve bir memurdan oluşur ve satın alma işlemlerini
yapar.

Kuruluşun mali işleri, Maliye Bakanlığınca yayımlanan Kamu Kurum ve Kuruluşlarrnca İşletilen
Sosyal Tesislerin Muhasebe Uygulamalanna Dair Esas ve Usuller esas alınarak yiirütülür.

Muavene ve Teslim Alma Komisvonu

Madde l7- Muayene ve teslim alma komisyonu, muayene ve teslim alma işlemlerini yapmak üzere
Başkanlık tarafından görevlendirilecek komisyonca yapılır.

Komisyon. şartname ve sözleşmeler uyarınca satın alrnan eşya ve gereci muayene ve kontrol
ederek kabul veya geri çevirmek üzere gereken işlemleri yapar.

Bu komisyon, aynı zamanda her yılsonunda demirbaş eşya ile kullanılmayan eşya ve gerecin sayım
ve denetimi ile ilgili görevleri yapar. Muayene, teslim alma ve sayım işleri ile ilgili kararları
Müdür'ün onayına sunar. Onaylanan kararların 1 1bir.1 sureti Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı
Sosyal Tesisler Şube Müdiirlüğüne teslim edilir.

Hizmetin Satın Ahnması

Madde 18- Bedelleri velilerden alınan aylık ücretlerden karşılanmak üzere yemek, sağlık ve
temizlik hizmetleri dışarıdan satın alınabilir. Bu işlemler. satın alma, muayene ve teslim alma
komisyonlarınca yapıhr.

yardrmlar

Madde 19- Kuruluşun genel işleyişİ, eğİtİm hizmetlerinin yüütülmesi ve okul öncesi eğitimin
desteklenmesi amacıyla her türlü bağış ve yardımlar kabul edilir. Sağlanan yardımlar ve yapılan
harcamalara ilişkin kayıtlar, mevzuata uygun olarak tutulur.
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Çeşitli Hükümler

Madde 20-

a) Çocuğun giinlük hayatına gerekli eşya ve giysilerini aile getirmekle yükümlüdür.
b) Çocuğu program ve vakit cetvelleri esaslan içinde, Kuruluşa getirip götürmek sorumluluğu

aileye aittir.
c) İlkokula giden çocuklar, tatil dönemlerinde Kuruluşa kabul edilmez.
d) Kuruluşun uygun göreceği durumlann dışında veliler çocuklarını ziyaret edemez ve misafir

çocuk getiremez.
e) Kuruluşun hazırladığı eğitim programı haricinde çocuklar için düzenlenen sosyal çahşmalar

ve kurslar (Üniversite spor kulübü ve veli organizasyonları vb.) Aıaokulu ve Kreş programını
engellemeyecek saatlerde yapılabilir. Bu çalışmaların sorumluluğu uygulamalı kreş ve
Anaokulu yönetimi dışındadır.

Q Kuruluşun kullanılacağı defter, dosya ve formlar ilgili yönetmelik hükümleri doğrultusunda
Başkanlıkça belirlenir.

Uygulamayı Kabul Etme

Madde 2l- Çocuğu Kuruluşa kabul edilen veli ve çalışan personel bu Yönergenin bütün hükümterini
kabul etmiş sayılır.

Yürürlük

Madde 22- Bu Yönerge Üniversite Senatosu tarafından kabul edildiği tarihte yürürlüğe girer.

Yürütme

Madde 23- Bu Yönerge hükümleri Mersin Üniversitesi Rektörü tarafından vürütülür.
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