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ONSOZz

Mersin Universitesi TBMM’nin 3 Temmuz 1992 tarihinde kabul ettigi 3837 sayili Kanun ile
kurulmus, 10 Kasim 1992 tarihinde faaliyete ge¢mistir. 2015-2016 egitim—6gretim yilinda yirmi
iictinci yasini dolduran Mersin Universitesi, ilk mezunlarini 1997 yili Haziran ayinda vermistir.

Mersin Universitesi son yillarda oldugu gibi 2015-2016 egitim-6gretim yilinda da fiziki
yaptlanmasinin gelistirilmesi yolunda blyik atihmlar yapmayi strdirmds, yeni hizmet binalarini
faaliyete gecirmistir. Faaliyete gectigi tarihten itibaren biyiik bir hizla gelisen Universitemiz, her
gecen yilla beraber fiziki ve akademik yapilanmasini biyiitmeyi basarmistir. Universitemizde 16
fakilte, 5 enstitll, Devlet Konservatuvari dahil olmak lzere 9 yiiksekokul, 12 meslek yuksekokulu ve
28 arastirma ve uygulama merkezi bulunmaktadir.

Kuruldugundan bu yana yiice Atatlrk’in ilke ve devrimlerinin yol gostericiliginde ilerleyen
Mersin Universitesi, demokratik ve laik Cumhuriyetimizi tim deger ve kazanimlariyla gelecege
tasimak icin ozveriyle calismaktadir. Mersin Universitesi, (stlendigi gorevleri, gelecegimizin
glivencesi genclerimize cagdas bir egitim vererek yerine getirmekte, aklin ve bilimin 1si1§inda;
caliskan, uretken, yaratici ve nitelikli bireyler yetistirmektedir.

Universitemiz, bulundugu konum itibariyla kendisine hedef kitle olarak tim toplumu
secmistir. Toplumun ve 0niversitelerin de kurumsal ayni zamanda, insan merkezli bir anlayisla
orgutlenmesi fikrinden hareketle, her alanda kamu yarari ilkesini go6zeterek hizmet Uretmeye
calismaktadir. Egitim-6gretimin yani sira arastirma ve uygulama faaliyetleri ile uluslararasi alanda
ulkemizi basariyla temsil eden Mersin Universitesi, sosyal, kiiltirel ve bilimsel anlamda da bolgemize
yeni ve surekli agilimlar sunmaktadir.

Kentiyle ve toplumuyla bitunlesmeyi, bilimsel faaliyetlerinin Grininid halka kaliteli hizmet
olarak yansitmayi, Ulkemizin daha gagdas seviyelere ulastiriimasi icin 6ncilik etmeyi gorev edinen
Universitemiz, yeni ve dinamik bir neslin gelisimi icin calismalarini tim hiziyla siirdiirmektedir.
Hedeflerine varma yolunda kendini surekli yenileyen ve modern diinyanin gerektirdigi yonetsel yapiya
kavusan Mersin Universitesi’nin geldigi nokta, yerel ve ulusal kamuoyu tarafindan da takdirle ve
memnuniyetle karsilanmaktadir.

Mersin Universitesi, 6grencisi, idari personeli ve akademisyenleriyle biyik bir aile kimligine
barinmus, kentimiz ve tlkemiz nezdinde basarih bir kurumsal kimlik olusturmus ve gerek bilimsel
calismalariyla, gerekse de topluma verdigi kaliteli hizmetle sayginhigini giderek arttiran bir bilim
yuvasi olmay! basarmistir. Bilimsel yayinlarimizdaki artis, 6gretim elemanlarimizin, tlkemiz ve
dinyadaki énemli bilim kuruluslarindan art arda aldiklari édaller bu sayginligimizi pekistirmektedir.
Cumbhuriyetimizin 6nemli unsurlarindan biri olan Universitelerimizin, tlkemizin aydinhik yarinlara
tasinmasinda oncii olacagina inantyor, mensubu olmaktan kivang duydugum Mersin Universitesi’nin
Uzerine dusen tim sorumluluklari en iyi bigcimde yerine getirecegine inaniyorum. Su ana kadar
gosterdigi gelismelerden de anlasildidi tizere, Mersin Universitesi hem fiziksel yapilanmasini hem de
akademik faaliyetlerini 6ngordigi hedefler dogrultusunda tim hiziyla sirdirmektedir. En biyik
hedefimiz egitim-0gretim-arastirma ve uygulamada kalite seviyesini mimkin olan en (st diizeyde
tutarak, yakaladigimiz dunya standartlarini korumaktir.

Prof. Dr. Ahmet CAMSARI
Rektor
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I
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- 7 BILGi iSL. ARS. UYG. MRKZ. —

ERDEMLI UYG. TEK ve iSL. AYDINCIK MYO BEDEN EGiTiMi BOLUM
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Prof. Dr. Bedii CICIK

Su Uriinleri Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Ali KAYA

Guzel Sanatlar Fakultesi Dekani

Prof. Dr. Serap YALIN

Eczacilik Fakuiltesi Dekani

Prof. Dr. Mutlunisa UNALDI CORAL

Egitim Fakdltesi Dekani

Prof. Dr. Ali AKDAGLI

Mihendislik Fakultesi Dekani

Prof. Dr. Senem Ayse DURUEL ERKILIC

Iletisim Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Ahmet Hakan OZTURK

Tip Fakiltesi Dekanl

Prof. Dr. Kemal BIRDIR

Turizm Fakiltesi Dekani

Prof. Dr. Huiseyin Mualla YUCEOL

iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekani




Prof. Dr. Mustafa Kemal KULEKCI

Tarsus Teknoloji Fakultesi Dekani

Prof. Dr. Mustafa Kemal KULEKCI

Tarsus Teknoloji Fakultesi Dekani

Prof. Dr. Faik Giirkan YAZICI

Denizcilik Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Mustafa TASKIN

Havacilik Ve Uzay Bilimleri Fakultesi Dekani

Prof. Dr. Mehmet ismail YAGCI

Mimarhk Fakiltesi Dekani

Prof. Dr. Mehmet ismail YAGCI

Mimarlik Fakiltesi Dekani

Prof. Dr. Ahmet Murat GIZIR

Fen Edebiyat Fakiltesi Dekani

Prof. Dr. Giilfem ERGUN

Dis Hekimligi Fakultesi Dekani

Prof. Dr. Ali KAYA

Guzel Sanatlar Fakiltesi Dekani

Prof. Dr. Zeki UMAY

Taki Teknolojisi Ve Tasarimi Yuksekokulu Mudri

Dog.Dr. Erol YASAR

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Mudird

Prof. Dr. Cemile CELIK

Erdemli Uyg. Tek. ve isl. Yiiksekokulu Muidiiri

Prof. Dr. Rana YiGIT

Icel Saghk Y tiksekokulu Mudiri

Prof. Dr. Hakan KAR

Saglik Hizmetleri Meslek Y uksekokulu Mudr(

Yrd. Dog. Dr. Salih AKSAY

Silifke Meslek Yuksekokulu Muduri

Doc.Dr. ilhan DAGADUR

Erdemli Meslek Y tiksekokulu Muduri

Do¢.Dr. Cemal ALTAN

Sosyal Bilimler Meslek Y lksekokulu Mudur

Ogr. Gor. Saruhan Ozerk ILBEYI

Denizcilik Meslek Yiksekokulu Maduri

Prof. Dr. Remziye Serap ERGENE

Silifke Uyg. Tek. ve Isl. Yiksekokulu Miidiiri

Doc.Dr. Utku BAGCI

Tarsus Meslek Yuksekokulu Mudaru

Dog.Dr. Mehmet INCE

Tarsus Uyg. Tek. ve isl. Yiiksekokulu Mudiirii

Doc.Dr. Burgin Cevdet CETINSOZ

Anamur Meslek Yuksekokulu Maduri

Dog.Dr. Hiilya Metin GUBUR

Mustafa Baysan Meslek Y lksekokulu Mudur

Ogr. Gor. Kasim PINAR

Mut Meslek Y uksekokulu Muduri

Dog.Dr. Burgin Cevdet CETINSOZ

Anamur Meslek Yiksekokulu Mudird

Yrd. Dog. Dr. Yicel UYSAL

Yabanci Diller Y uksekokulu Muddr(

Prof. Dr. Taskiner KETENCI

Devlet Konservatuvari Mudird

Doc¢.Dr. Yusuf Glrhan TOPCU

Mersin Meslek Y iksekokulu Miduri

Prof. Dr. Taskiner KETENCI

Devlet Konservatuvari Muduri

Dog¢.Dr. Yunus YILDIRIM

Beden Egitimi Ve Spor Yiksekokulu Mudurd

Okt. Girkan TEMIiZ

Aydincik Meslek Yuksekokulu Mudird

Prof. Dr. Silleyman DEGIRMEN

Sosyal Bilimler Enstitlisti Enstiti Mudurt

Prof. Dr. Ayla CELIK

Fen Bilimleri Enstitisi Enstiti Miduri

Prof. Dr. Banu Coskun YILMAZ

Saglik Bilimleri Enstitlisu Enstitti Mudard

Dog.Dr. Gilsen AVCI

Egitim Bilimleri Enstitust Enstitd Muduri

Dog.Dr. Savas YILDIRIM

Guizel Sanatlar Enstittist Enstiti Mudird

Dog.Dr. Ozcan AY Temsilci
Yrd. Dog. Dr. Fikret ZORLU Temsilci
Prof. Dr. Hakan ARSLAN Temsilci
Dog.Dr. Ugur ESME Temsilci
Yrd. Dog. Dr. Alkan ALKAYA Temsilci
Dog. Dr. Kamil UNUR Temsilci
Dog. Dr. Izzettin TEMiZ Temsilci
Prof. Dr. Zeki KUTUK Temsilci
Dog. Dr. Biilent GUNDUZ Temsilci
Dog. Dr. Aslihan Dogan TOPCU Temsilci
Prof. Dr. Oztekin ALGUL Temsilci
Prof. Dr. Erim ERDEM Temsilci
Yrd. Dog. Dr. Metin SEN Temsilci




o re
MERSIN UNIVERSITESI

2015-2016 EGITIM-OGRETIM YILI AKADEMIK TAKVIiMI

2015 OSYM Kayitlari ile Yerlesim Baslangi¢| Bitis
Universitemize 2015 OSYM’ce Yerlestirilenlerin Kayitlarinin 03.08.201507.08.2015
Yapilmasi

Universitemize 2015 OSYM’ce Ek Kontenjanla Yerlestirilenlerin 31.08.2015104.09 2015
Kayitlarinin Yapilmasi

Guz Yaryili * Baslangi¢| Bitis
On Lisans Kayit Yenileme ve Ders Kayitlari 08.09.2015]09.09.2015
Lisans Kayit Yenileme ve Ders Kayitlari 10.09.2015]11.09.2015
Ders Ekleme Cikarma 14.09.2015|18.09.2015
Egitim Ogretim Donemi ve Ara sinavlar 14.09.2015|31.12.2015
Yariyil Sonu Sinavlari ve Butunlemeler 04.01.2016[22.01.2016
OSD Yariyil Sonu Sinavi 07.01.2016J07.01.2016
OSD Biitiinleme Sinavi 21.01.2016/21.01.2016
Yi_ir_l)(ﬂ Sonu Sinav ve Btlinleme Sonuglarinin Internet Ortaminda 04.01.2016025.01.2016
Girisi ve llani

Tek Ders Sinavlari 27.01.2016[27.01.2016
Tek Ders Sinav Sonuglarinin internet Ortaminda Girisi ve ilani 27.01.2016/28.01.2016
Yarly_ll §9nu, .Butur_lleme_ ve Tek Ders Sinav Sonug Listelerinin 08.01.2016128.01.2016
Rektorlige Gonderilmesi

Bahar Yariyil * Baslangi¢| Bitis
On Lisans Kayit Yenileme ve Ders Kayitlari 01.02.2016/02.02.2016
Lisans Kayit Yenileme ve Ders Kayitlar 03.02.2016/04.02.2016
Ders Ekleme Cikarma 05.02.2016/12.02.2016
Egitim Ogretim Dénemi ve Ara sinavlar 05.02.2016/20.05.2016
Yariyil Sonu Sinavlari ve Butunlemeler 23.05.2016/10.06.2016
OSD Yariyil Sonu Sinavi 26.05.2016]26.05.2016
OSD Biitiinleme Sinavi 09.06.2016/09.06.2016
der'l){ﬂ Sonu Sinav ve Biitlinleme Sonuglarinin Internet Ortaminda 3 05.2016113.06.2016
Girisi ve llani

Tek Ders Sinavlari 15.06.2016/15.06.2016
Tek Ders Sinav Sonuglarinin internet Ortaminda Girisi ve ilani 15.06.2016]16.06.2016
Yarly_ll §9nu, .Butur_lleme_ ve Tek Ders Sinav Sonug Listelerinin 16.06.2016116.06.2016
Rektorlige Gonderilmesi

Yaz DOnemi * Baslangi¢| Bitis
Yaz Donemi On Kayitlar 13.06.2016|15.06.2016
Yaz Donemi Kesin Kayitlar 16.06.2016]17.06.2016
Egitim Ogretim Donemi 20.06.2016[29.07.2016
Yaz D6nemi Sonu Sinavlari 01.08.2016|03.08.2016




Yaz Okulu Sinav Sonuclarinin internet Ortaminda Girisi ve ilani 01.08.2016/04.08.2016
Tek Ders Sinavlari 05.08.2016/05.08.2016
Tek Ders Sinav Sonuglarinin internet Ortaminda Girisi ve ilani 05.08.2016|08.08.2016
D(.?nem'Sonu.ve Tek Ders Sinav Sonug Listelerinin Rektorlige 09.08.2016109.08.2016
Gonderilmesi

* Tip Fakiltesi ve Devlet Konservatuarinin yillik program uygulanan égrencileri ile Turizm
Fakdiltesi ve Meslek Yiksekokullarinin Turizm ve Otelcilik, Turizm Rehberligi, Turizm

Animasyon ve Turizm ve Seyahat Isletmeciligi Programlari harig.

EK 1. MEU Turizm Fakiiltesi ve Meslek Y uksekokullarinin Turizm ve Otelcilik, Turizm
Rehberligi, Turizm Animasyon ve Turizm ve Seyahat Isletmeciligi Programlarinda

Uygulanacak Akademik Takvim

Guz Yaryili Baslangi¢| Bitis
On Lisans Kayit Yenileme ve Ders Kayitlari 08.09.2015|09.09.2015
Lisans Kayit Yenileme ve Ders Kayitlari 10.09.2015]11.09.2015
Ders Ekleme Cikarma 14.09.2015]18.09.2015
Egitim Ogretim Donemi 14.09.2015J24.12.2015
Yariyil Sonu ve Bitiinleme Sinavlari 28.12.2015/15.01.2016
Sinav Sonuglarinin internet Ortaminda Girisi ve Ilani 28.12.2015/17.01.2016
Tek Ders Sinavlari 20.01.2016/20.01.2016
Tek Ders Sinav Sonuglarinin Otomasyona Girisi 20.01.2016[21.01.2016
Yarly_ll §9nu, _Butur_ﬂeme_ ve Tek Ders Sinav Sonug Listelerinin b1.01.2016121.01.2016
Rektorlige Gonderilmesi

Bahar Yariyili Baslangi¢]| Bitis
On Lisans Kayit Yenileme ve Ders Kayitlari 26.01.2016/27.01.2016
Lisans Kayit Yenileme ve Ders Kayitlari 28.01.2016/29.01.2016
Ders Ekleme Cikarma 01.02.2016|05.02.2016
Egitim Ogretim Dénemi 01.02.2016/06.05.2016
Yariyil Sonu ve Bitiinleme Sinavlari 09.05.2016[27.05.2016
Sinav Sonuglarinin internet Ortaminda Girisi ve Ilani 09.05.2016[30.05.2016
Tek Ders Sinavlari 01.06.2016|01.06.2016
Tek Ders Sinav Sonuglarinin Otomasyona Girisi 01.06.2016|02.06.2016
Yarly_ll §9nu, _Butur_ﬂeme_ ve Tek Ders Sinav Sonug Listelerinin 02.06.2016l02.06.2016
Rektorlige Gonderilmesi

EK 2. MEU Tip Fakiiltesinde Uygulanacak Akademik Takvim

I. DOnem Baslangig Bitis

Guz Kayit Yenileme ve Ders Kayitlari 07.09.2015 11.09.2015
Egitim-Ogretim Donemi 14.09.2015 13.05.2016
Ara Tatil 25.01.2016 05.02.2016
Donem Sonu Genel Sinavlari (Pratik) 30.05.2016 01.06.2016
Donem Sonu Genel Sinavlari (Teorik) 02.06.2016 03.06.2016
Donem Sonu Butlinleme Sinavlari (Pratik) 20.06.2016 22.06.2016
Donem Sonu Butlinleme Sinavlari (Teorik) 23.06.2016 24.06.2016




Il. D6nem Baslangi¢ Bitis

Guz Kayit Yenileme ve Ders Kayitlari 07.09.2015 11.09.2015
Egitim-Ogretim Donemi 14.09.2015 27.05.2016
Ara Tatil 25.01.2016 05.02.2016
Donem Sonu Genel Sinavlari (Pratik) 13.06.2016 15.06.2016
Donem Sonu Genel Sinavlari (Teorik) 16.06.2016 17.06.2016
Donem Sonu Butlinleme Sinavlari (Pratik) 11.07.2016 13.07.2016
Donem Sonu Butliinleme Sinavlari (Teorik) 14.07.2016 15.07.2016
I11. Dbnem Baslangi¢ Bitis

Guz Kayit Yenileme ve Ders Kayitlari 07.09.2015 11.09.2015
Egitim-Ogretim Donemi 14.09.2015 27.05.2016
Ara Tatil 25.01.2016 05.02.2016
Donem Sonu Genel Sinavlari (Pratik) 13.06.2016 15.06.2016
Donem Sonu Genel Sinavlari (Teorik) 16.06.2016 17.06.2016
Donem Sonu Butlinleme Sinavlari (Pratik) 11.07.2016 13.07.2016
Donem Sonu Butlinleme Sinavlari (Teorik) 14.07.2016 15.07.2016
IVV. Dnem Baslangi¢ Bitis

Guz Kayit Yenileme ve Ders Kayitlari 24.08.2015 28.08.2015
Egitim-Ogretim Donemi 31.08.2015 10.06.2016
Ara Tatil 25.01.2016 05.02.2016
Ara Tatil Bitiinleme Sinavlari 25.01.2016 05.02.2016
Donem Sonu Butliinleme Sinavlari 20.06.2016 01.07.2016
V. Donem Baslangig Bitis

Guz Kayit Yenileme ve Ders Kayitlari 24.08.2015 28.08.2015
Egitim-Ogretim Donemi 31.08.2015 27.05.2016
Ara Tatil 18.01.2016 22.01.2016
Donem Sonu Butlinleme Sinavlari 06.06.2016 24.06.2016
V1. Dénem Baslangic Bitis

Egitim-Ogretim Donemi 01.07.2015 30.06.2016

EK 3 (a). MEU Devlet Konservatuvari 2011-2012 Egitim-Ogretim Yili ve Sonrasinda Giris

Yapanlar icin (Donemlik Sistem) Uygulanacak Akademik Takvim.

Guz Yaryili Baslangi¢]| Bitis

Ozel Yetenek Sinav Basvuru ilani ve Tarihleri 13.07.2015|31.07.2015
Ozel Yetenek Sinav Tarihleri 17.08.2015|18.08.2015
Ozel Yetenek Sinav Sonuglarinin ilani 21.08.2015/21.08.2015
Ozel Yetenek Sinavi Ile Yerlestirilenlerin Kayitlari 03.09.2015|03.09.2015
Kayit Yenileme ve Ders Kayitlari 07.09.2015(11.09.2015
Ders Ekleme Cikarma 14.09.2015]18.09.2015
Egitim-Ogretim Donemi 14.09.2015J24.12.2015
Y1l Sonu Sinavlari 04.01.201615.01.2016
Butiunleme Sinavlari 20.01.2016[22.01.2016
Tek Ders Sinavlari 27.01.2016[27.01.2016
Tek Ders Sinav Sonuglarinin internet Ortaminda Girisi ve ilani 27.01.2016/28.01.2016
Yariyil Sonu, Butlinleme ve Tek Ders Sinav Sonug Listelerinin 28.01.2016/28.01.2016
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Rektorlige Gonderilmesi

Bahar Yariyili Baslangi¢| Bitis
Kayit Yenileme ve Ders Kayitlari 01.02.2016[04.02.2016
Ders Ekleme Cikarma 12.02.2016]19.02.2016
Egitim-Ogretim Donemi 12.02.2016/20.05.2016
Y1l Sonu Sinavlari 23.05.2016/03.06.2016
Butlnleme Sinavlari 08.06.2016/10.06.2016
Tek Ders Sinavlari 15.06.2016]15.06.2016
Tek Ders Sinav Sonuglarinin internet Ortaminda Girisi ve ilani 15.06.2016]16.06.2016
Yarly_ll §9nu, .Butur.lleme_ ve Tek Ders Sinav Sonug Listelerinin 16.06.2016116.06.2016
Rektorluge Gonderilmesi

EK 3 (b). MEU Devlet Konservatuvari 2011-2012 Egitim-Ogretim Yili ve Oncesi Giris

Yapan Ogrencilere (Yillik Sistem) Uygulanacak Akademik Takvim.

Guz Yaryili Baslangi¢| Bitis
Kayit Yenileme ve Ders Kayitlari 07.09.2015{11.09.2015
Ders Ekleme Cikarma 14.09.2015]18.09.2015
Egitim-Ogretim Donemi 14.09.2015|24.12.2015
Bahar Yariyili Baslangi¢]| Bitis
Kayit Yenileme 01.02.2016/05.02.2016
Ders Ekleme Cikarma 12.02.2016]19.02.2016
Egitim-Ogretim Donemi 12.02.2016/20.05.2016
Y1l Sonu Sinavlari 23.05.2016/03.06.2016
Butlnleme Sinavlari 08.06.2016/10.06.2016
Tek Ders Sinavlar 15.06.2016/15.06.2016
Tek Ders Sinav Sonuglarinin internet Ortaminda Girisi ve ilani 15.06.2016]16.06.2016
Y|"I Son'u, Bu.tunleme ve Tek Ders Sinav Sonug Listelerinin Rektorluge 16.06.2016116.06.2016
Gonderilmesi

Ek 4. Mersin Meslek Yiksekokulu (Uzaktan Egitim)

Guz Yariyili Baslangi¢| Bitis
On Lisans Kayit Yenileme ve Ders Kayitlari 08.09.2015{11.09.2015
Ders Ekleme Cikarma 14.09.2015]18.09.2015
Egitim Ogretim Donemi 14.09.2015/24.12.2015
Yariyil Sonu Sinavlari 26.12.2015/27.12.2015
Butlinleme Sinavlari 09.01.2016/10.01.2016
Tek Ders Sinavlari 15.01.2016]15.01.2016
Tek Ders Sinav Sonuglarinin internet Ortaminda Girisi ve ilani 15.01.2016]16.01.2016
Yarly_ll §9nu, _Butur_ﬂeme_ ve Tek Ders Sinav Sonug Listelerinin 16.01.2016116.01.2016
Rektorlige Gonderilmesi

Bahar Yariyil Baslangi¢| Bitis
On Lisans Kayit Yenileme ve Ders Kayitlari 25.01.2016/29.01.2016
Ders Ekleme Cikarma 01.02.2016|05.02.2016
Egitim Ogretim Dénemi 01.02.2016|06.05.2016
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Yariyil Sonu Sinavlari 14.05.2016]15.05.2016
Butiunleme Sinavlari 21.05.2016[22.05.2016
Tek Ders Sinavlari 27.05.2016/27.05.2016
Tek Ders Sinav Sonuglarinin internet Ortaminda Girisi ve ilani 27.05.2016/28.05.2016
Yarly_ll §9nu, _Butur_ﬂeme_ ve Tek Ders Sinav Sonug Listelerinin b8.05.2016028.05.2016
Rektorlige Gonderilmesi

Yaz DOnemi Baslangi¢| Bitis
Yaz Donemi On Kayitlar 13.06.2016]15.06.2016
'Yaz Donemi Kesin Kayitlar 16.06.2016]17.06.2016
Egitim Ogretim Donemi 20.06.2016/29.07.2016
'Yaz D6nemi Sonu Sinavlari 01.08.2016/01.08.2016
Tek Ders Sinavlari 05.08.2016/05.08.2016
Tek Ders Sinav Sonuglarinin internet Ortaminda Girisi ve ilani 05.08.2016/08.08.2016
D(.?nem'Sonu.ve Tek Ders Sinav Sonug Listelerinin Rektorlige 08.08.2016108.08.2016
Gonderilmesi

EK 5. Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinav, Basvuru ve Kayit Tarihleri.

Yabanci Uyruklu Ogrenciler Baslangi¢ Bitis
MEUYOS Duyurusunun Yapilmasi 01.02.2016{01.02.2016
MEUYOS Sinav Basvurusu 29.02.2016]13.05.2016
MEUYOS Sinav Giris Belgesinin Alinmasi 20.05.2016|27.05.2016
MEUYOS Sinavinin Yapilmasi 29.05.2016(29.05.2016
MEUYOS Sinav Sonuglarinin Agiklanmasi 13.06.2016{13.06.2016
Yabanci Uyruklu Ogrenci Bolim Tercih islemleri 20.06.2016]22.07.2016
Tercih Degerlendirmesinin Yapilmasi 25.07.2016]29.07.2016
Yerlestirme Sonuclarinin Agiklanmasi 01.08.2016]01.08.2016
Asil Olarak Yerlesenlerin Kayitlar 15.08.2016]19.08.2016
Yedek Olarak Yerlesenlerin Kayitlari 22.08.2016]26.08.2016
Yabanci Uyruklu Ogrenciler icin Tiirkce Seviye Belirleme Sinavi 29.08.2016]29.08.2016
Yabanci Uyruklu Ogrenciler icin Yabanci Dil Yeterlilik Sinavi 31.08.2016]31.08.2016
Ek 6.Diger Sinavlar ve Bildirimlerle ilgili Akademik Takvim.

Cift Anadal ve Yandal islemleri Baslangi¢| Bitis
Cift Anadal, Yandal Kontenjan ve Kosullarin ilani 10.08.2015]14.08.2015
Cift Anadal, Yandal Basvurularin Kabulii 17.08.2015|21.08.2015
(;l_ft Angdal, _Yandal basvuru Sonugclarinin ilani ve Rektoérlige b8.08.2015128.08.2015
Gonderilmesi

Yatay Gegcis Islemleri Baslangi¢| Bitis
Guz Dénemi Onlisans ve LisansOSYM Puani ile Yatay Gecis b0.07.2015121.08.2015
Basvurulari

(:lejz Do_ner_m On L_Fsa}_rlvs ve_!_lsan_s Yat_ay Gecis Hakkl Kazanan 31.08.2015131 08.2015
Ogrencilerin Rektorlige Gonderilmesi

gjsz”z(r))neml On Lisans ve Lisans Yatay Gegis Kayit Tarihleri 07.09.2015|08.09.2015
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Guiz Dénemi On Lisans ve Lisans Yatay Gegis Kayit Tarihleri

09.09.2015|09.09.2015
(Yedekler)
Bahar Donemi Onlisans ve LisansOSYM Puani ile Yatay Gegis 3112.2015115.01.2016
Basvurulari
Bahaf D"ovnemll_ On I._|san§Yatay Gecis Hakki Kazanan Ogrencilerin 9 01.201622 01.2016
Rektorlige Gonderilmesi
Bahar Donemi On LisansYatay Gegis Kayit Tarihleri (Asiller) 27.01.2016/28.01.2016
Bahar Dénemi On LisansYatay Gegis Kayit Tarihleri (Yedekler) 29.01.2016/29.01.2016
Ozel Yetenek ile Yerlestirme islemleri Baslangi¢]| Bitis
Ogel Yetenek Sinav Basvuru llani ve Tarihleri (Beden Egitimi ve Spor 10.08.201520 08.2015
Y liksekokulu)
Ozel Yetenek Sinav Tarihleri (Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu) [24.08.2015}28.08.2015
Ogel Yetenek Sinav Sonuclarinin Ilani (Beden Egitimi ve Spor b8.08.2015128.08.2015
Y liksekokulu)
Ozel Yeten(_e_k Sinav Basvuru llani ve Tarihleri (Taki Teknolojisi ve 06.07 2015015.07 2015
Tasarimi Y uksekokulu)
Oéel Yetenek Sinav Tarihleri (Taki Teknolojisi ve Tasarimi b3.07.2015123.07 2015
Y Uiksekokulu)
Oéel Yetenek Sinav Sonuglarinin Ilani (Taki Teknolojisi ve Tasarimi b4 07 20154.07 2015
Y Uiksekokulu)
Oze_! Yet_enek Sinav Basvuru llani ve Tarihleri (Glizel Sanatlar 06.07 2015016.07 2015
Fakdltesi)
Ozel Yetenek Sinav Tarihleri (Glizel Sanatlar Fakiiltesi) 28.07.2015/28.07.2015
Ozel Yetenek Sinav Sonuglarinin ilani (Giizel Sanatlar Fakiiltesi) 29.07.2015/29.07.2015
Ozel Yetenek ile Yerlesen Ogrencilerin Rektorlige Gonderilmesi 31.08.2015[31.08.2015
Ozel Yetenek ile Yerlestirilenler Igin Kayitlar (Asil) 01.09.2015|02.09.2015
Ozel Yetenek ile Yerlestirilenler icin Kayitlar (Yedek) 03.09.2015|04.09.2015
'Yabanci Dil Yeterlilik ve Seviye Tespit Sinavlari Baslangi¢| Bitis
Yabanci Dll Yeterlilik ve Seylye Tespit Sinavi (Hem normal ve hemde 0709 2015107092015
ek kontenjanla yerlesenler icin)
2014 ve Oncesi Kayith Lisans Programi Ogrencileri Yabanci Dil 08.09 2015l08.09.2015
Muafiyet Sinavi
Almanca Ceviri ve Fransizca Ceviri Lisans Programi Eski ve Yeni
Ogrencileri igin Yabanci Dil Muafiyet Sinavi 08.09.201508.09.2015
Inglll_zce Ogretmenligi Eski ve Yeni Ogrencileri igin Yabanci Dil 07.09.201507 .09 2015
Muafiyet Sinavi (Yazil)
Inglll_zce OgretmenllllgluEskl ve Yeni Ogrencileri icin Yabanci Dil 08.09 2015108.09 2015
Muafiyet Sinavi (S6zIi)
Inglll_z Dil Bilimi Bolumu Eski ve Yeni Ogrencileri icin Yabanci Dil 07.09.2015l07.09.2015
Muafiyet Sinavi
Ortak Zorunlu Yabanci Dil Sinavlari Baslangi¢| Bitis
Ortak Zorunlu Yabanci Dil Muafiyet Sinavi (Normal Yerlesenler) 03.09.2015|04.09.2015
Ortak Zorunlu Yabanci Dil Muafiyet Sinavi (Ek Kontenjanla 10.09.2015010.09 2015
Yerlesenler)
UYG Baslangi¢c| Bitis
UYG Bilimsel ve Mesleki Etkinliklerin Rektorliige Bildirilme Siiresi  [24.08.2015/04.09.2015
UYG Dersinin Akademik Danismanlarinin Rektérlige Bildirilme 06.07.2015(13.07.2015
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Suresi

Mezuniyet Baslangi¢| Bitis
Mezuniyet Toren Tarihi 17.06.2016]17.06.2016
2016-2017 Egitim-Ogretim Yili Planlamalari Baslangi¢]| Bitis
2016-%(_)1_7 !Egltl_m_-Ogretl_r_n lell G_uz_v_e Bar_lar Donemi Ders Ekleme b8.03.2016104.04.2016
ve Degisikliklerinin Rektorliige Bildirilmesi

2016-%91.7 !Egltl_m_-Ogretlm Y1l Guz ve Bahar Donemi Ders Ekleme 11.04.2016122.04.2016
ve Degisikliklerinin Senato Tarafindan Onaylanmasi

2016-2017 Egitim-Ogretim Y1l Akademik Takvimin Senato 11.04.2016122.04.2016
Tarafindan Onaylanmasi

2016-2017 Egitim-Ogretim Y1l Giiz ve Bahar Donemi Haftalik Ders

Programlarinin ve Gorevlendirmelerinin Ogrenci Isleri Bilgi Sistemine |25.04.2016[20.05.2016
Girilmesi

Lisansusti Programlar Baslangi¢]| Bitis
2016-2(_)17 Egltlm-Ogr_.etlm Y|I_| G_u_z Dopeml Lisansustl Ogrenci 03.06.2016103.06.2016
Kontenjanlarinin Rektorlige Bildirilmesi

2016-2(_)17 Egitim-Ogretim Yili Glz Donemi Lisanststi Ogrenci 04.07.2016129.07 2016
Kontenjanlarinin Ilani

2016-2017 Egltlm-Ogretlm Y1l Guz Dénemi Lisansustu Programlara 01.08.2016l12.08.2016
Basvuru Tarihleri

20_1_6-2017 Eglt_lm-Qgretlm Y1l Guz Dénemi Lisansistu Programlarin 2 08.2016123.08.2016
Giris Sinav Tarihleri

20_1_6-2017 Egitim-Ogretim Yili Gtz Donemi Lisansustu Programlarin 02.09.2016102.09 2016
Giris Sinav Sonuglarinin Ilani

2016-2(_)17 Eg|t|m-Ogr"et|"nj Y|I'| B.a.har D_oneml Lisansustt Ogrenci 07 11.2016l07 112016
Kontenjanlarinin Rektorliige Bildirilmesi

2016-2(_)17 Egitim-Ogretim Yili Bahar Donemi Lisansusti Ogrenci 05.12.201609 12.2016
Kontenjanlarinin Ilani

2016-2017 Egltlm-Ogretl_m Y|_I| Bahar Donemi Lisansusti 02.01.201713.01.2017
Programlara Basvuru Tarihleri

2016-2017 Eglt!rr_]-Ogretlm Y_|I| B_ahar Donemi Lisansustu 3.01.2017124.01 2017
Programlarin Giris Sinav Tarihleri

2016-2017 Eglt!m-Ogretlm Yili Bahar Donemi Lisansustu b7 01.2017127.01.2017
Programlarin Giris Sinav Sonuglarinin llani

On Lisans, Lisans ve Lisanststi Yeni Boltimlerin ve Programlarin Baslana Biti
Aciimasi, Kapatilmasi ve Ogrenci Kontenjanlari 31anglt 3
Ilglll B(_)Ium ve Programin Basvuru Dosyasinin Rektorllge 07122015118 12 2015
Gonderilmesi

Ilglll B(_)Ium ve Programin Ogrenci Kontenjanlarinin Rektérlige 07 122015118 12 2015
Gonderilmesi

llgili Bolum, Program ve Ogrenci Kontenjanlarinin Senato Tarafindan 04.01.2016k1 012016
Onaylanmasi
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1. GENEL BILGILER

1. 1. KURULUS VE GELIiSME

Mersin Universitesi, TBMM’nin 3 Temmuz 1992 tarihinde kabul ettigi 3837 Sayili Kanun ile
kurulmus, 10 Kasim 1992 tarihinde faaliyete ge¢mistir. 2015-2016 egitim-0gretim yilinda yirmi
dordincu yasini dolduran Mersin Universitesi, ilk mezunlarini 1997 yili Haziran ayinda vermistir.

Universitemiz 1993-1994 egitim-6gretim yilinda Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Giizel Sanatlar
Fakiltesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Turizm isletmeciligi ve Otelcilik
Yuksekokulu, Mersin Meslek Yuksekokulu, Gilnar Meslek Ylksekokulu, Mut Meslek Yuksekokulu,
Tarsus Meslek Yuksekokulu ile lisanstistu programlarini yurttecek Sosyal Bilimler ve Fen Bilimleri
Enstitileri’ne 6grenci alarak egitim-6gretime baglamistir.

1995-1996 egitim-ogretim yilinda Su Uriinleri Fakiiltesi, 1998-1999 egitim-ogretim yilinda
Tip Fakiltesi faaliyete gecmistir. 15 Mart 1999 tarihinde de Tip Fakiltesi Arastirma ve Uygulama
Merkezi (Hastanesi) hizmete acilmistir. Merkez, 2007 tarihinde Saglik Arastirma ve Uygulama
Merkezi adini almistir.

Mersin Universitesi mevcut 6 fakiltesine, 1999 yilinda Egitim, Mimarhk Fakiiltelerini, 2000
yilinda Eczacilik Fakiiltesi’ni, 2001 yilinda Tarsus Teknik Egitim ve iletisim Fakiltelerini ekleyerek
fakulte sayisini 11’e cikarmistir. Bu fakiltelerimizden Tarsus Teknik Egitim Fakiltesi Bakanlar
Kurulu’nun 02/11/2009 tarihli ve 2009/15546 sayili karari ile kapatiimis ve ayni kararla Teknoloji
Fakdltesi actimasi uygun goérilmastir. Bakanlar Kurulunun 16.12.2011 tarihli 2011/2605 sayili karari
ile Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yilksekokulu kapatilarak yerine Turizm Fakiltesi kurulmas
uygun gortalmastir. 10.01.2012 tarihinde Denizcilik Meslek Yiiksekokulunun Denizcilik Fakiltesine
donustirilmesi ile birlikte fakilte sayisi 14’e ulasmistir. Mersin Universitesi 2016 yilinda Dis
Hekimligi Fakdiltesi’ni ve Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiltesi’ni acarak fakulte sayisini 16’ya
yukseltmistir.

Devlet Konservatuvarl, 1994-1995 egitim-6gretim yilinda orta 6gretim dizeyinde 6grenci
alarak acilmis; 1997-1998 egitim-6gretim yilinda lisans programina baslamistir. 1998-1999 egitim-
ogretim yilinda Saglik Yuksekokulu, 1999-2000 egitim-6gretim yilinda Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu, 2002-2003 egitim-6gretim yilinda Taki Teknolojisi ve Tasarimi Ylksekokulu dgretime
baslamistir. Rektorliik Yabanci Diller Bélim Baskanligi, 2003-2004 egitim-6gretim yilinda Yabanci
Diller Yiksekokulu’na donustirilmastir.

27 Haziran 2005 tarihinde Erdemli Uygulamah Teknoloji ve isletmecilik Yiiksekokulu, 9
Aralik 2005 tarihinde Tarsus Uygulamali Teknoloji ve isletmecilik Yiiksekokulu ve 30 Eyliil 2006
tarihinde ise Silifke Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokullarinin kurulmasi ile toplam
yilksekokul sayisi 9a ulasmistir. Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulunun 16.12.2011 tarihli
ve 2011/2605 sayili Bakanlar Kurulu karari ile kapatilmasi ile yuksekokul sayisi 8’e inmistir. 13
Haziran 2016 Tarihli ve 2016/8969 Sayili Kararname ile Anamur Uygulamali Teknoloji ve
isletmecilik Yiiksekokulu kurulmus ve yiiksekokul sayimiz Devlet Konservatuvari ile beraber 9’a
yukselmistir.

Kurulusunda 4 meslek Yiiksekokulu bulunan Universitemizde bugiin itibariyla 12 meslek
yuksekokulu bulunmaktadir. Bunlar; Anamur, Aydincik, Denizcilik, Erdemli, Mersin, Mustafa

15



Baysan, Mut, Saghk Hizmetleri, Silifke, Sosyal Bilimler, Tarsus ve Teknik Bilimler Meslek
Y tiksekokullaridir.

Universitemizde Sosyal Bilimler Enstitisi, Fen Bilimleri Enstitiisi ve Saghk Bilimleri
Enstitlisiine ek olarak 2010-2011 egitim-6gretim yili bahar yariyilinda Egitim Bilimleri Enstitlisi ve
Guzel Sanatlar Enstitisti faaliyete gecerek lisansistii ve doktora diizeyinde egitime baslamistir.
Universitemizde 2015-2016 yilinda arastirma merkezi sayisi 28’e yiikselmistir. Bunlar; Akdeniz Kent
Arastirmalari Merkezi, Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi, Bilgi islem
Arastirma ve Uygulama Merkezi, Bolgesel izleme Uygulama ve Arastirma Merkezi, Cocuk Egitimi
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Cocuk Koruma Uygulama ve Arastirma Merkezi, Deniz
Kaplumbagalari Uygulama ve Arastirma Merkezi, Dis Ticaret ve Lojistik Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Egzersiz ve Spor Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi, Gida Arastirmalari Uygulama
ve Arastirma Merkezi, Go¢ Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi, ileri Teknoloji Egitim
Arastirma ve Uygulama Merkezi, ilk Yardim Arastirma ve Uygulama Merkezi, Is Saghg ve
Guvenligi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kadin Sorunlarini Arastirma ve Uygulama Merkezi,
Kalibrasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kariyer Merkezi, Kilikia Arastirma ve Uygulama
Merkezi, Nevit Kodalli Oda Miizigi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Ogrenci Gelisim Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Olgme ve Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi, Restorasyon ve
Koruma Merkezi, Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi, Sitrekli Egitim Merkezi, Turizm Uygulama
ve Arastirma Merkezi, Tiirkce Ogretimi Arastirma ve Uygulama Merkezi, Uzaktan Egitim Merkezi,
Yoruk Kiltara Uygulama ve Arastirma Merkezi.

1. 2. MISYON/ViZYON/DEGERLER

Misyon:

Ataturk ilke ve devrimlerine bagli, laiklik ve Cumhuriyet ilkelerinden 6diun vermeyen,
caliskan, bilgi ve birikimlerini tim insanhk yararina kullanan, topluma yararli, evrensel degerler
Isiginda, modern, yaratici ve pozitif distnen, katihimci, Uretken ve yarattigi degerlerle tlkesini tim
diinyada temsil eden Gstun nitelikli bireyler yetistirmek, yiiksek diizeyde bilimsel ¢alisma ve arastirma
yapmak, bilgi ve teknoloji lretmek, Gretimini toplum yararina sunarak bodlgesel ve ulusal alanda
gelisme ve surddrilebilir kalkinmaya katki saglamaktir.

Vizyon:

Ulusal ve uluslararasi diizeyde verecegi egitim-6gretim, Uretecegdi bilgi, teknoloji ve sanat ile
ogrencilerini, mezunlarini, ¢alisanlarini ve toplumu yasam boyu dgrenmeyle butunlestiren, kalite
odakli, engelsiz ve uluslararasi taninirliga sahip bir tniversite olmaktir.

Degerler:
Mersin Universitesinin misyon ve vizyonunu olusturan temel degerler;

Akademik ve etik degerlere baglilik

Egitim-6gretim ve arastirmada kalite
Yaraticilik

Yenilikgilik

Ozgiiven

Katilimecihik
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Liderlik

Dayanisma ve paylasimi 6nemsemek
Seffaflik

Kurumsal liyakat

Toplumsal sorumluluk

Cevre bilinci

1. 3. FiZIKi YAPI

1. 3. 1. Kampdsler ve Yerlesim Alanlari
Kampusler

Mersin Universitesi, ic kampiiste (Ciftlikkdy Merkez Kampisii, Yenisehir Kampiisii, Tece
Kampdistl) yerlesmistir.

Ciftlikkdy Merkez Kampusu

Kent merkezine 14 kilometre uzakliktaki Ciftlikkdy Kampusl, toplam 4.100 dekar alan
tizerine kurulmustur. Bu kampuste; Dis Hekimligi, Fen-Edebiyat, Glizel Sanatlar, Havacilik ve Uzay
Bilimleri, iktisadi ve idari Bilimler, iletisim, Mimarlik, Mihendislik, Tip ve Turizm Fakilteleri, Giizel
Sanatlar, Fen Bilimleri Fakdlteleri, Saglik Bilimleri, Sosyal Bilimler, Fen Bilimleri, Glizel Sanatlar
Enstitlleri ve arastirma merkezleri ile Devlet Konservatuvari, Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu,
Saglik Yuksekokulu, Taki Teknolojisi ve Tasarimi Yiksekokulu, Yabanci Diller Yiksekokulu, Saglik
Hizmetleri Meslek Yiksekokulu, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Teknik Bilimler Meslek
Yiksekokulu yer almaktadir. Ayrica Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi de bu kampuste yer
almaktadir.

Rektorlik idari ve akademik merkez birimlerinin de bulundugu Ciftlikkdy Merkez
Kampusi’nde dgrencilerin sosyal, kiltirel ve sportif amach kullanabilecedi pek ¢ok tesis ve alan
mevcuttur.

Yenisehir KampUsu

Kent merkezinin bati yonunde bulunan Yenisehir Kamptsu, toplam 27.885 metrekare alana
sahiptir. 1999 tarihinden itibaren hizmet veren bu kampuste; Eczacilik, E§itim ve Su Urlnleri
Fakulteleri ile Egitim Bilimleri Enstitiisu yer almaktadir.
Tece Kampusu

Mersin-Antalya yolu sahil bandinda yer alan Tece Kampdisu, toplam 20.000 metrekarelik
alana sahiptir. Bu kampiste; Denizcilik Fakultesi, Denizcilik Meslek Yiiksekokulu, Mersin Meslek
Yiksekokulu, Deniz Kaplumbagalari Arastirma ve Uygulama Merkezi ile Uzaktan Egitim Merkezi
faaliyetini strdirmektedir.
Ilcelerdeki Yerlesimler

Anamur:
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Anamur Uygulamali Teknoloji ve isletmecilik Meslek Yiiksekokulu, Anamur Meslek
Yiksekokulu ve Aydincik Meslek Ylksekokulu, Mersin’e 223 km. uzakliktaki Anamur ilgcesinde,
Kdltlr ve Turizm Bakanhgi tarafindan Universitemize suresiz tahsis edilen idari bina ile Milli Egitim
Bakanlig tarafindan tahsis edilen ve Universitemiz tarafindan onarimi tamamlanan yeni binasinda
egitim-6gretimini surdirmekte olup, Anamur Hayirseverler Dernegi tarafindan yaptirilan yeni binanin
eksik olan kisimlari i¢in 2014 yili iginde ihalesi yapilmistir. Yeni bina 2015 yili ocak ayi itibari ile
hizmete agtimistir.

Erdemli:

2005-2006 egitim-6gretim yilinda egitime baslamis olan Erdemli Uygulamali Teknoloji ve
isletmecilik Yiiksekokulu ile Erdemli Meslek Yiiksekokulu, Erdemli Belediyesi, Kaymakamlik ve
sivil toplum o&rgdtleri tarafindan yapimi tamamlanan Erdemli Belediyesi’ne ait olan binada egitim-
ogretimini strdirmektedir.

Glulnar:

Gulnar Mustafa Baysan Meslek Yiksekokulu, Mersin’e 148 km uzakliktaki Gulnar il¢esinde,
kendi binasinda egitim-6gretimini sirdirmektedir.

Mut:

Mut Meslek Yiksekokulu, Mersin’e 160 km uzaklktaki Mut ilgesinde, kendi binasinda
egitim-0gretimini strdirmektedir.

Silifke:

Silifke Uygulamali Teknoloji ve isletmecilik Yiiksekokulu ile Silifke Meslek Yiiksekokulu
Mersin’e 85 km uzakliktaki Silifke ilgesinde, 1999 yilinda Universitemize devredilen ve onarimi sivil
toplum orgitleri tarafindan yapilarak Universitemize devredilen DSI Kayraktepe Tesisleri icinde
bulunan iki binada egitim-dgretimini strdirmektedir.

Tarsus:

Tarsus Teknik Egitim Fakdltesi, Tarsus Teknoloji Fakultesi, Tarsus Uygulamali Teknoloji ve
Isletmecilik Yiiksekokulu, Tarsus Meslek Yiiksekokulu Tarsus Kaymakamhgi, Belediye ve sivil
toplum orgdtleri tarafindan yapimi tamamlanan ve Tarsus’un Sucular mevkiinde yer alan kendi
binasinda egitim-6gretimini stirdirmektedir.

1. 3. 2. Spor Tesisleri

Mersin Universitesi Ciftlikkdy Kampusiinde Stadyum, Vadi Spor Tesisleri, Kapali Spor
Merkezi ve Rektorlik Beden EQitimi BOlumi Tesisleri olmak Uzere 4 ayri spor kompleksi
bulunmaktadir.

Stadyum icerisinde; okculuk, egitsel ve sportif aktivitelere imkan veren 5000 seyirci kapasiteli
olimpik futbol sahasi ve tartan zeminli atletizm sahasi, 1 adet tribiin alti artistik cimnastik salonu, 1
adet tribiin alti dans salonu, 1 adet tim glc¢ gelistirme aletlerinin bulundugu tribln alti fitness center, 1
adet triblin alti masa tenisi salonu ve 2 adet sauna ayrica Zihinsel Engelliler Spor Merkezi ile agik
alanda 6 kulvarli mini trambolin ve kum zeminli plaj voleybol sahasi bulunmaktadir.
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Vadi Spor Tesisleri icerisinde ayrica, 6 adet toprak zeminli tenis kortu, 1 adet suni ¢im
zeminli hali saha, 1 adet 4 kulvarli sentetik zeminli mini atletizm pisti, 1 adet sentetik zeminli
basketbol sahasl, 1 adet a¢ik alanda 6 kulvarli mini trambolin yer almaktadir.

Kapali Spor Merkezi igerisinde 600 seyirci kapasiteli tribun ve 3 adet voleybol/basketbol
sahasl yer almaktadir.

Rektorlik Beden Egitimi Spor Tesisleri icerisinde 2 adet beton zeminli tenis kortu, 1 adet
mini futbol sahasl, 1 adet dans ve cimnastik salonu, 1 adet brandali spor salonu, 2 adet beton
zeminli basketbol sahasi, 1 adet beton zeminli voleybol sahasi yer almaktadir.

Mersin Universitesi 2 Nolu Kapali Spor Salonu igerisinde 1 adet 500 oturma kapasiteli
kapali spor salonu (yarismaya uygun olarak yapilmis), 1 adet 6grenci fitness salonu ve 1 adet
personel fitness salonu yer almaktadir.

Ayrica Yenisehir Kampusiinde 1 adet beton zeminli basketbol sahasi, 1 adet beton zeminli
voleybol sahasi bulunmaktadir.

Universitemiz personeli ve ogrencileri ile Mersin halkina hizmet vermekte olan olimpik
olgllerdeki stadyumumuz genis katihml sportif ve sosyal etkinliklere ortam saglamaktadir.

Universitemiz Ciftlikkéy Kampiisiinde ingaati tamamlanan 5.500 m? kullanim alanli yari
olimpik 25 metre uzunlugunda 2.5 metre derinliginde Kapali Yizme Havuzu, bayan-erkek olmak
lizere 16 soyunma odasl ve 18 dus yeri ile hizmet vermektedir.

1. 3. 3. Amfi Tiyatro

Ciftlikkdy Merkez Kampusii’nde bulunan, 1600 oturma kapasiteli amfi tiyatro, 2001-2002
egitim-6gretim yilinda hizmete girmistir. Universitemizde ve kentimizde sosyal hayati canlandirma
yolunda biyiik bir ihtiyaci karsilayan amfi tiyatro agik hava gosterileri, konserler, gesitli bilimsel ve
kilturel etkinlere ev sahipligi yapmaktadir.

1. 3. 4. Konferans Salonlari

Universitemiz Ciftlikkdy Kampusiinde Prof. Dr. Vural Ulkii Konferans Salonu disinda,
Mihendislik Fakiiltesinde 2 adet, iletisim Fakiiltesinde 1 adet olmak (izere égrenci etkinliklerinde
kullanilan 3 adet farkl blyiiklukte konferans salonu mevcuttur. Bunun yaninda 16.06.2006 tarihinde
resmi olarak faaliyete gecen Universitemiz Prof. Dr. Ugur Oral Kiiltir Merkezinde 4 adet degisik
biiytikliikteki salonlar, 2 adet sergi salonu ve bir adet toplanti salonuyla hem Universitemiz hem de
Mersin’e dnemli bir kiiltir merkezi olarak faaliyete baslayarak buyiik bir ihtiyaci gidermektedir.

Bu salonlarda 6grenci etkinlikleri gerceklestirilirken ayni zamanda fakdiltelerimiz, Rektérligimiz ve
Mersin’de bulunan 6zel ve kamu kurumlari tarafindan da 6nemli bilimsel ve akademik toplanti,
sempozyum, panel, bienal, gosteri, konser vs. etkinlikler diizenlenmektedir.

1. 3. 5. Alisveris Merkezi

Ogrenci ve 6gretim elemanlarimizin Ciftlikkdy Merkez Kamplisii’nde sosyal tesis ihtiyaclarini
karsilamak amaciyla yapilan alisveris merkezi, 8 Kasim 2000 tarihinden itibaren hizmet vermektedir.

Toplam 2300 m*lik bir alana kurulan alisveris merkezinde, kitap evi, restoran, kafeterya,
oyun salonlari, banka, kirtasiye, market, sinema, kuafor gibi 6grenci ve personele yonelik sosyal
mekanlar bulunmaktadir.

1. 3. 6. Uygulamali Kres ve Anaokulu
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Universitemizde calisan personelimizin 36-72 ayhk cocuklarinin devam ettikleri okul éncesi
egitim veren Uygulama Kresi ve Anaokulu 2003-2004 egitim-dgretim yilinda Yenisehir Kampusunde
4 derslik, yatakhane, mutfak, yemekhane, jimnastik salonu, 1oyun odasi, 1 satran¢ odasi olmak (izere
toplam 1300 m? kapali alan ve agik oyun alani ile hizmete agilmistir.

Universitemiz Kresi 100 6grenci kapasiteli olup, 1 miidir, 4 6gretmen, 2 yardimci 6§retmen, 1
memur, 1 hemsire, 1 diyetisyen, 1 as¢i, 1 as¢i yardimcisi ve 2 hizmetli ile cagdas egitim dizeyinde
onceligi Mersin Universitesi ¢alisanlarinin ¢ocuklari olmak tizere hizmet vermeye devam etmektedir.

1. 3. 7. Engelsiz Yasam Birimi

Universitemizde 6grenim gormekte olan engelli 6grencilere akademik ve sosyal yénden destek
vermek, egitim ve yasam Kalitelerinin artirilmasini saglamak amaciyla, 20 Haziran 2006 tarihli ve
26204 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanarak yirirlige giren Yiksekogretim Kurumlari Oziirliiler
Danisma ve Koordinasyon Yénetmeligi’nin 8. maddesi uyarinca Universitemiz Saglik Kultiir ve Spor
Daire Baskanhgi biinyesinde 22 Eyliil 2006 tarihli ve 1898 sayili Rektorliik oluru ile Oziirlii Ogrenci
Birimi olusturulmustur.

Birimin calismalarina katilimi genisletmek amaciyla, bu konuda tim daire baskanliklari,
fakilte ve yiksekokul, psikolojik danismanlik ve rehberlik merkezinin de iginde bulundugu uzman
kisilerden olusan “Engelsiz Yasam” adi altinda bir Komisyon kurulmustur.

Engelli olma durumuna vurgu yapiimasini ve basvuran égrenciler icin bir ayrimciliga neden
olmayi onlemek amaciyla “Ozirli Ogrenci Birimi” nin adi “Engelsiz Yasam Birimi” olarak
degistirilerek calismalarina devam etmektedir. Halen Universitemiz Ciftlikkdy Kampiisii iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi giris katinda bulunan biirosunda 1 memur ile engelli égrencilerimizin her tiirli
problemlerini ¢6zmeye devam etmektedir.

1. 3. 8. Saglik Unitesi (Mediko Sosyal)

Saglik Unitemiz Ciftlikkdy Kampiisiindeki binasinda 6grencilerimizin ve personelimizin
saglik sorunlarini ¢ozebilecek durumdadir. Bu birimde 4 pratisyen hekim tarafindan aile hekimligi, 3
dis hekimi, 2 hemsire, 1 laboratuvar teknisyeni, 1blro elemani ve 2 hizmetli ile 2 gegici isci ile saghk
hizmeti verilmektedir.

Universitemize bagh fakilte, yilksekokul ve meslek yiiksekokulunda okuyan ogrencilerle
calisanlarin saghk problemlerinde ilk basvuru merkezi baskanligimiz olmaktadir. Saglk sorunlari ile
ilgili mlracaat eden hastalara dosya acilarak bu dosyalarin arsivi yapilmaktadir.

Saghk Unitesine bagvuran o6grenci ve personelin sikayetleri doktorlarimiz tarafindan
degerlendirilmekte teshis ve tedavileri yapilmakta, gerekli gorillen hastalarin sevkleri bir st birime
(Tp Fakultesi Arastirma ve Uygulama Hastanesine veya Kurum Disi Sevkleri) yapiimaktadir.

Merkezimizde hasta muayeneleri sabah 08.00-12.00 ¢gleden sonra ise 13.00-17.00 saatleri
arasinda yapilmaktadir. Ayrica 6gle tatili arasinda acil durumlar icin doktor ve hemsire
gorevlendirilmektedir.

1. 3. 9. Universitemiz Fiziki Alanlari
Universitemizde 1998 yilinda 40.000 m2 olan kapali alan biyiikliigi yillara gore artis

gostermis, 2005 yilinda 180.000, 2006 yilinda 220.000, 2007 yilinda 270.000, 2008 yilinda 287.000
m2, 2009 yilinda ise 295.684 m2’ye kadar yukselmistir.
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2010 yili itibariyle ise biten kapali alan 251.217 m2, biten acgik alan 57.061 m2, devam eden
proje alanlari 127.030 m2, toplam proje alanlari 435.308 m2’ye ulasmistir. 2011 yili itibariyle biten
kapall alan 241.194 m2, biten acik alan 63.034 m2, devam eden proje alanlari 140.530 m2, toplam
proje alanlari ise 444.758 m2’ye ulasmistir. 2012 yil itibariyle biten kapal alan 261.995 m2, biten
aclk alan 63.034 m2, devam eden proje alanlari 115.942 m2, toplam proje alanlari ise 440.971 m2’ye
ulasmistir. 2013 yili itibariyle biten kapali alan 374740 m2, biten a¢ik alan 55911 m2, devam eden
proje alanlari 6170 m2, toplam proje alanlari ise 436821 m2’ dir. 2014 yili itibariyle biten kapali alan
430.651 m2, biten acik insaat alanlari 55.911 m2, devam eden projeler 6.170 m2 olup toplam proje
alani 436.821 m2. 2015 yili itibariyle biten kapah alan 447.391 m2 biten a¢ik alan 55.911m2 devam
eden projeler 17.617 m2 toplam proje alanlari ise 520.919 m2 dir.

1. 3. 10. Yesil Alan Buyuklugu

Universitemizde 1998 yilinda 30.000 m? ¢im alan ve 65.000 m? olan orman ve koruluk alan
bulunmaktaydi. 2005 yilina geldiginde ¢im alan 348.000, 2006 yilinda 355.000 ve orman ve koruluk
alan 536.000, 2006 yilinda 557.000, 2007 yilinda ise ¢im alan miktari 366.000 m?, orman ve koruluk
alan miktari ise 572.000 m? artis gostermistir. 2008 yilinda ¢im alan miktar1 380.000 m?, orman ve
koruluk alan miktari ise 580.000 m? olmustur. 2009 yilinda ¢im alan miktari 382.000 m?, orman ve
koruluk miktari 585.000 m? iken 2010 yilinda ¢im alan miktari 405.000 m?, ¢im alandaki bitki sayisi
55.800 adet, orman ve koruluk alanlar miktari 608.000 m? olup orman ve koruluk alanlar bitki sayisi
ise 96.600 adet olmustur. Toplam bitki sayisi ise 152.400 adettir. 2011 yilinda ¢im alan miktari
428.000 m?, ¢cim alandaki bitki sayisi 63.800 adet, orman ve koruluk alanlar 623.000 m? olup orman ve
koruluk alanlar bitki sayisi 102.700 adettir. Toplam bitki sayisi ise 166.500 adet olmustur. 2012
yilinda ¢im alan miktari 443.000 m?, ¢im alandaki bitki sayisi 67.400 adet, orman ve koruluk alanlar
630.000 m? olup orman ve koruluk alanlar bitki sayisi 106.300 adettir. Toplam bitki sayisi ise 173.700
adet olmustur. 2013 yili ¢im alan miktar1 454000 m?, ¢im alandaki bitki sayisi 74400 adet, orman ve
koruluk alanlar 632 m?, orman ve koruluk alanlar bitki sayisi 106800 adet olup toplam bitki sayisi
181200 adettir. 2014 yili ¢im alan miktari 480.000 m?, ¢im alandaki bitki sayisi 107.400 adet, orman
ve koruluk alanlar 650.000 m?, orman ve koruluk alanlar bitki sayisi 110.300 adet olup toplam bitki
sayisl 217.700 adettir.

1. 4. EGITIM-OGRETIM ALANLARI

1. 4. 1. Universite Yapisi

FAKULTELER

Denizcilik Fakultesi

Dis Hekimligi Fakdltesi

Eczacilik Fakultesi

Egitim Fakultesi

Fen-Edebiyat Fakultesi

Guizel Sanatlar Fakdltesi
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakultesi
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
lletisim Fakiiltesi

Mimarhk Fakultesi

Miuhendislik Fakultesi

Su Uriinleri Fakiiltesi

Tarsus Teknik Egitim Fakiltesi
Tarsus Teknoloji Fakultesi

Tip Fakiiltesi

Turizm Fakdltesi

| YUKSEKOKULLAR

Devlet Konservatuvari
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Anamur Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu
Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu

Erdemli Uygulamali Teknoloji ve isletmecilik Yiiksekokulu
Saglik Yuksekokulu

Silifke Uygulamali Teknoloji ve isletmecilik Y iiksekokulu
Taki Teknolojisi ve Tasarimi Y iksekokulu

Tarsus Uygulamali Teknoloji ve isletmecilik Y iiksekokulu
Yabanci Diller Yiksekokulu

MESLEK YUKSEKOKULLARI

Anamur Meslek Yiiksekokulu
Aydincik Meslek Yuksekokulu
Denizcilik Meslek Yiksekokulu
Erdemli Meslek Y tiksekokulu

Gllnar Meslek Yuksekokulu

Mersin Meslek Y iiksekokulu

Mut Meslek Y iiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Y uksekokulu
Sosyal Bilimler Meslek Y iksekokulu
Silitke Meslek Y iiksekokulu

Tarsus Meslek Yiiksekokulu

Teknik Bilimler Meslek Y iiksekokulu

ENSTITULER

Egitim Bilimleri Enstitlisu
Fen Bilimleri Enstitusi
Guzel Sanatlar Enstitusu
Saglik Bilimleri Enstitlisu
Sosyal Bilimler Enstitusu

1. 4. 2. Program/Bolum Sayilari

1.4.2.1.On Lisans

Meslek Yiiksekokullart Meslek Yuksekokulu Sayisl

Program Sayisi

12 88
1.4. 2. 2. Lisans
Fakulte/YUksekokul Sayisi Bolum Sayisi
Fakulteler 14 66
Y uksekokullar 7 12
Konservatuvar 1 5
Toplam 22 83

1. 4. 2. 3. Lisansusti (Yuksek Lisans)

Enstiti Ana Bilim Dali Sayisi
Egitim Bilimleri 16
Fen Bilimleri 21
Guzel Sanatlar 5
Saglik Bilimleri 20
Sosyal Bilimler 28
Toplam 90
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1.4. 2. 4. Lisansusti (Doktora)

Enstiti Ana Bilim Dali Sayisi

Egitim Bilimleri 4

Fen Bilimleri 14

Guzel Sanatlar 2

Saglik Bilimleri 14

Sosyal Bilimler 14

Toplam 47

1. 4. 3. 2015-2016 Egitim-Ogretim Y1l Ogrenci Sayilari

Sira | o yiilte / Yiiksekokul Ogrenci Sayisi

No Kiz | Erkek | Toplam
1 Eczacilik Fakiltesi 165 145 310
2 Egitim Fakdltesi 1.114 618 1.732
3 Fen-Edebiyat Fakiiltesi 1.710 | 1.442 3.152
4 Guzel Sanatlar Fakultesi 218 141 359
5 | iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 1.096 | 1.030 | 2.126
6 | iletisim Fakiiltesi 146 365 511
7 Mimarlik Fakultesi 258 218 476
8 Mihendislik Fakultesi 731 1.576 2.307
9 | Su Uriinleri Fakiiltesi 11 59 70
10 | Tarsus Teknik Egitim Fakdltesi 3 48 51
11 | Tarsus Teknoloji Fakiltesi 28 218 246
12 | Tip Fakltesi 511 740 1.251
13 | Turizm Fakdltesi 323 532 855
14 | Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu 21 30 51
15 | Erdemli Uyg. Teknoloji ve isletm. YO 100 205 305
16 | Saglik Y lksekokulu 445 372 817
17 | Silifke Uyg. Teknoloji ve isletm. YO 124 135 259
18 | Tarsus Uyg. Teknoloji ve isletm. YO 57 71 128
19 | Taki Tek. ve Tasarimi Yiksekokulu 48 45 93
20 | Devlet Konservatuvari 161 305 466
21 | Anamur Meslek Y lksekokulu 210 309 519
22 | Aydincik Meslek Y uiksekokulu 33 83 116
23 | Denizcilik Meslek Ytksekokulu 74 119 193
24 | Erdemli Meslek Yuksekokulu 729 966 1.695
25 | Gulnar Meslek Yuksekokulu 108 242 350
26 | Mersin Meslek Y iksekokulu 796 1.649 2.445
27 | Mut Meslek Y lksekokulu 170 292 462
28 | Saglik Hizmetleri Meslek Y uiksekokulu 583 321 904
29 | Silifke Meslek Yuksekokulu 146 166 312
30 | Sosyal Bilimler Meslek Y iiksekokulu 1.471 | 2.170 3.641
31 | Tarsus Meslek Yiiksekokulu 642 669 1.311
32 | Teknik Bilimler Meslek Y iiksekokulu 1.062 | 4.864 5.926
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Toplam | 13.336 | 20.253 | 33589 |

1 Egitim Bilimleri Enstitlsi 332 279 611
2 Fen Bilimleri Enstitlisu 551 786 1.337
3 Guzel Sanatlar Enstitist 73 79 152
4 Saglik Bilimleri Enstitusi 224 95 319
5 Sosyal Bilimler Enstitiisi 924 1.436 2.360
Enstitiler Toplami 2.104 | 2.675 4.779
Genel Toplam | 15.440] 22.928| 38.368]
Birinci Ogretim Genel Toplami 11.754 | 14.964 | 26.718
ikinci Ogretim Genel Toplami 2.522 | 5.173 7.695
Uzaktan Egitim Genel Toplami 910 1.824 2.734
Fakulteler Genel Toplami 6.314 | 7.132 | 13.446
4 Yillik (Lisans) Y Uksekokullar Toplami (*) 956 1.163 2.119
Meslek Y iiksekokullari (On Lisans) Genel Toplami 6.024 | 11.850 | 17.874
Lisans Genel Toplami (**) 7.312 | 8.403 | 15.715
ilge Okullari Genel Toplami 2.350 | 3.404 5.754
Yenisehir Kampiist Toplami 1.290 822 2112
Ciftlikkdy Kampusi Toplami 8.826 | 14.259 | 23.085
Diger Okullar Toplami (***) 870 1.768 2.638
Mersin Okullar1 Toplami 10.986 | 16.849 | 27.835

(*) Devlet Konservatuvari harig.
(**) Devlet Konservatuvari dahil.
(***) Ciftlikkdy ve Yenisehir Kampisu disindaki Mersin Okullari.

ilkogretim ve Ortadgretim

Devlet Konservatuvari (ilkogretim) 55
Devlet Konservatuvari (Ortadgretim) 28
Toplam 83

Mersin Universitesi Ogrenci Sayilari (2015-2016)

Lisansustii (Doktora) Anabilim Dali ve Ogrenci Sayilari

- Ana Bilim Dall Mevcut Ogrenci
Enstitd
Sayisi Sayisl
Egitim Bilimleri Enstitiisi 4 49
Fen Bilimleri 14 177
Guzel Sanatlar Enstitiisu 2 3
Saglik Bilimleri 14 61
Sosyal Bilimler 14 194
Toplam 48 484
Lisansustil (Yuksek Lisans) Anabilim Dali ve Ogrenci Sayilari
.- Ana Bilim Dall Mevcut Ogrenci
Enstitd
SayIsl Sayisl
Egitim Bilimleri 16 507
Fen Bilimleri 21 1003
Guzel Sanatlar 5 134
Saglik Bilimleri 20 227
Sosyal Bilimler 28 2038

24



Toplam 90 | 3909
Lisansustil (Yuksek Lisans) Anabilim Dali ve Hazirlik Okuyan Ogrenci Sayilari

, Ana Bilim Dall Mevcut Ogrenci
Enstitd

SayIsl Sayisl

Egitim Bilimleri 9 52
Fen Bilimleri 18 157
Guzel Sanatlar 4 15
Saglik Bilimleri 9 31
Sosyal Bilimler 13 128
Toplam 53 383
Lisansiistii Anabilim Dali ve Okuyan Ogrenci Sayilari (Genel)

- Ana Bilim Dall Mevcut Ogrenci
Enstitd

Sayisi Sayisl

Egitim Bilimleri 16 611
Fen Bilimleri 21 1337
Glizel Sanatlar 5 152
Saglik Bilimleri 20 319
Sosyal Bilimler 28 2360
Toplam 90 4779
Lisans Fakulte/Y iiksekokul Boliim ve Mevcut Ogrenci Sayilari
Lisans Fakulte/Y Uksekokul Sayisi Bolum Sayisi Mevcut Ogrenci Sayisi
Fakulteler 13 66 13446
Yiiksekokullar * 7 12 1653
Konservatuvar 1 5 466
Toplam 21 83 15565

* Yabanci Diller Yiksekokulu Dahil

On Lisans Meslek Yuiksekokulu Program ve Mevcut Ogrenci Sayilari

On Lisans MYO Sayisi Program Sayisl Mevcut Ogrenci Sayisl
Meslek
Yiiksekokullar 12 88 17874
1. 4. 4. Akademik Personel Sayisi
. 18 |5 s £
Birimi 5 |g |2 |© |g 0 &g |=
a |8 B |» |©C |g |2 |¢g
> O <
Rektorluk 38 9 47
Fen Edebiyat Fakultesi 40 26 | 46 7 24 3 146
Miihendislik Fakiltesi 22 15 | 34 3 16 5 95
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 11 | 11 | 22 | 3 14 | 1 62
Guzel Sanatlar Fakultesi 6 3 9 10 10 38
Su Uriinleri Fakiiltesi 4 6 10 1 21
Eczacilik Fakltesi 8 6 9 3 26
Tip Fakltesi 130 | 38 | 47 1 233 | 7 456
Mimarlik Fakltesi 3 15 5 2 25
Egitim Fakiltesi 11 22 | 35 9 5 82
Tarsus Teknik Egitim Fakiiltesi 0
iletisim Fakiiltesi 1 2 10 7 1 21
Tarsus Teknoloji Fakiiltesi 1 6 5 1 4 17
Turizm Fakdltesi 3 3 7 3 9 25
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Denizcilik Fakultesi 1 5 8 14
Taki Teknolojisi ve Tasarimi Yiiksekokulu 1 2 3
Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu 1 4 5 5 1 1 17
Icel Saglik Yiiksekokulu 2 5 | 10 | 8 26 51
Yabanci Diller Y ksekokulu 80 80
Mersin Meslek Y uksekokulu 2 5 1 2 10
Mustafa Baysan Meslek Y iiksekokulu 12 2 14
Mut Meslek Y iksekokulu 13 1 1 15
Tarsus Meslek Y uksekokulu 1 19 3 23
Anamur Meslek Yiksekokulu 1 8 1 10
Saglik Hizmetleri Meslek Y liksekokulu 3 10 4 17
Silifke Meslek Y uiksekokulu 12 2 14
Erdemli Meslek Y iiksekokulu 1 14 3 18
Aydincik Meslek Y iiksekokulu 1 1
Sosyal Bilimler Meslek Y iiksekokulu 1 33 1 35
Teknik Bilimler Meslek Y uiksekokulu 2 4 43 1 10 60
Denizcilik Meslek Y liksekokulu 1 7 2 10
Saglik Bilimleri Enstitiisi 29 29
Sosyal Bilimler Enstitusi 27 27
Fen Bilimleri Enstitlsi 55 55
Egitim Bilimleri Enstitiisi 6 6
Guzel Sanatlar Enstitiisu 2 2
Devlet Konservatuvari 4 24 28
Erdemli Uygulamal Tekn. ve islet. Yiksekokulu 1 1 10 2 2 16
Tarsus Uygulamali Tekn. ve islet. Y iksekokulu 1 3 2 3 9
Silifke Uygulamali Tekn. ve islet. Yiksekokulu 1 4 1 1 7
Toplam 244 | 153 | 305 | 249 | 132 | 494 | 55 | 1632

2547 sayill Kanunun 35. maddesi uyarinca, baska Universitede lisansistl egitim yapan 35
arastirma gorevlisi bulunmaktadir. Kadrosu baska Universitede olup, tGniversitemizde lisanslstu egitim
yapan 30 arastirma gorevlisi bulunmaktadir.

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisinin Birimlere Gore Dagilimi

<
o o :
- a) & < 3 = g £ £
Birim W & a = . N o
o < : 5 | © & | S
o o g O < =
>.
Fen-Edebiyat Fakultesi 1 - - 1 - - - 2
Mihendislik Fakultesi - - 1 - - - - 1
Glizel Sanatlar Fakdiltesi - - - 1 - - - 1
Tip Fakiltesi - - - - - - 1 1
Devlet Konservatuvari - 1 2 5 - - - 8
Toplam 1 1 3 7 - - 1 13
Sanatgi Ogretim Elemani
Devlet Konservatuvari: 3 Ogretim Gorevlisi
idari Personel Sayisi
Personelin Sinifi Sayi
Genel Idari Hizmetler 742
Teknik Hizmetler 143
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Saglik Hizmetleri 439
Avukatlik Hizmetleri 3
Din Hizmetleri 1
Egitim-Ogretim Hizmetleri 7
Yardimel Hizmetler 196
Toplam 1531

1. 5. ARASTIRMA GELIiSTIRME FAALIYETLERI

1.5. 1. Laboratuvarlar
Egitim ve Arastirma Laboratuvarlari:

Universitemiz fakiilte ve yiiksekokullarinda egitim ve arastirma faaliyetlerinde kullanilan 225
adet laboratuvar bulunmaktadir.

Merkez Arastirma Laboratuvari:

Mersin Universitesi ileri Teknoloji Egitim, Arastirma ve Uygulama Merkezi biinyesinde,
Devlet Planlama Tegskilati (DPT) tarafindan desteklenen 2009 K 120960 numarali “Mersin’de
Surdurdlebilir Bolgesel Kalkinmaya Yonelik Bilim ve Teknoloji Arastirma Merkezi Altyapisini
Olusturulmasi” bashkli proje kapsaminda 2011 yili Ocak ayinda faaliyete gegmistir.

Merkez; ileri diizeyde temel ya da uygulamali multidisipliner ve bolgesel dlgekli AR-GE
faaliyetlerini yurUtebilecek, ileri teknoloji cihazlarin yer aldigi bilimsel ve teknolojik arastirma
laboratuvari ile kalibrasyon laboratuvarindan olusmustur. Bunlar;

Hazirlik | Laboratuvari

Hazirlik 11 Laboratuvari

Kromatografi Laboratuvari (iyon Kromotografisi, GC, GC/MS, HPLC, UV-VIS)
NMR Laboratuvari

XRF Laboratuvari

LC-MS/MS Laboratuvari

ICP-MS Laboratuvari

Kanser Molekiler Tani Laboratuvari (RT-PCR)

Molekiiler Biyoloji Laboratuvari

Biyoteknoloji Laboratuvari

Merkezde su-atik su analizleri, atik, aritma ¢amuru analizleri, hicre kaltlri ve molekuler
biyoloji testleri, gida ve diger cevre analizleri yapiimaktadir. Merkez tim deney calismalarini TS EN
ISO/IEC 17025 standardi gergevesinde tarafsiz olarak yiritmektedir.

Mersin Universitesi ileri Teknoloji Egitim, Arastirma ve Uygulama Merkezi Laboratuvarlari
sadece Mersin Universitesindeki arastirmacilarin degil bolge universitelerindeki arastirmacilar ve
diger kamu kurumlari ile 6zel sektordeki arastirmacilarin Ar-Ge calismalari icin de hizmet
vermektedir.

Bilgisayar Laboratuvarlari:
Universitemiz fakiilte ve yiiksekokullarinda 41 adet bilgisayar laboratuvari bulunmakta olup

bu laboratuvarlarda toplam 1940 adet bilgisayar yer almaktadir. Ayrica Ciftlikkdy Kampistnde 270
adet bilgisayarli Bilgi Erisim ve lletisim Salonu hizmettedir.
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1. 5. 2. Bilisim Faaliyetleri

Universitemiz yerleskeleri Metro-Ethernet adi tizerinden giivenli bir sekilde birbirine baghdir.
Universitemiz yerel agi, birimler arasinda fiber optik kablo ve birimlerin yerel agi ise kablolu ve
kablosuz ag yaptlanmasindan olusmaktadir. Bitiin birimlerin bulundugu binalarda kablosuz ag
bulunmaktadir. Bitiin binalar fiber optik kablo ile sistem odasinda bulunan omurga anahtara baglidir.
Universitemiz yerel agi dahilinde ve genis a§ arasinda giivenli baglantiyr saglayan, kullanicilarin
internete baglanmalarina izin verilen ve bilgilerinin tutuldugu givenlik duvari bulunmaktadir.
Guvenlik duvart yazilimi (Antikor) personelimiz tarafindan gelistirilmistir. Bu sayede yerel ag
icerinde glvenlik saglanmakta ve genel agdan (internet) gelecek tehlikeler kontrol altinda
tutulmaktadir.

Universitemiz Bilgi islem Daire Baskanli§i (BIDB) tarafindan gelistirilen, metal muhafazah
ve duvara monteli internet erisim noktalari olusturulmus olup 6grenci ve 6gretim elemanlarimizin
sliresiz ve Ucretsiz olarak internet erismelerini saglamaktadir. Tim personel ve égrencilerimize duyuru
ve haberlerin etkin ve hizli bir sekilde verilmesi amaciyla tim birimlere personelimiz tarafindan
gelistirilen internet adina baglanabilen bilgisayar tabanli LCD televizyonlar yerlestirilmistir. Bu
televizyonlarin yonetim sistemleri BIDB tarafindan yapilmistir. Universitemizin dis aydinlatmasini tek
merkezden otomatik olarak agma, kapama ve kontrol edilmesi saglayan sistem gelistirilmistir. Ayrica,
yemekhane hizmetleri icin kartlara yUkli yemek Ucret bakisinin goérilebilmesi igin yemekhaneye
yazilimi personelimiz tarafindan yapilan iki adet kart okuyucu sistemi yerlestirilmistir.

Universitemiz yerel a§ altyapisi ve bilisim altyapisi daha iyi hizmet verebilmek igin giincel
teknolojiler ile surekli gelistirilmektedir. Bu kapsamda, Universitemiz personeline sunulan mail
hizmetlerinin saglandigi sunucu, ihtiyaci karsilayamamasindan dolayr donanim ve yazilim olarak
yikseltilmistir. Universitemize bagl yerleskeler ile birlikte ana yerleskemizin internet erisim hizi
400Mb/s’e cikarilmistir.

Personel ve oégrencilerimizin kablosuz olarak internete erisimlerini saglayan agin kapsama
alani buyik bir oranda artirllmistir. Bu sekilde agik ve kapali alanlarda internet erisim noktalari
olusturularak personel ve o6grencilerimizin kablosuz internet erisiminin glvenli bir sekilde
yararlanmasi saglanmaktadir. Kablosuz internet erisim noktalarinin artirilimasina devam edilmektedir.

Bilgi islem Dairesi personeli tarafindan olusturulan PBS (Personel Bilgi Sistemi) internet
tizerinden kullaniimaktadir. PBS tim Universite personelinin, 6zlik bilgilerinin tutuldugu, kisilerin
terfilerin, gbrev uzatmalarinin, atamalarinin ve benzeri islerin takip edildigi bir programdir. Ayrica
tniversite bunyesindeki tim kadro bilgilerinin ve bu kadrolar (zerindeki tiim gincellemelerin
yapilmasina, personel bilgileriyle, kadro bilgilerinin raporlar halinde sunulmasina olanak
saglamaktadir.

_ Strateji Daire Baskanhg: idari bilgilerinin takip edildigi Faaliyet Bilgi Sistemi (FBS) Bilgi
Islem Dairesi personeli tarafindan tamamlanmis olup hizmete verilmistir. Ayrica bilimsel arastirma
projelerinin takip edildigi Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyonu (BAP) yine Bilgi Islem Dairesi
personeli tarafindan olusturulmustur.

1. 5. 3. Kltuphane

Odiing Verme Hizmeti

Personel Alabilecedi Kitap Adedi Odiing Verilen Siire
Akademik Personel 8 Kitap 15 Giin
idari Personel 3 Kitap 15 Giin
Doktora Ogrencisi 8 Kitap 15 Giin
Yiiksek Lisans Ogrencisi 5 Kitap 15 Giin
Lisans ve Onlisans Ogrencisi 3 Kitap 10 Giin
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Elektronik Bilgi Erisim Hizmetleri

Mersin  Universitesi  6gretim elemanlarinin arastirma ihtiyaclarinin  kesintisiz olarak
karsilanabilmesi igin gelistirilen proje kapsaminda, abone olunan veritabanlarina 7 giin 24 saat
Universite disindan, uzaktan erisimi sistemiyle yararlanabilirler.

Bilgi Erisim ve lletisim Salonlari

Universitemiz Merkez Kiitiiphanesinde 88 adet, Bilgi Erisim ve iletisim Merkezinde 201 adet,
Fen-Edebiyat Fakultesi Bilgi Erisim Salonunda 40 adet, Yenisehir Sube Kutliphanesinde 35 adet
olmak Uzere toplam 364 adet bilgisayardan olusan elektronik bilgi erisim salonlarinin yani sira, gérme
engelli 6grencilerimiz icin 3 adet, kutlphane kaynaklarinin tarama yapilabilmesi icin kitlphane
icerisinde 15 adet, toplam 382 adet bilgisayarla tim 0niversitemiz elemanlari ve 6grencilerin
hizmetine Ucretsiz sunulmaktadir.

Tez Sayisi : 2149 Adet
Suareli Yayinlar

Sireli Yayin Sayisi : 810 (Satin Alinan 226+ Bag1s584)
E-Dergi Sayisi : 21.896
Kitap Sayisi : 80.688
E-Kitap Sayisi . 2.553.777
DVD Sayisi : 150 Adet
Gorsel-Isitsel Materyaller

Sesli Kitap Sayisi : 259 Adet
Braille Alfabesiyle Basiimis Kitap Sayisi . 2 Adet
Kupur Derleme ve Guncel Yayinlar

Kituphaneye Gelen Giinluk Gazete Sayisi . 4 Adet
ISSN/ISBN Saglama Hizmetleri

ISBN : 1 Adet
Sosyal Faaliyetler

Kituphane Tanitim Hizmetleri : 2,982 Kisi
Ozel Calisma Odalar!

Ogretim Elemanlarina Calisma Salon Sayisl : 1 Adet
4-6 Kisilik Calisma Oda Sayisl : 9 Adet
Kutiiphaneler Arasi isbirligi

Universitemizden Istenilen Kitap Sayisl . 76 Adet
Universitelerden istenilen Kitap Sayisi : 64 Adet
Ozel Koleksiyonlar

Tarih Ozel Koleksiyon Sayisi : 400 Adet
Ktuphane Kullanici Sayisi : 345.558 Kisi

Daire baskanhdimiz; 2000 yilindan itibaren yordam 2001 otomasyon sistemi kullanmaktadir.
Kituphane Kullanici Sayisi : 813695 Kisi

Merkez Kitiiphane Calisma Saatleri

| Glinler | Egitim Ogretim Dénemi | Yaz Dénemi
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Pazartesi Sabah 08.00 Sabah 08.00
Aksam 19.00 Aksam 17.00
salt Sabah 08.00 Sabah 08.00
Aksam 19.00 Aksam 17. 00
Carsamba Sabah 08.00 Sabah 08. 00
Aksam 19.00 Aksam 17. 00
Persembe Sabah 08.00 Sabah 08. 00
Aksam 19.00 Aksam 17. 00
cuma Sabah 08.00 Sabah 08. 00
Aksam 19.00 Aksam 17.00
Yenisehir Sube Kutiphane Calisma Saatleri
Ginler Egitim Ogretim Dénemi Yaz Donemi
Pazartesi Sabah 08.00 Sabah 08.00
Aksam 21.00 Aksam 17.00
salt Sabah 08.00 Sabah 08.00
Aksam 21.00 Aksam 17.00
Carsamba Sabah 08.00 Sabah 08.00
Aksam 21.00 Aksam 17.00
Persembe Sabah 08.00 Sabah 08.00
Aksam 21.00 Aksam 17.00
cuma Sabah 08.00 Sabah 08.00
Aksam 21.00 Aksam 17.00
1. 5. 4. Uluslararas! Yayin Sayisl
Yil Sayi
2015-2016 322

1. 5. 5. Saglk Arastirma ve Uygulama Merkezi

Saglik Bakanligi ile YOK Bagskanligi arasinda 22.11.1996 tarihinde imzalanan protokol geregi
Saglik Bakanligi’na bagh Saglik Meslek Lisesi 1998 yili sonunda Mersin Universitesi’ne devredilmis,
tadilat yapilan binalar 15.03.1999 tarihinde 200 yatakli hastane ve 1.500 m?’ lik poliklinik binasi ile
MEU Tip Fakiiltesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi olarak hizmete agilmistir.

Hastanemizde ilk hasta 15.03.1999 tarihinde muayene edilmis, ilk ameliyat 13.05.1999
tarihinde yapilmistir. Biyokimya laboratuvari 14.03.1999 tarihinde Tip Fakiltesi Hastanesinin
acllmasiyla birlikte rutin  klinik biyokimya testleri yapmak Uzere hizmete girmistir. Koroner
anjiyografi lnitesi 22.06.2000 tarihinde hizmete girmistir.

Arastirma ve Uygulama Merkezimizde 26.04.2000 tarihinde acik kalp cerrahisi ile koroner by-
pass, 11.04.2003 tarihinde spinal deformite ve 16.04.2003 tarihinde bdbrek nakli ameliyatlari
baslamistir. Boylece Mersin ilinde Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi Arastirma ve Uygulama
Hastanesi 6nemli bir ihtiyaca cevap verir hale gelmistir. Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezimizin
Organ nakil merkezi olma konusundaki calismalari Sadlik Bakanliginca onaylanmis olup, su ana
kadar yapilmis olan 57 bobrek nakli ve 18 kornea nakli yaninda, 28 bobrek, 13 karaciger ve 2 kalp
organ bagisi olarak organ bankasina génderilmistir.

Saglik Bakanhgi ile UNICEFin 1991 yilinda baslattigi “Emzirmenin Tesviki ve Anne
Sutiinin - Onemi” konulu proje, 2003 yilindan itibaren "Bebek Dostu Hastane" projesine
doéndstlrilmus ve Hastanemiz, 04.10.2004 tarihinde “Bebek Dostu Hastane” unvanini almistir. Ayrica
Merkezimizin 30.10.2003 tarihinde aldigi TSE-ISO-EN 9001-2000 Kalite Yonetimi Sistemi Belgesi
bulunmakta ve Kalite Ydnetimi calismalarini araliksiz olarak siirdiirmektedir.

21.05.2007 tarih ve 26528 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yurlrlige giren “Mersin
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Universitesi Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi Yoénetmeligi” ile daha énce MEU. Tip
Fakiiltesi’ne bagli olarak hizmetlerini yiriten ve adi Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi Arastirma ve
Uygulama Hastanesi olan Hastanemiz bu tarihten itibaren Mersin Universitesi Rektorligine bagli
Arastirma Merkezi statiisine gegmis ve adi “MEU. Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi
(Hastanesi)” olarak degismistir.

Mersin Universitesi Ciftlikkdy Yerleskesinde yer alan 638 yatakli 100.000 m? alana sahip
Arastirma ve Uygulama Hastanesinin DPT vizesi alinarak 26.06.2000 tarihinde ihalesi yapilmistir.
10.300.000 TL. kesif bedelli insaatin 12.07.2000 tarihinde sdzlesmesi, 19.07.2000 tarihinde
miteahhide yer teslimi yapilmis, 08.11.2000 tarihinde temeli atiimistir. Bu ihale kapsaminda “Saglik
Arastirma ve Uygulama Hastanesi” insaati 2014 yili Mayis ayinda tamamen bitirilmis olup 20.05.2014
tarihinden itibaren Hastanemiz saglik hizmetlerini yeni binasinda strdirmeye baslamistir.

Yeni Hastanemiz 37 dalda 120 muayene ve tedavi odas! ile poliklinik hizmet vermekte olup,
2’si Dogumhane, 1’i Kadin Dogum Ameliyathanesi ve 15’i biylk ameliyathane olmak Uzere toplam
18 ameliyathane, 30 yetiskin, 20 ¢ocuk olmak lzere 50 yatakl acil servis ile birlikte 131 gunubirlik
tedavi yatagi, radyoloji Unitesi, laboratuarlar, toplam 127 yatakla hizmet veren yogun bakimlar ve
reanimasyon unitesi, fizik tedavi ve rehabilitasyon (nitesi, nikleer tip, radyoterapi Unitesi, Uremeye
yardimci tedavi merkezi, uyku merkezi ile tam tesekkilli olup iki ve tek kisilik odalardan olusan 508
servis yatagl, 3 yatakli mahkum servisi ve 127 yogun bakim yatagi olmak lzere toplam 638 yatak
kapasitesi ile Mersin halki ve tim bélgenin hizmetindedir.

1. 5. 6. Universite-Sanayi isbirligi
Proje Birimi

Universite, sanayi ve sivil toplum arasinda var olan calisma alanlarinda saglanan hibe
yardimlari, program ve proje fonlarinin koordinasyonunda destek birimi olarak Rektorliik Dis iliskiler
binyesinde Mart 2008 tarihinde kurulmus ve faaliyet gdstermektedir. Bu kapsamda agilan program,
proje ve hibe ¢agrilari takip edilmekte ve belirli araliklarla mevcut acik ¢agrilar kapsaminda Universite
calisanlari ve ilgili yerel kurumlar bilgilendirilmektedir. Basvurusu onaylanmis ve yiritilen projeler
icin proje takvimindeki faaliyetlerin bitcesinin takibinde ve denetlenmesinde destek verilmektedir.
Universite akademik birimlerinde ilgili koordinatorler belirlenerek ortak calisma platformu
olusturulmus ve sirekli bilgi akisi saglanmasi hedeflenmistir. Mersin Universitesinin yer aldig
Cukurova bolgesindeki Belediyeler, Ticaret ve Sanayi Odalari ve Sivil Toplum Orgitleri ile
gorusmeler yapilmistir. Proje Koordinasyon Ofisinin destek hizmeti verdigi hibe cagrilari arasinda
Cukurova Kalkinma Ajansi, TUBITAK ve Avrupa Birligi fonlu projeler yer almakta olup 2013 yili
icerisinde Mersin Universitesi tarafindan ana yiiklenici olarak katki saglanan projeler asagida kisaca
siralanmistir.

Proje Destekleri

_ Birim bunyesinde Avrupa Birligi Genel Sekreterligi (ABGS) Bolgesel Kalkinma, 7. Cerceve,
TUBITAK Projeleri, AB Egitim Programlari, Sinirétesi Isbirligi, Sanayi-Girisimcilik-Rekabet ve STK
basliklarinda yurattlen projelerin koordinasyonu yer almaktadir.

Engelsiz Kiltir Sanat Merkezi- Yashlarin ve engellilerin sosyal ve ekonomik yasama
katihmlarini kolaylastiracak mekansal altyapi dizenlemelerinin yapiimasi yoluyla toplumsal
bitinlesmelerinin - 6niindeki engelleri ortadan kaldirarak yasam kalitesini arttirmayi
hedefleyen proje, Cukurova Kalkinma Ajansinin 2012 yili is Kosullari ve Yasam Kaliteiinin
iyilestirilmesi Kuciik Olgekli altyapi Mali Destek Programi kapsaminda hazirlanmistir. Proje
desteklenmeye de@er bulunmus ve uygulama sureci devam etmektedir. Bltgesi 729.264,44
TL dir.

Cocugun Dunyasi-Mersin’e gocle gelen nufusun yogun olarak yasadigi mahallelerdeki
ilkdgretim cagindaki ¢ocuklarin beklentileri ve sorunlari gercevesinde psikolojik danismanlik
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ve rehberlik hizmetleri yuriitmeyi hedefleyen proje, Mersin Valiligi 2013 SODES teklif ¢agrisi
kapsaminda hazirlanmistir. Proje yiritulmekte olup bitcesi 300.000 TL dir.

Yumuktepe Ve Cevresi Koruma, Sunum ve Turizm Altyapisini Gelistirme Projesi-insanhgin
Oonemli kiltarel miras alanlarindan biri olan Yumuktepe Hoyugu’niin ulusal ve uluslararasi
ortamda hak ettigi taninirhga ulasmasini saglamanin amaglandigi proje, Cukurova Kalkinma
Ajansi 2014 Yili Uretim ve Cevre Altyapisinin iyilestirilmesi Mali Destek Programi (URCEP)
kapsaminda desteklenmistir. Uygulama slreci devam eden projenin btgesi 319.595 TL dir.
Nano-Kompozit Malzeme Uretim Ve Karakterizasyon Laboratuvari Projesi-Nano-Kompozit
Malzeme Uretim ve Karakterizasyon Laboratuvar altyapisini olusturulmasi ve yenilikgi
glinimuz teknolojisi ile endustriyel kullanima sahip nano-kompozit malzeme gelistirilmesi
amaclananan proje, Cukurova Kalkinma Ajansi 2014 Yili Uretim ve Cevre Altyapisinin
lyilestirilmesi Mali Destek Programi (URCEP) kapsaminda desteklenmistir. Uygulama siireci
devam eden projenin butcesi 172.360 TL’dir.

1. 5. 7. Erasmus ikili Anlasmalar (2015-2016)

Universiteler Arasi ikili Anlasmalar

Universite Adi Ulkesi Anlagsma Sayisl
Ludwig-Maximilians Universitesi Almanya 1
Hamburg Ekonomi ve Sosyal Bilimler Universitesi Almanya 1
Hildesheim Universitesi Almanya 3
Haagse Hogeschool Hollanda 1
Hogeschool Rotterdam Hollanda 1
Albert-Ludwigs Universitesi Almanya 1
KATHO (Katholieke Hogeschool Zuid-West-VIaanderen Belcika 3
Hannover Universitesi Almanya 2
Valencia Politeknik Universitesi ispanya 5
Paderborn Universitesi Almanya 3
Berlin Freie Universitesi Almanya 3
Jagiellonian Universitesi Polonya 1
Plantijn Universitesi Belcika 3
Institute of Chemical Technology Cek Cumhuriyeti 1
Algarve Universitesi Portekiz 1
University of Applied Sciences Cologne Almanya 1
Universitat Stuttgart Almanya 2
Ghent University Belcika 1
Universitad Zaragoza ispanya 4
Catholic University of Eichstatt-Ingolstadt Almanya 1
Hame Polytechnic University of Applied Sciences Finlandiya 2
Holbaek College of Education Danimarka 2
Institut D’Ingénierie Informatique de Limoges Fransa 2
Bayerische Julius Maximillians Universtat Wirzburg Almanya 1
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University of Gavle isvec 4
University of Kuopio Finlandiya 2
Oldenburg University Almanya 1
Humboldt-Universitat zu Berlin Almanya 1
University of Crete Yunanistan 1
University of Applied Sciences Dortmund Almanya 1
University of Salerno italya 1
Universidad de Sevilla ispanya 2
Hochschule fiir Musik Freiburg Almanya 1
Adam Mickiewicz University Polonya 1
Accademica di Belle Arti di Frosinone italya 4
North Karelia Polytechnic Fine Arts and Design Finlandiya 3
Fontys University of Applied Sciences Hollanda 2
Vorarlberger Landeskonservatorium Avusturya 1
University of Wirzburg Almanya 1
Staatliche Hochschule fiir Musik Trossingen Almanya 1
University College of Boras isveg 1
Osnabriick Univertitat Almanya 1
Conservatorio di Musica “Giacomo Puccini” italya 1
Bayerische Julius-Maximilians-Universitat Wrzburg Almanya 1
Univarsidad de Alcala ispanya 1
Universita Delgi Studi SUOR ORSOLA BENINCASA italya 1
Lithuanian University of Agriculture Litvanya 2
Mediterranean Agronomic Institute of Chania Yunanistan 1
Baltic International Academy Letonya 3
Ecole regionale Superieure d’Expression Plastique de Tourcoing Fransa 1
Accademia di Belle Arti di L’aquila italya 1
Universita Delgi Studi di Napoli Federicoll italya 1
Academy of Fine Arts in Gdansk Polonya 1
Sapienza-University Rome italya 1
Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa w Konine Polonya 2
University of Coimbra Portekiz 1
Kauno Technikigijos Universiteto Litvanya 1
Universitat Rovira i Birgili ispanya 1
University of Castilla —La Mancha ispanya 1
Constantine the Philosopher University Slovakya 2
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Berufsakademie Ravensburg - Staatliche Studienakademie Almanya 1
Medical University of Sofia Bulgaristan 1
Université Paris-Sud 11 Fransa 1
Technological Educational Institute Yunanistan 1
Instituto Politecnico de Braganga Portekiz 2
Universitat Trier Almanya 2
University of Warsaw Polonya 1
University of Postdam Almanya 1
Stefan Batory Higher School of Business in Piotrkow Trybunalski Polonya 1
Budapest College of Communication Macaristan 1
Opole University of Technology Polonya 1
Radom Academy of Economics Polonya 5
Sofia University Bulgaristan 1
Alaxander Technological Educational Institution of Thessaloniki Yunanistan 1
Universiti degli Studi di Genova italya 1
Tallinn University Estonya 1
University Complutense de Madrid ispanya 1
University of Navara ispanya 1
Lucian Blaga University of Sibiu Romanya 1
Art Academy of Latvia Letonya 1
Catholic University College Bruges- Ostend Belcika 1
University of Lodzski Polonya 2
City University London ingiltere 1
Lycee Tezenas du Montcel Fransa 1
University of Thessaly Yunanistan 1
Poznan Trade and Commerce College Polonya 1
University College of Northern Denmark Danimarka 1
Mondragon University ispanya 1
Instituto Politecnico de Santarem Portekiz 2
Freie Universitat Berlin Almanya 2
Editus College Macaristan 1
Pantswowa Wyzsza Szkola Zawodowa im. Witelona w Legnicy Polonya 2
Uniwersytet Szczecinski Polonya 1
Bauhaus-Universitaet Weimar Almanya 1
National Technical University of Athens School of Architecture Yunanistan 1
Ecole Nationale Superieure d’Architecture de Paris-La Villette Fransa 1
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Universite Degli Studi di Roma "Tor Vergata" italya 1
Universitaet Hohenheim Almanya 1
Agricultural University Bulgaristan 1
Universitatea “Stefan Cel Mare” Suceava Romanya 1
Kehl University of Applied Sciences Almanya 1
College of Dunaujvaros Macaristan 1
CITY University London ingiltere 1
Estonian Maritime Academy Estonya 1
Chemnitz University of Technology Almanya 1
University of Pisa italya 1
Universita Degli Studi di Foggia italya 1
University of Cordoba ispanya 3
Technologiko Ekpaideutiko Idrima Yunanistan 4
Universidade de Aveiro Portekiz 1
Information Systems Management Letonya 2
Fachhoschule Schmalkalden (University of Applied Sciences) Almanya 1
The State Higher School of Computer Science and Business p

Administration in Lomza olonya 4
Faculty of Design Slovenya 1
Budapest College of Communication Business and Arts Macaristan 1
University of Pardubice Cek Cumhuriyeti 1
Sofia University Bulgaristan 1
Gotheborg universitet isveg 2
Fachhochschule Schmalkalden (University of applied Sciences Almanya 2
National College of Art and Design irlanda 1
Toplam 179
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1. 6. OGRENCIYE SUNULAN HIZMETLER
1. 6. 1. Kredi ve Burs Hizmetleri

Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Mudurltgt ile Basbakanlik tarafindan, her yil isteyen
tniversite ogrencilerine kredi ve burs verilmekte, bu konudaki islemler, Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi’nca yuruttlmektedir.

Ayrica, daha fazla 6grencimize burs saglanabilmesi icin “Mersin Universitesi Ogrenci Sosyal
Yardimlasma Projesi” yiritiilmektedir. Bu proje sayesinde; Mersin Universitesi Mezunlar Dernegi
tarafindan, Gniversitemizden mezun olanlar ile gérev yapan akademik ve idari personelin maddi
destegi ile 2007-2008 egitim-6gretim yilindan baslayarak ihtiya¢ sahibi ve basarili égrencilerimize
6grenim ve uzmanlik sureleri boyunca karsiliksiz burs vermektedir.

1. 6. 2. Yurtdisi Staj-Ogrenci Degisimi

Mersin Universitesi 6grencileri, tniversitemiz ile yurt disindaki cesitli tiniversiteler arasinda
strddrllen isbirligi calismalarindan ve uluslararasi egitim programlarindan yararlanmaktadir. Ayrica
Ogretim Uyelerimize, projelerini eslestirme, ortak bulma ve proje sahibine arastirma-gelistirme (AR-
GE) konularinda destek verilmektedir. Mersin Universitesi, uluslararasi alanda pek ¢ok tiniversite ile
ishirligi protokolli imzalamis ayrica Erasmus kapsaminda yurt disindaki gesitli Universiteler ile faklte
ve bolim bazinda ikili anlagmalar yaparak egitimde ortaklik ve isbirligi saglanmistir.

Universitemiz, Avrupa Birligi Yiiksekogretim sozlesmesi olan “Erasmus Beyannamesi’ni
2004 yilinda imzalamis ve 6grencilerine “Avrupali” kimligi kazandirmistir. Boylece dgrencilerimiz,
Erasmus egitim programi ile c¢ok kiltarli degisim programina Ulkemizde ve/veya yurt disinda
katilabilmekte, Avrupali ortak Universitede egitim gorebilmekte ve uluslararasi bir projede yer
alabilmektedirler. 2015-2016 egitim-6gretim yilinda 146 6grencimiz Erasmus Ogrenim Hareketliligi
kapsaminda, 30 &grencimizde Erasmus Staj Hareketliligi kapsaminda yurt disindaki cesitli
tniversitelerde egitim alma olanagina sahip olmuslardir.

1.6. 2. 1. AB Egitim Programlari
1.6.2.1. 1. AB Egitim Erasmus Birimi

Toplanan bilgileri Gst makama, tim Universite birimlerine, dgrencilere, 6gretim Uyelerine
sunmak,

Egitim seminerleri dizenlemek,

Erasmus cercevesinde ikili anlasmalar yapmak,

AB Egitim Programlari ile ilgili danismanlik hizmeti vermek,

AB hakkinda yapilan arastirma, egitim semineri ile ilgili bros(r, afis ve kitap hazirlamak,
Erasmus kapsaminda gelen/giden 6grencilere uyum programi diizenlemek.

Dis iliskiler Sube Mudurliigumiize bagh olarak AB Egitim Programlari Ofisimiz, Erasmus
Programi ile ilgili calismalari Avrupa Komisyonu ve programlarin resmi irtibat noktasi olan Avrupa
Birligi Egitim ve Genclik Programlari Merkezi (Ulusal Ajans) ile koordineli bir sekilde Universitemiz
binyesinde yuritmektedir. Kurumsal isbirliklerini tesvik etmek suretiyle, uluslararasi Kkarsilikli
taninmay!1, mevcut egitim potansiyellerini daha iyi kullanmay! ve gelistirmeyi amaglayan AB Egitim ve
Genclik Programlari bunyesinde yer alan Erasmus, yuksekogretim diizeyindeki isbirligini éngéren ve
diizenleyen programdir. Erasmus programinin amaglari; dniversiteler arasinda uluslar arasi isbirligini
tesvik ederek, dgrencilerin ve egitimcilerin Avrupa’da karsilikli degisimini saglayarak ve programa
katilan 33 Ulkedeki calismalarin ve alinan derecelerin akademik olarak taninmasi ve seffafligin
gelismesine katkida bulunarak gerceklestirmeye calismaktadir. Universitemiz, 2014-2020 yillari
arasinda da bir Avrupa Universitesi olmaya hak kazanmistir. Universitemiz elemanlarina ve
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ogrencilerine Erasmus hakkinda gesitli bilgilendirme toplantilari diizenlenmis; brostrler, afisler ve
kitapciklar hazirlanip dagitiimistir.

2015-2016 egitim-6gretim doéneminde 146 o6grencimiz Erasmus Ogrenim Hareketliligi
kapsaminda, 30 dgrencimizde Erasmus Staj Hareketliligi kapsaminda egitim dgretimlerine yurtdisinda
devam etmislerdir.

2015-2016 egitim-ogretim donemi Erasmus Programi kapsaminda Universitemize Avrupa’nin
cesitli Ulkelerinden 15 6grenci gelerek egitimlerine devam etmislerdir.

2015-2016 egitim-6gretim doneminde toplam 16 personel, Erasmus Programindan
faydalanmustir.

2015-2016 egitim-ogretim donemi Erasmus Programi kapsaminda Universitemize Avrupa’nin
cesitli Ulkelerinden 19 6gretim elemani gelerek Universitemizi ziyarette bulunmuslardir. Gelen 6gretim
elemanlarndan 15 tanesi Universitemiz Dis ilskiler Sube Miidurlii§u tarafindan diizenlenen ‘Erasmus
International Week’ etkinligine katilarak kendi birimlerindeki dgretim elemanlarimiz ve dgrencilerle
ikili gorismeler yapmislardir.

Yurtdisindaki Universiteler ile gorusmeler yapilmis, kurulan irtibat ve yapilan toplantilarla
anlasmalar imzalanmistir. Universitemizin Erasmus anlasma sayisi 198’e yikseltilmistir.

1.6. 2. 1. 2. Farabi Degisim Programi

Kisaca “Farabi Degisim Programi” olarak adlandirilan Turkiye’deki Yuksekogretim
Kurumlari Arasinda 6grenci ve 6gretim (yesi degisim programi, Universite ve yiksek teknoloji
enstitlileri binyesinde 6n lisans, lisans, yiksek lisans ve doktora diizeyinde egitim-0gretim yapan
yiiksekogretim kurumlari arasinda 6grenci ve ogretim iyesi degisim programidir. Ogretim Uyesi
degisimi program basladiktan bir siire sonra Yuksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan alinan bir
karar ile durdurulmustur.

Farabi Degisim Programi, 6grencilerin bir veya iki yariyil stresince kendi kurumlarinin
disinda bir yuksekdgretim kurumunda egitim ve Ogretim faaliyetlerine devam etmelerini
amaclamaktadir.

Universitemizde Farabi Degisim Programi 2009-2010 egitim 6gretim yilinda yiriitilmeye
baslanmistir. Toplam 81 (niversite ile Farabi Degisim Protokolu imzalanmis olup, s6z konusu
protokoller, Universitemiz Farabi Boliim Koordinatorleri ve diger bilgiler web sayfamizda Farabi
Degisim Programi bashgi altinda yayinlanmaktadir.

2015-2016 Egitim Ogretim Y1l Farabi Degisim Programi
Akademik Yil Gelen Ogrenci Giden Ogrenci

2015-2016 27 39

1. 6. 2. 1. 3. Mevlana Degisim Programi

Mevlana Degisim Programi, yurtiginde egitim veren yiksekdgretim kurumlari ile yurtdisinda
egitim veren yiksekogretim kurumlari arasinda égrenci ve 6gretim elemani degisimini miimkin kilan
bir programdir. 23 Agdustos 2011 tarih ve 28034 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yonetmelik ile
birlikte yurt disindaki yuksekdgretim kurumlari ile tlkemizdeki yiksekogretim kurumlari arasinda
ogrenci ve dgretim elemani degisiminin 6nd agiimistir.
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Degisim programina katilmak isteyen ogrenciler en az bir en fazla iki yariyil egitim icin;
ogretim elemanlari ise en az iki hafta en fazla t¢ ay sireyle diinyadaki yuksekégretim kurumlarinda
ders vermek (zere programdan faydalanabilirler. Benzer sekilde diinyanin bitiin bolgelerinden de
ogrenci ve dgretim elemanlari Tlrkiye’deki yuksekdgretim kurumlarina gelebilirler.

Universitemiz__2014-2015 egitim-6gretim déneminde degisime baslamis olup, 2013 yili
icerisinde dncelikle YOK Bagskanligi tarafindan hazirlanan ilgili calistay ve toplantilara katilarak bilgi
edinilmistir.

Yurtdisindaki yiksekogretim kurumlari ile Mevlana Degisim Programi Protokolll imzalamak
Uzere iletisime gecilmis olup 2016 Yili Haziran ayi itibariyle on bes Universite ile Mevlana Degisim
Programi Protokoll imzalanmistir. Protokol sayilari arttirilmasi icin gerekli calismalar devam
etmektedir.

Mevlana Degisim Programi kapsaminda 2015-2016 egitim ogretim déneminde anlasmali
oldugumuz kurumlara 2 6grencimiz giderek 1 dénem egitim gérmustlr. Ayrica program kapsaminda
anlasmali oldugumuz Universitelerden 4 6grenci Universitemize gelerek 1 dénem egitim almislardir.
2016 Yaz Okulu Programinda ders vermek lizere KIMEP Universitesi, Kazakistan’dan 1 6gretim
elemani Mevlana Degisim Programi ile Mersin Universitesine gelerek 2 haftalik ders verme
hareketliligine katiimistir.

1. 6. 2. 2. Avrupa Universiteler Birligi (EUA)

2002 yilindan bu yana tyesi bulundugumuz Avrupa Universiteler Birligi, Avrupa’nin rekabet
avantajini korumak ve bilime dayah yeni is alanlari kurulmasini desteklemek icin Avrupa Yiksek
Ogretim Alani ve Avrupa Arastirma Alani olarak calisma bashklar tanimlanmistir. Bu kapsamda
YOK ile koordineli olarak Universitemiz biinyesinde EUA ile ilgili gelen yazismalar gerektikge takip
edilmektedir.

1. 6. 2. 3. Youth/Genclik Programi

Dis iliskiler Sube Midirligi faaliyet alanlarindan biri olan Avrupa Birligi Egitim
Programlarina bagl olarak yapilan calismalar arasinda Genglik Programi (Youth) kapsaminda
yuratilen Avrupa Gonalli Hizmeti bulunmaktadir.

Erasmus+ Genglik programi altinda ydrdtilen olan AGH-Avrupa Gonalli Hizmeti, (EVS -
European Voluntary Service), istenilen bir AB Ulkesinde sosyal icerikli bir projede 2-12 aylik slreler
dahilinde yer almay: saglayan bir etkinliktir. ingiltere’deki faaliyetler haric, dil egitimini de iceren
Avrupa Gonulli Hizmeti 18-30 yas arasindaki tum genclere aciktir. Avrupa Gonulli Hizmetinin
(AGH) amaci, Avrupa Birliginin icinde ve disinda cesitli sekillerdeki gonalli faaliyetlere genclerin
katilimini desteklemektir. Bu eylem kapsaminda gencler, bireysel olarak ya da gruplar halinde kar
amacl gitmeyen, Ucretsiz faaliyetlerde yer alirlar. Bu programin amaclarindan biri 6zellikle Avrupa
Birligi icerisinde toplumsal uyumu arttirmak wve gencler arasinda dayanisma ve hosgoriyi
gelistirmektir. Ayrica gencler arasinda karsilikli anlayisin gelistirilmesi de hedefler arasindadir.

Erasmus+ Genclik programi kapsaminda 2015 yili Ekim ayinda Genglik programlari
bilgilendirme toplantisi diizenlenerek Genglik Hareketliligi Proje Yazma Egitimi Ulusal Ajans ve
Mersin Universitesi Strekli Egitim Merkezi ile ortaklasa olarak diizenlenmistir.

Program cercevesinde 2015 yilinda basvurular yapilan 10 6grenci AGH-Avrupa Gonulli
Hizmeti kapsaminda gondllulik hizmetlerini tamamlamis olup, 2016 yilinin ilk yarisinda 5
6grencimiz kabul almistir.

Ayrica AGH-Avrupa Gonilli Hizmeti Ev sahibi akreditasyonuna Nisan 2016'da basvuru
yaptmistir.
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Erasmus+ Genclik Programi (Youth) Genglik Hareketliligi Projelerine Subat 2016'da 2 proje
ile basvuru yapilmis olup, sonuclari beklenmektedir.

1. 6. 2. 4. Yabanci Uyruklu Ogrenci Ofisi

Yabanci uyruklu égrencilerin tercihlerinde Universitemizi segmelerini 6zendirecek katalog ve
dokiiman hazirlanmasi ile basvuran veya gelen dgrencilere yardimci olmak amaci ile Haziran 2010
tarihinde Rektorluk Dis iliskiler binyesinde Yabanct Uyruklu Ogrenciler Ofisi kurulmus ve
calismalarina baslamistir.

ilgili YOK yonetmeliklerine gore Universite yonetimince sekillendirilen uygulama esaslari
dogrultunda yabanci 6grenci kontenjan, basvuru, yerlestirme ve kayit islemlerine iliskin bilgilerin
daha kolay erisilmesine yonelik web sayfa tasarim, uygulama ve gincelleme calismalar
surddrilmektedir.

1. 6. 3. Mersin Universitesi Yayinlari

Universitemiz 6gretim elemanlari tarafindan yazilan ders kitabi, yardimci ders kitabi, ders
notu ile bazi sdreli yayinlar, Universitemizce basilarak satisa sunulmaktadir. Yayin Komisyonu
tarafindan Mersin Universitesi Yayini olarak basimi saglanan ders kitabi ve ders notlari, “Universiteler
Yayin Yonetmeligi” cercevesinde bitce imkanlari dahilinde basiimakta ve dgrencilere indirimli olarak
satilmaktadir.

Mersin Universitesi’ne ait kitaplar Ciftlikkdy Kampiisii Prof. Dr. Ugur Oral Kiiltiir Merkezi
yan tarafinda bulunan Kitap Satis Burosu’nda satisa sunulmaktadir. Kitap satis brosunda hafta ici her
guin 08.00-17.00 saatleri arasinda satisa sunulan bu kitaplarin on-line satisi da yapilmakta, edinilmek
istenen kitaplarin siparisi Universitemiz web sayfasindan saglanan linkle internet {zerinden
verilebilmektedir.

1. 6. 4. Barinma

Her biri 10 yatakl 14 oda olmak (zere 140 yatak kapasiteli 6grenci yurdu Mustafa Baysan
Meslek Yuksekokulunda egitim-6gretim gdéren bir kisim &grencilerimizin  barinma ihtiyacini
gidermektedir. Kampus alanimizda 1000 kisi kapasiteli erkek yurdu, 3500 kisi kapasiteli kiz yurdu
ogrencilerin hizmetine sunulmustur. Mersin’deki, Kredi ve Yurtlar Kurumu’na bagh Yurt-Kur Yurt
Kompleksinde, bayan égrenciler icin 700, erkek 6grenciler icin 540 olmak tizere toplam 1240 Kisilik
yatak kapasitesi bulunmaktadir. Bunlarin yani sira tatil sitelerinde giiz ve kis aylarinda kaliteli ve ucuz
fiyath daire veya oda kiralamak mimkundir

1. 6. 5. Beslenme

Akademik ve idari personel ile dgrencilerin 2015-2016 egitim-0gretim yilinda 2016 yih icin
Acik ihale usull ile 02.11..2015 tarihinde 800.000 adet Ogrenci ve Personel Ogle Yemegi Satin
alinmasi, Servise Sunumu ve Servis Sonrasi Temizlik Hizmeti Satin alinmasi i¢in ihale yapiimistir.

01.01.2016-31.01.2016 tarihleri arasinda 1 (Bir) aylik Unisas Gida ve Tiketim Maddeleri
Medikal Hizmet isleri Tic.Ltd.Sti. ile 416.400,00-TL+K.D.V.bedelle ; 01.02.2016-31.12.2016 tarihleri
arasinda Tan-Pa Yemek Uretim Gida Temizlik San ve Tic.Ltd.Sti firmasina 6.048.000,00
TL+K.D.V.bedelle verilmistir.

2016 yilinda 1 tabldot yemegi 4 cesit yemek olarak sunulmaktadir. Ogrenciden 1,75 TL, idari
Personelden 2,25-2,50 TL, Akademik Personelden ise 3,50; 4,25; 4,75; 5,50 TL katilim payi alinarak
yemek hizmeti sunulmaktadir. Geri kalan bedel ise dgrenciler icin Saghk Kultur ve Spor Daire
Baskanh§ Bitcesinden, Akademik ve Idari Personel icin katma biitceden siibvanse edilerek
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O0denmektedir.(2016 Haziran Do6nemi sonu itibariyle yemek ihtiyaci icin 3.805.894,31.-TL,
yemekhanede kullanilan ara¢ gereclerin bakim onarim giderleri icin 13.593,60.-TL, Yemekhanede
ihtiya¢c duyulan Demirbas malzeme alimlari icin 47.400,60.-TL, olmak (zere toplam 60.994,20 -TL
harcama yapilmistir.)

1. 6. 6. Saglhik Hizmetleri

Ciftlikkdy Kampiisiindeki kendi binasinda hizmet veren Saglik Unitemiz, personelimizin
saglik sorunlarini ¢6zebilecek durumdadir. Bu birimde 4 pratisyen hekim tarafindan aile hekimligi, 3
dis hekimi, 2 hemsire, 1 laboratuvar teknisyeni, 1 blro elemani ve 2 hizmetli ve 2 gecici isci ile saghk
hizmeti verilmektedir.

Merkezimizde hasta muayeneleri sabah 08.00-12.00 6gdleden sonra ise 13.00-17.00 saatleri
arasinda yapilmaktadir. Ayrica 6gle tatili arasinda acil durumlar igin doktor ve hemsire
gorevlendirilmektedir. (2016 Haziran Dénemi sonu itibariyle 14.349,42-TL. harcama yapilmistir.)

Mediko Sosyal Merkezi hizmet binasinda; 3 adet doktor odasi (muayene odasi), 1 adet
sterilizasyon, odasl, 1 adet laboratuvar, 1 hemsire odasi, 2 yatakl acil servis, 3 dis Gniteli 2 adet dis
hekimi odasl, 1 adet tibbi malzeme deposu, 1 adet su aritma odasl, 1 adet kayit birosu bulunmaktadir.
Mediko sosyal unitesi Dis Bélimii hasta dosyalari bilgisayar ortaminda agiimakta ve izlenmektedir.

1. 6. 7. Psikolojik Danismanlik Hizmetleri

Ciftlikkdy Kampusinde bulunan Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezinde bir 6gretim
tiyesi sorumlulugunda, 4 uzman psikolog danisman, 1 rehberlik ve psikolojik danismanhk bélumi 4.
sinif dgrencisi (akran rehberligi koordinatéri olarak), 1 sekreterden olusan ekip tarafindan psikolojik
danisma ve rehberlik hizmeti verilmektedir. Ogrencilerin karsilastiklari duygusal, sosyal, egitime ve is
secimine iliskin sorunlarin ¢6zimiinde onlara danismanlik ve rehberlik yapar ve amacini
gerceklestirmek icin asagidaki hizmetleri yurutr:

Yeni baslayan 6grencilere, Universite, kurallar ve yakin ¢evre hakkinda tanitici ve aydinlatici
bilgiler vermek, 6grencinin cevreye ve Universiteye alismasini saglamak.

Ogrencilerin sorunlarini saptamak ve ¢ozumii icin ilgili kurumlarla isbirligi yapmak.
Bulunduklari bélimi degistirmek isteyen dgrencilerin kendi ilgi ve yeteneklerini tanimasina
ve uygun secimler yapmasina yardimci olmak.

Ogrencilere ileride sahip olacaklari meslege iliskin bilgiler vermek ve onlari gevredeki is
imkanlarindan haberdar etmek. Ozel kamu kuruluslari ile ishirligi yaparak, mezunlara is
bulmaya yardimci olmak ve ise yerlestirilen mezunlari imkanlari élgtstinde izlemek.

Duygusal sorunlari olan 6grencilere, istek ve ihtiyaclarina gore bireysel veya grupla psikolojik
danisma yapmak. Bireyin 6nemli Kkararlar almasina, kendisini daha iyi tanimasina,
cevresindeki insanlarla daha etkili iliskiler kurmasina yardimci olmak.

Ogrencilerle ilgili olarak havale edilen vakalarda yetkililerce 6n gériisme yapilmasini ve
gerektiginde onlara psikolojik testler uygulanmasini saglamak. Yapilan degerlendirme
sonucuna gore dgrenciyi ilgili hizmet birimine gdndermek

Mersin Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezi, Universitemizin stratejik plan,
oncelikleri ve 6grencilerimizin ihtiyaclari dogrultusunda calismalarini planlayarak asagida sirasiyla
verilen hizmet alanlarinda etkinliklerini strdirmekte ve gelistirmeye calismaktadir.

Bireysel Psikolojik Danismanlik

Grupla Psikolojik Danisma

Online Psikolojik Danisma

Yonlendirme (Sevk)

Onleyici/Gelisimsel Programlar (Séylesi, calisma grubu, oryantasyon, brostirler vb.),
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Krize Mudahale ve Acil Durum Hizmetleri

Misavirlik

Program Degerlendirme

Egitim

Arastirma
1. 6. 8. Diger Hizmetler

Universitemiz Ciftlikkdy Kampusi’nde 2000 yilinda bir carsi merkezi yaptirilmistir. Carsl
merkezinde restoranlar, kafeteryalar, bilardo ve oyun salonlari, kitapevi, market, internet kafe, banka
subesi ile PTT subesi mevcuttur.

Bunun disinda Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligina bagl olarak
2 adet internet kafe 6grencilerimize hizmet vermektedir. Yine Ciftlikkdy Kampisu’nde yer alan
merkezi kafeterya ve sosyal tesis binasinin hizmete girmesiyle, 6grenci ve 6gretim elemanlarimiza
beslenme konusunda sunulan alternatifler artiriimistir.

Vadi icerisinde yer alan makarna evi ve kir kahvesi, vadi restaurant ise i¢ ve dis mekanda
sundugu yiyecek-icecek hizmetiyle personel ve 6grencilerimize hizmet vermektedir.

Banka:

Universitemiz Ciflikkdy Merkez Kampiisii ve Yenisehir Kampust’nde, cesitli bankalarin
ATM’leri  hizmet vermektedir. Ayrica Ciftlikkby Merkez Kampisi’nde Is Bankasi Subesi
bulunmaktadir.

Posta:

Universitemiz Ciftlikkdy ve Yenisehir Kampisleri’nde PTT subeleri bulunmaktadir. Bu
subelerden her turli posta hizmeti sunulmaktadir. Ayrica universite yerlesimlerinin tamami, GSM
operatdrlerinin servis alanindadir.

Ulasim:
Universitemiz kampiislerine ulasim, Bilyiiksehir Belediyesi toplu tasima vasitalari ve cesitli

minibuslerle saflanmaktadir. Ginin her saati Universitenin tim yerlesimlerine ulasim hizmeti
verilmektedir.

2. YONETIM FAALIYETLERI

2. 1. HUKUK MUSAVIRLIGI

2. 1. 1. Genel Bilgiler

Hukuk Misavirligi; 2547 sayili Yuksekogretim Kanunu’nun 51. maddesi ve 124 sayili
Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilatt Hakkinda Kanun
Hikminde Kararname’nin 35. maddesine gore kurulmustur.

Miusavirligimiz 13.04.1994 yilinda Hukuk Miisaviri Av. Habibe OZER’in atanmasi ve fiilen
goreve baslamasi ile kurulmus olup su an bir Hukuk Musaviri, U¢ avukat, iki memur ve bir s6zlesmeli
personelden olusan kadro ile gérevini yiritmektedir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar;
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659 Sayili Genel Butce Kapsamindaki Kamu Idareleri ve Ozel Biitceli idarelerde Hukuk
Hizmetlerinin Yarattilmesine lliskin Kanun Hukminde Kararname’nin 4. Maddesinde agiklanan;

(1) Hukuk birimleri; idarelerde muhakemat hizmetleri ile hukuk danismanhgina iliskin is ve islemleri
yurutmekle goérevli ve sorumludur.

(2) Hukuk birimleri muhakemat hizmetleri kapsaminda;

a) Idarenin taraf oldugu adli ve idari davalarda, i¢ ve dis tahkim yargilamasinda, icra islemlerinde ve
yarglya intikal eden diger her tirli hukuki uyusmazliklarda idareyi temsil eder, dava ve icra
islemlerini vekil sifati ile takip eder.

b) idarece hizmet satin alma yoluyla temsil ettirilecek dava ve icra takipleri ve tahkim ile ilgili
islemleri koordine eder, izler ve denetler.

(3) Hukuk birimleri hukuk danismanligi kapsaminda;

a) Idare hizmetleriyle ilgili olarak diger kamu kurum ve kuruluslar tarafindan hazirlanan mevzuat
taslaklarini, idare birimleri tarafindan hazirlanan mevzuat taslaklari ile diizenlenecek her tirlu
sOzlesme ve sartname taslaklarini, idare ile Gglincu Kisiler arasinda ¢ikan uyusmazliklara iliskin isleri
ve idare birimlerince sorulacak diger isleri inceleyip hukuki mutalaasini bildirir.

b) Anlasmazliklari 6nleyici hukuki tedbirleri zamaninda alir, uyusmazliklarin sulh yoluyla ¢6zimi
konusunda mtalaa verir.

c) idarenin amagclarini daha iyi gerceklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun calismalarini
temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlar.

(4) Hukuk birimleri, hukuki uyusmazhk degerlendirme komisyonunun sekreterya hizmetlerini ve
idaresince verilen diger gorevleri yiritmekle gorevli ve sorumludur.

Miusavirligimiz faaliyetlerini, Universite Rektorlik Binasinda siirdiirmektedir. Rektorlik
tizel kisiligine karsi personel tarafindan, goreve son verme, kadro, derece, atama isleminin iptali,
disiplin cezalarinin iptali gibi sebeplerle; dégrenciler tarafindan not iptali, kayit silme disiplin cezalar
islemlerinin iptali talebiyle; diger kurum kurulus ve kisiler tarafindan agilan her tirll davalar,
Universitemiz Hukuk Misavirligince takip edilmektedir. Bunun yani sira Rektorliik tiizel kisiligi adina
cesitli davalar acilmakta ve icra takipleri yapiimaktadir. Rektorlik birimlerinden ve Fakultelerden
hukuki konularda sorulan hususlar hakkinda hukuki matalaalar verilmektedir.

Universitemizin islem ve Kararlarinin yirirlilkteki kanunlara uygun olarak icrasinda,
Rektorlik Makamina, Rektorlik birimlerine, Fakiltelere yardimci olunmakta ve bu konuda so6zli ve
yazili gorisler verilmektedir. Diger taraftan Mahkemelerce istenilen bilirkisiler; Musavirligimiz
vasitasiyla Fakdltelerden temin edilip, mahkemelerine bildirilmektedir.

Hukuk Musavirligimizce Sunulan Hizmetler

Déner Sermaye Isletmesi alacaklari icin acilan dava ve icra takipleri,

Hasta Senetlerinin tahsili icin agilan icra takip ve davalart,

Kamulastirma davalari ve icra yoluyla tahliye islemleri,

Mecburi hizmet ve pesin maas bor¢larinin tahsili icin agilan dava ve icra takipleri,
Hasar tespitleri ve bedellerinin tahsili icin agilan dava ve icra takipleri,

Ceza davalari,

Diger davalar (Vergi, tahliye, kira alacagi, men-i midahale, ecrimisil vb.)

idari Personelimiz tarafindan acilan davalar;

Ogrencilerimiz tarafindan acilan davalar;

Universite disindaki kisi ve kurumlar tarafindan agilan davalar;

Ogretim tyeleri tarafindan acilan davalar,

Maddi ve manevi tazminat davalart,

Is davalari,

Alacak davalari ve icra takipleri,

Doner sermaye ve Universite ihaleleriyle ilgili islemlerin iptali ve bu islemlerle ilgili tazminat
davalart,
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Birimlerin ihtiya¢ duydugu konularda hukuki goris verilmesi,

Cahisanlarla ilgili cezai sorusturma islemlerinin yaratilmesi,

Hukuki Uyusmazlik Degerlendirme Komisyonu Sekretaryasi gorevini yirutmek,
Uyusmazliklarin sulh yoluyla ¢éziimi konusunda gerekli mitalaalari vermek.

Qniversitemiz leh ve aleyhinde acilan toplam 1618 dava bulunmaktadir.
Universitemiz leh ve aleyhinde agilan toplam 350 dava devam etmektedir.
Universitemiz leh ve aleyhinde agilan toplam 1268 dava sonuglanmistir.

2015 Yilinda Acilan Davalarin Tasnifi

2015 yilina daha dnceden aciimis ve hala devam etmekte olan 350 dava devretmistir. Toplam
110 dava 2015 yilinda actimis olup 2015 yilinda idare Mahkemelerinde agilan toplam 28 dava devam
etmekte, 2015 yilinda idare Mahkemeleri disindaki Mahkemelerde agilan 82 davanin 1 dava 2015
yilinda sonuclandiriimis olup toplam sonuclanan dava sayisi 1’tiir. idare Mahkemelerinde devam
etmekte olan 132 dava bulunmaktadir. 67 davamiz ise ¢esitli mahkemelerde temyiz asamasindadir.

2015 Yilinda Baglatilan icra Takipleri

Universitemiz tarafindan baglatilan toplam 1225 icra Takibinin 76 tanesi icin 2015 yilinda
takip islemi baslatiimistir.

2015 Yilinda Musavirligimizce Yuruttlen Sorusturmalar

2015 yilinda 2547 Sayili Kanunun 53. maddesine gére musavirligimizce yurGtilen cezai
sorusturma sayisi 36 olup bunlardan 6’i sonuclanmis, 30 tanesi ise halen devam eden islemlerdir.

2015 Yili Hukuki Mutalaalar

Hukuk Musavirligimizin Rektorlige bagh birimlerin istekleri Gizerine hukuki mitalaa verilmis
olup musavirligimizce islemlerin yuratulebilmesi i¢cin dava ve icra takipleri disinda kurum ici ve
kurum disi 1268 adet yazisma yapilmistir. 2015 yilinda Universitemizin cesitli birimlerinden yapilan
yazili basvurular neticesinde 30 adet Hukuki Gorls verilerek karsilastiklari sorunlar konusunda
Universitemiz birimlerine yardimei olunmustur.

Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Hukuk musaviri, harcama yetkilisi olup, danismanlik ve avukatlik hizmetlerini yiriitme gorevi
yaninda, birimin hiyerarsik diizenini saglamakta ve musavirlik hizmetlerinin yurutilmesini organize
etmektedir.

Misavirligimizde gorevli bir Hukuk Musaviri (Avukat) l¢ avukat ve bir sdzlesmeli personel
gorev yetki ve sorumluluklari dahilindeki hizmetleri, mevzuat hikimlerine ve etik degerlere uygun
olarak yerine getirmekte bilgi Gretiminde ve hizmet sunumunda tarafsizlik ilkeleri dogrultusunda
hareket etmektedir.

Misavirlik  bunyesindeki  faaliyetlerin  yuritilmesine  yonelik olarak faaliyetlerin
belgelendirilmesi ve islemlerin kaydedilmesini temin bakimindan, dosyalama, arsiv sistemi
olusturulmus olup, yuratilen faaliyetlere ve islemlere iliskin yazismalar, hiyerarsik kademeler
tarafindan kontrole tabi tutulacak bicimde dosyalanmakta, mevzuat hikimlerine aykirthgi énleyici ve
duzeltici kontroller gerceklestirilmektedir.

ic ve dis iletisim icin gerekli mekanizmalar gelistirilmis olup, yoneticilere ve ilgililere dogru
ve glvenilir bilgi akisi saglanmaktadir.
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i¢ Kontrol Sistemi

Hukuk Musavirligi, Hukuk Musaviri tarafindan yonetilmektedir. i¢ kontrol yéniinden Genel
Sekreterlik ve Rektorlik denetimi altindadir.

2.2.BiLGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

2. 2. 1. Genel Bilgiler

1 Mayis 2001 tarihinde kurulus calismalarina baglanan Bilgi islem Daire Baskanligi’nin
ofisleri icin yer tespiti yapilip, hazirliklarin tamamlanmasi ile Eylil 2001’de Merkez Kuitliphane
binasinin ikinci katinda fiilen calismalara baslamistir.

Egitim-Ogretim birimlerine, arastirmacilara, 6grencilere, personele ve yonetim birimlerine
bilisim hizmetleri sunmakta olan dairemiz, bilgisayarlarin yazilim ve donanimina destek vermekte,
arizalarin tespiti ve giderilmesini saglamakta, mevcut programlarin kullaniimasinda karsilasilan
sorunlari gidermektedir.

2.2.1. 2. Vizyon-Misyon
Vizyon:
e-Universite kavramini hayata gegcirerek Universiteler icinde standartlari en yiksek bilisim

Orgutt olmak.

Misyon:
Etkinligimiz, devingenligimiz ve 6rgitsel verimliligimizle;

Tum akademik ve idari birimlerimize
TUm akademik ve idari personelimize
Ogrencilerimize

en gelismis bilisim teknolojileri altyapisini saglayarak katkida bulunmak ve Urettigimiz katma degeri
strekli ve belirgin bir bicimde arttirmaktir. Bilisim Teknolojilerinin kullanicisi olarak kalmayip,
calisanlarimizi ve égrencilerimizi bilisim teknolojilerine katma de@er eklemeleri icin ortam ve destek
saglayarak tesvik etmektir. Toplum ve cevremize katkida bulunmaktir.
2.2.1. 3. Personel Bilgileri

Bilgi islem Daire Bagkanliginda, 1 Uzman, 1 Ogretim  Gorevlisi, 2 Miihendis, 1 Sef, 5
Teknik(_ar, 3 Teknisyen, 2 Bilgisayar Isletmeni, 3 Memur, 1 Sozlesmeli Personel, 1 Hizmetli ve 4
Gegici Is¢i olmak tizere toplam 24 personel istihdam edilmektedir.
2. 2. 2. Faaliyet ve Hizmetler

2. 2. 2. 1. Internet Hizmetleri Servisi

Kampduslerin Internet Baglanti Hizlari

Yerleske Internet Hizi
Ciftlikkdy Kampusu 500
Yenisehir Kampusu 50
Tip Fakiltesi Hastanesi 40
Tarsus Teknik Egitim Fakdiltesi 20
Anamur Meslek Y iiksekokulu 10
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Erdemli Meslek Y iiksekokulu 15
Gilnar Meslek Yiiksekokulu 15
Mut Meslek Y iiksekokulu 10
Silifke Meslek Y iiksekokulu 10
Deniz ve Ticaret Meslek Y Uksekokulu 15
Mersin Meslek Yiiksek Okulu 15

Sistem OdasI Sunuculari

AntiKor Web Filtreleme ve Glvenlik Sunucusu
Alan Adi Sunucusu

Veritabani Sunucusu

Posta Sunucusu

Web Sunucusu

Ogrenci Bilgi Sistemi Sunucusu (2 Adet)
Ktuphane Sunucusu

Strateji SGB.net Sunucusu

Karth Gegis Sistemi Sunucusu

Santral Sunucusu

Kimlik Sunucusu

EBYS Sunucusu (3 Adet)

Grid Yapisi (10 Sunucu)

Network Birimi

2015 yili igerinde asagida verilen network projeleri tamamlanmistir.
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Yeni yapilan Saglik Hizmetleri MYO binasinin internet altyapisi tamamlanmistir. Binanin
internet erisimi icin fiber optik kablo cekilmistir. Birim icerisinde kablolu ve kablosuz ag
ihtiyaclari belirlenmis. Bunlari karsilayacak sekilde altyapisi tamamlanmis ve teslim edilmistir.
Teknik Bilimler MYO nun kablolu altyapisini gelistirmek tzere 60 adet yeni internet hatti
cekilmis, altyapisi tamamlanmistir.

Yeni Ogrenci isleri Daire Baskanhgi binasinin, kablolu altyapisini gelistirmek tizere 50 adet yeni
internet hatti ¢cekilmis, altyapisi tamamlanmistir.

Yeni Strateji Daire Baskanhgi binasinin, kablolu altyapisini gelistirmek zere 30 adet yeni
internet hatti cekilerek, altyapisi tamamlanmistir.

Stajyer ve Bilgisayar Muhendisligi Ogrencilerine egitim ve basit projeler vermek amaciyla Bilgi
Islem Daire Baskanhgina 2 adet Kulucka Odasi kurulup toplamda 60 adet yeni internet hatti
cekilerek, altyapisi tamamlanmistir.

Eski Analog kamera sisteminin ip kamera sistemine gecirilmesi, Kamera aginin tamamen internet
agindan ayrilmasi, merkezi kayit sistemine gecilmesinden dolaylr kameralar icin kablolu
altyapisini gelistirmek Uzere 43 adet yeni internet hatti cekilerek, altyapisi tamamlanmistir.
Yabanci Diller Yiiksekokulunun, kablolu altyapisini gelistirmek tzere 120 adet yeni internet hatti
cekilerek, altyapisi tamamlanmistir.

Saglik Hizmetleri MY O bilgisayar laboratuvarinin kablolu altyapisini tamamlamak Uizere 35 adet
yeni internet hatti cekilerek, altyapisi tamamlanmistir.

Bilgisayar Muhendisligine ait 3 adet bilgisayar laboratuvarinin, kablolu altyapisini tamamlamak
tizere 120 adet yeni internet hatti cekilerek, altyapisi tamamlanmistir.

Egitim Fakiltesi bilgisayar laboratuvarinin kablolu altyapisini tamamlamak Uzere 43 adet yeni
internet hatti cekilerek, altyapisi tamamlanmistir.

Anamur MYO na ait 2 adet bilgisayar laboratuvari, kablolu altyapisini tamamlamak tzere 70 adet
yeni internet hatti cekilerek, altyapisi tamamlanmistir.

Erdemli MYO bilgisayar laboratuvarinin kablolu altyapisini tamamlamak lzere 35 adet yeni
internet hatti cekilerek, altyapisi tamamlanmistir.




Tip Fakiltesi Dekanhidi bilgisayar laboratuvarinin kablolu altyapisini tamamlamak tzere 24 adet
yeni internet hatti gekilerek, altyapisi tamamlanmistir.

Universitemiz yerleskelerinde olusan bireysel ve genel arizalara miidahale edilmistir.
Universitemiz yerleskelerinde ag baglantisi icin kablo ihtiyaclari karstlanmistir.

2016 Yili icin Ongoriilen Projelerimiz

e Kablosuz internet baglanti sorunlarinin giderilmesi ve kolay yonetilebilir hale getirilmesi.

Karth Gegis Sistemi (KGS) Birimi

Mersin Universitesi Kartli Gegis Sistemleri yazilimina Yoklama Sistemi Yazilimi eklendi. Bu
sisteme gore Yoklama Cihazi (Kiosk tipi ekranli ve ekransiz olmak tzere iki model) konfigire
edildi.

KGS ve HGS sistemlerinde kullandigimiz isletim sistemi degistirildi. Mevcut yazilim bu yeni
isletim sistemine gore revize edildi.

Rektorlik Resmi Otoparki ¢ikis kismina Bariyer kurularak ¢ikis kismi kartli sisteme gegirildi.
Nizamiye bariyeri ¢ok fazla teknik ariza verdigi icin buraya iki adet hizli tip Bariyer eklendi.
Kartli Gegis Sistemleri yazihmina HGS sistemi yazilimi eklendi. Bu yazilima uygun cihaz
konfigure edildi.

Nizamiye Giris bariyerlerine HGS sistemi eklendi.

Mersin Universitesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi Poliklinik girisi ve Konukevi civarindaki
kampus giris kismina bariyer kurulumu yapilip Karth Gegis Sistemine gegirildi.

Ayrica buradaki bariyerlerden Poliklinik éniindeki kamps giris bariyerine HGS eklendi.
Hastanemiz morg kismi arkasindaki otoparka HGS etiketi tanitim cihazi montaji yapildi.

Anamur Meslek Yiksekokulu girisine 2 adet turnike ve 1 adet bariyer sistemi kurulup Kartli
Gegcis Sistemine gegirildi.

Rektorliik Binasi Ana girisi, Ogrenci isleri Daire Bagkanhi bina girisi, Saghk Kiiltiir ve Spor ve
Strateji Gelistirme Daire Baskanliklari bina girisi, Yenisehir Kamptisu Eczacilik Fakultesi bina
girisi, Mlhendislik Fakiltesi B blok bina girisi, Kutliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
bina girisi, Rektorlik binasi arka kapi girislerine yoklama sistemi kuruldu.

Yoklama Sistemi kontrolii igin web arayiizii gelistirildi.

Gulnar ve Mut MY O’nda yeni kurulacak olan giris bariyer ve turnikeleri icin kesif yapildi.
Mevcut Kartlarin tasarimi yenilendi.

2015-2016 Egitim Ogretim déneminde (niversitemize kayit yapan yaklasik 8000 6grencinin
kartlari basildi.

Mezun 6grencilerin ilisikleri kesilerek, kartlari iptal edildi.

Gun icerisinde olusan bakiye problemleri (kirik, kayip ya da bozuk kartlar) igin yenileme
calismalari rutin bir sekilde devam etmektedir.

Gunluk bakim onarim ve ariza gidermeleri rutin bir sekilde devam etmektedir.

2 2. 2. 2. Yazilhim Servisi

Yazilim Destek Sube Mudurlugu altindaki Birimlerimiz;

Web ve Yazilim Destek Birimi
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Universitemizin web sayfasi ve diger otomasyonlarda ¢ikan sorunlari ¢ézmek, yazilimsal
olanlari Bilgi islem Arastirma ve Uygulama Merkezi Midirliigiine iletmek,

Universitemiz biinyesindeki fakiilte, yiiksekokul, enstitii ve idari birimlerin yazilimlarinda
¢ikan sorunlar icin teknik destek saglamaktir.



SOME Birimi (Siber Olaylara Mudahale Birimi)

Kurumda bulunan Givenlik Duvarini yonetmek,

Bilisim Sistemlerini olusturan ag altyapilarini, donanim, yazilim ve uygulamalara yapilan
saldiri ve mudahaleler ile glivenlik aciklarinin tespit edilip tim bu islemlerin raporlanmasi,
Amag kurumun farkinda olmadiklari guvenlik agiklarinin kapatilmasi ve iyilestirilmesidir.

11 Kasim 2013 tarihli ve 28818 sayili Resmi Gazeteye gére bitiin kurumlarda zorunlu olarak
bulunmasi gereken bir birimdir.
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2013/11/20131111-6.htm

Merkezi Arastirma Laboratuvari i¢in stok takip programi gelistirilmistir.

Guzel Sanatlar Yetenek sinavi programi yeni sisteme gore degistirilmistir.
Personel Takip Sistemi

Bilisim Talep Sistemi

Oyp Bilgi Sistemi

Toplanti Bilgi Sistemi

Aragc Bilgi Sistemi

Faaliyet Bilgi Sistemi

Kitap Satis, Kalite Ydnetim Sistemi

Guzel Sanatlar Yetenek Sinav Sistemi

Taki Teknolojisi Yetenek Sinav Sistemi

Mevzuat Bilgi Sistemi yazilimlarinda gerekli gtincellemeler ve ek moduller yapiimistir.
Universitelerarasi Kurul Baskanligi Web Sayfasi (uak.mersin.edu.tr)

Misafirhane ve Konukevi Web Sayfalari (misafirhane.mersin.edu.tr)

Vekil Sunucu Web Sayfasi (vekil.mersin.edu.tr)

Is Saghigr ve Giivenligi Birimi Web Sayfasi (misam.mersin.edu.tr)

Is Saghig ve Giivenligi Temel Egitim Sistemi (misam.mersin.edut.tr/temelegitim)

06.05.2015 Tarihinden itibaren verilen destek sayisi
Destek sistemi Uzeriden verilen destek sayisi : 1136

2. 2. 2. 3. Donanim ve Bakim Servisi

Onarimlari tamamlanan bilgisayarlar ve cevre birimlerinin sayisal bilgileri asagidadir.

Onarilan Bilgisayar Sayilari

Adi Adet
Bakim ve Onarim Talep Sayisi (Formlu) 255
Bakim ve Onarim Talep Sayisi (Formsuz) 12
islem Yapilan Toplam Bilgisayar Sayisi 267
Toplam islem Sayis 592
Onarilan Bilgisayar Sayisl 534
Bakimi Yapilan Bilgisayar Sayisl 46
Halen Onarimda Olan Bilgisayar Sayisi 0
Onarillamayan Toplam Bilgisayar Sayisi 11
Malzeme Bekleyen Bilgisayar Sayisi 1
Bilgisayarlarin Onarim Sekli

Yerinde Onarim Sayisl 13
Atblyede Onarim Sayisl 576
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| Garanti Kapsaminda Firmada 3
Onarimi Tamamlanan Ariza Tipleri
Ariza Adi Adet
isletim Sistemi Arizasl 140
Surlcu Arizasi 116
Anakart Arizasi 9
Yazici Arizalar 22
Monitor Arizasi 6
Ethernet Arizasi 4
Disk Siriicli Arizasl 7
Gorunt Karti Arizasl 2
Virlis Temizleme 4
Kesintisiz Glig Kaynagi Arizasi 3
Bilgisayar Bakimi 39
Gi¢ Kaynagr Arizasi 10
Ofis Yazilimlari Arizasi 141
Yazilim Arizasi 70
Yazici Bakimi 2
Tarayicl Arizasi 3
RAM (Memory) Arizasl 9
islemci (CPU) Arizasl 1
Bilgisayar Montaji 1
Projeksiyon Cihazi Arizasl 3
Toplam 592
Onarimi Tamamlanan Arizalarin Birimlere Gore Dagilimi
Birim Adi Adet
Guzel Sanatlar Fakiltesi 26
Fen Edebiyat Fakltesi 23

Su Uriinleri Fakdiltesi

Egitim Fakultesi

Miuhendislik Fakultesi

Yabanci Diller Y Uksekokulu

Mersin Meslek Y iiksekokulu

Devlet Konservatuari

Saglik Kultur ve Spor Daire Baskanlig

Kitiphane ve Dok. Daire Baskanligi

Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi

Personel Daire Baskanligi

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi

Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi

Genel Sekreterlik

Atatiirk ilk. Ve Ink. Tar. Bolum Baskanhg

Silifke Meslek Yiksekokulu

Saglik Yuksekokulu

Turizm Fakiltesi

Fen Bilimleri Enstitisi
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lletisim Fakiiltesi 12
Tip Fakiiltesi 69
Eczacilik Fakiltesi 1

48




Taki Teknolojisi ve Tasarimi Yuksekokulu 6
Tip Fakdltesi Arastirma Uyg.Hastanesi 1
Dis iliskiler Subesi 1
Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi 8
Beden Egitimi Spor Y iiksekokulu 31
Yazi Isleri Sube Midiirliigu 14
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 12
Saglhik Hizmetleri Meslek Y liksekokulu 18
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 14
Sosyal Bilimler Meslek Y tiksekokulu 46
Teknik Bilimler Meslek Y Uksekokulu 17
Denizcilik Meslek Y iiksekokulu 3
lleri Teknoloji Arastirma Merkezi 15
Surekli Egitim Merkezi 19
Egitim Bilimleri Enstitlisu 1
Toplam 592

Teknik Sartname Hazirlanmasi

Universitemiz bilgisayar malzemeleri aliminda gereksinimler belirlenip, buna gére teknik
sarthame hazirlanmasi.

Stajyer Egitimi

Staj yapan brang 6grencilerin (Bilgisayar Mihendisligi, Programciligi vb.), web yazilimlari
konusunda egitilmesi, gereken yardimci dokimanlarin tedarik edilmesi ve staj yaptiklari sure
icerisinde her turlu teknik sorunlarinin ¢ézilmesi.

Subdomain Destek

Universitemiz subdomainleri icin birimlerden gelen talepler dogrultusunda destek ve
danismanlik hizmeti verildi.

2.3. IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

2. 3. 1. Genel Bilgiler

Idari ve Mali isler Daire Baskanligi, gérev alanina giren konularin basarili bir bicimde
yiriitilmesini saglamak iizere Bitge, Satinalma, Ayniyat ve Levazim, Genel Hizmetler ve Yazi isleri
Sube Miidiirligii olmak tizere 5 Sube Midiirlugii ile 1993 yilinda faaliyete gecmistir. Yazi isleri Sube
Muduirlagi 2003 yilinda yeniden yapilanma sonucu Genel Sekreterlige baglanmistir.5018 Sayili
Kanun geregi Universitelerin Ozel Biitceli Idareler kapsamina alinmasi sonucu Biitge Dairesi
Baskanliklari kapatilarak Strateji Gelistirme Daire Baskanliklari olusturulmustur. Baskanligimiza
bagl Bitce Sube Mudurlugi elamanlar ile birlikte 2006 Yili basinda Strateji Gelistirme Daire
Baskanligina devredilmistir.

Su anda Baskanligimiza bagh 3 Sube Mudurligu ile hizmet sunmaktayiz. Baskanligimizda 1
Daire Bagkani, 1 Sube Mudiirli, 2 Sube Mudiirii vekili, 1 Tekniker,1 Teknisyen,3 Bilgisayar Isletmeni,
5 VHKI, 8 Memur, 29 Sofor (7 kadrolu, 22 Sofdr hizmet alimi),1 Hizmetli, 11 destek personeli olmak
lizere toplam 63 personel gorev yapmaktadir.
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Baskanligimizin Goérev Yetki ve Sorumluluklart:

Universitemizin genel yonetim, egitim-6gretim ve destek hizmetlerinin yiiriitilmesi icin
ihtiyac duyulan her turlii mal ve hizmetin satin alinmasini saglamak.

Satin alinan malzemelerin tasinir islemlerine iliskin faaliyetlerin yiritilmesini saglamak.
Baskanligimiz binyesinde bulunan tim tasitlarin isletimini, i¢ ve dis gdreviendirmeleri ile
periyodik bakim-onarimini yaptirmak.

Temizlik hizmetlerinin yarattlmesini saglamak.

Baskanligimizin goérev alanina giren konularin saghkli, dizenli ve verimli bir sekilde,
mevzuatlarina uygun olarak yiritiulmesini planlamak koordine etmek ve denetlemek.
Baskanligimiza bagh birimler arasinda koordinasyonu saglamak, birimlerin isbirligi ve uyum
icerisinde ¢galismasini temin etmek ve ortaya ¢ikan sorunlari ¢cozmek.

Baskanligimizin faaliyetleri ile ilgili mevzuatlar takip etmek.

Ust yoneticilerin verecegdi benzer nitelikteki gorevleri yerine getirmek.

Kalite Ydnetim Sistemi dogrultusunda ¢alismak ve bagli birimlerin kalite yonetim sistemine
uygun calismasi icin gerekli egitimleri vermek.

Baskanhgimiza Bagh Sube Mudurlukleri;

Satinalma Sube Mudarligu
Ayniyat ve Levazim Sube Mudurlugu
Genel Hizmetler Sube Mudurlugu

Satinalma Sube Mudurlagu:

Satinalma Sube Miidirlugiinde; 1 Sube Midiirii, 1 Bilgisayar isletmeni, 2 VHKI, 3 Memur

olmak Uzere toplam 7 personel gorev yapmaktadir.

Satinalma Sube Mudurlugunin Gorevleri;
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Harcama yetkisi daire baskanligimizda bulunan harcama kalemleri ile ilgili Rektérlugimize
bagh idari ve Akademik birimlerimizden gelen satin alma taleplerinin Biitge Kanununda
belirtilen ilgili harcama kalemini tespit edip, 6¢denek durumunu g6z 6ninde bulundurarak
teknik dzelliklerine uygun mal ve hizmetin en uygun fiyatla satin alinarak suresi icinde ilgili
birimlere teslim etmek.

Rektorligimiz ve bagl birimlerin mal ve hizmet alimina iliskin taleplerini 4734 Sayili Kamu
Ihale Kanununun 19, 21 ve 22. Maddeleri uyarinca Acik ihale, Pazarlik Usulii ihale ve
Dogrudan Temin usuline gore ihale islem dosyalarini hazirlamak, ihaleye iliskin ilan
metinlerini Kamu ihale Biilteni ve Yerel Gazeteye gondermek ve takibini yapmak.

Satin alinan malzemelerin tahakkuk evraklarini diizenlemek, imzadan gelen evraklarin
ayirimini yapip Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi-Muhasebe Birimine teslim etmek.

Bir dnceki ayda yapilan harcamalarla ilgili, istatistiki bilgileri derleyip, herayin10’nakadar
KiK’e gondermek.

Kampus alanlari icerisinde faaliyet gosteren 6zel firmalarin tlkettigi elektrik bedellerinin
tahsilini yaparak elektrik bedelinin eksiksiz 6denmesini saglamak.

Universitemiz Ciftlikkdy ve Yenisehir Kampislerindeki fakiilte ve yiiksekokullar ile kendi
bitcelerinde 6denek @ngdrilmeyen birimlerin 1sinma ihtiyaglarinda kullanilan kalorifer
yakitini zamaninda temin etmek.

Rektorlik Makami ile Kutliphane ve Doklimantasyon Daire Baskanligi ihtiyaclari i¢in gunlik,
haftalik ve aylik gazete ve dergilerin satin alinmasi ayrica Rektorlugimuz hizmet birimleri
icin gerekli Kase ve Mihir yaptiriimasi.



Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanliginca yapilan belirleme ile kiraya verilmesi uygun olan
Universitemize ait gayrimenkullerin kiraya verilmesi icin ihale dosyalarini hazirlamak ve
Kiraya vermek.

Rektorliguimiz  birimlerdeki  kadrolu glvenlik personelinin  kishik ve vyazlik giyim
yardimlarinin zamaninda temini icin ihale islemlerini yapmak.

Rektorligimiz hizmet birimlerindeki yangin tiplerinin gelen talep dogrultusunda her yil
titizlikle dolumunu yaptirmak.

Rektorligimize ait hizmet aracglarinin bakim ve onariminin yaptiriimasi. Bu tasitlarin
akaryakit ihtiyaclarinin karstlanmasi.

Rektorlugumoz ile fakilte ve yiksekokullarin makine-techizat taleplerini tahsis edilen bltce
ile satin alarak tahakkuk evraklarini hazirlamak.

Universitemiz Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanli§i’nin ihtiyaclarinda kullanilan
yerli ve yabanci yayin ders kitaplari ile yurtdisi veri tabanlarinin satin alinmasini yapmak.

Ayniyat ve Levazim Sube Mudurlugu:

Ayniyat ve Levazim Sube Mudurligunde,1 Sube Mudir vekili, 1 teknisyen, 1 VHKI,1
Bilgisayar Isletmeni,3 destek personeli olmak Uizere toplam 7 personel gérev yapmaktadir.

Ayniyat ve Levazim Sube Mudurluginin Goérevleri;

Rektorligimiz birimlerinden gelen satinalma taleplerinin depoda mevcut olup olmadigini
tespit etmek.

Depoda eksilen malzemelerin tespit edilerek, liste halinde Baskanligimiza sunularak satin
alinmasini saglamak. Satin alinan malzemeleri Tasinir Kontrol Yetkilisi tarafindan fatura ile
kontrol edip depoya almak. Tasinir islem Fisi diizenlemek. ilgili birimlerden talep formlari
istemek.

Tasinir istek belgesine gore malzeme dagihmini ihtiyag ve personel sayisi gdz oninde
bulundurularak dagitimini saglamak.

Satinalma, hibe, ambarlar arasi devir yoluyla edinilen sarf ve demirbas malzemelerin kayitlara
alinmasini saglamak.

Birimlerden kullanim fazlasi olan demirbas malzemeleri bilirkisi saglam raporu ile birlikte
iade makbuzuyla depoya almak.

Depoya saglam olarak alinan demirbas malzemeleri ihtiyaci olan birimlere talep karsiligi
tasinir istek formu ile verilerek ilgilinin zimmet listesine eklemek.

Birimler tarafindan ¢ok kullanilmasi nedeni ile ekonomik Omrind tamamlayan demirbas
malzemeler harcama yetkilisinin (Maliye Bakanliginin belirledigi limitlerin asiimasi halinde
tst yonetici onayi alinir)oluruyla kayitlardan dusalir.

Harcama birimi tasinir yonetimi cetveli, sayim tutanagl ve tasinir sayim ve dokim cetveli
duzenleyerek Sayistay Baskanligi ile Strateji Daire Baskanligi'na géndermek.

Devir suretiyle, tiketim suretiyle, kullanim suretiyle, kullanilamaz hale gelme, yok olma veya
sayim noksani nedeniyle, hurdaya ayrilanlarin nedeniyle cikislari tasinir islem fisi keserek 10
glin icinde Strateji Gelistirme Daire Baskanligina géndermek.

Dayanikl tasinirlarin numaralandirarak kullanicilara zimmet fisi ile zimmetlemek ve takibini
yapmak.

Genel Hizmetler Sube Mudurlugu:
Genel Hizmetler Sube MudurlGgunde,1 Sube Mudiri Vekili, 2 VHKI, 1 Tekniker,1
Bilgisayar Isletmeni, 5 Memur, 29 Sofor, (7 kadrolu, 22 hizmet alimi ),1 Hizmetli, 8 teknik destek

(hizmet alimi ) olmak Gzere toplam 48 personel gérev yapmaktadir.

Genel Hizmetler Sube Mudirligunin Gorevleri;
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Daire baskanhgina bagh olarak calisan personellerimiz yillik izin ve mazeret izin formlarini
diizenlemek, istirahat raporu verilen personellerin raporlarinin sonucunu ve ise baslama
yazilari gibi calisanlarla ilgili yazismalari yapmak.

Baskanligimiz personeline duyurulmasi gereken gelen yazilari imza duyurmak.

Yil icerisinde resmi torenler icin Rektorlik binasina bayrak ve flamalarin asiimasi,
Cumhuriyet Alani’na c¢elenk sunulmasi icin 2 dgrencinin téren alaninda hazir
bulundurulmasinin saglanmasi.

Rektorlik binasinin genel temizligini yuraten personellerin yapmis olduklari gérevleri kontrol
edip eksikliklerini gidermek.

Rektorlik ve bagl birimlerden gelen temizlik malzemesi taleplerini karsilamak ve buna iliskin
formlari diizenleyerek imza karsthginda teslim etmek.

Rektorlik Makaminda kullanilan ikram malzemelerinin kat goérevlisine zimmetle teslim
etmek.

Universitemiz resmi araglarinin havuz sisteminde gérevlendirilmesi, araclarin yakit ihtiyaglari
icin akaryakit talep fisi diizenlenerek alinmasi, araclarin yil icinde bakim ve onarimlarinin
yapilmasi, resmi araglarin il disi ve diger isler icin gdrevlendirilmesi, soforlere gérevlendirme
yazilarinin hazirlanmasi, goreve giden aracin “Tasit Gorev Emri” formunun diizenlenmesi.
“Tasit Gorev Emri” nde bulunan ara¢ giris-¢ikis kilometreleri ile akaryakit fislerinin kontrol
edilmesi, resmi araclarin fenni muayene ve trafik sigortalarinin her yil yenilenmesini
saglamak.

Universitemiz Tece Kampuisi’nde bulunan lojmanlarimizin sekreteryasini yapmak.

2. 4. KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

2. 4. 1. Genel Bilgiler

Universitemiz Kiitiiphanesinin kurulus calismalari, 31 Agustos 1993 tarihinde Kiitiphane ve
Dokilimantasyon Daire Baskaninin goreve baslamasiyla, Metropol Is Merkezinin 11. katinda 104
m?2’lik bir alanda, Ktuphane olarak hizmet vermeye baslamistir.

Merkez kiitiiphane anlayistyla kurulan Universitemiz Kiitiiphanesi, Metropol Is Merkezindeki
yerinden, 1996 yilinin Eylil ayinda Ciftlikkdy Kampusunde merkezi derslik ve laboratuvar binasinda
(B Blok) da bulunan, 317m?2’lik bir alana tasinarak hizmet vermistir. 2003 yilinda ise genisletme
calismalariyla 1000 m?’lik bir alana kavusmustur. 2008 yilinda ise bulundugu binanin ikinci katininda
kituphaneye eklenmesiyle 3000m2‘lik fiziki alanda hizmetlerini surdirmektedir.

09 Ekim 2001 tarihinde Yenisehir Kampusu Sube Kittiphanesi hizmete girmistir.

Kituphanemiz; 462 kisi oturumlu 3000 m?’lik Merkez Kitliphane ve 248 kisi oturumlu 800
m?’lik Yenisehir Sube Kutiphanesi, Bilgi Erisim Salonlariyla ile birlikte toplam 710 oturumlu ve 3800
m?’lik bir alanda hizmetlerini surdirmektedir.

Universitemiz Kiitliphanesi; Ciftlikkdy Kampusunde Merkez Kitiiphane ve Yenisehir
Kampusunde Sube Kiittiphanesi ile birlikte stirekli yenilenerek ve geliserek hizmet tiretmektedir.
2. 4. 2. Faaliyet ve Hizmetler

Daire Baskanligimiz; cagdas Kdutiphanecilik anlayisina uygun olarak, daha iyi hizmet
tretebilmek amaciyla, Kiitliphanecilik calismalarinda otomasyon uygulamalarini bagslatarak, tim

kitiphane koleksiyonu barkod sistemine gecirilmis ve 6ding verme, kaynak tarama ve koleksiyon
bilgilerini bilgisayar ortamina aktariimis olarak, ¢alismalarini strdirmektedir.
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Ogrenci, akademik ve idari personelin istek ve gereksinimleri dogrultusunda, satin alma ve
bagis yoluyla saglanan yayinlar, Anglo American Kataloglama Kurallari 1I’ye gore kataloglanmakta
ve Library of Congress’e gore de siniflandirilarak, acik raf anlayisina uygun olarak kitap
salonlarimizda okuyucunun kullanimina sunulmaktadir.

Daire Baskanh@imiz; Universitemiz Kitiiphanesini ileriye yonelik gelistirmenin yani sira
gunlik calismalari sirasinda ortaya ¢ikan aksakliklarin hizla Gzerine gidilerek ortadan kaldirmayi ve
hizmetin kalitesini yikseltmeyi hedeflemektedir. Kutiphanelerin 6nemli sorunlarindan biri olan
nitelikli yayin kayiplarinin 6nlenmesi geregidir. Bu nedenle, Merkez Kutiphanede ve Yenisehir Sube
Kituphanesinde, Elektro Manyetik Kontrol Sistemi kullanilmaktadir. Ayrica bilgisayara dayali
kittphanecilik hizmetlerine uygun olarak da, 26 Ekim 2001 tarihinden itibaren Yordam Kutiiphane
Otomasyon Sistemi kullaniimaya baslanmistir.

Kullanicilar Kuttphanemiz koleksiyonuna internet ortaminda http://www.mersin.edu.tr adresinden
ulasabilmektedirler.

Daire Baskanhgimizca verilen hizmetler; Teknik Hizmetler ve Okuyucu Hizmetleri olmak
tizere ikiye ayrilmaktadir.

Teknik Hizmetler Servisi

Saglama Servisi
Kataloglama ve Siniflama Servisi
Kitap Bakim-Onarim Servisi

Okuyucu Hizmetleri Servisi

Sireli Yayinlar Servisi

Elektronik Bilgi Erisim Servisi

Odiing Verme Servisi

Danisma, Rehberlik Servisi

Universitemiz Yayinlarina ISBN ve ISSN alinmasi
Gorme Engelliler Servisi

2.4.2.1. Teknik Hizmetler Servisi

Butln kituphane materyallerinin (Kitap, sireli yayin, tez, brosur, gorsel-isitsel ara¢ ve geregler
vb.) seciminden okuyucuya sunulusuna kadar gecirdigi islemlerin tamamidir.

2.4.2.1. 1. Saglama Servisi

Universitemiz egitim-ogretimi destekleyecek ve arastirmalarda yardimci olacak yayinlar ile
benzeri koleksiyonu olusturmak icin satin alma ve bagis yoluyla temin edilmesini saglar.

Bagis Kitap 3019
Satin Alinan Kitap 984
Toplam 4003

2.4.2.1. 2. Kataloglama ve Siniflama Servisi
Kitiphaneye saglanan kitap ve diger materyaller, Anglo American Kataloglama Kurallar

II’'ye gore kataloglanmakta ve Library of Congress’e gore de siniflandirilarak, acik raf anlayisina
uygun kitap salonlarimizda okuyucunun kullanimina sunulmaktadir.
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Demirbas Numaras! Verilen Materyal 4003

Kayitlarda Geriye Doniik Kontrol ve Duzeltme 1627

Bagis Kitap 3019
Satin Alinan Kitap 984
Isleme Alinan Tez 353

Dillere Gore Kataloglanan ve Siniflanan Kitaplar

Turkce 3179
Ingilizce 202
Almanca 432
Fransizca 100
Cok Dilli 83
Diger Diller 7

2. 4. 2.1. 3. Kitap Bakim-Onarim Servisi

Kullanimdan dolay! yipranmis yayinlarin ayiklamasini yaparak, gerekli cilt, bakim ve onarim
islemlerini gerceklestirmek ve kitiphane kaynaklarindan fotokopi yoluyla yararlanmak isteyen
okuyuculara gerekli fotokopi hizmetlerini vermek.

Kitap Koruyucu Cilt Bezi Kaplanmasi 4003
Kitap Tamiri 247

2. 4. 2. 2. Okuyucu Hizmetleri Bolimu

Bilgi kaynaklarindan ve kuttiphanelerden okuyucularin en verimli sekilde yararlanmalarini
saglayan hizmetlerdir.

2.4.2.2.1. Sureli Yayinlar Servisi

Universitemizde egitim ve ogretimi destekleyecek, bilimsel arastirmalarda yardimci olacak
streli  yayinlari  belirleyecek calismalar yaparak, saglanmasina yardimci olmak, ayrica
Kittiphanemizce abone olunan sureli yayinlara iliskin tim bilgilerin bilgisayar ortamina aktarilarak
kullanicilarla baglantiyr gerceklestirmek icin gerekli duyurular, streli yayinlara iliskin, gerekli
arsivleme calismalari yapmak

Sureli Yayinlar Koleksiyonu

Satin Alinan Sireli Yayin Sayisi 120

Toplam 120
Sureli Yayinlarin Dillere Gére Dagilimi

Tirkce 117

Yabanci 3

Toplam 120

2. 4. 2. 2. 2 Elektronik Bilgi Erisim Servisi

Arastirmacilarin Kuttiphane kaynaklari disinda, aradiklari herhangi bir bilgiyi internet
tizerinden calisma yaparak saglanmasidir.
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Universitemiz Merkez Kitiphanesinde 39 adet, Yenisehir Sube Kitiiphanesinde 26 adet
olmak Uzere toplam 65 adet bilgisayardan olusan elektronik bilgi erisim salonlarinin yani sira, gérme
engelli ogrencilerimiz icin 3 adet , kitliphane kaynaklarinin tarama yapilabilmesi icin kitGiphane
icerisinde 13 adet, toplam 81 adet bilgisayarla, tiim Universitemiz elemanlari ve 6grencilerin
hizmetine Ucretsiz sunulmaktadir.

Kittiphanemizce abone olunan on-line veri tabanlari ile ilgili tm islerle birlikte,
kutuphanemizin elektronik ortamda verdigi tim hizmetlerin aksaksiz yiirimesini saglar.

Bilgi Erisim Salonu

Aylar Kullanim Sayisi
2015 Temmuz 150
2015 Agustos 85
2015 Eylul 120
2015 Ekim 2100
2015 Kasim 1610
2015 Aralik 1800
2016 Ocak 860
2016 Subat 230
2016 Mart 188
2016 Nisan 110
2016 Mayis 849
2016 Haziran 155
Toplam 8.257

2. 4.2.2.3.0diing Verme Servisi

Kditlphane koleksiyonunun, Kitiphane ici ve disi dolasimini saglamak, denetlemek,
kituphaneler arasi kaynak alisverisinde bulunmak, guni gecmis yayinlarla ilgili okuyuculara gerekli
duyurulari yapmak, kitap salonlarinin diizenini saglamak.

Merkez Kitiphane Kullanim Sayisi

Aylar Kullanim Sayisi
2015 Temmuz 6804

2015 Agustos 17635
2015 Eylul 6059
2015 Ekim 29922
2015 Kasim 45771
2016 Aralik 41619
2016 Ocak 58602
2016Subat 25927
2016 Mart 52466
2016 Nisan 75885
2016 Mayis 54999
2016 Haziran 66028
Toplam 481.717

Yenisehir Sube Kitiphanesi Kullanim Sayisi

Aylar Kullanim Sayisi
2015 Temmuz 11250
2015 Adustos 2530

2015 Eylul 2422

2015 Ekim 13375
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2015 Kasim 28030
2016 Aralik 30600
2016 Ocak 26976
2016Subat 28624
2016 Mart 32650
2016 Nisan 32992
2016 Mayis 26498
2016 Haziran 21370
Toplam 257.317

01 Temmuz2015-30 Haziran2016 tarihleri arasinda Kuttiphane kullanicisi sayisi
Bilgi Erisim Salonlari Kullanici Sayisi :8.257

Kittphane Kullanici Sayisi : 739.034

Toplam Kullanici sayisi 1747.291

Odiing Verilen Kitap Sayis!

Akademik Personel 1635
Idari Personel 425
Ogrenci 24817
Toplam 26877
Uye Olan Okuyucu Sayisl

Akademik Personel 42
Idari Personel 42
Ogrenci 8388
Toplam 8472

Veritabanlari

Haziran 2015-Temmuz 2016 tarihleri arasinda 4’0 Tirkge, 36’si yabanci dilde olmak Uzere
toplamda 40 veritabani aboneligi bulunmaktadir.

Ayrica abone olunan veritabanlari i¢in tim égrencilerimiz ile 6gretim elemanlarimiza verilen
sifrelerle uzaktan erisim hizmeti de saglanmaktadir.

01 Temmuz 2015-30 Haziran 2016 tarihleri arasinda

Uzaktan Erisim Hizmet Uyesi 466

Web’den Bilgi Tarama 100.672

Haziran 2015 —Temmuz 2016 Yillarinda Abone Olunan Veritabanlari _ _

VERITABANI ADI E-DERGI/ EKITAP SAYISI
ICERIK

1-ACS Tam metin 48

2-APA Tam metin 102

3-BMJ Online Journals Tam metin 22

4-BMJ Clinical Evidence Kanita Dayali
Referans

5-Clinical Key Tam metin Dergi 620
E-Kitap 1.161
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6-Ebsco Academic Collection E-Kitap | E-Kitap 132.110
7-Ebrary E-Kitap E-Kitap 119.621
8-EDS (EBSCQO’dan) Indeks
9-Engineering Village 2 (EV2) Bibliyografik
10-HiperKitap E-Kitap (EBSCO) E-Kitap 11.800
11- Ideal Online Turkce E-Dergi 192
12- JSTOR Tam metin 1.666
13-Kazancl Bilisim Mevzuat
14-MathSciNet Bibliyografik
15-Mevbank (Lebib Yalkin) Mevzuat
16-Oxford Journals Online Tam metin 285
17- Proquest Dissertation Thesis E-Tez 1.821.002
Global
18-Safari E-Kitap 36.900
19-SAGE Tam metin 730
20- The Cochrane Library (Wiley) Kanita Dayali
Referans
21-Turnitin intihal Analiz =~ | e
22-UptoDate Kanita Dayali
Referans
23-Wiley Online Library Tam metin 1.422
24-World E-Book Library E-Kitap 2.851.420
ULAKBIM Araciligiyla Kullanilan
Veritabanlari
25-Basbakanlik Mevzuat Bilgi Sistemi | Mevzuat
26-CAB Direct Tam metin 736
27-Dynamed (Ebsco-) Kanita Dayali
Referans
28-EbscoHost Tam metin 12.224
29Education Index Bibliyografik --
30- Flow Makale ve Atif
Yonetim aracl
31-1EEE Xplore Tam metin 413
32-INIS Nukleer Arastirmalar Referans
Veritabani (Turkiye Atom Enerjisi
Kurumu’ndan)
33-Ithenticate Intihal Analiz
34-Mendeley Makale ve Atif
YOnetim aracl
35-0VID Tam metin 346
36-Scopus Bibliyografik/Atif
37-SpringerLink Tam metin 2.073
38-Taylor & Francis Tam metin 1.754
39-ScienceDirect Tam metin 2.242
40-Web Of Science) Bibliyografik/Atif
TOPLAM E-KITAP 3.153.012
E-DERGI 25.662
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2.4.2.2. 4. Danisma, Rehberlik ve Referans Servisi

Hedef kitlenin, kitliphane ve bilgi kaynaklarindan en verimli sekilde yararlanabilmeleri icin
tanitict calismalar yapmak, ayrica arastirmaci ve kullanicilara Kiitliphaneden yararlanma, kaynak
saglama, bibliyografya ve abstraklardan yayin tarama islemlerinden yardimci olunmakta, Kitiphane
kullanicilarinin birebir veya gruplar halinde oryantasyon hizmeti verilmektedir.

Oryantasyon Hizmeti

Universite Igi 2531
Universite Disi 125
UYG Dersi Kapsaminda 505
Toplam 3161

Kitiiphaneler Arasi Odiing Kitap Verme Hizmeti

Diger Universitelerde bulunan (kitap ya da makale fotokopilerinin) istekler dogrultusunda,
arastirllarak, Kitiphanelerarasi 6ding verme sistemi ile getirtilmesi ya da gonderilmesi biciminde
olmaktadir.

Universitelerden is:tenilen 41
Universitemizden istenen 40
Toplam 81

Universitemiz Yayinlarina ISBN ve ISSN Numaralarinin Alinmasi

Universitemizde yayinlanan kitap ve dergiler icin, Kitiiphaneler ve Yayimlar Genel
Mudurluginden ISBN ve ISSN numaralari saglanmaktadir.

ISSN -
ISBN 1

2.4.2.2.5. Gorme Engelliler Servisi

Merkez Kutiphane icerisinde ve Yenisehir Kampusu Sube Kiitiphanesinde olmak (izere 2
ayri yerde hizmet vermektedir.

Ekran okuma programi ve Turkge sentezleyicilerin yUkli oldugu Ug adet bilgisayar ve bir adet
tarayici ile psikoloji, edebiyat ve iletisim gibi konulardan olusan 259 adet sesli kitap ve Braille
alfabesiyle basiimis her biri 15 éykiden olusan 2 ciltlik kitap bulunmaktadir.

Yayin Adi Sayisl
Sesli Kitap 259
Braille Alfabesiyle Basiimis Kitap Sayisi 2
Toplam 261

2. 4. 3. Kitap/Yayn istatistikleri

01 Temmuz 2016 tarihi itibariyla koleksiyonumuz; 87.003 adet basili Kitap, abone olunan 40
adet veritabaninda yer alan 3.153.012 adet e-kitap, 25.662 adet e-dergi,
120’si satin 700’0 bagdis olmak Uzere toplam 820 adet basili sireli yayin, 2619 tez, 259 adet sesli
kitaptan olusmaktadir.
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01 Temmuz 2015-30 Haziran 2016 Tarihleri Arasinda

Satin Alinan Kitap Sayisi 984
Bagis Olarak Gelen Sayisi 3019
Kitap DisI Materyal 0
Toplam 4003
Kitaplarin Dillere Gére Dagihmi
Tirkce 62659
Ingilizce 18797
Almanca 4489
Fransizca 466
Cok Dilli 535
Diger Diller 57
Toplam 87003
Sdreli Yayinlarin Sayisi
Satin Alinan Sareli Sayisi 120
Bagis olarak Gelen Siireli yayin Sayisi 700
Toplam 820
Sdreli Yayinlarin Dillere Gére Dagilimi
Tirkce 784
Yabanci 36
Toplam 820
01 Temmuz 2016 Tarihi itibariyle Kiitiphane Bilgileri
Basili Kitap Sayisl 87003
E-Kitap Sayisi 3.153.012
Basili Sureli Yayin Sayisi Satin120+ Bagis 700=820
Braille alfabesiyle basiimis kitap sayisi 2
Sesli Kitap Sayisi (Gorme Engelliler igin) 259
E-Dergi Sayisi 25.662
Veritabanlari Sayisi Satin24+ULAKBIM 16=40
Bilgi Erisim Salonlarindaki Bilgisayar Sayisi 81
Bilgi Erisim Salonu 2
Tez 2619
Personel Sayisi 18
Fiziki Alan 3800
Oturum Kapasitesi 710
Kittphane Kullanim Sayisi 747.291
Odiing Verilen Kitap Sayisi 26877
Toplam Uye Sayisi 8472
Kittphanemizce Verilen Oryantasyon Hizmeti 3161
Kiitiiphaneler arasi Odiing Kitap Hizmeti 81

2.5. OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

2.5. 1. Genel Bilgiler

Ogrenci isleri Daire Baskanlidi ti¢ birimden olusmaktadir:
Genel Yazigsmalarin ve Dosyalarin Yapildigi Birim
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Merkezi Ogrenci isleri ve Not-Kayit Servisleri
Bilgi islem Servisi

Universitemiz kurulusundan bu yana o6grenciyle ilgili hizmetlerin merkezden yuratilmesi
amaglanmaktadir.  2015-2016  Egitim-Ogretim yilinda 11 Fakudlte, 3 Yuksekokul, Devlet
Konservatuvari ve 4 Meslek Yiksekokuluna Merkezi Ogrenci Isleri Daire Baskanhginda hizmet
verilmistir.

Daire Bagkanh§i biinyesinde asa§idaki faaliyetler gerceklestirilmistir.  Ogrencilerin,
danismanlarin, 6gretim elemanlarinin, bélim sekreterlerinin ve 6grenci isleri birimi ¢ahisanlarinin
gereksinim duyduklari bilgi alisverisinin internet agi tizerinden yapilabilmesini saglayan Ogrenci isleri
Bilgi Sistemi (OIBS) 2010-2011 yaz doénemi ile birlikte kullaniimaya baslanmistir.

OiBS’de kullanicilar kendilerine ait OIBS kullanici adlarini kullanarak;
- Yetkileri dahilinde duyuru yapmak ve mesajlasmak,

Ogrenci Belgesi, Basari Takip Cizelgesi, Basari Durum Cizelgesi, Askerlik Subeleri icin EK-
C2 belgesi, Diploma ve Diploma Eki vb. belgeleri vermek,
Raporlama menusunden belirli konularda rapor almak,
Aktif ajanda yardimiyla is planlamasi yapmak,
Ogrencilerin ilk kayit, kayit yenileme ve yaz okulu 6n kayitlarini daha hizli olarak internet
tizerinden gerceklestirmesi,
Danismanlarin égrencilere ait bilgileri daha ayrintili olarak (resim, adres vs)gorebilmesi,
Danismanlarin  0grencilere ait ayrintili istatistiki bilgilere ve ders sorumluluklarina
ulasabilmesi,
Ogretim Gorevlilerin daha hizli ve pratik olarak not girislerini yapmasi,
Ders Yonetimi paneliyle akademik yil icinde okutulacak dersleri tanimlama,
Bologna Sireci dahilinde gerekli tanimlari yapma,
Farabi Programi dahilinde 6grenci islemlerini yapma,

gibi |§Iemler| de yapabilmektedirler.

Yeni Ogrenci Bilgi Sistemi, iki farkli programi birlestirerek tek bir uygulamayla hizh, giivenli,
erisim kolayligi olan, kullanimi dinamik, gérsel bir program olarak kullanicilarin hizmetine girecektir.

Personel istihdami :

1 Daire Bagkani, 3 Sube Muduri (3 kisi 13/B’ye gore gorevlendirildi), 3 Ogretim Gorevlisi (
3 kisi 13/B’ye gore gorevlendirildi), 1 Yuksekokul Sekreteri ( 13/B’ye gore gorevlendirildi ), 2
Muhendis ( 2 Kisi 13/B’ye gore gorevlendirildi ), 4 Sef ( 4 kisi 13/B’ye gore gorevlendirildi ), 5
Bilgisayar Isletmeni ( 3 kisi 13/B’ye gore gorevlendirildi), 4 Veri Haz..ve Kontr. Islet.( 4 kisi 13/B’ye
gore gorevlendirildi ), 6 Memur ( 3 kisi 13/B’ye gore gorevlendirildi), 2 Tekniker ( 2 Kisi 13/B’ye
gore gorevlendirildi ), 2 Hizmetli ( 1 kisi 13/B’ye gore gorevlendirildi), toplam 33 kisi ¢calismaktadir.
2.5. 2. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Kontenjan ve Kayit islemleri
2.5.2.1. Kontenjan

OSYM Kilavuzunda 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili'nda Universitemiz fakiilte,yilksekokul

ve meslek yiksekokullarina, yeni agilan bolim ve programlarla birlikte okul birincileri
kontenjanlari da dahil olmak tzere toplam 8500 kontenjan ayrilmistir.

2.5.2. 2. Yeni Kayit islemleri

OSYM 2015 sinavi sonucunda Universitemiz  Fakiilte, Yiksekokul ve Meslek
Yuksekokullarina kesin kayit hakki kazanan égrencilerin kayit islemleri, Mersin Universitesinin tlim
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Fakdiltelerinde, Enstitiilerde ve Meslek Yuksekokullarinda; 01 Eylil-05 Eylil 2015 tarihleri arasinda
yaptimistir.

Kesin kayit hakki kazanan égrenciler 6n kayitlarini Universitemiz web sitesine girip internet
tizerinden yaparak kesin kayitlari icin belirtilen yer ve tarihte kayitlarini tamamlamislardir. internet
tizerinden saglanan bu 6n kayit ile 6grenciler kesin kayitlarini daha hizli bir sekilde tamamlayarak
beklemek, siraya girmek gibi yorucu ve zaman alici siiregten kurtulmuslardir.

Mersin il Merkezinde bulunan Fakiilte veya Yiiksekokulu kazananlarin kayitlari Ciftlik Koyii
Kampusu Yabanci Diller Yiiksekokulu dersliklerinde, Mersin 11 Merkezi disindaki Fakiilte,
Yiiksekokul ve Meslek Yiksekokullarinin kayitlari ise ilgili Fakilte Dekanliklari ve Yiksekokul
Maudarliklerince yapilmistir.

2015-2016 egitim-6gretim yilinda;

Fakdlteler ile Yiksekokullara (lisans ) : 3478
Meslek Yiiksekokullarina ( 6nlisans ) 14831
Toplam : 8309

ogrenci ilk kayitlarda kesin kayit islemi yaptirmis bulunmaktadir.
2.5.2.3. 0SS Ozel Yetenek Sinavlari

Guzel Sanatlar Fakdiltesinin, Beden Egitimi ve Spor Yksekokulunun, Taki Teknolojisi ve
Tasarimi Ylksekokulunun ve Devlet Konservatuvarinin kesin kayit islemleri 04 Eylil-05 Eylil 2015
tarihlerinde yapilmistir.

Ozel Yetenek Sinavi ile kaydolan toplam égrenci sayisi :202
2.5. 2. 4. Mevcut Ogrencilerin Kayit Yenileme islemleri

Gz yariyili ve bahar yariyili ders kayit ve kayit yenileme islemleri akademik takvimde
belirtilen stireler iginde Merkezi Ogdrenci Isleri elemanlari ve 6grenci danismanlariyla birlikte internet
ortamindan yuruttlmastir. Mersin 1l Merkezi disindaki Fakilte, Yiksekokul ve Meslek

Yiiksekokullarinin ders alma islemleri ise Fakilte Dekanliklari ve Yuksekokul Mudirliiklerince
yaptmistir.

2. 5. 2.5. Katki Payi Tahsilati

2015-2016 egitim-0gretim yilinda Giiz ve Bahar Yariyil ders kayit ve kayit yenileme islemleri
akademik takvimde belirtilen siirelerde yapilmistir. Yeni akademik yil ile birlikte katki paylarinda
online isleme gecilmis, tahsilat yapan bankanin 6grenci isleri bilgi sistemindeki anlik degisimleri
kendi tahsilat ekranina anlik yansitir hale getirmesi saglanmistir.

2015-2016 egitim-6gretim yilinda 6grencilerin katki pay! taksitlerinin tahsilati T.C. Ziraat
Bankasi aracthgiyla yapiimistir.

2015-2016 Egitim-Ogretim yili toplam katki pay! tahsilati : 2.887.150 TL
2. 5. 3. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Ders Programlari
2015-2016 egitim-6gretim yilinda :

Fakiilte Sayisi : 13
Yiiksekokul Sayisi : 7(72iYabanci Diller Yiiksekokulu’dur.)
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Meslek Y.O. Sayisi 212

Devlet Konservatuvari 1
Toplam ;33 Kurumda
Lisans Egitim-Ogretim . 88
On Lisans Eg§itim-Ogretim 1120
Toplam : 208 Programla

egitim-6gretim yapiimistir.
2.5. 3. 1. Ogrenci Kimligi

2015-2016 egitim-6gretim yilinda yeni kayit olan 6grencilerin bilgileri ve resimleri KGS
birimine gonderilerek kimlik basiimasi saglanmis ve KGS birimindeki 6grenci bilgilerinin guncelligi
icin genel 6grenci bilgisi hazirlanarak gonderilmistir.
2.5.3. 2. Diploma

Universitemiz Fakilteleri 2015-2016 egitim-6gretim yilinda 20. mezunlarini - vermistir.
Diploma toreni, 30/06/2016 tarihinde Ciftlik Koyl Kampusu’nda yapiimistir. Ogrenci Diplomalari

Tirrkge - ingilizce olarak mezun ogrencilere verilmistir. Ayrica her mezun 6grencimize Avrupa Kredi
Transfer Sistemi (ECTS)’ne uygun birer Ingilizce Diploma EKki de verilmistir.

2. 5. 4. Mersin Universitesi 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Sayilari

St | Fakillte / Yiksekokul Klzogré:li;iai'r'f)'plam
1 | Eczacihk Fakultesi 194 166 360
2 | Egitim Fakltesi 1.450 | 759 | 2.209
3 | Fen-Edebiyat Fakultesi 1.967 | 1.577 | 3.544
4 | Guzel Sanatlar Fakultesi 226 148 374
5 |iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi 1.241 | 1.125 | 2.366
6 | iletisim Fakiiltesi 146 | 368 514
7 | Mimarhk Fakdltesi 264 217 481
8 | Muhendislik Fakdltesi 792 | 1.636 | 2.428
9 | Su Uriinleri Fakiiltesi 11 62 73
10 | Tarsus Teknik Egitim Fakultesi 3 53 56
11 | Tarsus Teknoloji Fakiiltesi 29 216 245
12 | Tip Fakultesi 518 763 | 1.281
13 | Turizm Fakdltesi 326 538 864
14 | Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu 120 135 255
15 | Erdemli Uyg. Teknoloji ve isletm. YO 112 215 327
16 | Saglk Yuksekokulu 511 408 919
17 | Silifke Uyg. Teknoloji ve isletm. YO 131 139 270
18 | Tarsus Uyg. Teknoloji ve isletm. YO 58 74 132
19 | Taki Tek..ve Tasarimi Yiiksekokulu 49 51 100
20 | Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik YO 184 330 514
21 | Devlet Konservatuvari 45 40 85
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22 | Anamur Meslek Y iiksekokulu 295 452 747
23 | Aydincik Meslek Y lksekokulu 9 17 26
24 | Denizcilik Meslek Yiiksekokulu 25 150 175
25 | Erdemli Meslek Yuksekokulu 819 | 1.026 | 1.845
26 | Gulnar Meslek Yksekokulu 113 257 370
27 | Mersin Meslek Yuksekokulu 908 | 1.817 | 2.725
28 | Mut Meslek Yiksekokulu 209 329 538
29 | Saglik Hizmetleri Meslek Y uksekokulu 687 346 1.033
30 | Silifke Meslek Yuksekokulu 148 172 320
31 | Sosyal Bilimler Meslek Ytksekokulu 1.599 | 2.290 | 3.889
32 | Tarsus Meslek Yksekokulu 770 773 1.543
Teknik Bilimler Meslek Y iksekokulu 1.180 | 5.176 | 6.356
Toplam 15.139|21.825| 36.964
1 | Egitim Bilimleri Enstittsu 304 249 553
2 | Fen Bilimleri Enstittsu 451 622 1.073
3 | Guzel Sanatlar Enstitusu 58 68 126
4 | Saghk Bilimleri Enstittsu 203 76 279
5 | Sosyal Bilimler Enstitus 844 | 1.222 | 2.066
Enstitiiler Toplami 1.860 | 2.237 | 4.097
Genel Toplam 16.999] 24.062| 41.061]
Birinci Ogretim Genel Toplami 11.754 1 14.964 | 26.718
ikinci Ogretim Genel Toplami 2.522 | 5.713 | 7.695
Uzaktan Egitim Genel Toplami 910 | 1824 | 2.734
Fakdlteler Genel Toplami 7.167 | 7.628 | 14.795
4 Yillik (Lisans) Yuksekokullar Toplami (*) 1.165 | 1.352 | 2.517
Meslek Y tiksekokullari (On Lisans) Genel Toplami 6.762 | 12.805| 19.567
Lisans Genel Toplami (**) 8.377 | 9.020 | 17.397
llce Okullari Genel Toplami 2.696 | 3.723 | 6.419
Yenisehir Kampust Toplami 1.655 | 987 2.642
Ciftlikkdy Kampusu Toplami 9.855 |15.148 | 25.003
Diger Okullar Toplami (***) 933 | 1.967 | 2.900
Mersin Okullari Toplami 12.443118.102 | 30.545

(*) Devlet Konservatuvarl harig.
(**) Devlet Konservatuvari dahil.
(***) Ciftlikkdy ve Yenisehir Kampisu disindaki Mersin Okullari.

2. 5. 5. Mersin Universitesi 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Giiz Donemi Fakiilteler Basari
Oranlari

Fakulteler Basaril Ogrenci Sayisi | Toplam Ogrenci Sayisi | Basari Orani
Eczacilik Fakiiltesi 330 360 %91,66
Egitim Fakultesi 2105 2209 %95,29
Fen - Edebiyat Fakltesi 2632 3544 %74,26
Guzel Sanatlar Fakltesi 265 374 %70,85
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 1860 2366 %78,61
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Orani

iletisim Fakultesi 384 514 %74,70
Mimarhk Fakultesi 406 481 %84,40
Mihendislik Fakultesi 1678 2428 969,11
Su Uriinleri Fakiiltesi 49 73 %67,12
Tarsus Teknik Egitim Fakdiltesi 38 55 969,09
Tarsus Teknoloji Fakultesi 184 245 %75,10
Tip Fakiiltesi 1174 1281 %91,64
Turizm Fakultesi 526 864 %60,87
Guz Donemi Fakdlteler Basari 11631 14794 %78,60

2. 5. 6. Mersin Universitesi 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Giiz Dénemi Yiiksekokullar Basari

Oranlari

Basarili Ogrenci

Y uiksekokullar Sayisi Toplam Ogrenci Sayisi | Basari Orani
Beden Egitimi ve Spor Y iksekokulu 226 255 988,62
Devlet Konservatuvari 76 85 %89,41
Erdemli Uyg. Teknoloji ve islet. YO 266 327 %81,34
icel Saghk Yiiksekokulu 818 919 %89,00
Silifke Uyg. Teknoloji ve islet. YO 288 327 %88,07
Taki Tekn. ve Tasarimi Y ksekokulu 79 100 %79,00
Tarsus Uyg. Teknoloji ve islet. YO 101 132 %76,51
Guz Dénemi YO Basari1 Orani 1854 2145 %086,43

2. 5. 7. Mersin Universitesi 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Giiz Donemi Meslek Y iiksekokullari

Basari Oranlari

Basarili Ogrenci

Meslek Yuksekokullari Saylsi Toplam Ogrenci Sayisi | Basari Orani
Anamur Meslek Yuksekokulu 591 747 %79,11
Aydincik Meslek Y iiksekokulu 18 26 %69,23
Denizcilik Meslek Yiuiksekokulu 148 175 %84,57
Erdemli Meslek Y tiksekokulu 1168 1845 %63,30
Gulnar Mustafa Baysan MYO 267 370 %72,16
Mersin Meslek Yiksekokulu 1488 2725 %54,60
Mut Meslek Yuksekokulu 293 538 %54,46
Saglik Hizmetleri Meslek Y liksekokulu 844 1033 %81,70
Silifke Meslek Y tiksekokulu 274 320 %85,62
Sosyal Bilimler Meslek Y iksekokulu 2004 3889 %51,52
Tarsus Meslek Yiiksekokulu 1003 1543 %65,00
Teknik Bilimler Meslek Y uksekokulu 3002 6356 %47,23
Giz Dénemi MY O Basari Orani 51112 91981 %055,57
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2. 5. 8. Mersin Universitesi 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Bahar Donemi Fakilteler Basari
Oranlar

Fakdilteler Basarili Ogrenci Sayisi | Toplam Ogrenci Sayisi | Basari Orani
Eczacilik Fakultesi 321 353 %90,93
Egitim Fakdiltesi 2126 2221 %95,72
Fen - Edebiyat Fakdiltesi 2746 3518 %°78,05
Guzel Sanatlar Fakultesi 291 370 %78,64
iktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi 1901 2357 %80,65
iletigim Fakuiltesi 394 514 %76,65
Mimarlk Fakdltesi 419 479 %87,47
Muhendislik Fakultesi 1783 2403 %74,19
Su Uriinleri Fakiiltesi 59 72 %81,94
Tarsus Teknik Egitim Fakultesi 32 51 %62,74
Tarsus Teknoloji Fakultesi 184 246 %74,79
Tip Fakiltesi 1176 1254 %93,77
Turizm Fakultesi 599 860 %69,65
Bahar Donemi Fak. Basari1 Orani 12031 14698 %081,85

2. 5. 9. Mersin Universitesi 2015-2016 Egitim-Ogretim Y1l Bahar Dénemi Yuiksekokullar Basar|
Oranlari

Y Uksekokullar Bagaggy%?renci Toplam Ogrenci Sayisi | Basari Orani
Beden Egitimi ve Spor Y iksekokulu 230 254 %90,55
Devlet Konservatuvari 79 81 %97,53
Erdemli Uygulamah Teknoloji ve 0

islet. YO 267 321 %83,17
icel Saghik Y uksekokulu 834 912 %91,44
;Q,{lgfke Uygulamali Teknoloji ve Islet. 234 959 9690,34
Taki Teknolojisi ve Tasarimi YO 88 97 %090,72
Tarsus Uygulamali Teknoloji ve 0
Isletmecilik YO 106 130 %81,53
Bahar Dénemi YO Basari Orani 1838 2054 2089,48

2. 5. 10. Mersin Universitesi 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Bahar Donemi Meslek
Y Uksekokullari Basari Oranlari

Meslek Yuksekokullari Bagarggy(l)s?renu Toplam Ogrenci Sayisi | Basari Orani
Anamur Meslek Yiiksekokulu 579 726 %79,75
Aydincik Meslek Y iksekokulu 18 25 %72,00
Denizcilik Meslek Y liksekokulu 147 172 %85,46
Erdemli Meslek Y ksekokulu 1197 1780 %67,24
Gulnar Mustafa Baysan MYO 301 350 %86,00
Mersin Meslek Yiksekokulu 1748 2530 %69,09
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Mut Meslek Yuksekokulu 333 520 %64,03
%gk'y;k';mft'e“ Meslek 834 1037 9680,42
Silifke Meslek Y tiksekokulu 288 313 %92,01
Sosyal Bilimler Meslek Y iksekokulu 2249 3807 %59,07
Tarsus Meslek Yiiksekokulu 1111 1458 %°76,20
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 3500 6156 %56,85
Bahar Donemi MYO Basari Orani 12305 18874 %065,19
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2.5. 11. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

X — 2 E’,
5 c < & S G =
Sl 228 & §| | 2| & 2| S8 |Ex Sl ol 8lo| 8|l ol 8| 8| o|E|2| Bl e|lclc| & €
} ; 2 €y 5| 2| N | 2| 2| 2| 2| B S|x|0D=Ec| 2 2 2 222 | x2|E|E|S 32 2 s

Faklte/Y tiksekokul S| Els3 8| 8|3 ~| 8| 2] S 51 ¢© S8 3S 8% 5 28l & B 5|%|a|8 g B El 5 =3

2 Az g2 5 ST 3| 2 g X | X EX| 8| Z| R|L| 92 8| ZD|2|>| 5| F

< o< < &l o = X X = O| S > 5 p

(o) ) x|
|_

Anamur Meslek Y lksekokulu 1 1
Beden Egitimi ve Spor YO 2 2
Denizcilik Meslek 1 1 2
Y iiksekokulu
Eczacilik Fakiiltesi 3|2 12 114 1 18 1 32
Egitim Fakdltesi 15 6 1 2 1 44 28| 1 89
Erdemli Meslek Y tiksekokulu 6 1 7
Erdemli Uyg. Tekn. islet. YO 1 1 2
Fen - Edebiyat Fakiltesi 116 6 1 2|2 5] 1 |1 1 1 1 1|53 15 1 1)1 100
Saglik Yiksekokulu 3 1 1 8 2|1 16
iktisadi ve idari Bilimler Fak. | 3 | 1 14 3 1 1 1 32 3|6 65
Iletisim Fakiiltesi 1 5 1 2 |25 1)1 36
Mersin Meslek Y iksekokulu 1 3 4
Mimarhik Fakultesi 211 1 1 1 1|6 1)1 1 19
Muhendislik Fakultesi 81| 3 2111 5 1)1 2 73 916 121
Saglik Hizmetleri MYO 2 8 5 1 16
Silifke Meslek Yuksekokulu 1 1
Sosyal Bilimler MYO 1 3 21 4 29
Su Uriinleri Fakiiltesi 1 1
Tarsus Meslek Yiksekokulu 3 3
Teknik Bilimler MYO 4011131 45
Tip Fakiltesi 10 511 1|3 1 11111 1 1 15 3 11212 49
Turizm Fakiltesi 1 6 1 1 2 11112 3111 30
Toplam 35(19|0|2|58|1|1|3|5|4|2|1|2|17| 1 |5|4|5|3|1|6|1)|3|51(373/1|79(20[2|4|4]| 0 |670
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2.5. 12. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yl Hikumet Burslusu Ogrenci Sayisi

= c| < c|l x| ©E 2| 2
- £020% 5 o5 5lels T2 2252535 858285 6&
Fakiilte/Y tiksekokul s|S| 2| §| ¢ 2 gl s s g % 3 &l 3 g i 2 2 s E| 8] 5| g = S
23| a i Y| B NIXIg|leEE|EZ 5| N OS> R
<< Y| ¥ S = 0O 8 2| &
Eczacilik Fakultesi 1 3 119 |2 17
Egitim Fakiiltesi 1 30 31
Fen - Edebiyat Fakiiltesi 1 1 1 24 27
Saghk Yuksekokulu 7 7
iktisadi ve idari Bilimler Fak. 3|2 1 12 11 1 111 17 31
iletisim Fakiiltesi 1 1 1 20 23
Mimarhk Fakiltesi 1)1
Mihendislik Fakiltesi 3 11124 11|30
Saglik Hizmetleri MYO 3 3
Sosyal Bilimler MYO 3 3
Tip Fakiltesi 1 2 1 1)1 1] 7 14
Turizm Fakdltesi 1 1 1|1 1 5 10
Toplam 10(2(1(2|13|1(2|3|1|3|2|1|1]2 1 2 112 |3]149| 2|2 ]197
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2.5.13. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yilinda Yatay Gegcis Yapan Ogrenci Sayisi

Fakiilte/Y tiksekokul

Gelen Ogrenci Sayisi

Giden Ogrenci Sayisl

Anamur Meslek Y tiksekokulu 3 3
Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu 4 2
Denizcilik Meslek Y uiksekokulu 0 2
Devlet Konservatuvari 0 2
Eczacilik Fakiiltesi 13 3
Egitim Fakltesi 91 4
Erdemli Meslek Yiiksekokulu 11 4
Erdemli Uygulamali Teknoloji ve isletmecilik Y tiksekokulu 0 3
Fen - Edebiyat Fakultesi 32 )
Gulnar Mustafa Baysan Meslek Y liksekokulu 3 6
Glzel Sanatlar Fakdltesi 7 5
icel Saglik Yiiksekokulu 15 10
iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi 38 3
letisim Fakiiltesi 4 4
Mersin Meslek Y tiksekokulu 4 2
Mimarlik Fakiiltesi 13 2
Mut Meslek Y tiksekokulu 0 2
Mihendislik Fakltesi 34 10
Saglik Hizmetleri Meslek Y tiksekokulu 21 2
Silifke Meslek Y tiksekokulu 0 3
Silifke Uygulamali Teknoloji ve isletmecilik Y iiksekokulu 0 1
Sosyal Bilimler Meslek Y tiksekokulu 23 1
Tarsus Meslek Y tiksekokulu 12 4
Tarsus Teknoloji Fakiiltesi 3 3
Tarsus Uygulamali Teknoloji Ve isletmecilik Y iksekokulu 3 0
Teknik Bilimler Meslek Y uiksekokulu 18 2
Tip Fakiiltesi 24 3
Turizm Fakdltesi 0 2
Turizm isletmeciligi Ve Otelcilik Y tiksekokulu 0 2
Toplam 376 95

2. 5. 14. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yilinda Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi

Fakulte/Y tiksekokul

Ogrenci Sayisi

Egitim Fakultesi 10
Erdemli Uygulamal Teknoloji ve isletmecilik Yiiksekokulu 8
Fen - Edebiyat Fakiiltesi 11
Glizel Sanatlar Fakiiltesi 6
icel Saglik Yiiksekokulu 14
iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi 31
iletisim Fakiiltesi 11
Mimarlik Fakultesi 9
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Miihendislik Fakultesi

38

Silifke Uygulamali Teknoloji ve isletmecilik Y iiksekokulu 2
Su Uriinleri Fakiiltesi 3
Taki Teknolojisi ve Tasarimi Yuksekokulu 4
Turizm Fakdiltesi 19
Toplam 166

2.5. 15. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Mezun Ogrenci Sayisi

Fakulte/Y tiksekokul

Ogrenci Sayisi

Kiz Erkek Toplam
Anamur Meslek Yiiksekokulu 50 55 105
Aydincik Meslek Yuksekokulu 0 2 2
Beden Egitimi ve Spor Y liksekokulu 21 17 38
Denizcilik Meslek Y iksekokulu 9 26 35
Devlet Konservatuvari 3 0 3
Eczacilik Fakultesi 29 26 55
Egitim Fakdiltesi 344 152 496
Erdemli Meslek Y iksekokulu 180 129 309
Erdemli Uygulamali Teknoloji ve isletmecilik Yiiksekokulu 15 14 29
Fen - Edebiyat Fakultesi 324 190 514
Gulnar Mustafa Baysan Meslek Y iiksekokulu 38 58 96
Guzel Sanatlar Fakultesi 21 19 40
icel Saghik Y uksekokulu 80 50 130
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 197 126 323
letisim Fakiiltesi 32 52 84
Mersin Meslek Ylksekokulu 117 178 295
Mimarlik Fakiltesi 23 26 49
Mut meslek Y iiksekokulu 40 44 84
Mihendislik Fakltesi 74 105 179
Saglik Hizmetleri Meslek Y uiksekokulu 144 53 197
Silifke Meslek Yuksekokulu 47 36 83
Silifke Uygulamali Teknoloji ve isletmecilik Yiiksekokulu 8 9 17
Sosyal Bilimler Meslek Y liksekokulu 200 185 385
Su Uriinleri Fakiiltesi 2 10 12
Taki Teknolojisi ve Tasarimi Y liksekokulu 4 6 10
Tarsus Meslek Yiksekokulu 167 131 298
Tarsus Teknik Egitim Fakultesi 0 6 6
Teknik Bilimler Meslek Y liksekokulu 151 378 529
Tip Fakiiltesi 51 69 120
Turizm Fakultesi 1 1 2
Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu 32 38 70
Toplam 2404 2191 4595
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2. 6. PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

2. 6. 1. Genel Bilgiler

Personel Daire Baskanli§i, caddas universite olma yolunda bulunan Mersin Universitesi
Rektorlugi'nin amaclart dogrultusunda; ileriyi dustnmek, girisimci olmak, yeni fikirlere, yeni
sistemlere, yeni yapilanmalara acik olmayi hedeflemektedir.

Birimin temel gorev ve sorumluluklari; 124 sayih KHK'nin 29.maddesi geregince; insan isgucl
planlamasi ve personel politikasi ile ilgili ¢calismalar yapmak, personel sisteminin gelistirilmesi ile ilgili
Onerilerde bulunmak, personelin atama, 6zlik ve emeklilik isleri ile ilgili islemleri yapmak, idari
personelin hizmet 6ncesi ve hizmet igi egitim programlarini diizenlemek yuritmek ve denetlemektir.
30.06.2016 tarihi itibariyle tniversitemizde calisan akademik personel sayisi 1632'ye, idari personel
sayisl ise 1540'ya ulasmistir.

2. 6. 1. 2. Kurulus ve Personel Bilgileri

Daire Baskanlgi 1 Daire Bagkani, 1 Memur,

Akademik Tayin Sube Midurligu 1 Genel Sekreter Yardimeisi, 1 Sef, 1 Bilgisayar isletmeni, 5 VHKI, 1
Memur

idari Tayin Sube Mudirlugii 1 Sube Miidiirii, 4 Bilgisayar isletmeni, 1 Biiro Personeli

Tahakkuk Sube Mudurlugu 1 Sube Miidiirii, 1 Sef, 4 Bilgisayar isletmeni

Yazi isleri 1 Surekli isci, 1 Hizmet Alimi

2. 6. 2. Unvanlara Gore Akademik Personel Sayisi

Unvani

Prof. Dr. 244
Dog. Dr. 153
Yrd. Dog. Dr. 305
Ogr. Gor. 249
Okt. 132
Ars. Gor. 494
Uzm. 55

Toplam 1632

Personel Dairesinin kullaniminda olan Personel Otomasyon Programi, 2013 yili icerisinde bagli
birimlerin de kullanimina agilarak, daha etki ve kisa zamanda islemlerin yiritilmesi saglanmaktadir.
Bunun yani sira Bilgi islem Dairesi Baskanligi ile koordineli bir sekilde programin gelistirilmesi yoniinde
calismalar devam etmektedir. Bu sayede bilgi teknolojisini en verimli sekilde kullanarak problemleri en
kisa siirede ¢6ziime ulastirabilme ve en iyi sekilde hizmet verme konusunda 6nemli mesafeler kat
edilmistir.

2. 6. 3. Akademik Personel Sayisinin Birimlere Gore Dagilimi

G — .
. 4= o 8 8 v/ 8 IS %
o _
Birimi £ 8 - a 6 & 5 o
— Ji |_
> |0 <
Rektorlik 38 9 47
Fen Edebiyat Fakiltesi 40 26 | 46 7 24 3 146
Muhendislik Fakiltesi 22 15 34 3 16 5 95
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iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi 11 | 11 | 22 | 3 14 | 1 62
Guzel Sanatlar Fakultesi 6 3 9 10 10 38
Su Uriinleri Fakiiltesi 4 6 10 1 21
Eczacilik Fakdltesi 8 6 9 3 26
Tip Fakdiltesi 130 | 38 | 47 1 233 | 7 456
Mimarlik Fakiltesi 3 15 5 2 25
Egitim Fakdltesi 11 22 | 35 9 5 82
Tarsus Teknik Egitim Fakultesi 0
iletisim Fakiiltesi 1 2 | 10 7 1 21
Tarsus Teknoloji Fakultesi 1 6 5 1 4 17
Turizm Fakdltesi 3 3 7 3 9 25
Denizcilik Fakultesi 1 5 8 14
Taki Teknolojisi ve Tasarimi Yiksekokulu 1 2 3
Beden Egitimi ve Spor Y {iksekokulu 1 4 5 5 1 1 17
icel Saglik Yiksekokulu 2 5 | 10 | 8 26 51
Yabanci Diller Y iiksekokulu 80 80
Mersin Meslek Y liksekokulu 2 5 1 2 10
Mustafa Baysan Meslek Y iiksekokulu 12 2 14
Mut Meslek Y uksekokulu 13 1 1 15
Tarsus Meslek Y iiksekokulu 1 19 3 23
Anamur Meslek Y iksekokulu 1 8 1 10
Saglik Hizmetleri Meslek Y uiksekokulu 3 10 4 17
Silifke Meslek Y iiksekokulu 12 2 14
Erdemli Meslek Y ksekokulu 1 14 3 18
Aydincik Meslek Y iksekokulu 1 1
Sosyal Bilimler Meslek Y iiksekokulu 1 33 1 35
Teknik Bilimler Meslek Y iiksekokulu 2 4 43 1 10 60
Denizcilik Meslek Y liksekokulu 1 7 2 10
Saglik Bilimleri Enstitiisi 29 29
Sosyal Bilimler Enstitlisi 27 27
Fen Bilimleri Enstitiisi 55 55
Egitim Bilimleri Enstitlisu 6 6
Guzel Sanatlar Enstitisii 2 2
Devlet Konservatuvari 4 24 28
Erdemli Uygulamal Tekn. ve islet. Yiksekokulu 1 1 10 2 2 16
Tarsus Uygulamali Tekn. ve Islet. Yiiksekokulu 1 3 2 3 9
Silifke Uygulamali Tekn. ve islet. Yiiksekokulu 1 4 1 1 7
Toplam 244 | 153 | 305 | 249 | 132 | 494 | 55 | 1632

2547 sayilll Kanunun 35. maddesi uyarinca, baska Universitede lisansusti egitim yapan 35
arastirma gorevlisi bulunmaktadir. Kadrosu baska Universitede olup, Universitemizde lisansisti egitim
yapan 30 arastirma gorevlisi bulunmaktadir.

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani

Fen Edebiyat Fakultesi : 1 Profesor, 2 Ogretim Gorevlisi

Guzel Sanatlar Fakultesi : 1 Ogretim Gorevlisi

Tip Fakultesi :1Uzman

Muhendislik Fakultesi : 1 Yardimci Dogent

Devlet Konservatuvari : 1 Dogent, 2 Yardimci Dogent, 5 Ogretim Gorevlisi

So6zlesmeli Sanatci Ogretim Elemani

Devlet Konservatuvari: 3 Ogretim Gorevlisi
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2. 6. 4. Hizmet Siniflarina Gére idari Personel Sayisi

Personelin Sinifi Sayi
Genel idari Hizmetler 735
Teknik Hizmetler 145
Saghk Hizmetleri 446
Avukatlik Hizmetleri 3
Din Hizmetleri 1
Egitim-Ogretim Hizmetleri 7
Yardimcl Hizmetler 203
Toplam 1540
2. 6. 5. idari Personel Sayisinin Birimlere Gore Dagilimi

Birim Sayl

Genel Sekreterlik 75
Bilgi islem Daire Baskanlig 18
idari ve Mali isler Daire Baskanhg 177
Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi 9
Ogrenci isleri Daire Baskanlig 14
Personel Daire Bagkanhgi 40
Saglik Kultir ve Spor Daire Baskanhgi 57
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 12
Yapli isleri Daire Baskanlii 46
Hukuk Musavirligi 4
Sivil Savunma Uzmanli§i 0
Déner Sermaye Isletmesi Miidirliigi 430
Denizcilik Fakultesi 5
Dis Hekimligi Fakdltesi 2
Eczacilik Fakultesi 11
Egitim Fakiltesi 12
Fen Edebiyat Fakultesi 30
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiltesi 0
Guzel Sanatlar Fakiltesi 22
iktisadi ve idari Bilimler Fakilltesi 20
iletisim Fakiiltesi 6
Mimarlik Fakiltesi 8
Mihendislik Fakultesi 38
Su Uriinleri Fakiiltesi 15
Tarsus Teknoloji Fakiiltesi 11
Tip Fakltesi 42
Turizm Fakiiltesi 15
Egitim Bilimleri Enstitiisi 5
Fen Bilimleri Enstitlsi 5
Guzel Sanatlar Enstitiisu 5
Saglik Bilimleri Enstitiisi 3
Sosyal Bilimler Enstitisi 6
Devlet Konservatuvari 9
Beden Egitimi ve Spor Y iksekokulu 5
Erdemli Uygulamali Teknoloji ve isletmecilik Y iiksekokulu 5
Saglik Yiksekokulu 5
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Silifke Uygulamali Teknoloji ve isletmecilik Y tiksekokulu 4

Taki Teknolojisi ve Tasarimi Yulgsekokulu 5

Tarsus Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Y liksekokulu 4

Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Y iiksekokulu 1

Yabanci Diller Y lksekokulu 6

Anamur Meslek Y iksekokulu 5

Aydincik Meslek Y iiksekokulu 3

Denizcilik Meslek Y iksekokulu 8

Erdemli Meslek Yiksekokulu 10

Mersin Meslek Y iksekokulu 8

Mustafa Baysan Meslek Y iiksekokulu 8

Mut Meslek Y iksekokulu 7

Saglik Hizmetleri Meslek Y uiksekokulu 5

Silifke Meslek Y lksekokulu 4

Sosyal Bilimler Meslek Y tiksekokulu 3

Tarsus Meslek Yiiksekokulu 11

Teknik Bilimler Meslek Y uiksekokulu 9

Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi Midurluaga 272

Toplam 1540

2. 6. 6. Idari Personel Dolu/Bos Kadro Mevcutlari (Merkez Teskilat)

Personelin Sinifi Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 578 282 860

Teknik Hizmetler 119 34 153

Saglik Hizmetleri 235 144 379

Avukatlik Hizmetleri 3 1 4

Din Hizmetleri 1 1 2

Egitim-Ogretim Hizmetleri 7 1 8

Yardimci Hizmetler 151 45 196

Toplam 1094 508 1602

2. 6. 7. Idari Personel Dolu/Bos Kadro Mevcutlari (Déner Sermaye)
Personelin Sinifi Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 144 42 186
Teknik Hizmetler 23 1 24
Saglik Hizmetleri 211 46 257
Yardimci Hizmetler 52 3 55
Toplam 430 92 522

2. 6. 8. Sozlesmeli (4/B) Personel Mevcutlari

Birimi Dolu Bos Toplam

Rektorluk 1 0 1

Saglik Kultir ve Spor Daire Baskanhgi 9 0 9

Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi Midurli§i 95 3 98

Déner Sermaye Isletme Mdirliigii 16 2 18

Toplam 121 5 126
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2. 6. 9. Vizeli Calisan is¢ci Mevcutlari

Birimi Dolu Bos Toplam
Rektorluk 2 0 2
Saglik Kultir ve Spor Daire Baskanhgi 2 0 2
Déner Sermaye Isletme Mdirliigii 0 0 0
Toplam 4 0 4
2. 6. 10. 4/C Sozlesmeli Personel Mevcutlari

Birimi Dolu Bos Toplam
Rektorlik 7 0 7
Toplam 7 0 7

2. 6. 11. 4/C Canli Model Mevcutlari

Birimi Dolu Bos Toplam
Glizel Sanatlar Fakultesi 5 0 5
Toplam 5 0 5

2. 6. 12. Suirekli is¢i Mevcutlari

Birimi Dolu Bos Toplam
Rektorlik 17 0 17
Toplam 17 0 17

2. 6. 13. Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

Aday Memur Temel Egitimi 21.03.2016-06.04.2016 ve 11.04.2016-27.04.2016 tarihleri arasinda
iki defa diizenlenmis olup, toplam 85 kisi bu egitimlere katiimstir.

2. 7. SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

2.7. 1. Genel Bilgiler

2547 Sayih Yilksekdgretim Kanununun 46. ve 47. Maddeleri geregince, Ylksekdgretim
Kurumlari, Yuksekogretim Kurulunun yapacagl plan ve programlar uyarinca, 6grencilerin beden ve ruh
saghginin korunmasi, barinma, beslenme, ¢alisma, dinlenme ve ders disi zamanlarini degerlendirme gibi
sosyal ihtiyaclarini karsilama ve bu amacla butce imkanlari nispetinde okuma salonlari, yatakli saglik
merkezleri, Mediko-sosyal saglik merkezleri, 6grenci kantin ve lokantalari agmak, toplanti sinema ve
tiyatro salonlari, spor salonu ve sahalari, kamp yerleri saglamakla ve bunlardan 6grencilerin en iyi
sekilde yararlanmalari icin gerekli dnlemleri almakla gorevlidirler.

Baskanligimiz, bu yasal diizenlemeler cercevesinde, Universite ogrencilerinin beden ve ruh
saghiklarinin korunmasi, hasta olanlarin tedavi edilmesi veya ettirilmesi, barinma, beslenme, calisma,
dinlenme ve ilgi alanlarina gore ders disi zamanlarinin degerlendirilmesi, yeni ilgi alanlarinin
kazanilmasina imkan saglanmasi, gerek saglik gerekse sosyal durumlarinin iyilestirilmesine,
yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikli bir sekilde gelismesine imkan verecek hizmetlerin sunulmasi,
onlarin ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen gdsteren bireyler olarak yetistirilmesi, birlikte dizenli ve
disiplinli bir calisma, dinlenme ve eglenme aliskanliklarinin kazandirilmasi amaciyla, asagidaki
hizmetleri sunmaktadir:
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a) Iktisadi Isletmeler (Beslenme, Kantin ve Kafeterya Hizmetleri)
b) Saglik Hizmetleri

¢) Kultir Hizmetleri

d) Spor Hizmetleri

e) Genel idari Hizmetler

f) Tahakkuk ve Satinalma Hizmetleri

g) Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri

h) Uygulama Kresi ve Anaokulu

1) Yurt Hizmetleri

i) Engelsiz Yasam Birimi

Ayrica, Bagkanhgimizda il Sinav Merkezi Yoneticiligi Hizmetleri de yuritilmektedir.
2. 7. 2. Personel Bilgileri

Ogrencilerimizin beslenme, barinma gibi sosyal ihtiyaclari ile kiltiirel ve sportif intiyaclarini
karsilamak, saglik hizmeti sunmak, beden ve ruh saghginin korunmasina yardimci olmak, c¢alisma,
dinlenme ve ilgi alanlarina gére ders disi zamanlarini degerlendirmek, yeni ilgi alanlarina yéneltmek gibi
bir hizmet dairesi olma 6zelligindeki Baskanhgdimiz, sayilari her yil artan 6grencilerimize her zaman daha
iyi hizmet sunabilmek icin tim personeli ile zverili olarak calismaktadir.

Dairemizde saglik, psikolojik danisma ve rehberlik, sosyal, kiltirel ve spor hizmetlerini
yuritmek (zere yeterli sayida uzman ve pratisyen hekim, dis hekimi, psikiyatrist, klinik psikolog,
danisman psikolog, sosyal hizmet uzmani, cocuk gelisim uzmani, hemsire, laborant, uzman, memur ve
diger hizmetliler gérevlendirilir.

Baskanligimizda, 1 Daire Baskani,1 Yuksekokul Sekreteri, 1 Muhendis, 3 Sube Mudiri, 1
Arastirmact, 1 Ayniyat Saymani, 1 Sef, 4 Doktor, 2 Dis Hekimi, 1 Ogretmen, 3 Hemsgire, 4 Uzman
Psikolog, 12 Bilgisayar igletmeni, 4 Veri Hazirlama ve Kontrol igletmeni, 4 Memur, 26 Hizmetli, 1
Ascl,1 Laborant,toplam 71 kadrolu personel mevcuttur.

Istihdam Sekli Personel Sayisi
Kadrolu 71
4/B Sozlesmeli 5
Vizeli Isci 1
Daimi Isci 1
Vizesiz Isci 1
Gegici Isci (sirket) 147
Genel Toplam
226
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2. 7. 3. Beslenme Hizmetleri

Akademik ve idari personel ile dgrencilerin 2015-2016 egitim-0dretim yilinda 2016 yili igin Agik
ihale usulll ile 02.11..2015 tarihinde 800.000 adet Ogrenci ve Personel Ogle Yemegi Satin alinmasi,
Servise Sunumu ve Servis Sonrasi Temizlik Hizmeti Satin alinmasi icin ihale yapilmistir.

01.01.2016-31.01.2016 tarihleri arasinda 1 (Bir) aylik Unisas Gida ve Tiketim Maddeleri
Medikal Hizmet isleri Tic.Ltd.Sti. ile 416.400,00-TL+K.D.V.bedelle ; 01.02.2016-31.12.2016 tarihleri
arasinda Tan-Pa Yemek Uretim Gida Temizlik San ve Tic.Ltd.Sti firmasina  6.048.000,00
TL+K.D.V.bedelle verilmistir.

2016 yilinda 1 tabldot yemegi 4 cesit yemek olarak sunulmaktadir. Ogrenciden 1,75 TL, idari
Personelden 2,25-2,50 TL, Akademik Personelden ise 3,50; 4,25; 4,75; 5,50 TL katilim payi alinarak
yemek hizmeti sunulmaktadir. Geri kalan bedel ise 6grenciler icin Saghik Kdiltir ve Spor Daire
Baskanli§i Biitcesinden, Akademik ve idari Personel icin katma bitceden siibvanse edilerek
6denmektedir.

(2016 Haziran Dodnemi sonu itibariyle yemek ihtiyaci icin 3.805.894,31.-TL, yemekhanede
kullanilan ara¢ gereclerin bakim onarim giderleri icin 13.593,60.-TL, Yemekhanede ihtiya¢ duyulan
Demirbas malzeme alimlari i¢in 47.400,60.-TL, olmak tizere toplam 60.994,20 -TL harcama yapilmistir.)

2. 7. 4. Kafeterya Hizmetleri

Universitemizin tiim yerleskelerinde toplam 29 6grenci kantin ve kafeteryasi ve 1 Adet
ME.U.Store hizmet vermekte olup; 24 tanesi Saglik Kiltir ve Spor Daire Baskanli§i tarafindan kar
amacl gitmeden isletilmekte, 6 tanesi ise ihale yoluyla isletmecilere verilerek denetimi Saglik Kiltlr ve
Spor Daire Baskanl@i tarafindan yapilmak suretiyle islettirilmektedir.

Bu Kantin ve Kafeteryalar; Hayal Makarna Evi, Yabanci Diller Yiksekokulu Ogrenci Kantini,
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Kantini, Mini Golf Sahasi Ogrenci Kantini, Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Kantini, Devlet Konservatuar Ogrenci Kantini (Kira), Tece
Denizcilik Meslek Y iiksekokulu Ogrenci Kantini, Spor Merkezi (BESYO) Ogrenci Kantini, Tip Fakiltesi
Hastane Kafeteryasi, Tip Fakiltesi Hastanesi Acil Kantini, Tip Fakiltesi Hastanesi Ameliyathane
Kantini, Tip Fakiiltesi Hastanesi 8. Kat Kantini, Tip Fakiiltesi Dekanligi Ogrenci Kantini, Yenisehir
Kampusu Kafeteryasi (Kira), Yenisehir Kampusu Cardak Cafe (Kira) ,Vadi Spor Tesisleri Restauranti
(Kira), Fen Edebiyat Fakiiltesi Ogrenci Kantini, Fen Edebiyat Fakiiltesi Personel Kantini, Giizel Sanatlar
Fakiiltesi Ogrenci Kantini, Miihendislik Fakiiltesi Ogrenci Kantini, Gida Arastirmalari Uygulama ve
Arastirma Merkezi Kantini, Su Uriinleri Fakiltesi Ogrenci Kantini,iletisim Fakiiltesi Ogrenci Kantini,
iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi Ogrenci Kantini, Turizm Fakiiltesi Ogrenci Kantini, Kapali Yiizme
Havuzu Kantini, Carsi Kafeterya, Pembe Kosk Kantini (Kira), ME.U. Store ve Kir Kahvesi (Kira).

YERLESKELERIMiZDEKi KANTINLER

1 Hayal Makarna Evi 130 m?
2 Yabanci Diller Yiiksekokulu Ogrenci Kantini 50 mz2
3 Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Kantini 150 m?
4 Mini Golf Sahasi Ogrenci Kantini 15 m2
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5 Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Kantini 10 m2
6 Devlet Konservatuvar Ogrenci Kantini (Kira) 15 m?
7 Tece Denizcilik Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Kantini 120 m2
8 Spor Merkezi (BESYO) Ogrenci Kantini 15 m?
9 Tip Fakiiltesi Hastane Kafeteryasi 600 m2
10 Tip Fakultesi Hastanesi Acil Kantini 10 m?
11 Tip Fakiiltesi Hastanesi 8. Kat Kantini(Ameliyathane kantini ile bir) 14 m2
12 Tip Fakiltesi Dekanhgi Ogrenci Kantini 200 m2
13 Yenisehir Kampusu Kafeteryasi (Kira) 25 m?
14 Yenisehir Kampusu Cardak Kafe (Kira) 120 m2
15 Vadi Spor Tesisleri Restauranti (Kira) 200 m?
16 Fen Edebiyat Fakiltesi Ogrenci Kantini 200 m2
17 Fen Edebiyat Fakiiltesi Personel Kantini 60 m?
18 Guizel Sanatlar Fakiltesi Ogrenci Kantini 50 mz2
19 Miuhendislik Fakultesi Ogrenci Kantini 40 m?
20 Gida Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi Kantini 70 m2
21 Su Urtinleri Fakultesi Ogrenci Kantini 20 m2
22 lletisim Fakiiltesi Ogrenci Kantini 10 m2
23 Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Kantini 30 m?
24 Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Kantini 80 m?
25 Turizm Fakiltesi Ogrenci Kantini 50 mz2
26 Kapali Yizme Havuzu Kantini 70 m?
27 Carsi Kafeterya 200 m2
28 Pembe Kosk Kantini (Kira) 150 m?
29 ME.U.Store 15 m?
30 Kir Kahvesi (Kira) 450 m?
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2. 7.5. Saglik Hizmetleri

Baskanligimiza bagh olarak Ciftlikkdy Kampusundaki kendi binasinda hizmet veren Saglik
Unitemiz, personelimizin saglik sorunlarini ¢ozebilecek durumdadir. Bu birimde halen 1 Uzman, 3
Pratisyen Hekim tarafindan Aile Hekimligi, 2 Dis Hekimi, 2 Hemsire, 1 Laboratuar Teknisyeni, 1 Vizeli
Isci (Ambulans Soforil) ,2 Hizmetli ile 4 Gegici isci ile saglik hizmeti verilmektedir.

Merkezimizde hasta muayeneleri sabah 08.00-12.00 6gleden sonra ise 13.00-17.00 saatleri
arasinda yapilmaktadir. Ayrica 6gle tatili arasinda acil durumlar igin doktor ve hemsire
gorevlendirilmektedir. (2016 Yilinda Haziran sonu itibariyle 14.349,42-TL. harcama yapilmistir.)

Mediko Sosyal Merkezi hizmet binasinda:

1 3 Adet Doktor OdasI (Muayene Odasi)
2 1 Adet Laboratuvar
3 1 Adet Hemsire Odasl

Mediko-Sosyal Unitesi Dis Boliimii Hasta dosyalari bilgisayar ortaminda agilmakta ve
izlenmektedir.

Mediko-Sosyal Unitesi laboratuarinda asagida listelenen cihazlar bulunmaktadir.

18 Parametre Kan Sayim Cihazi: Bu cihaz laboratuarimizda Tam Kan Sayimini tam otomatik olarak
60 sn icinde yapmaktadir. Cihazin bir diger 6zelligi kendi termal yazicisi ile sonucu vermesidir.

Mikser: Kan Sayimi icin alinan kanlarin otomatik olarak karistirilmasinda kullaniimaktadir.

Santrifij: 5000 devirli santrifilj cihazi kan serumunun ayristiriimasi, idrar ve kimyasal ¢okertmelerde
kullaniimaktadir.

Mikroskop: Ozellikle idrar ve gaita incelemesinde kullaniimaktadir.

Etliv: Sicak kuru hava strilazator

Mediko-Sosyal Saglik Unitesi Laboratuarinda Yapilan Tetkikler :

Biyokimya Tetkikleri Mikrobiyoloji Tetkikleri Hematoloji
1- Achik Kan Sekeri 1- ASO 1- Tam Kan (Hemogram)
2- Tokluk Kan Sekeri 2- CRP 2- Kan Grubu

3-RF

4- Gebelik Testi

5- HBS AG

6- Anti HBsADb

7- Sedimantasyon
8- Gaitada Parazit
9- Idrar Tahlili
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Unitemizde;
Genel Muayene yapilmakta (EKG, Ultrason kullanilarak )
Dis Unitesinde muayene, cerrahi miidahale ve tedavi yapiimakta,
Calhisan personelimize kan gurubu tayini ve Hepatit tetkikleri yapiimakta,
Laboratuar Hizmetleri (Biyokimya tetkikleri, Mikrobiyoloji Tetkikleri ve Hematoloji Tetkikleri
yapilmakta,
Daire Baskanligina ait Ambulans ile acil hastalarin ilk miidahale sonrasi nakli saglanmakta,
Onemli haftalarda seminer ve konferanslar diizenlenmekte,

2.7.5. 1. Psikolojik Danismanlik Hizmetleri

Kasim 2007 tarihinde Gniversitemiz Ciftlikkdy Yerleskesi’nde c¢alismalarina baslayan PDR
Merkezimiz, Mersin Universitesi, Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Baskanhdi binyesinde, psikolojik
danismanlik ve rehberlik hizmetleri veren bir 6grenci hizmet birimidir.

Merkezimizin amaci, 6grencilerimizin, bireysel, sosyal, egitimsel ve mesleki yonden en (st diizeyde ve
cok yonlli olarak gelismelerine destek olmaktir. Buna paralel olarak, 6grenim sirecinde ortaya
cikabilecek olan cesitli problemlere yonelik "dnleyici ve gelisimsel” ¢alismalar yurutmektir.

Merkezimiz, 2012 yilinda 4 bireysel psikolojik danisma odasi, 1grupla psikolojik danisma odasi,
1 online danisma odasi (ayrica test odasi olarak da kullaniimaktadir) ve bir bekleme salonu ile
etkinliklerini surdtrmustir.

Merkezimizdeki tiim odalar ofis malzemeleri ile donatilmis olup, 1 adet fotokopi makinesi, 8 adet
masa-Ustl bilgisayar,1 adet barkovizyon cihazi, 1 adet online goriisme kamerasi ve monitori, 5 adet
siyah-beyaz laser yazicli ile 1 adet mini buzdolabi bulunmaktadir.

Universitemiz Ciftlikkdy Yerleskesi’nde bulunan PDR Merkezi’nde Eyliil 2015- Haziran 2016

yili icerisinde bir 6gretim Gyesi sorumlulugunda, 4 uzman psikolojik danisman ve 1 sekreterden olusan
ekibimiz tarafindan psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri sunulmustur.

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezi Eyltl 2015-Haziran 2016 Tarihleri Arasindaki Etkinlikler

Aylar On Gérime Sayisi Danisma Say!Isl Psikiyatri Sevk
EYLUL-2015 1 0 0
EKiIM-2015 26 9 1
KASIM-2015 44 83 3
ARALIK-2015 29 102 4
OCAK-2016 14 53 9
SUBAT-2016 5 4 1
MART-2016 71 105 10
NiSAN-2016 26 157 8
MAY1S-2016 18 7 4
HAZIRAN-2016 2 31 1
Toplam 236 621 41

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezi 2015 Eylil-2016 Haziran Egitim-Ogretim Y1l
Istatistikleri

Ogrenci Sayisl Gorusme / Oturum Sayisl
Bireysel Psikolojik Danisma 320 1209
Online Psikolojik Danisma - -
Akran Rehberligi Egitimi 30 90

80



Soylesi (UYG -101) 4520 17
Akran Rehber Séylesileri 1739 29
Akran Rehberlerin Goristiigii Ogrenci Sayisi 1646 500
Oryantasyon Programi 2500 8
Toplam 10.770 1854

2.7.5. 2. Mediko-Sosyal Unitesi 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Calismalari

Aylar Muayene Dis Laboratuvar Acil Ambulans Toplam
Eylil Memur 196 153 74 83 5 511
2015 Ogrenci - - - - - -
Ekim Memur 288 191 118 238 9 844
2015 Ogrenci - - - - - -
Kasim Memur 343 170 248 303 16 1018
2015 Ogrenci - - - - - -
Aralik Memur 377 211 246 283 9 1126
2015 Ogrenci - - - - - -
Ocak Memur 449 169 141 292 15 1066
2016 Ogrenci - - - - - -
Subat Memur 263 220 160 238 5 886
2016 Ogrenci - - - - - -
Mart Memur 533 211 1125 654 9 2532
2016 Ogrenci - - - - - -
Nisan Memur 438 175 527 359 18 1517
2016 Ogrenci - - - - - -
Mayis Memur 176 211 97 105 11 600
2016 Ogrenci - - - - - -
Haziran Memur 131 - - - 2 133
2016 Ogrenci - - - - - -

Memur 3194 1711 2736 2555 99 10295
Toplam — -
Ogrenci - - - - - -

2. 7. 6. Kultir Hizmetleri

Daire Baskanhigimizda kultir hizmetleri olarak 6grencilerin ilgi alanlarina gore ders disi

zamanlarini degerlendirmek, yeni ilgi alanlari ile birlikte dinlenme ve eglenme aliskanligi kazanmalarini
saglamak, glzel sanatlarla ilgili faaliyetleri izlemelerini, isterlerse katilimlarini da temin etmek amaciyla
asagida gosterilen hizmetler yardtalur.

1.

Resim ve fotograf sergileri agmak, tiyatro, konser, konferans vb. sanat ve kultur alanlarinda
faaliyetler dizenlemek ve bu maksatla bu cesit faaliyetlerde bulunan kuruluslarla isbirligi
yaparak, ogrencilerin daha genis Olclide sanat ve kultur faaliyetlerinden yararlanmalarini
saglamak,

ilgi ve yeteneklerine gore sanat ve kiiltiir calismalari yapmalari icin resim, fotograf, el sanatlari,
halk danslari, klasik dans, muzik vb. faaliyet alanlarinda kurslar, ¢alisma gruplari, korolar
olusturmak, bu grup ve korolarin, Universite icinde ve disinda konser, gosteri, sergi ve karsilasma
gibi faaliyetlerde bulunmalarini veya karsilasmalara katilimlarini saglamak.

Daire Bagkanhgimiz kultir hizmetlerini 21.01.2003 tarihli; Mersin Universitesi Ogrencileri,

Bilimsel, Kulturel, Sosyal ve Sportif Etkinlikleri Yonergesi geregi kurulan ogrenci topluluklari ile
yuritmektedir. Bu topluluklarin diizenledigi etkinlikler daire bagskanligimiz tarafindan desteklenmektedir.
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Ogrencilerimizin Atatiirk ilkeleri dogrultusunda toplumsal ve kiiltirel gelismelerine yardim etmek, beden
ve ruh sagliklarini korumak, onlari arastirici-yaratici kisiler olarak yetismelerine imkéan saglamak,
dinlendirmek ve ders disi zamanlarini degerlendirmek tiim topluluklarimizin genel ilkeleridir.

Bu amacla, cesitli topluluklar her dgrenim yili basinda daha fazla 6grencinin katilimini
gerceklestirerek calismalarini strdirmektedir. Bu topluluklarin ihtiyaclari bltge olanaklari dahilinde
Baskanhgimiz tarafindan karsilanmaktadir. Ogrenciye yonelik sosyal hizmet harcamalari yolluk, mal ve
hizmet alimlari ile spor hizmetleri icin 2016 yili Dénemi sonu itibariyle 597.067,23.-TL harcama
yaptimistir.

2.7.6.1. Ogrenci Topluluklar

1- Akademik Dustince Toplulugu

2- Anamur Meslek Yuksekokulu Ataturk¢t Dustince Toplulugu
3- Atatirk¢l Duslince Toplulugu

4- Arkeoloji Toplulugu

5- Avrasya Arastirma Toplulugu
6- Bilim ve Teknoloji Toplulugu
7- Bilincli Gengler Toplulugu

8- Bisiklet Toplulugu

9- Cevre Toplulugu

10- Dans ve Cimnastik Toplulugu

11- Doga ve Kultur Varhklarini Koruma Toplulugu

12- Doga Sporlari Toplulugu

13- Dogal Afet Arama Kurtarma ilk Yardim Toplulugu

14- Dil Bilim Toplulugu

15- Dunya Kdltarleri Toplulugu

16- Eczacilik Fakiiltesi Ogrencileri Toplulugu

17- Egitim Teknolojileri Toplulugu

18- Ekonomi Toplulugu

19- Elektrik Elektronik ve Bilgisayar Muhendisligi (1eee) Toplulugu
20- Erdemli Yiksekokullar Sosyal ve Kiltirel Etkinlikler Toplulugu
21- Felsefe Toplulugu

22- Fotograf Toplulugu

23- Gastronomi Toplulugu

24- Geng Girisimciler Toplulugu

25- Gen¢ Tema Toplulugu

26- Geng Vizyon Toplulugu

27- Gida Toplulugu

28- Gllnar M.yo. Sosyal ve Kulturel Etkinlikler Toplulugu



Hava Sporlari Toplulugu

Iktisadi ve Idari Bilimler Toplulugu

lIkégretim Okullarina Yardim (ilkyar) Toplulugu
idealist Diistince Toplulugu

Kariyer Toplulugu

Kan Bagisi Gonulluleri Toplulugu

Kltur ve Edebiyat Toplulugu

Mersin Universitesi Kulttirel ve Sanatsal Etkinlikler Toplulugu
Korumal Futbol Toplulugu

Kisisel Gelisim Toplulugu

Mersin Universitesi Yardim Duragi Toplulugu
Me.0. Tip Fakdltesi Bilimsel Arastirma (mutbat) Toplulugu
Madde Bagimhlig ile Miicadele Ogrenci Toplulugu
Matematik Toplulugu

Plastik Sanatlar Toplulugu

Psikoloji Toplulugu

Radyo Toplulugu

Sosyoloji Toplulugu

Sinema Toplulugu

Satran¢ Toplulugu

Su Sporlar1 Toplulugu

Saglikla Yasam Toplulugu

Savunma Sanatlari Toplulugu

Siyaset Bilimi ve Kamu Ydénetimi Toplulugu

Silifke M.yo. Kiiltirel ve Sportif Etkinlikler Toplulugu

Silifke Uygulamali Teknoloji ve isletmecilik Yiiksekokulu Kiiltirel ve Sportif Etkinlikler

Toplulugu

Tasarim Toplulugu

Turk Halk Mzigi Toplulugu
Tiyatro Toplulugu

Turkge Egitimi Toplulugu

Tarih Toplulugu

Turizm Toplulugu

Tulrk Sanat Mizigi Toplulugu

Tip Tarihi ve Deontoloji Toplulugu

(Turkmsic) Tiirk Tip Ogrencileri Uluslararasi Komitesi Mersin Yerel Kurulu Toplulugu



64- Tarsus Meslek Yiksekokulu Atatlirkg Dusuince Toplulugu

65- Tarsus Meslek Yiksekokulu Kulturel ve Sanatsal Etkinlikler Toplulugu

66- Tarsus Bilim,Kiltir ve Sanat Etkinlikleri Toplulugu

2015-2016 Egitim Ogretim Yili Ogrenci Toplulugu Etkinlikleri

Etkinlik Tard

Etkinlik Sayisi

Konferans

Panel

Seminer

Soylesi

Sempozyum

Kongre

Proje

Toplant

Sunum

Bisiklet Turu (Egitim, Yarisma)

Egitim Semineri (Kurs)

Kariyer Gnleri

Tiyatro Oyunu (Senligi)

Film Gosterimi (Belgesel, Film Analizi)

Fotograf Cekimi/ Egitimi

Dans Gosterisi

Piknik

Konser

Ziyaret

Siir Dinletisi

Psikoloji (Sanat) Gunleri

Sergi (Resim, Fotograf, Afis)

Stand

Kampanya

Kermes

Teknik/Egitim Gezisi

Kultur Gezisi

Kamp, Tirmanis ve Rafting

Doga Yuruydsu

Yarisma

Fidan Dikimi

Turnuva

Calistay

Tanisma Cayi, Eglence ve Parti

Genel/Yonetim kurulu

Odul Toéreni

Kurultay

Asure Etkinligi

Bilisim Gunleri
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Imza Giini

Kan Bagisi

Okuma Etkinligi

w
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Yardim Toplantisi 2
Beyaz Onliik Giyme Etkinligi 1
Toplam 126

2.7. 6. 2. Mersin Universitesi Egitim Fakiiltesi Uygulama Kresi ve Anaokulu

Universitemizde calisan personelimizin 36-72 ayhk cocuklarinin devam ettikleri okul 6ncesi
egitim veren Uygulama Kresi ve Anaokulu 2003-2004 egitim-6gretim yilinda Universitemiz Yenisehir
Kampusunda 1 adet midir odasl, 1 adet 6gretmenler odasi, 1 adet muhasebe odasi, 1 adet etkinlik odasl,
2 adet depo, 1 adet mutfak, 1 adet cay ocagl, 1 adet yemekhane, 1 adet hemsire odasi, 8 adet derslik, 1
adet cimnastik salonu, 1 adet trafik parki ve dis mekan oyun parki olmak tzere toplam 1300 m? kapal
alan ve agik oyun alani ile hizmete acgiimistir.

Universitemiz Uygulama Kresi ve Anaokulu 170 6grenci kapasiteli olup, 1 midiir, 9
ogretmen, 8 yardimci 6gretmen, 1 4/b sozlesmeli buro personeli, 1 hemsire, 1 as¢l, 2 as¢l yardimcisi, 2
hizmetli ve 2 gecici isci ile cagdas egitim dizeyinde 6nceligi, Mersin Universitesi akademik ve idari
personelin gocuklari olmak Uzere hizmet vermeye devam etmektedir.

2. 7. 6. 3. Engelsiz Yasam Birimi

Universitemizde 6grenim gérmekte olan engelli égrencilere akademik ve sosyal yonden destek
vermek, egitim ve yasam kalitelerinin artirilimasini saglamak amaciyla, 20 Haziran 2006 tarihli ve 26204
sayill Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige giren Yiiksekégretim Kurumlar Oziirliler Danisma ve
Koordinasyon Ydnetmeligi’nin 8. maddesi uyarinca Universitemiz Saglik Kultir ve Spor Daire
Baskanhgi binyesinde 22 Eylil 2006 tarihli ve 1898 sayili Rektorlik Oluru ile Ozurli Ogrenci Birimi
olusturulmustur.

Engelli olma durumuna vurgu yapilmasini ve basvuran 6grenciler icin bir ayrimciliga neden
olmayr onlemek amaciyla “Ozurli Ogrenci Birimi”’nin adi “Engelsiz Yasam Birimi” olarak
degistirilmistir.

Birimin calismalarina katilimi genisletmek amaciyla, bu konuda tim Daire Baskanliklari, Fakdlte
ve Yiksekokul ve Meslek Yuksekokul, Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Merkezinin de iginde
bulundugu uzman kisilerden olusan “Engelli Destek ve Danisma Hizmetleri Komisyonu” kurulmustur.
Universitemiz Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarinda engelli 6grencilerimize yardimci
olabilmeleri icin gonallilik esasi hedef alinarak her bdlimden engelli dgrencilerin akademik
danismanlari olusturularak kurul olusturulmustur.

Oncelikle 6grencilerimizin engel durumu g6z éniine alinarak engeli bulunan 6grencilerimize giris
katlarinda derse girmeleri konusunda akademik danismanlar bolumlerindeki 6grencileri tespit ve yardimi
saglanmaktadir.

Halen Universitemiz Merkez Ciftlikkoy yerleskesinde iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi giris
katinda bulunan birosunda 1 memur ile engelli 6grencilerimizin her turli problemlerini ¢ozmeye devam
etmektedir.

Universitemiz Engelli Destek ve Danisma Hizmetleri Komisyonu’nun, engellilere yonelik hizmet
envanterini olusturma c¢alismalari kapsaminda kullaniimak Uzere, engelli ve hareket kisithhgr olan
(yashlar dahil) bireylere yonelik olarak Fakdlte/Y Uiksekokul/Meslek Y lksekokul ve Enstitiilerimizde; tez
calismalari, arastirma makaleleri, kongre bildirileri, danismanlik egitim hizmetleri surdirilmektedir.
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Universitemizde 6grenim goren engelli  6grencilerimizin hayatlarini  kolaylastirmak ve

karsilastiklari  sorunlara ivedilikle c¢6zim dretmek amaciyla; Fakilte, Yiksekokul, Meslek
Yiiksekokullarimizda Akademik Engelli Birim Temsilcileri olusturulmustur.
Universitemizde egitim-6gretim géren 32 engelli 6grencimiz yurtlarda barinmaktadir.

Engelli 58 &grencimize ihtiyaclari dogrultusunda burs imkani saglanmistir.  Engelli

ogrencilerimizin maddi problemleri Universitemiz yonetiminin 6zellikle 6nem ve oncelik verdigi bir
konudur. Engelli 6grencilerimizin parasal anlamdaki sorunlari Mersin Universitesi Mezunlar Dernegi ve
Turkiye Engelliler Spor ve Egitim Vakfi isbirligi ile blyik olcide giderilmis olup 6grencilerimizin
memnuniyeti saglanmistir.

2015-2016 Egitim Ogretim Déneminde Mersin Universitesi Engelli Ogrenci Sayisi

Engel Kategorisi Ogrenci Sayisl
Ortopedik dgrenci 45
Goérme engelli 29
isitme engelli 45
Diger grup 29
Toplam 148
2.7.6. 4. Ogrenci Yurdu
Gulnar Ogrenci Yurdu
Yatak Sayisi | Yatak Sayisi | Yatak Sayisi | Yatak Sayisi | Toplam
1 2 3-4 5 - Uzeri Yatak Say1si
Oda Sayisl - - 17 - 68
Alani m2 1.309 m2

Gulnar Meslek Yuksekokulu 6grenci yurdumuz, her biri 4 yatakli 17 oda olmak Uzere 68 yatak
kapasitesine sahiptir. 2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda Giilnar Meslek Y tiksekokulu 6grenci yurdunda
52 kiz 6grencinin barinma ihtiyaci giderilmistir.

2.7.7. Spor Hizmetleri

Dairemizde spor hizmetleri olarak &grencilerin ve calisanlarin beden saghigini korumak
gelistirmek, onlara disiplinle ¢alisma ahiskanhg kazandirmak, spora ilgi duymalarini saglamak,
enerjilerini bu olumlu yone yoneltmek, ders disi zamanlarini degerlendirmek igin ilgi duyduklari spor
dalinda calismalarini saglamak amaciyla sunulan spor hizmetleri, 15.05.2001 tarihli Spor Birligi
Yonergesi cercevesinde yiratiilmektedir.

2547 sayil kanunun 47. maddesi ve Yuksekdgretim Kurumlari Mediko-Sosyal Saglik, Sosyal ve
Spor isleri Dairesi Uygulama Yonetmeligi’nin 17. maddesinin (a) bendi geregi, sosyal ve ekonomik
kalkinmanin temel unsuru olan insan gulclnin beden ve ruh saghg yonunden gelistirilmesi,
yiksekdgrenim gencliginin spor ihtiyaclarinin karsilanmasi, sportif faaliyetlerin diizenlenmesi ve ders
disi zamanlarini degerlendirmek icin ilgi duyduklari spor dalinda c¢alismalarini saglamak Uzere,
Universitemiz Senatosunun 23.04.2001 tarih ve 2001.05/4 karariyla ile Baskanhgimiza bagli olarak Spor
Birligi kurulmustur.
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Universitemiz Ciftlikkdy Merkez Kampusunda insaati tamamlanan 5500 m2 kullanim alani yari
olimpik 25 metre uzunlugun da Kapali Yizme Havuzu 20 Haziran 2011 tarihinde iki ylizme hocasi ile
hizmete girmistir. Kapali Yizme Havuzu, tim &égrenci, akademik ve idari personel ile Mersin halkina
hizmet vermektedir.

Spor Birligi bu amaglarla;

Mersin Universitesi Spor Faaliyet ve hizmetlerini diizenlemek,

Ayni bolgede bulunan diger Universitelerin spor faaliyetlerinden sorumlu birimleriyle isbirligi
yaparak, dostluk ve bilgi alisverisi amagh bilimsel toplantilar, sportif karsilasmalar diizenlemek,
Universitenin tiim spor, tesis ve malzemelerinin tek elden kullaniimasini, elemanlarin planh bir
sekilde calismalarini ve bir merkezden yonetilmelerini saglamak,

ilimizde diger kurumlarla isbirli§i yaparak Mersin Halki yararina saglik ve rekreasyon amagl
sportif faaliyetlerin diizenlenmesini saglamak,

Universitemizin ihtiyaci olabilecek spor ve tesisler hakkinda yiiriitme kuruluna sunulmak tizere
calismalar yapmak, proje onerileri hazirlamak,

Her 6gretim yili basinda faaliyet gosterilecek spor branslarini Universitenin imkanlarina gore
tespit etmek ve yiritme kuruluna bildirmek,

Mersin Universitesine ait tim spor tesislerini en iyi sekilde isletmek, korunmasi ve emniyetini
saglamak,

Gerekli gorulen spor dallarinda faaliyet gosterecek tertip komitelerini kurmak ve bunlar
denetlemek,

Tertip komitelerinin kararina yapilacak itirazlari inceleyerek karar vermek Uzere Yuritme
Kurulu’na sunmak,

Sporcu 6grenciye tesvik edici dduller sunmak ve organizasyon tertiplemek,

Kurum ici ve 0zel karsilasmalarda uygulanacak yonerge tekliflerini hazirlayarak yuritme
kuruluna sunmak,

Grup calismalari ve karsilasmalar diizenlemek, hizmetlerini ylritmektedir.

2015-2016 Egitim-Ogretim Y1l Spor Faaliyetleri
29 Kasim 2015-27 Mart 2016 tarihleri arasinda deplasmanli yapilan Un__iversiteler Korumali Futbol Ligi
1. Lig musabakalarinda Universitemiz Korumali Futbol Erkek Takimi Universitemizi basariyla temsil

etmistir ve sampiyon olarak stiper lige cikma musabakalarina katiimaya hak kazanmistir.

2 Aralik 2015-13 Nisan 2016 tarihleri arasinda deplasmanli yapilan Universiteler Basketbol Ligi
musabakalarinda Universitemiz Basketbol Erkek Takimi Universitemizi basariyla temsil etmistir.

7-11 Aralik 2015 tarihleri arasinda Mersin’de yapilan Universiteler Basketbol 2. Lig miisabakalarinda
Universitemiz Basketbol Erkek Takimi Universitemizi basariyla temsil etmistir ve sampiyon olarak 1.
Lige citkmustir.

15-19 Aralik 2015 tarihleri arasinda Adana’da yapilan Universiteler Voleybol 2. Lig miisabakalarinda
Universitemiz Voleybol Erkek Takimi Universitemizi basariyla temsil etmistir.

22-26 Aralik 2015 tarihleri arasinda Gaziantep’te yapilan Universiteler Hentbol 2. Lig miisabakalarinda
Universitemiz Hentbol Erkek ve Kadin Takimi Universitemizi basariyla temsil etmistir.

24-28 Subat 2016 tarihleri arasinda Antalya’da yapilan Universiteler Badminton 1. Lig miisabakalarinda
Universitemiz Badminton Erkek ve Kadin Takimi Universitemizi basariyla temsil etmistir.
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11-13 Mart 2016 tarihleri arasinda Sakarya’da yapilan Universi'g_eler Aticilik Sampiyonasi
musabakalarinda Universitemiz Havali Tabanca Kadin Takimi Universitemizi basariyla temsil etmistir ve
Tirkiye Sampiyonu olmustur.

14-18 Mart 2016 tarihleri arasinda Antalya’da yapilan Universiteler Masa Tenisi Sampiyonasi
musabakalarinda Universitemiz Masa Tenisi Erkek ve Kadin Takimi Universitemizi basariyla temsil
etmistir.

17-20 Mart 2016 tarihleri arasinda Antalya’da yapilan Universiteler Tenis 1. Lig miisabakalarinda
Universitemiz Tenis Erkek ve Kadin Takimi Universitemizi basariyla temsil etmistir ve Erkek Takimi
sampiyon olarak stper lige ¢cikma misabakalarina katilmaya hak kazanmistir.

18-20 Mart 2016 tarihleri arasinda Mugla’da yapilan Universiteler Kick Boks Sampiyonasi
musabakalarinda Universitemiz Kick Boks Erkek ve Kadin Takimi Universitemizi basariyla temsil
etmistir.

21-25 Mart 2016 tarihleri arasinda Adana’da yapilan Universiteler Futbol 1. Lig miisabakalarinda
Universitemiz Futbol Erkek Takimi Universitemizi basariyla temsil etmistir.

23-27 Mart 2016 tarihleri arasinda Antalya’da yapilan Universiteler Speedminton Sampiyonasi
musabakalarinda Universitemiz Speedminton Erkek ve Kadin Takimi Universitemizi basariyla temsil
etmistir.

6-10 Nisan 2016 tarihleri arasinda Corum’da yapilan Universiteler Giires Sampiyonasi miisabakalarinda
Universitemiz Gures Erkek ve Kadin Takimi Universitemizi basariyla temsil etmistir ve Kadin Takimi 2.
olmustur.

11-15 Nisan 2016 tarihleri arasinda Antalya’da yapilan Universiteler Voleybol 1. Lig misabakalarinda
Universitemiz Kadin Voleybol Takimi Universitemizi basariyla temsil etmistir.

18-24 Nisan 2016 tarihleri arasinda Antalya’da yapilan Universiteler__Muay Thai Sampiyonasi
musabakalarinda Universitemiz Muay Thai Erkek ve Kadin Takimi Universitemizi basariyla temsil
etmistir.

19-23 Nisan 2016 tarihleri arasinda Karaman’da yapilan Universiteler Basketbol 1. Lig miisabakalarinda
Universitemiz Basketbol Kadin Takimi Universitemizi basariyla temsil etmistir ve sampiyon olarak stper
lige ¢ctkma musabakalarina katilmaya hak kazanmistir.

25-30 Nisan 2016 tarihleri arasinda Antalya’da yapilan Universiteler Satrang Sampiyonasi
miisabakalarinda Universitemiz Satrang Erkek ve Kadin Takimi Universitemizi basartyla temsil etmistir.

27-29 Nisan 2016 tarihleri arasinda Elazig’da yapilan Universiteler Karate Sampiyonasi miisabakalarinda
Universitemiz Karate Kadin Takimi Universitemizi basariyla temsil etmistir.

1-5 Mayis 2016 tarihleri arasinda Mersin’de yapilan U__niversiteler Salon Futbolu 1. Lig musabakalarinda
Universitemiz Salon Futbolu Erkek ve Kadin Takimi Universitemizi basariyla temsil etmistir.

2-3 Mayis 2016 tarihleri arasinda Mersin’de yapilan Universiteler Oryantiring Sampiyonasi

miisabakalarinda Universitemiz Oryantiring Erkek ve Kadin Takimi Universitemizi basariyla temsil
etmistir.
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10-13 May1s 2016 tarihleri arasinda Antalya’da yapilan Universitejer Atletizm Sampiyonasi
musabakalarinda Universitemiz Atletizm Erkek ve Kadin Takimi Universitemizi basariyla temsil
etmistir.

11-13 May1s 2016 tarihleri arasinda Antalya’da yapilan Universij[_eler Yilizme Sampiyonasi
musabakalarinda Universitemiz Yiizme Erkek ve Kadin Takimi Universitemizi basariyla temsil etmistir.

13-14 Mayis 2016 tarihleri arasinda Antalya’da yapilan Universite_!er Okculuk Sampiyonasi
musabakalarinda Universitemiz Okguluk Erkek ve Kadin Takimi Universitemizi basariyla temsil etmistir.

14-15 Mayis 2016 tarihleri arasinda Antalya’da yapilan Universiteler Cimnastik Sampiyonasi
musabakalarinda Universitemiz Step Kadin Takimi Universitemizi basariyla temsil etmistir ve 2.
olmustur.

17-21 Mayis 2016 tarihleri arasinda Antalya’da yapilan U_r)iversiteler Basketbol Stper Lige Yikselme
miusabakalarinda Universitemiz Basketbol Kadin Takimi Universitemizi basariyla temsil etmistir ve 2.
olarak Stiper Lig musabakalarina katilmaya hak kazanmistir.

8-12 Temmuz 2016 tarihleri arasinda Mugla’da yapilan Universiteler Plaj Hentbolu Sampiyonasi
miisabakalarinda Universitemiz Plaj Hentbolu Erkek ve Kadin Takimi Universitemizi basartyla temsil
etmistir.

22. Kultur ve Spor Senligi Spor Musabakalari Sonuclari

Kategori Sampiyon ikinci Uciinci

Futbol Erkek Ogr. Tek. Bil. Myo Mih. Fak. Turizm Fak.

Futbol Personel Guvenlik Teskilati Mih. Fak. Park ve Bahgeler
Basketbol Erkek Ogr. Tek. Bil. Myo Miih. Fak. Ikt. Ve idr. Bil. Fak.
Basketbol Kiz Ogr. Fen Edebiyat Fak. Turizm Fak. XXX

Basketbol Personel Tip Fak. Fen Edb. Fak. Guvenlik Teskilati
Voleybol Erkek Ogr. Tek. Bil. Myo Tip Fak. Fen Edb. Fak.
Voleybol Kiz Ogr. Ikt. Ve idr. Bil. Fak. Fen Edb. Fak. Tarsus Myo
Voleybol Personel Turizm Fak. Besyo Miih. Fak.

2. 8. STRATEJi DAIRE BASKANLIGI

2. 8. 1. Genel Bilgiler
2.8. 1. 1. Kurulus ve Kisa Tarihge

5436 Sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikminde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15 inci maddesinde belirtilen kamu
idarelerinde Strateji Gelistirme Baskanliklari, Strateji Gelistirme Daire Baskanhgr ve Mudurlikler
kurulmustur. Séz konusu kanun geregince, anilan kanunun 15. maddesinde sayilan goérevler ile 5018
saylll Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 5436 sayili Kanun ile degisik 60inci maddesinde
belirtilen gorevleri yiiritmek tzere, Universitemizde Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi 01.01.2006
tarihi itibariyle kurulmustur.
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Baskanligimizin temel amagclari, kalkinma planlari ve programlarinda yer alan politika ve
hedefler dogrultusunda Universitemiz kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi
ve kullanilmasini, hesap verilebilirligi ve mali saydamhgi saglamak Gizere mali yonetimimizin yapisini ve
isleyisini, butcemizin hazirlanmasini, uygulamasini, tim mali islemlerin muhasebelestirilmesini,
raporlamasini ve mali kontrollin yapilmasini saglamaktir.

2.8.1. 2. Vizyon-Misyon
Vizyon:

Katilimcl ve paylasimci bir yonetime sahip, isinde uzman, yaratici ve yenilikgi personeliyle
cagdas ve bilimsel tim gelismeleri ¢alismalarina yansitan, teknolojik imkéanlarla donanmis, paydaslari ile
evrensel degerlere saygih bir iletisimi benimseyen ve surekli gelisen bir bagkanlik olmak.

Misyon:

Stratejik amag ve hedeflerimiz dogrultusunda, Universitemiz mali hizmetlerinin sunulmasinda
kaynaklarin, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullaniimasini koordine ederek
analiz, planlama, esgiidiim ¢alismalarini hazirlamak ve izlemek, yonetim bilgi sistemlerine iliskin
hizmetleri paydaslarimizla ishirligi icinde yerine getirmektir.

2. 8. 1. 3. Organizasyon Yapisi ve Gorevleri
2.8.1.3. 1. idari Yapi

Butce ve Performans Programi Sube Madarliga

Stratejik Planlama ve Y&netim Bilgi Sistemi Sube Mudarluga
ic Kontrol ve On Mali Kontrol Sube Miidiirlugii
Muhasebe-Kesin Hesap ve Raporlama Sube Mudurlugu

Butce ve Performans Programi Sube Mudurlugi Organizasyon Yapisi ve Gorevleri

Stratejik Plan ve Yillik Performans Programina uygun olarak biitgenin hazirlanmasi

Odeneklere ait ayrintili harcama ve finansman programi hazirlamak

Butce islemlerini gerceklestirmek ve kayitlarini tutmak

Yatirim programi hazirliklarinin  koordinasyonu ve vyillik yatirnrm degerlendirme raporunun
hazirlanmasi

Universite gelirlerini tahakkuk ettirmek

Performans Programi hazirlik ¢alismalari

Kamu zararlarinin tahsiline iliskin islemler

Stratejik Planlama ve Y06netim Bilgi Sistemi Birimi Organizasyon Yapisi ve Gorevleri

Stratejik Plan hazirhik calismalar

Universite faaliyet raporunun hazirlik koordinasyonu

Stratejik amag ve hedefler ile performans amag ve hedeflerinin dederlendirilmesinde kullanilacak
verilerin tespiti

Yonetim Bilgi Sisteminin olusturulmasi ve desteklenmesi

Istatistiksel verilerin toplanmasi
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i¢c Kontrol ve On Mali Kontrol Birimi ve Organizasyon Yapisi ve Gorevleri

Taahht evraki ve sdzlesme tasarisinin kontrol(
Odenek aktarma islemlerinin kontrolii

Kadro dagitim cetvellerinin kontroli

Seyahat karti listelerinin kontrol(

Gegici isci pozisyonlarinin kontroli

Sozlesmeli personel sayi ve sozlesmeleri

Yan ddeme cetvellerinin kontroll

Diger islemler

Muhasebe-Kesin Hesap ve Raporlama Birimi Organizasyon Yapisi ve Gorevleri

Gelir ve alacaklarin tahsili

Gider ve Borglarin Odenmesi

Universite kesin hesabinin hazirlanmasi
Mali islemlerin muhasebelestirilmesi
Tasinir ve tasinmazlarin kaydinin tutulmasi
Mali istatistiklerin hazirlanmasi

Mali islemlerin raporlanmasi

Diger islemler

2. 8. 1. 4. Personel Bilgileri

Baskanligimizda 2016 yili Temmuz ay itibari ile toplam 23 personel hizmet vermektedir.
Personel dagilimina bakildiginda; 1 daire baskani, 2 sube midura, 5 mali hizmetler uzmani, 3 sef, 5
bilgisayar isletmeni, 4 veri hazirlama ve kontrol isletmeni, 1 vizeli isci ve 4 destek personeli
calismaktadir.

2. 8. 1. 5. Fiziki Mekan Bilgileri

Baskanhgimiz, Universitemiz Ciftlikkoy yerleskesindeki Saglik Kultir ve Spor Daire Baskanlig
binasinda, yaklasik olarak 275 m2 lik alanda yer alan 11 oda, 1 vezne bolimi ve 1 acik ofis alaninda
hizmet vermektedir. Ayrica yine Rektorlik binasinda 100 m2 lik depo/arsiv bulunmaktadir.

2015 Mali Yili Gergeklesen Butce Miktari

Kodu Aciklama _ 2015
KBO Harcama
Personel Giderleri 119.069.000 137.115.483
1 [ Memurlar 114.872.000 131.513.188
01 2 | SOzlesmeli Personel 2.440.000 2.800.580
3 | Isciler 166.000 1.469.767
4 | Gegici Personel 1.118.000 759.411
5 | Diger Personel 473.000 572.537
02 Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Primi Gid. 20.985.000 21.495.515
1 [ Memurlar 20.239.000 20.494.946
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2 | Sézlesmeli Personel 528.000 470.939

3 | isciler 36.000 307.656

4 | Gegici Personel 166.000 201.864

5 [ Diger Personel 16.000 20.080

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 23.653.000 31.524.626

2 | Tuketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari 12.543.000 15.775.066

3 | Yolluklar 575.000 1.023.287

4 | Gorev Giderleri 26.000 83.537

03 |'5 | Hizmet Alimlari 8.180.000 12.723.660
6 | Temsil ve Tanitma Giderleri 45.000 35.570

7 | Menkul Mal Alim, Bakim ve Onarim Giderleri 1.598.000 1.278.506

8 | Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri 686.000 605.000

9 | Tedavi ve Cenaze Giderleri 0 0

Cari Transferler 4.766.000 4.758.000

1 [ Gorev Zararlar 2.400.000 2.400.000

05 2 | Hazine Yardimlari 1.258.000 1.258.000
3 | Kar Amaci Gitmeyen Kuruluslara Yapilan 1.100.000 1.100.000

6 | Yurtdisina Yapilan Transferler 8.000 0
Sermaye Giderleri 61.200.000 34.218.638

1 [ Mamul Mal Alimlari 42.426.000 17.874.332

3 | Gayri Maddi Hak Alimlari 300.000 135.698

06 4 | Gayrimenkul Alimlar ve Kamulastirmasi 2.000 0
5 | Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri 17.900.000 12.263.923

6 | Menkul Mal Biytk Onarim Giderleri 0 52.734

7 | Gayrimenkul Biylik Onarim Giderleri 572.000 3.891.951
Toplam 229.673.000 229.112.262

Ogrenci Maliyeti

Cari Butge/Ogrenci Sayisi Esasina Gore Yillik Ogrenci Maliyeti

Toplam Cari Giderler

193.097.282

Ogrenci Sayisi

41.064 (*)

(*) Aralik/2015 itibariyle 6grenci mevcudu.
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2. 8. 3. 2016 Mali Y1l Butgesi
2016-2018 Mali Y1l Butge Teklifi Hazirhk Calismalari

5018 Sayili Kamu Mali Ydénetimi ve Kontrol Kanununun butcelerin hazirlanmasina iliskin
hikumleri, 01.01.2005 tarihinden itibaren ydrlrlige girmistir. Uluslararasi standartlar ve Avrupa Birligi
uygulamalariyla uyumlu bir kamu mali yonetimi ve kontrol sistemi kurulmasi yéniunde énemli bir adim
teskil eden 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince, 2006 yilindan itibaren ilk
defa ¢ok yilli bltgeleme anlayisina gegmistir.

5018 Sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu ¢ok yilli bitceleme sistemini ve kamu
idaresinin izleyen iki yilin gelir ve gider tahminlerinin butcede yer almasini éngérmektedir. Buna gore;
Universitemiz 2016 yili Bitce Teklifi, 2016-2018 yillarini iceren G¢ yillik dénemi kapsayacak sekilde
hazirlanmistir.

Yuksek Planlama Kurulunun 17.09.2009 tarihli ve 2009/29 sayili karariyla ve 5018 sayih
Merkezi Yonetim Biitce Kanununun 17. maddesine gére Universitemiz, orta vadeli programda yer alan
amagc ve oncelikler ile orta vadeli mali planda verilen 6denek teklif tavanlarini esas alarak “2016 - 2018
Dénemi Biitge Hazirlama Rehberi” ne gére hazirlanan Universitemiz 2016 Yili Biitge 6denekleri (KBO)
haziran sonu harcamalari ekonomik 2. diizeyde asagidaki tabloda sunulmustur.

2016 Y1l Kesinlesen Biitce Rakamlari

2016
Kodu| Agiklama " Haziran Sonu
KBO
Harcama

Personel Giderleri 162.135.000 83.592.338
1 [ Memurlar 155.571.000 79.805.514
01 2 | Sézlesmeli Personel 3.053.000 2.209.503
3 | Isciler 1.524.000 659.759
4 | Gegici Personel 1.233.000 631.748
5 | Diger Personel 754.000 285.815
Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Gid. 25.044.000 13.461.938
1 [ Memurlar 23.998.000 12.778.795
02 2 | Sézlesmeli Personel 513.000 426.933
3 | Isciler 319.000 141.445
4 | Gegici Personel 191.000 103.462
5 | Diger Personel 23.000 11.303
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 28.854.000 15.123.333
2 | Tuketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari 14.199.000 7.085.665
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3 | Yolluklar 616.000 590.636

4 | Gorev Giderleri 24.000 84.391

5 | Hizmet Alimlari 11.384.000 6.660.655

6 | Temsil ve Tanitma Giderleri 47.000 14.128

7 [ Menkul Mal Alim, Bakim ve Onarim Giderleri 1.735.000 467.614

8 | Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri 849.000 220.243

9 | Tedavi ve Cenaze Giderleri 0 0

Cari Transferler 7.468.000 6.879.645

1 [ Gorev Zararlar 3.540.000 3.540.000

05 2 | Hazine Yardimlari 2.749.000 2.749.000
3 | Kar Amaci Gitmeyen Kur. Yapilan Transferler 1.169.000 589.000

6 | Yurtdisina Yapilan Transferler 10.000 1.645
Sermaye Giderleri 37.954.000 9.426.461

1 [ Mamul Mal Alimlari 11.954.000 4.453.665

3 | Gayri Maddi Hak Alimlari 200.000 61.809

06 4 | Gayrimenkul Alimlari ve Kamulastirmasi 0 0
5 | Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri 21.300.000 3.874.367

6 | Menkul Mal Buytik Onarim Giderleri 0 16.446

7 | Gayrimenkul Biylik Onarim Giderleri 4.500.000 1.020.175
Toplam 261.455.000 128.483.714
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2.9. YAPI iSLERi DAIRE BASKANLIGI

2.9. 1. Genel Bilgiler

2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 51.maddesine gore kurulan idari teskilatlarin kurulus ve
gorevlerine iliskin esaslari diizenleyen “124 sayili Yiksekogretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname” uyarinca teskil
edilen daire baskanhigimizin gorevleri;

Universite bina ve tesislerinin projelendirme calismalarinin koordine etmek ve uygulamak.
ihale dosyalarini hazirlamak, yapi ve onarimla ilgili ihaleleri yiiriitmek.

ihale edilen islerin, teknik kontrolligiinii yaparak hakkedislerini diizenlemek, biten islerin kabul
islemlerini yurutmek.

Bitmis binalarin bakim ve onarim islerini yuritmek.

Universite cevre diizenleme calismalarini projelendirerek kampiis yerlesim planina gore
uygulamalarini yapmak.

Universite kamulastirma ve harita calismalarini yiritmek.

Universitenin telefon santralinin ve telefon tesisatlarinin bakim, onarim ve isletmesini
yapmak.

Universitenin elektrik ve jenerator islerinin bakim, onarim ve isletmesini yapmak.
Universitemizin yatirm programini ve bu programa yoénelik egitim, saglik, spor
sektorlerindeki insaat yatirim bitcesini hazirlamak olarak 6zetlenebilir.

2.9.1. 2. Vizyon-Misyon
Vizyon:

Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanligrnin Vizyonu; Mevcut Yasa ve Yonetmelikler cercevesinde
Kurumun isleyisi ve gelecekte de varhgini sirdirebilmesi icin, bilimsel dogrularla akla uygun,
arastirmaci ve teknolojik gelismeleri takip eden ¢agdas bir yapilanma hizmeti sunmak.

Misyon:

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhgi'nin misyonu, kurumun isleyisi ve gelecekte de var olmasi
icin gerekli her tirll, yapi, tesis, onarim, bakim, imalat, etiit, proje, kesif, ihale ve denetleme islerinde
yogun olarak hizmet vermek, mevcut personel-donanim ile sorumlu oldugumuz alanlarda, sorunlara
olabildigince cabuk ¢6zim bulmak, gelecekteki saglikli nesillerin olusturulmasina yoénelik; egitim,
ogretim, arastirma ve uygulamada siirekli iyilesme ve gelismeyi sa§layacak, fiziki mekanlari, Kamu ihale
Kanunu ve bununla ilgili Mevzuat Hukimlerine uygun sekilde tesis ederek ¢agdas tesisler yaratmak.

2.9.1. 3. Fiziksel Yapi

Baskanligimiz, Mersin Universitesi Ciftlikkoy Kampisiinde bulunan rektorlik binasinin zemin
katinda 550 m? kapali alanda hizmetlerini strdirmekte olup, baskanlik bunyesinde 1 daire baskani ve 2
adet sube mudiri odasi, ¢cok amacli kullanilabilen 2 teknik ofis, sekreterlik-idari biro ile arsiv odasi
bulunmaktadir.

2.9.1. 4. Personel Bilgileri
Yapi isleri Teknik Daire Baskanhgimiz biinyesinde Yapi isleri Sube Mudurlugi, Etiit-Proje Sube

Madurligu, Teknik Bakim ve Onarim Sube Mudurligl ile Peyzaj Planlama Sube Mudurlikleri yer
almakta ve hizmetlerini surdirmektedir.
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Baskanligimiz blnyesinde bulunan, baskanligimiz gérev ve sorumluluklarinin ifasinda calistirilan
personel; 657 sayili devlet memurlari kanununa gére kamu gérevine atanan miihendis, mimar, tekniker ve
teknisyen gibi teknik kadrolar, 657 sayili devlet memurlari kanununa gére kamu gdrevine atanan biro
hizmetlerini ylrlten idari kadrolar ve saha hizmetlerinde calistirilmak tzere istihdam edilen sozlesmeli
ve gegici personelden olusmaktadir.

2.9. 2. Faaliyetler

2015-2016 Yatirim Yil ihale Bilgileri

Sira | ;. Ona Gerceklesme
No Isin Konusu Tarir):i Dﬁrum$u
1 MEU Egitim Fakiiltesi binasi Mimari,ing,Mak ve Elektirik Tamamland
Miihendisligi Etit Hizmetleri 29.01.2015
2 MEU Yumuktepe ZiyaretciMerkezi Binasi Yapimi 10.04.2015 Tamamlandi
ihale islemleri
3 MEU. Egitim Fakiltesi Binasi Yapim isi 10.02.2016 yz_alpllarak st')_zlesme
imzalandi,ingaat
devam ediyor.

2015 Yatirim Projeleri izleme Raporu

(1000.-TL)
; Uygulamada
Program Ddnem Sonuna Ortaya Cikan
Proje Baslama Proje Yilina Program Kagf;rr;i?sélan Cesitli
Proje Adi Yeri Bitis Toplam Kadar Y Problemler ve
Tarihi Bedeli Yapilan Odenegi Guglukler lle
Harcam . Fiziki lgili
Nakit % Aciklamalar
Cesitli
Uniteler- Mersin 2015-2015 200 - 200 165 83
Etlt Projesi
100.000TL
Kampus ' cesitli Uniteler
Mersin 1993-2017 30.000 20.815 2900 729 72 Etut -
Altyapisi o
Projesine
aktarildi
Derslik ve
Merkezi Mersin 1994-2017 110.000 81.081 11.500 8261 82
Birimler
Mubhtelif
isler( b.on.
650.000
mak.tec.
70.000)
Gi?ié?ller . 5.943
= . Mersin 2015-2015 6.074 - 360 4.192 70
(Oz Gelir) (131)2
Tasit
Hibesi
Sarth Bagis
(132.500 tI)
Eklenen+
Aktarmalar
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Yayin Mersin | 2015-2015 | 1000 - 1000 798 80
Alimi
Acik ve
Kapalr Mersin | 1997-2015 300 - 300 - 86
Spor
Tesisleri
Makine
Techizat
Alimi
(Hastane 240.433
: . 1994-2015 240433 34.501
Insaati) + Mersin 69.845 9.992 65
Makine 2015-2015 (1500) 34.984 1.500
Techizat
(Déner
Sermaye)
2.660.000 tl
Muhtelif 209 209 finansman
isler tasit Mersin 2015-2015 2.660 - 2.660 2.865 100 fazlasindan
sler.tay 2.869 2.869 6denek
alimi A
eklendi.
Ars. Mersin 2015-2015 4,121 - 4121 4121 100 fazlasind
Projesi (1) fazlasincan
6denek eklendi
Akdeniz 109.000 tl
Kultdrleri | “yersin | 2014-2016 | 23000 | 6.400 3109 | 3.109 42 finansman
Merkezi fazlasindan
(24) Odenek eklendi
Toplam 489.242 383.713 67.943 34.232

(1) Parantez icindeki miktar déner sermaye isletmelerinden karsilanacak olup toplama dahildir.

(2) Parantez igindeki miktarlar toplama dahil degildir

2016 Yatirim Projeleri izleme Raporu

(1000.-TL)
) Uygulamada
Program ior&em?omlma Ortaya Cikan
Proie Baslama Proje Yilina Program aHar apiian Cesitli
Proje Adi Ye:i Bitis Toplam Kadar Yil arcama Problemler ve
Tarihi Bedeli Yapilan Odenegi Gugclukler lle
Harcam . Fiziki ilgili
Nakit % Aciklamalar
Cesitli
Uniteler- Mersin | 2016-2016 300 - 300 - -
Etlt Projesi
- Cesitli
Kampus | \rersin | 1993-2018 | 35000 | 25.000 3.200 733 74 Uniteler- Etit
Altyapisi Projelerine
Aktarildi
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Derslik ve
Merkezi Mersin 1994-2018 121.000 95.000 13.500 727 79
Birimler

Muhtelif

isler Bakim B. onarim alt

rojesine
onarim proJ

bilg ve 4.106 1.106.000
_o1g Mersin 2016-2016 4.106 - ' 1928 a7 finansman
iletisimtek.

fazlasindan
mak.tec.

O0denek
T18(1 Ad)
T-2 (1 Ad) aktarildi

Yayin

Mersin 2016-2016 1.000 - 1.000 545 55
Alimi

Acik ve
Kapali
Spor

Tesisleri

Mersin 1997-2016 300 - 300 39 13

Hastane

insaat --

a . 1994-2016 240.433 240.433
Makln_e ve Mersin 2014-2016 73.653 67.807 34.861 411 70
Techizat 1.500 -- --

Alimi

Muhtelif

isler Tasit 4000
alimi Mersin 2016-2016 4.154 - 813 20
154

B onarim
T15 (Lad)

Rek. Bil.
Ars. Proj. | Mersin | 2016-2016 2.654 - 2.654 34 2
(35)

Akdeniz
Kltirleri Mersin 2014-2017 23.000 9.400 9.000 3942 58
Merkezi

Toplam 483.746 383.713 62.698 11.834

NOT : Parantez i¢indeki miktarlar toplama dahil degildir

(24) Kiiltir ve Turizm Bakanli§i tarafindan protokolle devredilmis olup, e§itim amagch tesis yapilacaktir. Harcama
KTB tarafindan yapiImistir.

(35) Bilimsel Arastirma Projeleri Ydnetmeliginin 11.maddesi geredi 6zel 6denek kaydedilen édeneklerden
karsilanacaktir.

Muhtelif isler projesi toplama eklenen ve aktarmalar dahil degildir.

98



2017-2019 Dénemi Yatirim Teklifleri Ozet Tablosu

Kurulus: Mersin Universitesi

2017 Yih Fiyatlariyla (1000 Bin) TI.

2016 2017 Yih Yatirim Teklifi
2018
Sonuna 2019
Proje Proje Kadar Yih Yili
Sektoru/ Alt Sektoru S J T tJ Tahmini Etiid- | Devam Yeni Yatiri vat
ayist utart "a r,T"m_ Proje | Eden . Toplam m a |r_|rT1
Kumulatif | ; . - Projeler .| Teklifi
Isleri | Projeler Teklifi
Harcama
Aksiyon
Plani
Egitim/Yikse Yatirimi 0| 201.552 140.000| 400| 32.000 7152 39.552 | 23.300| 16.300
k Ogretim Digerleri 5| 201552 |  140.000| 400| 32.000 7152 | 39552 | 23.300| 16.300
Toplam 5 15,200 7,270 22,670 | 27,635| 29,015
Aksiyon
Plani
Egitim/Beden | Yatirimi 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Egitimi Ve
Spor Digerleri 1 300 300 0 300 0 300 300 300
Toplam 1 300 300 0 300 0 300 300 300
Aksiyon
Plani
Yatirimi 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Egitim/Kaltir
Digerleri 1| 39,000 20,000 0| 14,000 0 14,000 | 5,000 0
Toplam 1| 39,000 20,000 0| 14,000 0 14,000 | 5,000 0
Aksiyon
Plani
Yatirimi 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Saglik
Digerleri 3| 65,500 4,000 0| 28,000 19,500 47,500 | 22,000 8,000
Toplam 3| 65,500 4,000 0| 28,000 19,500 47,500 | 22,000 8,000
Aksiyon
Plani
Dkh-Sosyal- | Yatirimi 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Teknolojik
Arastirma Digerleri 1 3,000 0 0 0 3,000 3,000 | 3,200 3,400
Toplam 1 3,000 0 0 0 3,000 3,000 | 3,200 3,400
Aksiyon
Plani
Yatirimi 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Toplam
Digerleri 11 0 0 0 0 0 0 0 0
Toplam 11| 309,352 164,300 | 400| 74,300 29,652 | 104,352 | 53,800 | 28,000
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2.10. BASIN VE HALKLA iLiSKiLER SUBE MUDURLUGU

2. 10. 1. Genel Bilgiler

1993-1994 egitim-6gretim yilinda Basin Yayin ve Halkla_iligkiler Birosu adi altinda faaliyete
gecen biro, 1997-1998 calisma yilinda “Basin Birosu” ve “Halkla lliskiler Blrosu” olarak ikiye ayriimis
ve ¢alismalarini bu yapilanma iginde devam ettirmistir.

_ Biro, 1998-1999 egitim-6gretim yili basinda yeniden yapilandiriimis ve “Basin ve Halkla
lliskiler Burosu” adi altinda calismalarini surdirmustir.

Basin ve Halkla iliskiler Biirosu 23. 01. 2007 tarihinde yeniden yapilandirilmis, gérev semasi yenilenmis
ve bu tarihten bu yana yeni gorev dagihimiyla faaliyetlerini sirdirmustr.

Mersin Universitesi Basin ve Halkla iliskiler Sube Mudiirlugii, tniversitenin tanitim katalogu vb.
malzemeler ile dergi yayimi, basinla iliskilerin koordinasyonunu, davetiye vb. basili malzeme
uretimini/dagitimini, etkinlik organizasyonunu ve programli halkla iliskiler faaliyetlerini yurtitmektedir.

Universitenin, Mersin halki, diger universiteler ve kentteki sivil/resmi kurum ve kuruluslarla olan
iletisimi ve koordinasyonu da Basin ve Halkla Iliskiler Sube Mudurlugu araciligiyla saglanmaktadir. Bu
acilardan bakildiginda madurlik Mersin Universitesi’nin vitrinini olusturmaktadir.

Basin ve Halkla iliskiler Sube Miidurliigii, asli gérevlerine ek olarak Mersin Universitesi Yayin
Komisyonu calismalarini ve sekreterya hizmetlerini yuritmektedir.

Basin ve Halkla iliskiler Sube Mudurltgu’nin i¢ gdrev dagihmi ve ilgili birimlerce yerine getirilen
gorevler soyledir:

Basin ve Halkla iliskiler Sube Midiiri

Basin ve halkla iliskiler biriminin yonetiminden, ekiplerin koordinasyonundan sorumludur.
Birimin calismalari, 6ncelikle Mersin Universitesi’nin Tirk ve diinya (iniversiteleri arasindaki saygin
kimligini, imajini guclendirmeye yoneliktir. Kurum imajini dst seviyeye ¢ikarmanin yolu, kitle iletisim
surecinde yer alarak mesajlari hedef kitleye iletmekle mimkindir. S6z konusu nedenden 6tirii, Basin ve
Halkla iliskiler Sube Mudiirligii, calisanlarinin uzmanlik alanlari dikkate alinarak 23. 01. 2007 tarihinde
yeniden yaptlandiriimistir.

Yazi isleri Servisi:

Haber Gretiminden metin yazarligina kadar tum alanlar yazi isleri servisinin gorev tanimlari
kapsamindadir. Yazi isleri servisinde bir uzman ve bir gecici is¢i gorev yapmaktadir. Universitenin
kentle, Glkemizle ve diinyayla iletisimini sadlar. Servisin diger gérev ve sorumluluklari séyledir:

1. Web sitesine yonelik bilgi akisinin haber degderi tasiyan unsurlarini “Haberler” kisminda duyurmak.
2. Tanitim amagli katalog, brosur gibi materyallerin metin yazimini ve redaksiyonunu gergeklestirmek.
3. Medya kuruluslar ile iletisimi saglamak.

4. Egitim-6gretim rehberi calismalarini stirdiirmek.

5. Basin bulteni hazirlamak ve medya kuruluslarinin temsilciliklerine dagitmak.

6. Kurumun basin toplantilarinin organizasyonunu gerceklestirmek.
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Tasarim ve Uygulama Servisi:

Tasarim ve uygulama servisinde bir uzman ve bir okutman grafiker gorev yapmaktadir. Servis,
kurumdan gelen talepleri degerlendirerek grafik tasarimla ilgili her tirli calismayi slrdirmektedir.
Tasarim ve uygulama servisinin diger gorev ve sorumluluklari séyledir:

1. Her tarlt basili materyallerin grafik tasarimini gerceklestirmek.

2. Kendilerinden talep edilen afis, davetiye ve benzeri trlnleri tasarlamak ve uygun miktarda
cogaltilmasini saglamak.

3. Matbaa baskisi gerektiren materyallerinde kentteki baski tesisleri ile gerekli isbirliginin saglanmasi.

Halkla iliskiler Servisi:

Halkla iliskiler servisinde konusunda uzman bir memur calismaktadir. Bu servisin gorev
tanimlari arasinda tanitim faaliyetleri, etkinlik ve organizasyon faaliyetleri, protokol hizmetleri yer
almaktadir. Servisin diger gorev ve sorumluluklari soyledir:

. Universiteye gelen ziyaretci ve 6grenci gruplarina rehberlik hizmeti vermek.

. Kampis gezileri diizenlenmek.

. Universitemizle isbirligi igindeki kisi, kurum ve kuruluslarla iletisim faaliyetlerini yuritmek.

. Universite disina bilgi/tanitim malzemeleri géndermek.

. Universite icin tanitim islevi gorebilecek her tiirlii organizasyonu izlemek ve bunlara katiimak.

. Rektorlik ve diger akademik birimler tarafindan diizenlenecek tanitim ve organizasyonlarda kendi

uzmanhigi ile ilgili konularda planlama ve danismanlik hizmeti vermek.

7. Devlet protokolii, il protokolii ve Mersin Universitesi protokoliniin adres giincelliginin korunmasini
Saglamak.

8. il icinde ve il disinda bulunan kamu kuruluslarina MEU Protokolii haberlesme adreslerinin
ulasmasini saglamak.

9. Uretilen basili malzemelerin etiketleme ve dagitim hizmetlerinin koordinasyonunu gergeklestirmek.

10. ilgili egitim-6gretim yili icerisinde diizenlenen kent ici ve disindaki egitim fuarlarina katilarak,

Universitemizin tanitimini saglamak.
11. Yillhk egitim-dgretim faaliyet raporunu hazirlamak.

OOUThWN B

Fotograf ve Video Servisi:

Garsel serviste konularinda uzman t¢ memur calismaktadir. Gérev tanimlarina her tarli gérsel
hizmet, medyada Universiteyle ilgili yer alan haberlerin taranarak “Basinda Universitemiz” bashgi altinda
web sayfasina yerlestirilmesi, her tirli teknik hizmet ve demirbas kaydi girmektedir.

1. Fotograf ve video ¢ekimlerini yapmak.

2. Fotograf-video ¢ekimlerini, gerekli durumlarda tekrar kullaniimak tzere arsiviemek.

2. Dergi, brosur, kitapcik vb. materyaller icin ihtiya¢ duyuldugunda goérsel malzeme saglamak.
4. Universite web sayfasina gorsel malzeme saglamak.

5. Universite disina ve basina fotograf servisi yapmak.

6. Birimin bakim-onarim islemlerinin koordinasyonunu gergeklestirmek.

Yonetici Asistanligi:
Bir memur ve bir gecici goérevli hizmet vermektedir.

1. Kurum ici resmi yazilari hazirlamak.

2. Kurum disi kisilerle, kurumlarla ve kuruluslarla yapilan resmi yazismalari hazirlamak.

3. Kurum iginden ve kurum disindan, yazi isleri sube midurliginden gelen ve birodan giden evraklarin
kayit islemlerini yiritmek.
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. Blro ici evrak dagitimini saglamak.

. Resmi yazismalarin dosyalanmasi ve arsivlenmesi islemlerini yiritmek.

. Biro faaliyetlerine iliskin olarak gegmis déneme ait her tlrlt evrak ve dokiiman dosyalarini
arsiviemek.

. Blro icin malzeme, is giicu ve arag taleplerinde bulunmak.

. Biro ici tebligatlari takip etmek ve servislere ulastirmak.

. Buronun Universite ici ve disi ile elektronik ortamdaki iletisimini (e-mail) saglamak.

o O b

©O© 0

2.10. 2. 1. Haber Servisi

Basin kuruluslarindan gelen cesitli talep ve dilekler degerlendirilmis ve Universite ilgili guncel
veri aktarimi saglanmistir. Her tirll etkinligin basin duyurusu gerceklestirilmis ve 100 adet basin bilteni
hazirlanarak ve 400 adet haber metni, yerel ve ulusal yazili/gorsel basin kurulusuna e-mail olarak
gonderilmistir. Web sitesine yonelik bilgi akisinin haber degderi tasiyan unsurlari “Haberler” kisminda
altinda duyurulmustur. Mersin Universitesi Rektorligi’nce planlanan basin toplantilari ve brifingler
gerceklestirilmistir. Medya takibi ile Gniversitemizle ilgili dergi ve gazetelerde ¢ikan haberlerin gincel
olarak takip edilmesi ve arsivlenmesi yapilmistir.

2. 10. 2. 2. Tasarim ve Uygulama Servisi
Rektorlik ve akademik birimlerden gelen afis, davetiye, brosur, kitapcik gibi her tirli basili

malzeme talebi icin grafik tasarimi ve baski islemleri gerceklestirilmistir. Egitim-6gretim rehberi kapak
tasarimi yapilmistir.

Malzeme Adet
Afis 3.000
Davetiye 3.500
Mezuniyet Belgesi 5.000

2. 10. 2. 3. Halkla iliskiler Servisi

Protokol ve agirlama hizmetleri gergeklestirilmis, tUniversite ziyaretcilerine rehberlik hizmetleri
verilmistir.

Ulusal ve yerel 6lgekte protokol listeleri olusturularak, giincellenmis ve retilen her tirli basili
malzeme ve duyuru niteliginde Griiniin dagitimi temin edilmistir. Universite ici ve disi afis ve ilan
astimasi koordine edilmistir. 700 adet halkla iliskiler tanitim materyali dershane ve okullara génderilmis;
dershane ve okullara 74 adet Universite gezisi i¢in rehberlik hizmeti verilmistir.

Universitemizin i¢ ve dis iletisim ve bilgi aktarimi saglanmis ve tniversite birimleri ile Universite
disi arasinda kopri olusturulmustur.

Gelen talepler dogrultusunda Universitemizi tanitici her tarld basih tanitim malzemesinin dagitimi
yaptimistir.

2015-2016 egitim-6gretim yili icerisinde diizenlenen 2 adet kent ici, 9 adet kent disindaki egitim
fuarlarina katilarak, Universitemizin tanitimi gerceklestirilmistir.

Yillik egitim-6gretim faaliyet raporu hazirlanmistir. Yayin Komisyonu Baskanhgi tarafindan 3
adet karar alinmis olup bu kararlar sonucu 1 adet kitap bastiriimistir.

Resmi torenler haricinde 2015 ve 2016 yillarinda miudurlik tarafindan organizasyonu
gerceklestirilen ya da organizasyonuna teknik destek/danismanlik hizmeti verilen etkinliklerin sayisi
soyledir;
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Etkinlik Tiri 2015-2016
Konferans 50
Panel 10
Seminer 24
Kongre/Sempozyum 17
Soylesi 15
Sergi 30
Konser 23
Toren 52
Calisma/Proje Sunum 19
Kermes/Turnuva/Yarisma 11

2.10. 2. 3. Fotograf-Video Servisi

Universitemiz biinyesinde gerceklestirilen her turli kiltiirel ve bilimsel etkinligin fotograf ve
video kayitlari yapilmistir. Universitenin fotograf ve goriintii arsivi olusturulmus ve gincel halde
tutulmustur. Basin kuruluglarina gorsel malzeme servisi yapilmistir. Haberler icin fotograf Uretimi
gerceklestirilmistir. Universite web sitesine gorsel malzeme servisi yapilmistir. Bironun diger
servislerine teknik destek hizmeti verilmistir.

2.11. BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI BiRiMi

2. 11. 1. Genel Bilgiler
2. 11. 1. 1. Kurulus ve Personel Bilgileri

Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Birimi 2547 Sayil Yiksekégretim Kanununun
4684 Sayili Kanunla degisik 58.maddesi uyarinca 10 Nisan 2002 tarih ve 24722 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan “Yuksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Ydnetmelik® geregi
kurulmus olup, 01.05.2002 tarih ve 2002.03/2 sayili Universitemiz Senato Karari ile Mersin Universitesi
Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y6nergesi diizenlenerek faaliyete gecmistir.

22.01.2008 tarih ve 2008/08 sayili Universitemiz Senato Karari ile “Mersin__Universitesi Bilimsel
Arastirma Projeleri Uygulama Yonergesinde degisiklik yapilarak “Mersin  Universitesi Bilimsel
Arastirma Projeleri Uygulama Esaslari” olarak degistirilmistir.

25.03.2015 tarih ve 2015/82 sayili Universitemiz Senato Karari ile *’Mersin Universitesi Bilimsel
Arastirma Projeleri Uygulama Esaslari’” yirirlikten kaldirilmis olup, “’Mersin Universitesi Bilimsel
Arastirma Projeleri Ydnergesi’” yurirlige girmistir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Biriminde 1 Sube Miidiri, 1 Uzman, 2 V.H.L.K, 1 Memur gérev
yapmaktadir.

25.03.2015 tarihine kadar Bilimsel Arastirma Projeleri Birimince desteklenen projeler dort grupta
toplanir:
a) Tez Projeleri
b) Arastirma Projeleri
1) A Tipi Projeler
2) B Tipi Projeler
¢) Gudumlu Alt Yapi Projeleri
d) Hizli Destek Projeleri
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25.03.2015 tarih ve 2015/82 sayili Universitemiz Senato Karari ile "Mersin Universitesi Bilimsel
Arastirma Projeleri Yonergesi’” yurirlige girmis olup bu tarihten itibaren Bilimsel Arastirma Projeleri
Birimince desteklenen projeler iki grupta toplanir:

a) Tez Projeleri
1) (TP1) Lisans Tez Projeleri
2) (TP2) Yiksek Lisans Tez Projeleri
3) (TP3) Doktora, Tipta, Dis Hekimliginde, Eczacilikta ve Veteriner Hekimlikte Uzmanlik ve
Sanatta Yeterlik Tez Projeleri
b) Arastirma Projeleri
1) (AP1) Doktora Sonrasi Arastirmaci Destek Projeleri
2) (AP2) A Tipi Arastirma Projeleri
3) (AP3) B Tipi Arastirma Projeleri
4) (AP4) C Tipi Arastirma Projeleri
5) (AP5) Gudumli Alt Yapi Projeleri
6) (AP6) Universite ve Sektor Isbirligi Projeleri
7) (AP7) Hizli Destek Arastirma Projeleri

2. 11. 2. Faaliyet ve Hizmetler

BAP Komisyonunca, 01.01.2014-31.12.2014 tarihleri arasinda yuksek lisans tez projelerinin
10.000,00 TL, doktora ve tipta uzmanlik tez projelerinin 20.000,00 TL ile desteklenmesine, A tipi
arastirma projelerinin st limitinin ise 25.000,00 TL ile sinirlandirilmasina, A ve B tipi Arastirma
Projelerinin 2014 yilinda desteklenmesinin yil icerisindeki 6¢denek durumuna gore sonraki toplantilarda
degerlendirilmesine karar verilmistir.

Bilimsel Arastirma Projeleri 2014 Mali Yili Bitgesi (Ozel Odenek Ongoriilen 3.188.000,00 TL)
Doner Sermayelerden aktarilan; Ozel 6denek kaydedilen 3.838.198,33 TL, olan Bilimsel Arastirma
Projeleri Birimi, 2014 yilinda basvuruda bulunulan 13 adet gidimli projeye, 16 adet doktora tez
projesine, 6 adet tipta uzmanlik tez projesine, 70 adet ylksek lisans tez projesine ve 31 adet hizli destek
projesine olmak Uzere, toplam 136 adet projeye 2.273.390,00 TL destek saglanmistir.

2014 Yilinda; Devam etmekte olan 2012 yilina ait 3 adet projeye 18.537,50 TL, 2013 yilina ait 3
adet projeye 1.300.515,00 TL ve 2014 yilina ait 1 adet projeye 210.000,00 TL olmak Uzere toplam:
1.529.052,50 TL ek bitce destegi saglanmistir.

BAP Komisyonunca 01.01.2015-31.12.2015 tarihleri arasinda (TP1) Lisans Tez Projelerinin
1.000,00 TL, (TP2) Yuksek Lisans Tez Projelerinin 7.000,00 TL, (TP3) Doktora, Tipta, Dis
Hekimliginde, Eczacilikta ve Veteriner Hekimlikte Uzmanlik ve Sanatta Yeterlik Tez Projelerinin
15.000,00 TL, (AP1) Doktora Sonrasi Arastirmaci Destek Projesinin 30.000,00 TL, (AP2) A Tipi
Arastirma Projesinin 15.000,00 TL, (AP3) B Tipi Arastirma Projesinin 20.000,00 TL, (AP4) C Tipi
Arastirma Projesinin 30.000,00 TL, (AP5) Gudimli Alt Yapr Projesinin 1.500.000,00 TL, (AP6)
Universite ve Sektor ishirligi Projesinin 500.000,00 TL ve (AP7) Hizli Destek Arastirma Projesinin
2.500,00 TL. ile desteklenmesine karar verilmistir.

Bilimsel Arastirma Projeleri 2015 Mali Yili (Ozel Odenek Ongoriilen 3.398.000,00 TL) doner
sermayelerden aktarilan; 6zel 6denek kaydedilen (7 Aylik Toplam 2.774.767,58 TL ) olup, Bilimsel
Arastirma Projeleri Birimi, 2015 yili 1. ddneme kadar basvuruda bulunan 54 adet TP2 Yuksek Lisans Tez
Projesi, 21 adet TP3 Doktora Tez Projesi, 6 adet TP3 Tipta Uzmanhk Tez Projesi, 4 adet AP2 A Tipi
Arastirma Projesi, 6 adet AP3 B Tipi Arastirma Projesi, 8 adet AP4 C Tipi Arastirma Projesi ve 1 adet
AP5 Gudumli Proje olmak Uzere toplam 100 adet projeye 1.152.113,00 TL destek saglanmistir.

Ayrica, Kalkinma Bakanhgi, Tilrkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu ve Sanayi ve
Ticaret Bakanliginca desteklenen Arastirma Projelerinin malzeme, ekipman, hizmet alimlari ve benzeri
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ihtiyaclarinin  karsitlanmasi ve bunlara iliskin

yaptimaktadir.

2014 yilinda TUBITAK tarafindan desteklenen 14 adet arastirma projesi olmustur. (toplam 14
adet) TUBITAK projesine 2014 yili icin toplam 2.068.510,00 TL destek saglanmistir.

2015 yilinda TUBITAK tarafindan desteklenen 12 adet arastirma projesi olmustur. (toplam 12
adet) TUBITAK projesine 2015 yili icin toplam 1.493.136,00 TL destek saglanmistir.

2015 yilinda Sanayi ve Ticaret Bakanhginca desteklenen 1 adet arastirma projesi olmustur.

islemler Bilimsel Arastirma Projeleri

(toplam 1 adet) SAN-TEZ projesine 2015 yili i¢in toplam 126.173,02 TL destek saglanmistir.

2.11. 3. Bilimsel Arastirma Projeleri Birimince Desteklenen Projeler

2. 11. 3. 1. 2015 Yilinda Desteklenen Projeler

2015-1 Donemi (TL)
Proje Tura Sayisl Batcesi Ek Butce Harcanan Kalan

TP1 Lisans - - - - -
TP2 Yiksek Lisans 54 371.086,00 11.600,00 318.646,61 64.039,39
TP3 Doktora 21 280.229,00 - 222.034,20 58.194,80
TP3 Tipta Uzmanlhk 6 80.135,00 - 60.504,70 19.630,30
AP1 Doktora Sonrasi - - - - -
AP2 A Tipi Arastirma 4 41.013,00 - 29.987,30 11.025,70
AP3 B Tipi Arastirma 6 105.650,00 - 71.323,36 34.326,64
AP4 C Tipi Arastirma 8 210.000,00 - 130.433,97 79.566,03
AP5 Giudumli 1 64.000,00 - 15.986,34 48.013,66
AP6 Universite ve - - - - -
Sektor isbirligi

AP7 Hizl Destek - - - - -
Toplam 100 1.152.113,00 11.600,00 848.916,48 314.796,52
2.11. 3. 2. 2016 Yilinda Desteklenen Projeler

2016-1 D6nemi (TL)
Proje Turu Sayisl Butcesi Ek Bitce Harcanan Kalan

TP1 Lisans 1 1.000,00 - 1.000,00 -
TP2 Yiksek Lisans 37 356.531,00 - 270.621,65 85.909,35
TP3 Doktora 11 213.884,00 - 134.806,34 79.077,66
TP3 Tipta Uzmanlik 4 47.530,00 2.592,00 38.853,88 11.268,12
AP1 Doktora Sonrasi - - - - -
AP2 A Tipi Arastirma 3 39.000,00 - 25.429,89 13.570,11
AP3 B Tipi Arastirma 5 99.948,00 - 78.060,95 21.887,05
AP4 C Tipi Arastirma 8 222.983,00 - 74.919,89 148.063,11
AP5 Gudimli 17 3.947.568,00 - 1.741.323,30 2.206.244,70
AP6 Universite ve - - - - -
Sektor isbirligi

AP7 Hizh Destek - - - - -
Toplam 86 4.928.444,00 2.592,00] 2.365.015,90 2.566.020,10
2016-1-2 D6nemi (TL)
Proje Tura Sayisl Batcesi Ek Butce Harcanan Kalan

TP1 Lisans 1 1.000,00 - 1.000,00 -
TP2 Yiksek Lisans 89 793.548,00 - 381.053,17 412.494,83
TP3 Doktora 30 469.697,00 - 171.234,87 298.462,13
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TP3 Tipta Uzmanlhk 10 123.731,00 2.592,00 46.153,88 80.169,12
AP1 Doktora Sonrasi 3 49.,700,00 - 11.787,74 37.912,26
AP2 A Tipi Arastirma 8 84.486,00 - 33.423,35 51.062,65
AP3 B Tipi Arastirma 13 199.098,00 - 95.777,36 103.320,64
AP4 C Tipi Arastirma 13 312.421,00 - 88.591,27 223.829,73
AP5 Gudumliu 19 4.203.734,00 - 1.741.323,30 2.462.410,70
AP6 Universite ve - - - - -
Sektor isbirligi

AP7 Hizli Destek 1 2.500,00 - - 2.500,00
Toplam 187 6.239.915,00 2.592,00 2.570.344,94 3.672.162,06

2015 Yili Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) tarafindan desteklenen
Arastirma ve Kariyer Projeleri

Proje Projenin Adi Proje Yuruticusu Odenegi
Numarasl (TL)
Mekanik Alasimlama Yontemiyle Bor Nitrir
Nano Tiip Uretiminde Katalizor Etkisinin Yrd. Dog. Dr. Seval Hale
114M050 | incelenmesi. GULER 45.800,00
Kémiiriin Coziicl Ekstraksiyonunda Tyonik
114M878 | Sivilarin Etkisi. Dog. Dr. Ozgiir SONMEZ 30.000,00
Sicak Hava-Radyo Frekansi Kombine Kurutma | Prof. Dr. Tung¢ Koray
1140426 | Yontemi ile EIma Cipsi Uretimi PALAZOGLU 239.900,00
Elektrikli Araglardaki Lityum iyon Pillerinin
Sarz Durumlarinin Dogrusal Olmayan Yeni Bir
Filtre ile Kestirilmesi ve Pil Yonetim Sisteminin | Yrd. Dog. Dr. Alkan
114E515 | Gelistirilmesi ALKAYA 200.588,00
114R033 | Turkiye Turkcesinde Fiilimsiler Dog. Dr. Biilent OZKAN 213.925,00
Dppiv inhibiitérii Olarak Tiyazol Halkas!
Bulunduran (3r)-3-(Dimetilamino)-
1Prolilpirolidin Turevi Bilesikler ile Aziridin
Yapisi Bulunduran N-Tiyazol-Pirolidin Yrd. Dog. Dr. Yahya
2147289 | Turevlerinin Asimetrik Sentezleri NURAL 93.953,00
Altigen Bor Nitrit/Grafen (H-Bn/G) Dizlemsel
Hibrit ve Heteroyapilarinin Yapisal, Elektronik
ve Manyetik Ozelliklerinin incelenmesi ve
Kusurlar ile Fonksiyonellestirilmis
114F426 | Nanosistemler Tasarlanmasi Dog¢. Dr. Nurten AKMAN 236.840,00
Kati Oksit yakit Hiicrelerinde Kullaniimak
Uzere Yeni Tip Uclii Bilesiklerin Uretilmesi ve | Yrd. Dog. Dr. Serdar
115M107 | Karakterizasyonu YILMAZ 30.000,00
Ulkemizde Orkinos Balik¢i Filo Davranis
1150119 | Gozlemi Yrd. Dog. Dr. Esin YALCIN 95.930,00
Kuraklik Stresi Altindaki Arpa (Hordeum
Vulgare L.)'da Siklitoliin Stoma Acilmasi ve
Bazi Biyokimyasal Aktiviteler Uzerine
1157032 | Etkisinin Arastirilmasi Prof. Dr. Serpil UNYAYAR 26.036,00
Tirkee icin "Kendi Kendine Derlem"
114E791 | Platformu Olusturma Dog. Dr. Billent OZKAN 102.104,00
N-Asetilsistein’in Vazodilatator Atp-Sensiitif
Potasyum Kanallarinin Roli ve Gen Prof. Dr. Ulkii
214S143 | Ekspresyonun Etkisi COMELEKOGLU 178.060,00
Klinik Orneklerden izole Edilen Pseudomonas
Aeruginosa izolatlarinda Metallobetalaktamaz | Ars. Gér. Dr. Elif VURAL
1155799 | Varhidinin Arastiriimasi TASDEMIR 22.400,00
215S047 | Lipopolisakkarit ile Farelerde Olusturulan Prof. Dr. Bahar TUCTAN 30.000,00

106




inflamatuvar Hiperaljeziye Nlrp3
Inflamazomunun Katkisinin Arastiriimasi

1150647

Trol A§zinda Balik Davranislari ve Kursun
Yaka Modifikasyonlarinin Tur Seciciligine
Etkisi

Prof. Dr. Hiseyin
OZBILGIN

594.000,00

1157720

Yeni PNO Tipi Kiral Fosfin Ligandlarin ve Ru
(1) Komplekslerinin Sentezi, Karakterizasyonu
ve Ketonlarin Asimetrik Transfer
Hidrojenasyon Tepkimelerinde Katalitik
Aktifliklerinin incelenmesi

Dr. Orhan ALTAN

95.900,00

11558190

Antikanser Etkili Olabilecek Yeni Bis Tirevi
Yapilarin Sentezi, Yapi-Etki iliskileri ve
Molekiiler Etki Mekanizmalrinin Apoptoz
Yoluyla Arastirilmasi

Prof. Dr. Oztekin ALGUL

580.500,00

115K135

Tirkce'de Cok S6zclklu Birimler: Derlem-
Temelli Yontem ile Cikarilmalari, Sayisal
Dagilimlarinin Hesaplanmasi, Yapi ve islev
Ozelliklerinin Saptanmasi, S6zIiigiinin
Olusturulmasi

Prof. Dr. Sera Yesim
AKSAN

118.630,00

2150077

Geleneksel ve Vakum Firinlama Sirasinda
Biskivinin Yizey Sicakli§i Degisiminin
izlenmesi ve Akrilamid Olusumu ile
iliskilendirilmesi

Prof. Dr. Tung Koray
PALAZOGLU

30.000,00

Mekanik Alasimlama Y6ntemiyle Bor Nitrir
Nano Tip Uretiminde Katalizér Etkisinin
Incelenmesi.

Toplam

2.964.566,00

2015 Y1l Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) tarafindan desteklenen

Arastirma ve Kariyer Projeleri

Proje Projenin Adi Proje Yuruttcusu Odenegi
Numarasl (TL)
Mekanik Alasimlama Yontemiyle Bor Nitrir
Nano Tiip Uretiminde Katalizor Etkisinin Yrd. Dog. Dr. Seval Hale
114MO050 | incelenmesi. GULER 45.800,00
Kémiiriin Coziicl Ekstraksiyonunda Tyonik
114M878 | Sivilarin Etkisi. Dog. Dr. Ozgiir SONMEZ 30.000,00
Sicak Hava-Radyo Frekansi Kombine Kurutma | Prof. Dr. Tung¢ Koray
1140426 | Yontemi ile EIma Cipsi Uretimi PALAZOGLU 239.900,00
Elektrikli Araclardaki Lityum iyon Pillerinin
Sarz Durumlarinin Dogrusal Olmayan Yeni Bir
Filtre ile Kestirilmesi ve Pil Yonetim Sisteminin | Yrd. Dog. Dr. Alkan
114E515 | Gelistirilmesi ALKAYA 200.588,00
114R033 | Turkiye Turkcesinde Fiilimsiler Dog. Dr. Billent OZKAN 213.925,00
Dppiv inhibiitérii Olarak Tiyazol Halkas!
Bulunduran (3r)-3-(Dimetilamino)-
1Prolilpirolidin Turevi Bilesikler ile Aziridin
Yapisi Bulunduran N-Tiyazol-Pirolidin Yrd. Dog. Dr. Yahya
2147289 | Tirevlerinin Asimetrik Sentezleri NURAL 93.953,00
Altigen Bor Nitrit/Grafen (H-Bn/G) Dizlemsel
Hibrit ve Heteroyapilarinin Yapisal, Elektronik
ve Manyetik Ozelliklerinin incelenmesi ve
Kusurlar ile Fonksiyonellestirilmis
114F426 | Nanosistemler Tasarlanmasi Dog. Dr. Nurten AKMAN 236.840,00
Kati Oksit yakit Hiicrelerinde Kullaniimak
Uzere Yeni Tip Uclii Bilesiklerin Uretilmesi ve | Yrd. Dog. Dr. Serdar
115M107 | Karakterizasyonu YILMAZ 30.000,00
Ulkemizde Orkinos Balik¢i Filo Davranis
1150119 | Gozlemi Yrd. Dog. Dr. Esin YALCIN 95.930,00
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Kuraklik Stresi Altindaki Arpa (Hordeum
Vulgare L.)'da Siklitoliin Stoma Acilmasi ve
Bazi Biyokimyasal Aktiviteler Uzerine

1157032 | Etkisinin Arastirilmasi Prof. Dr. Serpil UNYAYAR 26.036,00
Tirkee icin "Kendi Kendine Derlem"

114E791 | Platformu Olusturma Dog. Dr. Billent OZKAN 102.104,00
N-Asetilsistein’in Vazodilatator Atp-Sensiitif
Potasyum Kanallarinin Rolu ve Gen Prof. Dr. Ulkii

214S143 | Ekspresyonun Etkisi COMELEKOGLU 178.060,00
Klinik Orneklerden izole Edilen Pseudomonas
Aeruginosa izolatlarinda Metallobetalaktamaz | Ars. Gér. Dr. Elif VURAL

115S799 | Varhginin Arastiriimasi TASDEMIR 22.400,00
Lipopolisakkarit ile Farelerde Olusturulan
inflamatuvar Hiperaljeziye Nlrp3

2155047 | inflamazomunun Katkisinin Arastiriimasi Prof. Dr. Bahar TUCTAN 30.000,00
Trol A§zinda Balik Davranislari ve Kursun
Yaka Modifikasyonlarinin Tur Seciciligine Prof. Dr. Hiseyin

1150647 | EtKisi OZBILGIN 594.000,00
Yeni PNO Tipi Kiral Fosfin Ligandlarin ve Ru
(1) Komplekslerinin Sentezi, Karakterizasyonu
ve Ketonlarin Asimetrik Transfer
Hidrojenasyon Tepkimelerinde Katalitik

1152720 | Aktifliklerinin incelenmesi Dr. Orhan ALTAN 95.900,00
Antikanser Etkili Olabilecek Yeni Bis Tirevi
Yapilarin Sentezi, Yapi-Etki iliskileri ve
Molekiiler Etki Mekanizmalrinin Apoptoz

1155190 | Yoluyla Arastiriimasi Prof. Dr. Oztekin ALGUL 580.500,00
Turkce'de Cok Sozcuklu Birimler: Derlem-
Temelli Yontem ile Cikarilmalari, Sayisal
Dagilimlarinin Hesaplanmasi, Yapi ve islev
Ozelliklerinin Saptanmasi, S6zIiigiinin Prof. Dr. Sera Yesim

115K135 | Olusturulmasi AKSAN 118.630,00
Geleneksel ve Vakum Firinlama Sirasinda
Biskivinin Yuzey Sicakli§i Degisiminin
izlenmesi ve Akrilamid Olusumu ile Prof. Dr. Tung Koray

2150077 | iliskilendirilmesi PALAZOGLU 30.000,00
Mekanik Alasimlama Yontemiyle Bor Nitrir
Nano Tip Uretiminde Katalizor Etkisinin Toplam 2.964.566,00
Incelenmesi.

2016 Y1l Sanayi ve Ticaret Bakanliginca desteklenen (SAN-TEZ) Arastirma Projeleri
Proje Projenin Adi Proje Yuruticusi Odenegi
Numarasl (TL)

Orta-Bati Toroslar ve Bornova Flis Zonu'ndaki
Ust Kretase Platform Karbonat istiflerinin
Stratigrafisi, Mikropaleontolojisi ve Paleo-

115Y130 | Ortamsal Analizi Prof. Dr. Kemal TASLI 132.643,00
Multi Metalle (Cd, Pb ve Zn) Kirlenmis
Topraklarda Yagh Tohumlu Bitkilerin
Fitoremediasyon Kapasitesinin Arastirilmasi ve

115Y337 | Elde Edilen Biyokiitlenin De@erlendirilmesi. Prof. Dr. Nurcan KOLELI 420.363,00
Multipl Skleroz Modeli Olusturulmus Farelerde
Gebeligin Oligodendrosit Cofalma ve
Olgunlasma Dinamiklerine Etkisinin Epigenetik | Prof. Dr. Sakir Necat

2155171 | Analizi YILMAZ 29.930,00

115Y620 | Mersin Kérfezinde Organoklorlu Kirleticilerin | Yrd. Dog. Dr. Doruk 428.015,00
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Bentik Besin Zincirindeki Transferinin Kararli
Izotoplar Yardimiyla Belirlenmesi

YILMAZ

115Y844

Akdeniz'de Cr (Vi)'dan Etkilenmis Su
Kaynaklari: Su kaynaklarinin Etkin Kullanimi
icin Disiplinlerarasi Bir Yaklasimla Yénetim
Secenekleri Olusturulmasi.

Dog. Dr. Zubeyde Hatip
BAGCIOGLU

264.814,00

2155154

Orak Hiicre Hastaligi ve Astim Paradigmasi :
Arginin Metabolizmasindaki Bozukluklarin
Astim benzeri Akciger Hastali§i Gelisimindeki
Rolu.

Prof. Dr. Semanur KUYUCU

93.524,00

2155945

Sentetik Kannabinoidlerin idrarda ve Tikurikte
Belirlenmesine Yonelik Sensor Sistemlerinin
Geligtirilmesi.

Dog. Dr. Dilek BATTAL

338.520,00

1155864

Otistik Spektrum Bozuklugu Olan Cocuklarda
D Vitamini ve Oksitosin Reseptor Gen
Polimorfizminin Hastaliktaki Etkinliginin
Arastiriimasi

Yrd. Dog. Dr. Sevcan TUG
BOZDOGAN

24.490,00

3158052

Polikistik Over Sendromu Olusturulmus
Sicanlarda Uterin Kontraktilitede RhoA/Rho-
Kinazin Rolii

Dog. Dr. Savag AKTAS

86.810,00

2155679

Lipopolisakkarit ile Sicanlarda Olusturulan
Sistemik Enflamasyon Modelinde Secici Rxra
Agonisti Beksarotenin Inos ile Cyp4f6
Enzimlerinin Ekspresyon ve Etkinligi
Uzerindeki Etkilerinin Arastiriimasi

Prof. Dr. Bahar TUCTAN

256.100,00

115Y767

Kiglik Kamgili Organizmalarin Kuzeydogu
Akdeniz Kiyisinda Haftalik Degisimi

Dog. Dr. Elif EKER DEVELI

94.000,00

2155679

Yeni Subftalosiyanin Bilesiklerin Bazi Patojen
Mikroorganizmalara Karsi In Vitro Fotodinamik
Antimikrobiyal Etkilerinin Arastiriimasi

Dog. Dr. Giilay BOGREKCI

99.000,00

215M389

Biyotaklit Giines Yakit Cihazi icin Grefen
Temelli

Dog. Dr. Kasim
OCAKOGLU

569.976,00

2147071

Perfloroalkil Gruplari iceren iminofosfin-Pd (11)
Komplekslerinin Sentezi, Karakterizasyonu ve
Siperkritik Karbon Dioksit (ScCO2) Cozicu
Ortaminda, Heck, Suziki C-C Eslesme ve
Hidrokarboksilasyon Reaksiyonlarinda Katalitik
Etkinliklerinin Belirlenerek Naproksen ve
Boscalid ile Profen ve Sartan Tiirevi ilaglarin
Eldesindeki Katalitik Aktivitelerinin
Arastiriimasi

Dr. Mustafa Kemal YILMAZ

323.394,00

115F652

Kompleks Duzlemde Polinomlarin Artis
Hizlarinin Deg@erlendirilmesi

Prof. Dr. Fahreddin
ABDULLAYEV

52.984,00

215M748

Radyolojik Olay ve Kazalara Miidahalede
Kullanilacak Degisik Radyasyon Turlerine
Karsi Koruma Saglayan Silikon Yapili Acil
Durum Ortiisiiniin Gelistitilmesi

Prof. Dr. Tongu¢ OZDEMIR

325.800,00

Toplam

3.540.363,00

2015 Yili Sanayi ve Ticaret Bakanliginca desteklenen (SAN-TEZ) Arastirma Projeleri

Proje
Numarasi

Projenin Adi

Proje Yirutiiclisii

Odenegi
(TL)

0732.5TZ.2
014

Akilli Tarim Alani Uygulamasi

Yrd. Dog. Dr. Gokhan
CUVALCIOGLU

126.173,02
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2.12. DIS iLISKILER SUBE MUDURLUGU

2. 12. 1. Genel Bilgiler

Madurlagimz, Gniversitemizin uluslar arasi platformlarda tanitimini yapmak, egitim alaninda
diger Ulkelerle Universitemiz arasinda bilgi ahsverisini saglamak, ulusal ve uluslar arasi degisim ve
katithm programlari ylrlterek Universitemiz yonetim ve akademik birimlerine danismanlik vermek
amaclyla 2003 yilinda kurulmustur.

Muadarligimizde 1 o6gretim Gyesi, 2 o6gretim gorevlisi, 2 okutman, 1 uzman, 1 veri
haz.kont.isletmeni ve 2 bilgisayar isletmeni gérev yapmaktadir.

2. 12. 2. Faaliyet ve Hizmetler
2.12. 2. 1. AB Egitim Erasmus Birimi

Toplanan bilgileri Ust makama, tim Gniversite birimlerine, 6grencilere, 6gretim Uyelerine
sunmak,

Egitim seminerleri diizenlemek,

Erasmus cercevesinde ikili anlasmalar yapmak,

AB Egitim Programlari ile ilgili danismanlik hizmeti vermek,

AB hakkinda yapilan arastirma, egitim semineri ile ilgili brosir, afis ve kitap hazirlamak,
Erasmus kapsaminda gelen/giden 6grencilere uyum programi diizenlemek.

Dis iliskiler Sube Miidurligiimiize bagll olarak AB Egitim Programlari Ofisimiz, Erasmus
Programi ile ilgili calismalari Avrupa Komisyonu ve programlarin resmi irtibat noktasi olan Avrupa Birligi
Egitim ve Genglik Programlari Merkezi (Ulusal Ajans) ile koordineli bir sekilde Universitemiz biinyesinde
yurutmektedir. Kurumsal isbirliklerini tesvik etmek suretiyle, uluslararasi karsilikli taninmayi, mevcut
egitim potansiyellerini daha iyi kullanmayi ve gelistirmeyi amaclayan AB Egitim ve Genclik Programlari
blinyesinde yer alan Erasmus, yiksekdgretim dizeyindeki isbirligini 6ngdren ve dizenleyen programdir.
Erasmus programinin amagclari; Universiteler arasinda uluslar arasi isbirligini tesvik ederek, égrencilerin ve
egitimcilerin Avrupa’da karsilikli degisimini sadlayarak ve programa katilan 33 ulkedeki ¢alismalarin ve
alinan derecelerin akademik olarak taninmasi ve seffafligin gelismesine katkida bulunarak
gerceklestirmeye calismaktadir. Universitemiz, 2014-2020 yillari arasinda da bir Avrupa Universitesi
olmaya hak kazanmustir. Universitemiz elemanlarina ve ogrencilerine Erasmus hakkinda cesitli
bilgilendirme toplantilari diizenlenmis; brosurler, afisler ve kitapc¢iklar hazirlanip dagitilmistir.

2015-2016 egitim-ogretim doneminde 146 Ggrencimiz Erasmus Ogrenim Hareketliligi
kapsaminda, 30 6grencimizde Erasmus Staj Hareketliligi kapsaminda egitim ogretimlerine yurtdisinda
devam etmislerdir.

2015-2016 egitim-6gretim dénemi Erasmus Programi kapsaminda Universitemize Avrupa’nin
cesitli Ulkelerinden 15 6grenci gelerek egitimlerine devam etmislerdir.

2015-2016 egitim-6gretim doneminde toplam 16 personel, Erasmus Programindan faydalanmistir.

2015-2016 egitim-0gretim donemi Erasmus Programi kapsaminda Universitemize Avrupa’nin
cesitli Ulkelerinden 19 6dretim elemani gelerek Universitemizi ziyarette bulunmuslardir. Gelen 6gretim
elemanlarndan 15 tanesi Universitemiz Dis ilskiler Sube Mudirlugii tarafindan diizenlenen ‘Erasmus
International Week’ etkinligine katilarak kendi birimlerindeki 6gretim elemanlarimiz ve 6grencilerle ikili
goriasmeler yapmislardir.

Yurtdisindaki tniversiteler ile gorusmeler yapilmis, kurulan irtibat ve yapilan toplantilarla
anlasmalar imzalanmistir. Universitemizin Erasmus anlasma sayisi 198’e yiikseltilmistir.
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2.12. 2. 2. Farabi Degisim Programi

Kisaca “Farabi Degisim Programi” olarak adlandirilan Tirkiye’deki Yuksekogretim Kurumlari
Arasinda 6Qrenci ve Ogretim Uyesi degisim programi, Universite ve yulksek teknoloji enstitileri
blnyesinde 6n lisans, lisans, yuksek lisans ve doktora diizeyinde egitim-6gretim yapan yliksekdgretim
kurumlari arasinda 6grenci ve Ggretim Uyesi degisim programidir. Ogretim (iyesi degisimi program
basladiktan bir sure sonra Yiksekogretim Kurulu Baskanhgl tarafindan alinan bir Kkarar ile
durdurulmustur.

Farabi Degisim Programi, 6grencilerin bir veya iki yariyil siiresince kendi kurumlarinin disinda
bir yiksekdgretim kurumunda egitim ve 0gretim faaliyetlerine devam etmelerini amaclamaktadir.

Universitemizde Farabi Degisim Programi 2009-2010 egitim ogretim yilinda yiritilmeye
baslanmistir. Toplam 81 universite ile Farabi Degisim Protokold imzalanmis olup, s6z konusu
protokoller, Universitemiz Farabi Bolim Koordinatorleri ve diger bilgiler web sayfamizda Farabi
Degisim Programi bashgi altinda yayinlanmaktadir.

2015-2016 Egitim Ogretim Yili Farabi Degisim Programi
Akademik Yil Gelen Ogrenci Giden Ogrenci

2015-2016 27 39

2. 12. 2. 3. Youth/Genglik Programi

Dis iligkiler Sube Midurlii§u faaliyet alanlarindan biri olan Avrupa Birligi Egitim Programlarina
bagh olarak yapilan calismalar arasinda Genclik Programi (Youth) kapsaminda ydrltilen Avrupa
Gonullu Hizmeti bulunmaktadir.

Erasmus+ Genglik programi altinda yuritulen olan AGH-Avrupa Gonullu Hizmeti, (EVS -
European Voluntary Service), istenilen bir AB Ulkesinde sosyal icerikli bir projede 2-12 aylik sireler
dahilinde yer almayi saglayan bir etkinliktir. ingiltere’deki faaliyetler haric, dil egitimini de iceren
Avrupa Gondlli Hizmeti 18-30 yas arasindaki tim genclere agiktir. Avrupa Gonilli Hizmetinin (AGH)
amacl, Avrupa Birligi'nin icinde ve disinda cesitli sekillerdeki gonulli faaliyetlere genclerin katilimini
desteklemektir. Bu eylem kapsaminda gengler, bireysel olarak ya da gruplar halinde k&r amaci giitmeyen,
ucretsiz faaliyetlerde yer alirlar. Bu programin amaclarindan biri 6zellikle Avrupa Birligi igerisinde
toplumsal uyumu arttirmak ve gencler arasinda dayanisma ve hosgoriyl gelistirmektir. Ayrica gengler
arasinda karsilikli anlayisin gelistirilmesi de hedefler arasindadir.

Erasmus+ Genclik programi kapsaminda 2015 yili Ekim ayinda Genglik programlari
bilgilendirme toplantisi duzenlenerek Genglik Hareketliligi Proje Yazma Egitimi Ulusal Ajans ve Mersin
Universitesi Surekli Egitim Merkezi ile ortaklasa olarak diizenlenmistir.

Program cercevesinde 2015 yilinda basvurulart yapilan 10 6grenci AGH-Avrupa Gonilli
Hizmeti kapsaminda gonalliluk hizmetlerini tamamlamis olup, 2016 yilinin ilk yarisinda 5 6égrencimiz
kabul almistir.

Ayrica AGH-Avrupa Gondlli Hizmeti Ev sahibi akreditasyonuna Nisan 2016'da basvuru
yaptimistir.

Erasmus+ Gengclik Programi (Youth) Genglik Hareketliligi Projelerine Subat 2016'da 2 proje ile
basvuru yapilmis olup, sonuglari beklenmektedir.
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2.12. 2. 4. Mevlana Degisim Programi

Mevlana Degisim Programi, yurticinde egitim veren ylksekdgretim kurumlari ile yurtdisinda
egitim veren yiksekdgretim kurumlari arasinda égrenci ve 6gretim elemani degisimini mimkan kilan bir
programdir. 23 Agustos 2011 tarih ve 28034 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yonetmelik ile birlikte
yurt disindaki yuksekdgretim kurumlari ile Glkemizdeki yuksekdgretim kurumlari arasinda ogrenci ve
ogretim elemani degisiminin 6nd agiimistir.

Degisim programina katilmak isteyen égrenciler en az bir en fazla iki yariyil egitim igin; 6gretim
elemanlari ise en az iki hafta en fazla ¢ ay slreyle dunyadaki ylksekdgretim kurumlarinda ders vermek
Uzere programdan faydalanabilirler. Benzer sekilde dinyanin bitin bélgelerinden de 6grenci ve 6gretim
elemanlari Turkiye’deki ylksekdgretim kurumlarina gelebilirler.

Universitemiz 12014-2015 egitim-6gretim doneminde degisime baslamis olup, 2013 yil
icerisinde oncelikle YOK Baskanhgi tarafindan hazirlanan ilgili calistay ve toplantilara katilarak bilgi
edinilmistir.

Yurtdisindaki yuksekdgretim kurumlari ile Mevlana Degisim Programi Protokolli imzalamak
Uzere iletisime gecilmis olup 2016 Yili Haziran ayi itibariyle on bes Universite ile Mevlana Degisim
Programi Protokoll imzalanmistir. Protokol sayilar arttirilmasi icin gerekli calismalar devam etmektedir.

Mevlana Degisim Programi kapsaminda 2015-2016 egitim 0Ogretim ddneminde anlasmali
oldugumuz kurumlara 2 6grencimiz giderek 1 dénem egitim gormustir. Ayrica program kapsaminda
anlasmali oldugumuz Universitelerden 4 6grenci Universitemize gelerek 1 dénem egitim almislardir.
2016 Yaz Okulu Programinda ders vermek iizere KIMEP Universitesi, Kazakistan’dan 1 6gretim elemani
Mevlana Degisim Programi ile Mersin Universitesine gelerek 2 haftalik ders verme hareketliligine
katiimstir.

2.13. DONER SERMAYE ISLETME MUDURLUGU

2. 13. 1. Genel Bilgiler
2.13. 1. 1. Kurulus ve Personel Durumu

Universitemiz Merkezi Doner Sermaye isletmesi 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 58.
maddesi uyarinca 13 Subat 1998 tarih ve 23257 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yonetmelikle Tip
Fakaltesi harig olarak kurulmus olup, 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanununun 58. maddesine gére Déner
Sermaye Isletmelerinin kurulmasinda Uyulacak Esaslara iliskin Yonetmeligin degisik 2 nci maddesine
gore 25 Agustos 1999 tarih ve 23797 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yonetmelikle Tip Fakiiltesi de
dahil edilmistir.

Déner Sermaye isletmesinin ita amiri, Ydnetmelik geredi Universitemiz Rektoridiir. Rektor bu
yetkisini bltce ile 6denek tahsis edilen her bir isletmenin en Ust yoneticisine veya gorevlendirdigi Kisilere
devretmistir.

19 Eylul 1999 tarihli ve 23821 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2547 Sayili Yuksekdgretim
Kanunun 58. Maddesine Gére Déner Sermaye Isletmelerinin Kurulmasinda Uyulacak Esaslara iliskin
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasi Hakkindaki Ydnetmeligin 3 tinci maddesi ile 05.07.1983 tarihli ve
18093 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2547 Sayili Yiksekdgretim Kanununun 58. Maddesine Gore
Déner Sermaye Isletmelerinin  Kurulmasinda uyulacak Esaslara iliskin Yonetmeligin 10 uncu
maddesinde; “Universite Yonetim Kurulu, yetkilerini uygun goérdiigi olciide, kuracaklar Yiritme
Kuruluna devredebilir. Yaritme Kurulu Universite Yénetim Kurulunca secilecek bir rektér yardimeisi,
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g ogretim elemani (dekan ve yuksekokul mudird de olabilir) ve bir sayman olmak Uzere bes kisiden
olusur” ibaresi eklenmistir.

Universitemiz Yo6netim Kurulunun 09.12.2014 tarih ve 2014/16/262 sayili karari ile Yiritme
Kurulumuz asagida isimleri yazili olan Kisilerden olusmaktadir.

Prof.Dr. Ali KAYA (Baskan)  Rektor Yardimcisi

Prof.Dr. Meltem NASS DUCE (Uye) Saglik Ars.ve Uyg.Merkezi Bashekimi
Prof.Dr. M.Nisa UNALDI CORAL  (Uye) Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Dog.Dr. Kasim OCAKOGLU (Uye) Tarsus Teknoloji Fakiiltesi Ogretim Uyesi
Hayriye BULUT (Sayman) Saymanlik Mudurd.

Déner Sermaye isletmesi Mdiirlugii ve Saymanlik Midurlii§inde cahisan personel ve gorevleri
asagida belirtilmistir.

Déner Sermaye isletmesi Mudarliga; 1 i§|_etme Madurd, 1 Sube Mudurd, 1 Fakulte Sekreteri, 1
Ayniyat Saymani, 11 Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni, 6 Memur, 1 Ambar Memuru ve 1 Hizmetli
olmak Uizere 23 kisiden,

Doner Sermaye Saymanlik Mudurlugi; 1 Saymanhk Miduart (defterdarlik personeli), 1
Muhasebe Sefi (defterdarlik personeli), 1 Muhasebe Memuru (defterdarlik personeli), 1 Veznedar
(defterdarlik personeli), 3 Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni (defterdarlik personeli) ve 2 Memur
olmak tizere 9 kisiden olusmaktadir.

2. 13. 2. Faaliyet ve Hizmetler

25 Agustos 1999 tarih ve 23797 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Mersin Universitesi Doner
Sermaye Isletmesi Ydnetmeliginin 2.Maddesinde belirtilen faaliyet alanlarimiz sunlardir:

Yuksekdgretim Kurumlari disindaki kuruluslar ile gercek ve tuzel kisilerce istenecek bilimsel
goris, proje, arastirma ve benzeri hizmetleri yapmak ve bunlara iliskin raporlar
diizenlemek.

Kimyasal Biyolojik ve benzeri tahliller ile arastirma ve uygulama, is degerlendirmesi ve
organizasyonunu yapmak ve bunlara iliskin raporlar diizenlemek.

Bilgi islem ve organizasyonu, model deneyleri, 6lgme, tamir, 6lcl ayari, analiz istatistiksel ve
Sosyolojik arastirmalar yapmak ve bunlara iliskin raporlar diizenlemek

Universite calisma alanlari ile ilgili her tiirlii mal ve hizmetleri Gretmek, 6nceden Rektor’iin izni
alinmak sartiyla elde edilen Urtnleri pazarlamak, satmak ve bunlar igin satis yerleri agmak.
Klinik, poliklinik, laboratuvar, ameliyathane ve atdlyelerde yapilacak her cesit muayene,
tetkik ve tedavi, ameliyat, bakim ve tretimle ilgili faaliyetlerde bulunmak.

2.13.2. 2. 2014 Mali Y1l Gelir-Gider Tablosu
2014 Y1l Butgesi: 123.471.322,00 TL

2014 Yili Geliri: ~ 76.538.776,37 TL

2014 Yih Gideri:  107.057.945,16 TL

2.13.2. 2. 2014 Mali Y1l Gelir-Gider Tablosu
2015 Y1l Butgesi: 187.545.984,00 TL

2015 Yili Geliri:  114.153.211,63 TL
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2015 Yili Gideri:  136.991.205,65 TL

2. 13. 2. 3. 2016 Mali Y1l Tahmini BUtgesi

2016 Yili Tahmini Biitgesi: 183.175.166,00 TL

2014-2015-2016 Y1ili Déner Sermaye Isletmesi Kapsaminda Yapilan Hizmetler

Birimin Adi/Verilen Hizmet

Aciklama

Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi
Ucretli ve Resmi Hasta Tedavileri

Klinik, poliklinik, laboratuar, ameliyathanede yapilacak
her cesit muayene, tetkik ve tedavi, ameliyat hizmetleri
ile ilgili faaliyetlerde bulunmak.

Tip Fakdiltesi

Deney Hayvanlari retimi ve satisi ile Laboratuar
hizmetleri verilmektedir.

Fen-Edebiyat Fakultesi
- Analiz Raporlari diizenlenmesi

Kimyasal Biyolojik ve benzeri tahliller ile arastirma ve
uygulama, is degerlendirmesi ve organizasyonunu
yapmak ve bunlara iliskin raporlar diizenlemek,

Egitim Fakiltesi
- Egitim Kurslar diizenlemek
- Konferans ve Seminerler diizenlenmesi

Universite Birimlerinin faaliyet alanlari ile ilgili kurslar
diizenlemek, Ayrica pedagojik Formasyon egitimleri
verilmektedir.

Muhendislik Fakultesi
1-Cevre Mihendisligi Bolumu
2- Makine Mihendisligi Bolumu
3- Gida Muhendisligi Bolimu
4- Elektrik Elektronik Muhendisligi B6lUm
5- Jeoloji Mihendisligi Bélimu
6- Bilgisayar Miihendisligi Bolimii
7- Kimya Mihendisligi Bélimi
—Kimyasal Biyolojik Tahliller; —igel Sahil Bandi
Belediyeler Birligine Danismanlik Hizmeti; —-CED
Raporu; —Motor Sase-Tespit Vurma Raporlari; —
Gida Analiz Raporlari

-Kimyasal Biyolojik ve benzeri tahliller ile arastirma ve
uygulama, is degerlendirmesi ve organizasyonunu
yapmak ve bunlara iliskin raporlar diizenlemek,
-Yiksekogretim Kurumlari disindaki  kuruluslar ile
gercek ve tizel kisilerce istenecek bilimsel goris, proje,
arastirma ve benzeri hizmetleri yapmak ve bunlara
iliskin raporlar dizenlemek,

Mimarlik Fakultesi
-Danismanlik Hizmetleri
-Proje Hazirlama

Yiksekdgretim  Kurumlari  disindaki  kuruluslar ile
gercek ve tizel kisilerce istenecek bilimsel goris, proje,
arastirma ve benzeri hizmetleri yapmak ve bunlara
iliskin raporlar diizenlemek,

Teknik Bilimler MYO

- insaat Bélimi Zemin Emniyet Raporu

- Mobilya ve Dekorasyon Yapim Hizmeti
-Kuaforluk-Cilt Bakimi  ve Guzellik
vermek,

Hizmeti

-Yiksekogretim  Kurumlari disindaki  kuruluslar ile
gercek ve tizel kisilerce istenecek bilimsel goris, proje,
arastirma ve benzeri hizmetleri yapmak ve bunlara
iliskin raporlar dizenlemek, Mobilya Yapimi ile
Kuaforluk-Cilt Bakimi ve Guzellik Hizmeti vermek,
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iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
- Danismanlik Hizmeti

Yiksekogretim Kurumlari disindaki  kuruluslar ile
gercek ve tizel kisilerce istenecek bilimsel goris, proje,
arastirma ve benzeri hizmetleri yapmak ve bunlara
iliskin raporlar diizenlemek,

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
- Danismanlik Hizmeti

Yiksekogretim  Kurumlari disindaki  kuruluslar ile
gercek ve tlzel kisilerce istenecek bilimsel goris, proje,
arastirma ve benzeri hizmetleri yapmak ve bunlara
iliskin raporlar dizenlemek,

iletisim Fakultesi
- Danismanlik Hizmeti

Yiksekdgretim  Kurumlari  disindaki  kuruluslar ile
gercek ve tlzel kisilerce istenecek bilimsel goris, proje,
arastirma ve benzeri hizmetleri yapmak ve bunlara
iliskin raporlar diizenlemek,

Eczacilik Fakultesi
-Danismanlik Hizmeti

Beseri Tibbi Urin Tanitim Elemanlart  Yeterlilik
Egitimlerinde danisman ve egitici olarak hizmet vermek.

MEUSEM (Siirekli Egitim Merkezi)

Kamu ve 0zel sektdre ihtiya¢c duyduklari alanlarda
egitim programlari, kurslar, seminerler ve konferanslar
duzenlemek ve bu faaliyetlerin koordinasyonunu
saglamaktadir.

Devlet Konservatuari Mudirlagi

Konservatuar sanat dallarinca yari zamanh égrenciler ile
kursiyerlere egitim verilmektedir.

Tarsus Teknik Eg§itim Fakiiltesi
- Motor Sase —Tespit Vurma Raporlari
- LPG gaz sizdirmazli§i

Yiksekdgretim  Kurumlari  disindaki  kuruluslar ile
gercek ve tlzel kisilerce istenecek bilimsel goris, proje,
arastirma ve benzeri hizmetleri yapmak ve bunlara
iliskin raporlar diizenlemek,

ileri Teknoloji Egitim Arastirma ve Uygulama
Merkezi

-Analiz Raporlari

-Kalibrasyon Olgtimleri

Kimyasal Biyolojik ve benzeri tahliller ile arastirma ve
uygulama, is degerlendirmesi ve organizasyonunu
yapmak ve bunlara iliskin raporlar diizenlemektedir.
Bilgi islem ve organizasyonu, model deneyleri, élgme,
tamir, Olcl ayari, analiz istatistiksel ve Sosyolojik
arastirmalar yapmak ve bunlara iliskin raporlar
duzenlemek

Denizcilik Meslek Yiiksekokulu
- Danismanlik Hizmeti

Yiksekdgretim  Kurumlari  disindaki  kuruluslar ile
gercek ve tlzel kisilerce istenecek bilimsel goris, proje,
arastirma ve benzeri hizmetleri yapmak ve bunlara
iliskin raporlar diizenlemek,

Tarsus Meslek Yiiksekokulu
- Danismanlik Hizmeti

Yiksekdgretim  Kurumlari  disindaki  kuruluslar ile
gercek ve tizel kisilerce istenecek bilimsel goris, proje,
arastirma ve benzeri hizmetleri yapmak ve bunlara
iliskin raporlar diizenlemek,

Tarsus Teknoloji Fakiltesi
-Danismanlik Hizmeti

Yiksekogretim Kurumlari disindaki  kuruluslar ile
gercek ve tizel kisilerce istenecek bilimsel goris, proje,
arastirma ve benzeri hizmetleri yapmak ve bunlara
iliskin raporlar diizenlemek,

Tirkece Ogretimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Yabanci uyruklu 6grencilere Tirkge ddretimi egitimi ve
Osmanl Tirkgesi Kurslari dizenlemektedir.

Klinik Arastirma Etik Kurul

Yiksekdgretim  Kurumlari  disindaki  kuruluslar ile
gercek ve tlzel kisilerce istenecek bilimsel gorus, proje,
arastirma ve benzeri hizmetleri yapmak ve bunlara
iliskin raporlar dizenlemek

Universite Rektorliik

Yiksekdgretim  Kurumlari  disindaki  kuruluslar ile
gercek ve tlzel kisilerce istenecek bilimsel goris, proje,
arastirma ve benzeri hizmetleri yapmak ve bunlara
iliskin raporlar diizenlemek,

Kitap Satis

Ders notu ve kitap satislarindan gelir elde edilmektedir.
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2. 14. OZEL GUVENLIK BiRIMI

2. 14. 1. Genel Bilgiler

Ozel Giivenlik Teskilati Bagh oldugu kurulusu, Kanun hikiimleri dairesinde (25.06.2004 tarih
Kanun No: 5188) tabii olarak korumak ve glvenligini saglamakla gorevli ve yetkileri bu kanunla sinirli
oOzel bir kolluk kuvvetidir.

Universitemiz Rektorligi Ozel Givenlik Teskilati 2495 sayili Kanun kapsaminda Bakanlar
Kurulunun 30.06.1994 tarih ve 94/5823 sayili karari ile alinmis olup, Ozel Giivenlik Teskilati 22.03.1994
tarihinde il Koordinasyon Kurulu Karari alinarak T.C. icisleri Bakanli§i’nin 20.09.1994 tarih 240217
sayil yazilarina ek 23.09.1994 tarih B.015.1.EGM. 0.11.02.03/1145 sayili Bakanlhk oluru ile 95 kisilik
kadro ihdasi ile kurulmustur.

Kurulus asamasinda mevcut kadrolar arasinda Giivenlik Kadrosu bulunmadigindan igel ili Ozel
Giivenlik Teskilati il Koordinasyon Kurulu Karari (16.02.1995/5) ve T.C. igisleri Bakanhginin Karari
(21.03.1995/360) ile muhtelif defalar Teskilatin Kurulus asamasina verilen sirenin uzatilmasina
gidilmistir. Bu arada Universitemiz Ciftlikkoy Merkez Kampusu hizla biyimekte ve Metropol il
merkezinde gecici istihdam edilen birimler kampise tasinmistir. Bu vesile ile merkez kampusin
korunmasi ve glvenliginin saglanmasi sorununa (02.05.1995 tarih 25-2660 sayili yazi ) Emniyet
guclerinin yardimi amaciyla valilik makamindan onay istenmistir.

Ozel Guvenlik Teskilati, 1 Ozel Giivenlik Teskilati Koordinatorii, 1 kadrolu Ozel Guvenlik
Teskilati Sefi, 50 (Elli) Kadrolu Koruma Giivenlik Goérevlisi, 93 (Doksaniic) Ozel Guvenlik
Gorevlisi ve 5 (Bes) Bekei olmak Uzere toplam 145 (Yuzkirkbes) guvenlik personeli ile gtvenlik
hizmetini sirdirmektedir.

Gorev ve Yetkiler
Genel:

Kurulusu sabotaj, yangin, hirsizlik, yagma ve yikma, zorla isten alikoyma gibi her cesit tehdit,
tehlike ve tecaviize karsi korumak gorev alanlari icinde islenmis veya islenmekte olan suclari derhal
genel kolluk kuvvetlerine bildirmekle beraber genel kolluk kuvvetleri gelinceye kadar saniklari
yakalamak ve gozaltina almak, Delilleri muhafaza etmek, Genel kolluk kuvvetleri ise el koymasindan
itibaren emrine girerek ona yardimci olmak, Koruma ve givenlik hizmetlerinin gerektirdigi diger
onlemleri almak, Sivil Savunma Teskilatina gérevlerinin yerine getirilmesinde yardimci olmak her birim
icin icin ayri ayri hazirlanan koruma ve guvenlik planlariyla da 6zel givenlik personelleri arasinda afet ve
acil durumlar iginde gorev dagilimlar yapilmistir.

Silah Tasima ve Kullanma Yetkisi:

5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun geregi egitim-6gretim kurumlarinda silahli
6zel guvenlik personeli calistirilamaz.

Gdorev Alani:
Ozel Guvenlik Teskilatinin gérev alani, ilgili kurulusun il dahilinde ki faaliyet sahasidir. Kanun

kapsamindaki ayni il dahilinde ki bagh kuruluslari da gorev alani igerisinde mitalaa edilir. (Madde 11)
(Yonetmelik Madde 62)
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Kiyafet ve Techizat:

Ozel Giivenlik Teskilati personelinin igisleri Bakanlhi§i’nca saptanan 6zel kiyafetleri ile silah,
techizat, ara¢ ve gerecleri bagh olduklari kurulus tarafindan temin edilir, saglam ve isler halde
bulundurulur, gorev sirasi disindaki zamanlarda kurulus tarafindan muhafazasi saglanir.

Ozel Guvenlik Teskilati mensuplari 6zel kiyafetlerini, silah ve techizatini ancak gorev alanlari
icinde gorev slresince giyebilir ve tasiyabilirler. Ozel Glvenlik Teskilatl personeli Uniformasiz olarak
goreve cikamaz ve cikartilamazlar. Kishik kiyafete ait giyecek esyalari Eylul-Ekim aylarinda, yazlik

kiyafete ait giyecek esyalari Nisan-Mayis aylarinda verilir. Goreve ilk baslayista belirtilen aylar
beklenmeden giyim esyasi verilir.

2.15. SiVIL SAVUNMA UZMANLIGI

2. 15. 1. Genel Bilgiler
2.15. 1. 1. Kurulus ve Kisa Tarihge

) Mersin Universitesi Rektorligiinin ilk kurulus asamasindan sonra, igisleri Bakanliginin teklifi,
YOK Bagkanhginin kadro tahsisi ile Sivil Savunma Uzmanligi Birimi olusturulmustur. (Igisleri
Bakanhginin 22/12.1995 tarih ve BO50PGMO07300002-2 sayili oluru ile Sivil Savunma Uzmani atanmis
04.01.1996 tarihinde gorevine baslamistir.)Ardindan 28/05/2015 tarihinde gérevi Sivil Savunma Amiri
olarak Serap AKAR devralmistir.

Sivil Savunma Uzmanli§i Mersin Universitesi Rektorlugiiniin olaganistii hal seferberlik ve savas
hallerinde uygulanmak zere topyekiin savunma sivil hizmetleri planlama faaliyetleri, sivil savunma is ve
islemleri ile koruyucu kurtarici diger sivil savunma tedbirleri baris halinden itibaren diizenli ve etkin bir
sekilde hazirlanarak gerektiginde uygulanabilmesi igin yapilan tim hazirliklari icerir.

2. 15. 1. 2. Personel Bilgileri

Rektorligimiz Sivil Savunma Uzmanligi Birimi 28.05.2015 tarihinden bu yana tek personel
olarak tarafimdan yuratiilmektedir.

2. 15. 2. Faaliyet ve Hizmetler
2.15. 2. 1. Topyekiin Savunma Seferberlik ve Savas Hali Hazirliklari
Milli Alarm Planlamasi

Mersin Universitesi Rektorliigii Milli Alarm Muhtirasi hazirlanmis olup, Mersin Valiliginin
onayina sunulmus ve cevabi beklenilmektedir.

Savas Hasar Onarim Plani
Mersin Universitesi Rektorliigu Savas Hasar Onarim Planina tabi degildir. Tip Fakiiltesi

Arastirma ve Uygulama Hastanesi Bashekimligine yaptiriimasi Mersin Valiligi tarafindan 6nerilmektedir,
ancak YOK tarafindan yapilmasi yoniinde herhangi bir yazi géndermemistir
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Personel Erteleme islemleri

90/500 sayih Tuzik , (MYS2-3)sayili Yonetmelik, (MY-82-3)sayili Seferberlik ve Savas Hali
Erteleme Yonergesi esaslarina gore Kadro Erteleme Oneri Cizelgesi son kadro durumuna gére yeniden
hazirlanmis olup, Mersin Valiliginin onayina muteakip Milli Savunma Bakanligina génderilecektir.Bu
konudaki calismalar devam etmektedir.

Arag Erteleme islemleri

90/500 sayili Tuzuk , (MYS2-3) sayil Yonetmelik, (MY-82-3)sayili Seferberlik ve Savas Hali
Erteleme YoOnergesi esaslarina gére Milli Savunma Bakanliginca sefer gérev emri verilen ara¢ olmadigi
icin arac erteleme islemleri yapilmamistir.

Nobetci Memurlugu Uygulamasi ve 24 Saat Stirekli Calisma Planlari

711 sayili “No6betci Memurlugu Kurulmasini ve Olaganlsti Hal Tatbikatlarinda Mesainin 24
Saat Devamini Saglayan Kanun® ile 6/7337 sayili “Nobetci Memurlarinin Gérev ve Sorumluluklarini
Belirtir Yonetmelik“geregince Nobetci (Memurlugu) Amirligi kurulmus,
Ozel Giivenlik Personelinin 24 saat gorev yapmasi nedeniyle mesai saatleri disinda ve tatil giinlerinde
idari personel tarafindan nobet tutulmaktadir.Giris ve cikislar Ozel Giivenlik Birimi personeli tarafindan
kontrol altina ahinmistir. personel“24 Saat Sureli Calisma Plani “yapilmis gincel tutulmaktadir.

3.15. 2. 2. Sivil Savunmaya iliskin Hizmet ve islemler

7126 sayih Sivil Mudafaa Kanunu, 6/3150 Karar sayili Planlama ve Diger Hizmetler TUzgu ,
88/12777 sayih afetlere iliskin “ Afet Acil Yardim Planlama Ydnetmeligine “ uygun olarak
Hassas Bolge Kademeleri de goz oniine alinarak , Daire ve Miiessese Sivil Savunma isleri
Kilavuzu esaslari gergevesinde; Mersin Universitesi Rektorliigi  Sivil Savunma Plani
hazirlanmistir. Ancak, giincellestirme calismalari yapiimaktadir.

Mersin Universitesi Rektorliigi Sivil Savunma Plani dogrultusunda servislerde gérevli
personelin aramakurtarma ve yangin egitimleri AFAD tarafindan verilmis ve personellere egitim
bitiminde sertifikalar teslim edilmistir..

Tahliye ve Kabul Plani hazirlanmis olup, glncelligi takip edilmektedir. Gerektiginde verilecek
emirler dogrultusunda “Yerinde Kal Prensibi “ uygulanacaktir.

2. 15. 2. 3. Koruyucu Guvenlik Konulari

Basbakanlik Koruyucu Giivenlik Genel Esaslari ve icel Valiligi Koruyucu Giivenlik Ozel
Talimati dogrultusunda hazirlanmistir. Ancak , 24.04.2000 tarih ve 32-4037 sayill yazimiz ile
YOK Baskanhginin  Koruyucu Giivenlik Ozel Talimati istenmis, geldikten sonra
gincellestirilecektir.

711 sayih “Nobetci Memurlugu Kurulmasini ve Olaganisti Hal Tatbikatlarinda Mesainin 24
Saat Devamini  Saglayan Kanun* ile 6/7337 sayili “Nobetci Memurlarinin Gorev ve
Sorumluluklarini Belirtir Yonetmelik “geregince Nobetci (Memurlugu) Amirligi kurulmus, nébet
hizmeti idari personelimiz(Ozel Givenlik Birimi elemanlari) tarafindan mesai saatlerini iginde
ve disinda yerine getirilmektedir. Ayrica Koruma Givenlik Memurlari tarafindan 24 saat sireli
giris ve cikislar kontrol altina alinmistir.

2495 Sayili Bazi Kurum ve Kuruluslarin Korunmasi ve Glvenliklerinin Saglanmasi Hakkida
Kanun geregince Mersin Universitesi Rektorligiu Ozel Giivenlik Teskilati kurulmus, egitimleri il
Emniyet MudUrlGgu tarafindan yapiimaktadir.

Sabotaj ve Sabotajlara Karsi Koruma Plani yapilmis, giincelligi Ozel Givenlik Birimi tarafindan
takip edilmektedir.

Gizlilik derecesi tasiyan evrak ve dokimanlarin korunmasinda Koruyucu Giivenlik Ozel
Talimati Esaslarina uyulmaktadir.
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Bakanlar Kurulunun 95/7477 Karar Sayih “ Devlet tarafindan kullanilan Binalarin Yangindan
Korunmasi Hakkindaki Yoénetmelik esaslarina uygun olarak Mersin Universitesi Rektorliigi
Yangindan Korunma Ozel Talimati hazirlanmistir.

Yangin arag, gereg, donatim, malzeme alim ve dolum islemleri Rektorligimiiz idari ve Mali isler
Dairesi Baskanliginca yapiimaktadir.

Olaganiistii Hal Seferberlik ve Savas Halleri icin yapilan hazirlik planlamalart Mersin Valiligi il
Sivil Savunma Mudirligu ile koordineli olarak yuruttlmektedir.

2.16. YAZI iSLERi SUBE MUDURLUGU

2. 16. 1. Genel Bilgiler

Universitemizin kurulusunda idari ve Mali isler Daire Baskanhi biinyesinde faaliyette bulunan
Rektorlik Genel Evrak Servisi ile Genel Sekreterlikte yurtilen yazismalarin bir bélumini olusturan
Yazi lsleri Servisinden olusan Yazi isleri Sube Mudurligi birimi; 07/01/2003 tarihli ve
B.30.2.MEU.0.70.00.00/32-196 sayili Rektorliik Onayi ile kurularak, 03/03/2003 tarihinde faaliyete
gecmistir. 2004 yilinda faaliyete gecen Kurum Arsivinin yazismalari da bu birim tarafindan
yiritilmektedir.

Genel Sekreterlik binyesinde faaliyetini sirdiirmekte olan Yazi isleri Sube Midirliginde; 1
Sube Muddrd, Evrak Servisinde 1 veri hazirlama ve kontrol isletmeni, 2 memur, 1 dagitici (hizmetli) ile 1
vizeli isci, Yazi isleri Servisinde 2 sef, EBYS Biriminde 1 kiitiiphaneci, 1 veri hazirlama ve kontrol
isletmeni ve 1 bilgisayar isletmeni, Kurum Arsivinde ise kurum arsiv sorumlusu 1 bilgisayar isletmeni
olmak tizere toplam 12 personel gorev yapmaktadir.

2. 16. 2. Faaliyet ve Hizmetler
2.16. 2. 1. Evrak Servisi

Evrak Servisinde, Rektorliglimuze gelen her tlrll evrakin tasnifi, giris kayitlarinin yapiimasi,
havale icin yetkililere sunulmasi, havaleden ¢ikan evraklarin ilgili birimlere dagitimi ve zimmetle teslimi,
Rektorlik birimlerinden ¢ikan evraklarin giden evrak kayitlarinin yapilarak zarflanmasi ve posta ile
gonderilecek olanlarin postaneye gotiiriilerek posta zimmetiyle, Universitemiz il ici birim ve diger
kurumlara gidecek evraklarin ise zimmet defteri ile teslim edilmesi islemleri yapiimakta, ayrica birimler
arasi evrak akisinda zaman kazanilmasi agisindan kurye gorevi de yapiimaktadir.

Gelen-giden evrak kayitlari 01/01/2003 tarihinden itibaren bilgisayar ortaminda yapiimaya
baslanmis, evraklara daha glvenli ortamda ve daha hizli ulasiimasi ve tasarrufa gidilmesi saglanmistir.

Gelen-Giden Evrak Sayilari

Yil Gelen Evrak Sayisi Giden Evrak Sayisi
2003 19856 15224
2004 19952 14929
2005 22142 17030
2006 22373 16242
2007 23807 17985
2008 20690 17342
2009 23351 19776
2010 22168 18337
2011 24388 19497
2012 24759 18589
2013 24520 17678
2014 12406 9487
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2015 25512 17414
2016 18502 13725

Kullanilan Posta Pulu Tutari (TL)

Yil Kullanilan Posta Pulu Tutari
2003 8,942.-
2004 10,303.-
2005 11,098.-
2006 12,298.-
2007 12,352.-
2008 13,080.-
2009 15.796.-
2010 13.885.-
2011 16.042.-
2012 11.378.-
2013 17.223.75.-
2014 8.668.6.-
2015 12.707.15.-
2016 7.684,20.-

2.16. 2. 2. Yazi Isleri Servisi

Universitemiz Rektorligiine gelen evraklardan Yazi isleri Sube Miidirligiine havale edilen
yazilarla ilgili yazismalarin yapilmasi, takibi ve sonuglandiriimasi ile birimin gelen-giden evrak kayitlari
ve dosyalanma islemleri yapilmaktadir.

Gelen-Giden Evrak Sayilari

Yil Gelen Evrak Sayisi Giden Evrak Sayisi
2003 1648 1416
2004 1825 1375
2005 1960 1336
2006 2052 1368
2007 1998 1423
2008 2023 1458
2009 1921 1440
2010 2129 1584
2011 1997 1680
2012 1658 1471
2013 1309 1150
2014 703 618
2015 1376 1166
2016 7235 2072

2. 16. 2. 3. Kurum Arsivi

Rektorlik zemin katinda yemekhane olarak hizmet veren salon, Kurum Arsiv yeri olarak tespit
edilmis ve 175 m?’lik bu alana ahsap dolap yerlestirilerek 2004 yilinda Kurum Arsivi olarak faaliyete
gecmistir.

Universitemizin  Kurum Arsivi ve birim arsivleri “Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda
Yonetmelik”e gore yurutilmektedir.

Kurum Arsivinde, Universitemiz birim arsivlerinde bekleme siresini tamamlayan evraklarin
teslim alinmasi ve yerlestirilmesi, arsivde bulunan evrak ve dokimanlara ihtiya¢ duyulmasi halinde
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arsivde gorevli personel vasitasiyla istifadeye sunulmasi, Rektorlik Makaminca olusturulan Kurum
Arsivi Ayiklama ve Imha Komisyonu’nca kullaniimasina ve muhafazasina lizum goriilmeyen
malzemenin ilgili yénetmelik dogrultusunda ayiklama ve imhanin yapilmasi, yil icindeki arsiv faaliyetleri
ile ilgili bilgileri “Arsiv Hizmetleri Faaliyet Raporu” ile takvim yilinin Ocak ayinda Devlet Arsivleri
Genel Mudurlugune gonderilmesi, arsiv hizmet ve faaliyetlerinin diizenlenmesi ve yurttilmesi islemleri
yapiimaktadir.

Kurum Arsivine Teslim Edilen ve imha Edilen Evrak Sayilari

Yil Teslim Alinan Evraklar imha Edilen Evrak Sayisi
5031 Adet Dosya
2004 1209 Adet Klasor i
8680 Adet Dosya
3031 Adet Klasor s
2005 133 Adet Defter 1300 Adet Vergi lade Zarfi
1300 Adet Vergi lade Zarfi
1324 Adet Klasor
2006 4 Adet Defter 65590 Adet Evrak
738 Adet Klasor
2007 5140 Adet Dosya 47810 Adet Evrak
27 Adet Defter
961 Adet Klasor
2008 15 Adet Defter )
2009 511 Adet Klasor -
2010 1509 Adet Klasor -
648 Adet Klasor
2011 539 Adet Dosya )
. 1827 Adet Klasor
2012 672 Adet Klasor 4075 Adet Vergi iade Zarfi
1848 Adet Klasor
2013 26 Adet Defter )
2014 999 Adet Klasor -
2015 528 Adet Klasor -
2016 1021 Adet Klasor -
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3. EGITIM-OGRETIM
3. 1. FAKULTELER

3.1. 1. DENiZCILIK FAKULTESI

3. 1. 1. 1. Genel Bilgiler
3.1. 1. 1. 1. Kisa Tarihcge ve Faaliyet-Hizmetler

Mersin Universitesi Denizcilik Fakiiltesi 07/10/2012 tarihli ve 28434 sayili Resmi Gazete’de
yayinlanan Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur. Fakilte kurulum amaci Mersin kenti ve Mersin
Universitesinin konum ve olanaklarini kullanarak bélgesinde denizcilik egitimi alaninda bir cekim
merkezi olmak ve denizciligi yasam bicimi haline getirmis, ileri derecede yabanci dil bilen, nitelikli ve
tam donanimli zabitan sinifi denizci ile denizcilik isletmelerine uzman personel yetistirmektir.

Fakiltenin yapilandiriimasi cercevesinde dekan vekilinin Yiksekogretim Kurulu tarafindan
atanmasina miteakip “Fakiilte Kurulu” ve “Yonetim Kurulu” olusturulmustur. Mersin Universitesi
Rektorligi’nin, Denizcilik Fakdltesi blnyesinde bolimler acilmasi konusundaki teklifi 20.11.2013
tarihli Yiksekogretim Yurtutme Kurulu toplantisinda incelenmis ve 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili
Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca asagida belirtilen bélimlerin agiimasi uygun gortlmistar:

- Gemi Makineleri isletme Mihendisligi Bolumii
- Deniz Ulastirma isletme Mihendisligi Bolimii
- Denizcilik isletmeleri Y&netimi Bolimi

- Temel Bilimler Bolumu

2015-2016 egitim 6gretim yilinda Fakiiltemiz Denizcilik isletmeleri Yoénetimi Bolumi akademik
kadrosuna yeni bir ogretim Uyesi daha alinarak 6grenci alimi igin gerekli sayiya ulasiimistir.
Yiksekogretim Kurulu Baskanligi Egitim Ogretim Dairesi Baskanhi§inin 06/05/2016 tarihli ve
75850160-104.01.01.01-27254 sayih yazisi ile 2016-2017 egitim-6gretim yilinda Denizcilik Fakdltesi,
Denizcilik isletmeleri Y6netimi Programinin agilmasina ve Lisans programina 20 égrencinin alinmasina
ve 6grencilerin istege bagli yabanci dil hazirhik sinifi okumalarina karar verilmistir.

Fakilltemizin Gemi Makineleri isletme Mihendisligi Boélumi ile Deniz Ulastirma isletme
Mihendisligi Bolumine orta vadede egitim-6gretim faaliyetlerine baslanmasi ve 6grenci alinmasi
planlanmaktadir. Bu cercevede Yiksek Ogretim Kurulu ile Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakanlgi “Gemi-adamlari Egitim ve Sinav Ydnergesinin” ilgili diizenlemeleri ve hikiimleri gercevesinde
altyap! ve akademik kadro yapilandirma c¢alismalari strdirilmektedir. “Temel Bilimler” bolumi diger
bolumlerin egitim 6gretim faaliyetlerine destek olmasi, lisanslsty egitim ve arastirma faaliyetleri
yiritmesi planlanmakta olup bélime lisans seviyesinde dgrenci alinmayacaktir.

3.1.1.1. 2. Vizyon-Misyon
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Vizyon:

Bilimin 1siginda verecegi egitim-6gretim ile Ulkemizin teknolojik, ekonomik ve sosyal alanda
cagdas uygarlik dizeyine c¢ikmasina ve bdlgesel ve ulusal denizcilik sektdriiniin gelismesine katkida
bulunmaktir.

Misyon:

Atatirk ilke ve devrimlerine bagli, cagdas ve evrensel degerler 1siginda mesleki bilgi ve beceri ile
donatilmis, teknolojiyi bilen ve kullanabilen, ulusal denizcilik tarih ve degerleri ile denizcilik orf ve
adetlerine saygili, cevre bilince sahip, Ingilizceye hakim, Gstun nitelikli denizciler yetistirmektir.

3.1. 1. 1. 3. Kurulus ve idari Personel Bilgileri

Mersin; uluslararasi limani, serbest bolgesi, denizcilik ve lojistik isletmeleri ile bir denizcilik
kentidir. Mersin’de bir denizcilik fakiltesi kurulmasi, basta denizcilik sektord, ilgili kamu kurum ve
kuruluslari ile diger paydaslar olmak Uzere, kentin bir 6zlemi ve talebiydi.

Bu dogrultuda Mersin Universitesi Denizcilik Fakiltesi 07/10/2012 tarihli ve 28434 sayili Resmi
Gazete’de yayinlanan Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmus yeni bir fakiltedir. Fakiltenin yapilandirma
calismalari 2013 hiz kazanmis ve ilk asamada Universitemizin Tece yerleskesinde faaliyete baslamistir.
Akademik teskilatlanmasi cercevesinde gerekli kurullar ve yonetim kadrosu olusturulmustur. Ayni yil
Yiiksekogretim Kurulu karari ile fakiilte biinyesinde Gemi Makineleri isletme Mihendisligi, Deniz
Ulastirma lIsletme Mihendisligi, Denizcilik isletmeleri Yonetimi ve Temel Bilimler Bolimleri
kurulmustur.

idari Personel

_ Kadlllfosu_DenizciIik _ K_@dros_u_Univgrsitemizin Genel
Hizmet Siniflandirmasi Fakultegmd_e_olup 1§/b-4_|le diger b_|r|mler_|nc_ig olup Toplam
baska bir birimde gorevli 13/b-4 ile Denizcilik
Fakultesinde gorevli
Genel Idari Hizmetler Sinifi 6 5 11
Teknik Hizmetler Sinifi 1 - 1
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimci Hizmetler Sinifi - - -
Toplam 7 5 12

3.1.1.1. 4. Fiziki Mekan Bilgileri

Fakiltemiz, 2012 yilinda kurulmus olup, 2013 yilinda Tece yerleskesinde faaliyete baslamistir.
2016-2017 egitim ve 6gretim yilinda ilk 6grencilerini alacak olan Fakiltemiz 225 m? (25 m? ‘lik 9 oda)
kapali alanda yapilandirma faaliyetlerini sirdirmektedir.

Fakiltemizin fiziki olanaklari egitim alanlari, derslikler ve ofisler basligi altinda asagidaki
tablolarda 6zetlenmistir.

Personel Ofis Alanlari
Tard Sayisi (Adet) Alani (m?)
Akademik Ofis 4 100
idari Ofis 3 75
Toplam 7 175
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Egitim Alani

Tard Sayisi (Adet) Alani (m?)

Derslik 2 25

Toplam 2 50

Arsiv ve Depo Alanlari

Tard Sayisi (Adet) Alani (m?)

Arsiv 1 5

Depo - -

Toplam 1 5
3.1.1.2.2015 -2016 Egitim Ogretim Yili Akademik Personel Bilgileri
Unvanlara Gore Akademik Personel Sayilari
UNVAN Prof. Dog. Yrd.Dog. Ogr.Gor. | Okutman | Uzman | Ars Gor.

- 1 5* - - - 8**
*1 Yrd.Dog. 13/b-4 ile tniversitemizin bagka bir biriminde gorevlendirilmistir.
** 7 Ars.Gor. OYP ile baska Universitelerde 1 Ars. Gor. Fakiltemizde gorevlidir.
Bolumler Prof. | Do¢. | Yrd.Doc. | Ogr. Gér | Okutman | Uzman | Ar. Gor.

Gemi  Makineleri  Isletme - - - - - - 2
Mihendisligi Bolumi
Deniz Ulastirma isletme - - - - - - 3
Muhendisligi Bolim
Denizcilik isletmeleri - 1 2 - - - 3
Yonetimi Bolumu
Temel Bilimler Bolumi - - 3 - - - -

3.1.1.3.2015-2016 Egitim Ogretim Yili Ogrenci Bilgileri

Mersin  Universitesi

Rektorltigu’nan,

Denizcilik Fakultesi

biinyesinde bolimler

acilmasi

konusundaki teklifi 20.11.2013 tarihli YUksekdgretim Yurutme Kurulu toplantisinda incelenmis ve 2547
sayill Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca asagida belirtilen bolumlerin

acilmasi uygun goralmastir:

- Gemi Makineleri isletme Mihendisligi Bolumdi
- Deniz Ulastirma isletme Muhendisligi Bolimii
- Denizcilik isletmeleri Yénetimi Bolimi

- Temel Bilimler Béluma

Yilksekogretim Kurulu Bagkanligi Egitim Ogretim Dairesi Baskanliinin 06/05/2016 tarihli ve
75850160-104.01.01.01-27254 sayil yazisi ile 2016-2017 egitim-6gretim yilinda Denizcilik Fakultesi,
Denizcilik isletmeleri Y6netimi Bolumi ilk 6grencilerini alacaktir. Lisans programina alinacak égrenciler
istege bagh yabanci dil hazirhik sinifi okuyacaklardir.
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Fakultemizin “Temel Bilimler” harig diger iki bolimine (Gemi Makineleri Isletme Muhendisligi
Bolumi ve Deniz Ulastirma Isletme Muhendisligi Bolimi) altyapinin tamamlanmasi ve akademik
kadrolarin olusturulmasina miteakip 6grenci alinmasi planlanmaktadir.

3. 1. 1. 4. Genel Degerlendirme
Guglu Yoénlerimiz:

Mersin Universitesinin denizcilik egitimi alaninda iyi bir teknik/teknolojik altyapi ile laboratuvar
ve uygulama olanaklarina sahip olmasi.

Mersin Universitesinin denizcilik egitimi alaninda birikim ve deneyim sahibi olmasi.

Mersin Universitesinin islevsel bir Kalite Yonetim Sistemine (TS EN ISO 9001:2008) sahip
olmasi.

Mersin’in bir denizcilik kenti olmasi ve Mersin limanin tlkemizin deniz ticaretinde énemli bir
yer tutmasi.

Mersin’de denizcilik sektoriintin gelismis olmasi ve bu alanda faaliyet gdsteren ¢ok sayida
isletme bulunmasi.

Mersin’in bolgesel bir lojistik Us olmaya aday olmasi.

Mersin’in bagimsiz bir Deniz Ticaret Odasina sahip olmasi ve denizcilik egitimini desteklemesi.
Fakiltemiz yerleskesinin deniz kenarinda olmasi nedeniyle egitim-6gretim olanaklarinin ve
niteliginin gelismeye acik olmasi.

Gelismeye Acik Yonlerimiz:

Yeterli akademik ve idari personele sahip olmamasi.
Yeterli ofis, derslik ve bilgisayar laboratuari gibi fiziki alana sahip olmamasi..

3.1. 1. 5. Hedefler

Fakiltemiz; egitim-0gretim faaliyetlerine baslayabilmek ic¢in Yuksekdgretim Kurulu ile
Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanhgr “Gemiadamlari Egitim ve Sinav Yonergesinin” ilgili
dizenlemeleri ve hiikiimleri cercevesinde nitelik ve nicelik olarak akademik kadrosunu gelistirerek; Orta
vadede gerekli akademik kadronun olusturulmasi ile Gemi Makineleri isletme Miihendisligi ile Deniz
Ulastirma isletme Mihendisligi Bolimlerine égrenci alimi 6ngorillmektedir.

3.1.2. ECZACILIK FAKULTESI

3. 1. 2. 1. Genel Bilgiler
3.1.2.1. 1. Kisa Tarihcge ve Faaliyet Hizmetler

Fakiltemiz, 13 Temmuz 2000 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan 28.03.2000 tarih ve 2809
sayili kanunun ek 30. maddesine gore Bakanlar Kurulu'nun 2 Haziran 2000 tarih ve 2000/854 say1l karari
ile kurulmus, 02 Adustos 2000 tarihinde Dekan atanmasi ile faaliyete gegmis ve 2001-2002 egitim-
ogretim yilinda egitime baslamistir. Mersin  Universitesi Rektorligi’niin - 21.12.2006 tarih  ve
B.30.2.MEU.0.70.00.00/792-15770 sayili yazisi geredince, 01.12.2006 tarihli Yiiksekogretim Genel
Kurul toplantisinda2547 sayili Kanunun 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, Fakiltemiz
Eczacilik Meslek Bilimleri Bolumi, Eczacilhik Teknolojisi Bolimi ve Temel Eczacihik Bilimleri
Bolimine bagh anabilim dallarinin  olusturulmasi uygun bulundugundan, 25.12.2006 tarihinde
Fakiltemiz idari ve akademik yapilanmasinda gerekli dizenlemeler yapilmistir. Yiksekdgretim Kurulu
Baskanhgr'nin 03.05.2007 tarih ve B.30.0.PER.0.00.00.01/05.001-1957-01278 sayili yazisi geregince,
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Mersin Universitesi Rektorliigi'niin 08.05.2007 tarih ve B.30.2.MEU.0.70.00.00/4359-5872 sayili yazisi
ile 6gretim Uyelerimizin kadrolari ilgili anabilim dallarina aktariimistir.

Fakiltemize 2001-2002 yilinda &grenci alinarak egitim-6gretime baslanmis ve dort yillik
program uygulanmistir. Avrupa Birligi'ne uyum sireci icerisinde Tirkiye'de Eczacilik Fakdltelerinin
Avrupa Birligi Uyesi Ulkeler ile uyum saglama c¢alismalari sonucunda egitim-6gretimin standardize
edilebilmesi icin Turkiye'deki Eczacilik Fakdltesi Dekanlari'nin oybirligi ile uygulamayi kararlastirdigi
"Eczacilik Fakulteleri Cekirdek Mufredat Programi” cercevesinde, programimiz yeniden dizenlenmistir
ve 2005-2006 egitim-6gretim yilindan itibaren Fakiltemiz'de 5 yillik Lisans programi uygulanmaya
baslanmistir. Fakiiltemiz Anabilim Dallarinca yurtilen 6 yiksek lisans ve 5 doktora programi ve 1 ortak
lisanslstl programimiz bulunmakla birlikte dgretim Uyesi eksiklikleri nedeniyle yeni 6grenci alabilen
lisansustl program sayimiz azalmistir. Mevcut lisanststt 6grencilerin calismalari devam etmektedir ve
diger Universiteler ile ortak lisansustl programlar agilmasi icin calismalar devam etmektedir. Fakiltemiz
ogretim tyeleri Saghk Y iksekokulu MEU Mersin Meslek Y iiksekokulu ve Uzaktan Egitim Biriminde On
Lisans programlarinda (Eczane Hizmetleri, Tibbi tanitim ve pazarlama gibi) gorev almakta, Eczacilik
Programlari Bolim Baskanlii ve MEU ileri Teknoloji Egitim, Arastirma ve Uygulama Merkezi
(MEITAM) mudir yardimcihigi ve yonetim kurulu tyeligi, Saghk bilimleri Enstitiisti Mudir Yardimcihg
, Mersin 1 No’lu Klinik Arastirmalar Etik Kurulu Baskanhigi, MEU Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu
iyeligi, Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yilksek Kurumu ilag ve Eczacilik Terimleri Calisma Grubu tyeligi,
Saglik Bakanhigi ilag ve Eczacihk Genel Mudirligi Beseri ve Tibbi Uriinler Bilimsel Danismanlar
Kurulu Biyoteknoloji Danisma Komisyonu-2 yeligi, Saglik Bakanhgi Tirkiye ilag ve Tibbi Cihaz
Kurumu Bilimsel Danisma Komisyonu Uyeligi, Saghik Bakanligi Tirkiye ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu
Farmasdtik Toksikoloji Calisma Grubu Farmakopesi Komisyonu, Turk Eczacilari Birligi Bilimsel
Danisma Kurulu tyeliklerinde yer almaktadir.

Fakiltemizde 6gretim Uyeleri tarafindan egitim-6gretim faaliyetlerinin yanisira bilimsel
arastirmalar, projeler yapilarak sonuclari c¢esitli bilimsel toplantilarda sunulmakta ve makale haline
getirilerek yayimlanmaktadir. 2015-2016 egitim-6gretim yilinda 6gretim Uyelerimiz indekslere giren
dergilerde uluslararasi 29 ve ulusal 6 olmak (izere toplam 35 arastirma makalesi yayinlamis, uluslararasi
kongrelerde 41 ve ulusal kongrelerde 31 olmak tizere toplam 72 bildiri sunmuslardir. Bu egitim-6gretim
yilinda 6gretim Gyesi basina diisen yurt disi makale sayisi 1.26 ve yurt ici makale sayisi 0.26 olmak izere
toplam yurt igi yayin sayisi 1.56, yurt disi yayin sayisi 3.04 ve yurt ici ve yurt disi yayin sayisi 4.60"dur.
Ydirdtilen 17 yiksek lisans tezinden 6’si tamamlanmis, 11°si devam etmektedir; ayrica, 4 doktora tezi
devam etmektedir. YrQttlen 49 arastirma projesinden 9’u tamamlanmis olup, 40 1 ise devam etmektedir.
Fakultemizde Yurt ici Bilimsel Etkinliklerin sayisi 36 olup Yurt Disi Bilimsel Etkinliklerin sayisi 18 dir.

3. 1. 2. 1. 2. Vizyon- Misyon
Vizyon:

Vizyonumuz, ila¢ ve hammaddelerinin elde edilisinde, farmasotik madde ve tibbi mistahzar
yapiminda fiziksel, kimyasal, biyolojik ve toksikolojik analizlerinde, ilacin nicel ve nitel olarak
taninmasi, kalitesinin saglanmasi, kontroli ve standardizasyonunda, ilacin dagitim ve hastaya
verilmesinde, ilacin kullanim, gdzetim ve denetiminde, ilacin Uretiminden tlketimine kadar gecen her
asamada ve glinimuz kosullarina gére Eczacilik mesleginin gerektirdigi her alanda idari ve teknik olarak
tam yetki ile gorev alacak sorumlu Eczacilar yetistirmektir.

Misyon:
Misyonumuz, insan hayatina ve sagligina saygi gosteren, kazandigi bilgi ve becerileri dil, din, 1rk,
milliyet, parti ve sosyal sinif farki gézetmeksizin tim insanlarin hizmetine sunan, meslek yasaminin ana

hedefi dogruluk, bilimsellik ve insan sevgisi olan, meslek deontolojisinin tim kurallarina uyan, eczacilik
meslegdinin onurunu koruyan ve yicelten, Ataturk llke ve Devrimleri’ne bagl eczacilar yetistirmektir.
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3.1. 2. 1. 3. Kurulus ve idari Personel Bilgileri

Fakiltemiz kadrosunda 12 adet personel olup, bunun 2 tanesi fakultemizde fiilen gorev
yapmaktadir. Diger 10 personel Universitemizin diger birimlerinde gorevlidir. Kadrosu uiniversitemizin
baska birimlerinde olup fakiltemizde (13/b-4) ile gbrev yapan personel sayisi ise 11 Kisidir.
Fakiltemizde 1’si sirket galisani 1 kadrolu olmak tzere 2 hizmetli, 1 sirket elemani Dekan sekreteri
bulunmaktadir. Fakiltemizde 1 vizeli is¢i de gorev yapmaktadir. Toplamda 14 personel bulunmaktadir.

3.1.2. 1. 4. Fiziki Mekan Bilgileri

Fakiiltemiz, Mersin Universitesi'nin Yenisehir Kampiisiinde yer alan C Blok'ta faaliyetlerini
surdirmektedir. 2010 yilinda yapilan tadilatlar sonucunda binanin 1. ve 3. kati Fakiltemize tahsis
edilmistir. Zemin kat kuzey ve giiney bloklar 6grenci ve arastirma laboratuvari olarak 3. kat giiney blok
Dekanlik ve idari burolar ile 6gretim Oyesi calisma ofisleri olarak, 3. kat kuzey blok ise derslikler olarak
diizenlenmistir. Toplam kullanim alanimiz 1353 m? olmustur.

Derslik, Laboratuvar ve Kitiiphane

Derslikler Alani (m?)
1 Numaral Derslik 80
2 Numarah Derslik 80
3 Numaralh Derslik 80
4 Numarali Derslik 80
5 Numarah Derslik 100
Bilgisayar Dersligi 60
Kitiphane ve Toplanti Odasi 40
Ogrenci Laboratuvarlari

Genel Kimya, Analitik Kimya, Biyokimya 120
Farmasotik Toksikoloji 60
Farmasotik Mikrobiyoloji 40
Farmakognozi 55
Farmasotik Botanik 60
Farmasotik Kimya 60
Farmasotik Teknoloji 60
Farmasotik Biyoteknoloji 90
Arastirma Laboratuvarlari

Analitik Kimya 40
Biyokimya 20
Farmakognozi 20
Farmasotik Kimya 60
Farmakoloji 78
Farmasdtik Mikrobiyoloji 40
Farmasotik Teknoloji 40
Farmasdtik Toksikoloji 40
Enstriimental Analiz 8
Toplam 1411

a Lisans 6grencilerinin egitimi icin Su Uriinleri Fakiltesi ile ortak kullaniimaktadir.
Yemekhane Durumu:

Fakiltemiz 6grenci ve 6gretim elemanlari, Yenisehir Kampusiunde yer alan yemekhaneden
yararlanmaktadir.
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3.1.2.2.2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Akademik Personel Bilgileri

Unvanlara Gore Akademik Personel Sayisi

Prof. Dr. Dog. Dr.

Yrd. Dog. Dr.

Uzm.

Ars. GOr.

Toplam

8 6

9

la

9b

33

a1 Uzman kadrosu Rektorlik’te olup, Fakiiltemiz’de 13/b-4 ile gorevlendirilmistir. "Ars. Gor.'iin kadrosu Saglik Bilimleri
Enstitlisindedir.1 arastirma gorevlisi OYP ile gérevlidir.

Bolum/Programlara Gore Akademik Personel Sayisi

Bolum/Anabilim Dali

| Prof.Dr. | Doc.Dr. | Yrd.Doc.Dr. | Uzm. | Ars. Gor.

Toplam

Eczacilik Meslek Bilimleri

Farmakognozi

Farmakoloji

Farmasotik Kimya

TN TR

Farmasotik Toksikoloji

[ N N ]

NN O |W

Eczacilik Teknolojisi

Farmasotik Biyoteknoloji 1

SN

Farmasdtik Teknoloji -

Temel Eczacilik Bilimleri

Analitik Kimya

Biyokimya

LY

Farmasdtik Mikrobiyoloji

N

R
1

Al

Toplam 8

6

9 1

w
w

41 Uzman kadrosu Rektorlik’te olup, Fakiltemiz'de 13/b-4 ile gorevlendirilmistir.
b Ars. Gor.'(in kadrolari Saglik Bilimleri Enstitiisi’ndedir.

3. 1. 2. 3. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Bilgileri

Bolim/Programlara Gére Ogrenci Sayisi

Fakulte/Bélim/Anabilim Dali

Lisans

Yuksek Lisans

Doktora

Toplam

Eczacilik Fakultesi

359

359

Eczacilik Meslek Bilimleri Bolumu

Farmakognozi Anabilim Dali

Farmakoloji Anabilim Dali

Farmasotik Kimya Anabilim Dali

Farmasotik Toksikoloji ABD

N[

Eczacilik Teknolojisi Bolimu

Farmasdtik Biyoteknoloji ABD

Farmasdtik Teknoloji ABD

Temel Eczacilik Bilimleri Béltimi

Analitik Kimya Anabilim Dali

Biyokimya Anabilim Dali

Farmasdtik Mikrobiyoloji ABD

wW| o |

Toplam

359

[y
(o]

431

Siniflara Gore Ogrenci Sayisi

Lisans

1. Sinif 2. Sinif

3. Sinif

4, Sinif 5. Sinif

Artik Yil

Toplam

Guz 77 79

67

70 59

14

366

Bahar 77 79

67

70 59

7

359
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Yiiksek Lisans ve Doktora

Yiksek Lisans Doktora Toplam
54 18 72
Toplam 54 18 72
Kiz-Erkek Ogrenci Dagilimi
Lisans
Sinifi Kiz Erkek Toplam
Glz Bahar Yaz Glz Bahar Yaz Glz Bahar | Yaz
1. Sinif 48 48 ) 29 29 - 77 77 -
2. Sinif 44 44 - 35 35 - 79 79 -
3. Sinif 34 34 - 33 33 - 67 67 -
4. Sinif 34 34 - 36 36 - 70 70 -
5. Sinif 28 28 - 31 31 - 59 59 -
Artik Yil 3 2 - 11 5 - 14 7 -
Toplam 191 190 - 175 169 - 366 359 -
Yuksek Lisans ve Doktora
Kiz Erkek Toplam
Yiksek Lisans 28 26 54
Doktora 9 9 18
Toplam 37 35 72

Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

Lisans

_ 2015-2016 egitim-6gretim yilinda Fakiltemizde 40 yabanci uyruklu (Azerbaycan, Afganistan,
Iran, Irak, Suriye, Uganda, Hollanda, Filistin, Bulgaristan, Sudan, Almanya) 6grenci lisans egitimine
devam etmistir.

Ceza Alan ve Ayrilan Ogrenci Sayisi : -

3. 1. 2. 4. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Bolim/Programlara Gére Ogretim Elem. Ders Y ikii

Yillik Ders Saati Ogretim Elemani (Yillik Ders Saati/Ogretim Elemani Sayisi
(Lisans+Lisansustl) (A) Sayisi (B) (A/B)
9906 23 430.695

3. 1. 2. 5. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Bélim/Programlara Gore Ogretim Elemanlarina Diisen
Ogrenci Sayisl

Lisans
Ogrenci Sayisl Ogretim Elemani Sayisi | Ogrenci Sayisi/Ogretim Elemani Sayisi
(A) (B) (A/B)
359 23 15.608

Yuksek Lisans

Ogrenci Sayisi Ogretim Elemani Sayisi | Ogrenci Sayisi /Ogretim Elemani Sayisi
(A) (B) (A/B)
54 23 2.34
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Doktora

Ogrenci Sayisl Ogretim Elemani Sayisi | Ogrenci Sayisi /Ogretim Elemani Sayisi
(A) (B) (A/B)
18 23 0.78

3. 1. 2. 6. 2014-2015 Egitim-Ogretim Yili Yurt Digi Faaliyetleri

Egitim Amaciyla Yurt Disina Giden Ogretim Elemani Sayisi

1.
2.

Prof. Dr. H. Ali DONDAS, ingiltere Leeds Universitesi’ne gorevli olarak gitmistir.

Doc. Dr. Aylin DOGEN: “TUBITAK 2219-Yurt Disi Doktora Sonrasi Arastirma Burs Programi”
kapsaminda Amerika Birlesik Devletleri’nde bulunan “Duke University Medical Center’a gorevli
olarak gitmistir.

Ars. Gor. Samet BELVEREN, 28 Nisan 2016 tarihinde Ghent Universitesi’ne ERASMUS
kapsaminda stajer olarak gitmistir.

Ars. Gor. Samet POYRAZ, 30 Haziran 2016 tarihinde VrijeUniversitesine ERASMUS
kapsaminda stajer olarak gitmistir.

3.1.2.7.2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Bolim/Programlara Gére Basari Oranlari

% Basar!i

(Dersi Alan Ogrenci Sayisi ve Sinamali ve Dogrudan Basarili Olan Ogrenci Sayisi)
Lisans
Gliz Dénemi 89,34
Bahar Donemi 86,23
Genel 87,83
Yiksek Lisans
Gliz Dénemi 100
Bahar Donemi 100
Genel 100
Doktora
Gliz Dénemi 100
Bahar Donemi 100
Genel 100

3. 1. 2. 8. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Mezuniyet Bilgileri

Mezun Sayisl Lisans Yiksek Lisans Doktora

2015-2016 44 10 3

Toplam _ 44

Mezunlarin Is Alanlari Eczane eczacilidl, hastane eczacihgi, kamu eczacihgi, meslek
orgltlerinde eczacilik, akademisyenlik

Ogrencilerin  Mezuniyet Sonrasi Kendi

Alanlarinda is Bulma Oranlari (%) 100 100 100

3.1.2.9.2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Diizenlenen Bilimsel, Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler

Etkinlik Taru 2015-2016

Bilimsel Panel, Kongre, Sempozyum -

Egitim Semineri -

Workshop/Sahne Calismasi -

Yurt ici/Yurt Disi Bilimsel Etkinliklere Katilim 63

Toplam 63
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3. 1.2.10. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Yayinlari

Yayin Tard 2015-2016
Makale (Yurt Igi) 6
Makale (Yurt Disi) 24
Bildiri (Yurt igi) 23
Bildiri (Yurt Disi) 34
Ogretim Uyesi Basina Diisen Yayin Sayisl 4,60
Devam Eden Yiiksek Lisans Tezi 11
Tamamlanan Ylksek Lisans Tezi 6
Devam Eden Doktora Tezi 4
Ydurattlen Projeler 67
Toplam 175

3. 1. 2. 11. Genel Degerlendirme
Gugli Yoénlerimiz:

Zorunlu derslerin cogunun teorik bilgi yanisira uygulamalarinin da yapilabilmesi.

Mezunlarin degisik is alanlarinda is bulmasini saglayabilecek bilgi birikiminin ¢ok sayida
mesleki se¢meli dersler ile verilebilmesi.

Egitim-6gretimde kullanilan temel laboratuvar cihazlarinin yeterli olmasi.

Dersliklerin modern ders verme donanimina sahip olmasi.

Uluslararasi 6grenci-6gretim elemani degisim programlarinin olmasi.

Akademik diizeyde uluslararasi isbirliginin varhgu.

Universitenin farkli birimleri ve diger tiniversiteler ile bilimsel ishirligi icinde olunmasi.

Nitelikli yayin ve arastirma proje sayisinin yiiksek olmasi.

Bilimsel toplantilara katilim sayisinin fazla olmasi.

Ulusal/uluslararasi bilimsel ve sosyal etkinliklerin diizenli olarak stirdiirilmesi.

Kamu, meslek orgutl ve sivil toplum orgutlerine verilen egitim ve danismanhik hizmetlerinde
gorev alan akademik personelin olmasi.

Gelismeye Acik Yonlerimiz:

Fakilte binamizin olmamasi nedeniyle 6grencilerin kullandigi laboratuvar ve ortak alanlarin
yetersizligi.

Fakdiltemiz binasinda givenlik gérevlisi olmamasi.

Kimyasal ve biyolojik atiklarin uygun kosullarda imha edilememesi.

Ogretim Uyesi, Arastirma Gorevlisi sayisinin az olmasi ve laboratuvarlarda teknik personelin
olmamasi 06zellikle egitim-6gretim déneminde bilimsel arastirmalar icin yeterince zaman
bulunamamasi.

Lisans Ustl programlarin égrenci alacak yeterli 6gretim sayisina ulasiimamis olmasi ve ortak
lisansisti program calismalarinin yeterince olmamasi.

Yurt disinda yapilan bilimsel toplantilara katilim icin maddi destek verilememesi.

3.1.2.12. Hedefler
Kisa Donemli Hedefler:
Egitim-Ogretim ve arastirmalarin yiritilmesinde gereksinim duyulan Ogretim Uyesi sayisinin

artirilmasi.
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Fakiltemiz Anabilim Dallari acisindan diger Universitelerle isbirligi yapilarak ortak lisansst
programlarinin agilmasinin saglanmasi.

Ogrenci alabilen lisansiistii program sayisinin artiriimasi ile egitim-Ogretim ve arastirmalarin
yuritilmesinde gereksinim duyulan Arastirma Goérevlisi sayisininda artirilabilmesi.

Ogrenci ve arastirma laboratuvar olanaklarinin fiziki mekan kapsaminda gelistirilmesi.

Akademik personelin gelisimi icin uluslar arasi egitim, degisim ve arastirma programlarina
katihmin tesviki.

Labaratuar giivenligi ve atik yonetiminin planlanarak uygulamaya gecilmesi.

Laboratuvarlarda calistirilacak  teknik personel gibi idari personel gereksiniminin
karsilanabilmesi.

Uzun Dénemli Hedefler:
- Modern bir eczacilik fakiltesinin ihtiyaci olan tim alt yapi ve donanima sahip bir eczacilik
fakdltesi binasinin projelendirilmesi, finans olanaklarinin arastiriimasi.
Akreditasyon sirecinin baslatilmasi, basvuru kosullarinin gereklerinin saptanip c¢alismalara
baslamasi.
Uluslararasi projelerin olusturulmasinin tesvik edilmesi

3.1.3. EGITIM FAKULTESI
3. 1. 3. 1. Genel Bilgiler

3. 1. 3.1. 1. Kisa Tarihge ve Faaliyet-Hizmetler

_ Egitim Fakiltesi 16.02.1999 tarih ve 99/12444 Sayili Kararname ile kurulmustur. Kurulusunda
ilkogretim, Egitim Bilimleri, Yabanci Diller Egitimi, Tirkce Egitimi ve Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Egitimi Bolimi olmak Gzere 5 Bolim ve 3 Anabilim Dali 6grencisiz olarak agiimistir.

2000-2001 egitim-6gretim yihinda Sinif Ogretmenligi ve ingilizce Ogretmenligi programlarina
ogrenci alinarak egitime baslanmistir.

Yuksekogretim Kurulu ve Milli Egitim Bakanhgi’nin birlikte yurittigi ¢alismalar neticesinde
EQitim Fakilteleri Milli Egitim Bakanhigi’nin ihtiyag duydugu nitelik ve nicelikte ogretmenler
yetistirecek sekilde yeniden yapilandiriimis, bu yapilanma cercevesinde yeni acilan Bolim/Anabilim
Dallari ile 2002-2003 Egitim-Ogretim yilinda yeni bolim ve anabilim dallarinin agilmasiyla
Fakiiltemizde toplam 9 Bo6lim 23 Anabilim Dah olmus, acik olan lisans programi sayisi 11’e
yikselmistir.

2006-2007 Egitim-Ogretim yilinda da 6grenci sayisi 2000’i gegmistir. 2011 yili 6§renci sayisi
2719'ye yukselmistir.

Fakiltemizde 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili itibariyle 10 lisans (1 ikinci 6gretim), 8 tezli
yuksek lisans, 1 uzaktan 6gretim tezsiz yiksek lisans programi, 3 doktora programi ve 2013-2014 ten
beri Fakiltemizde Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika programi yiritilmektedir.

Fakiltemizce Ogretmenlik Sertifika Programlari ve Milli Egitim Bakanligi olmak iizere diger
kurumlara verilen Hizmet-ici Egitim Programlari diizenlenmistir. Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinca
universite toplum iliskilerinin gelistirilmesinde ve topluma hizmet uygulamalari cercevesinde, Mersin
ilindeki bircok resmi ve 0zel kurum-kuruluslarla gereksinim duyduklari alanlarda konferansi seminer,
hizmet-ici egitim, panel, radyo-tv konusmalari aracithgiyla egitim ve bilgilendirme calismalari
yapilmakta; danisma ve proje hizmeti verilmektedir. Ayrica, gerek bireysel ve grup olarak, gerekse diger
kurumlarla ortaklasa Avrupa Birligi, TUBITAK projeleri yiritilmektedir. 2015-2016 Egitim Ogretim
Yilinda ise toplam 30 alanda “pedagojik formasyon egitimi sertifika programi” yiritilmektedir.
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3. 1. 3. 1. 2. Vizyon-Misyon
Vizyon:

Ulkemizin her yoniiyle iistiin akademik standartlara sahip saygin bir fakiltesi olmak.
Mezunlarimizin kendi alanlarinda karsilastiklari sorunlar karsisinda duyarli olmalari, yetenekleriyle
icinde bulundugu toplumun ihtiyaclarina cevap verebilmeleri.

Bireyi merkez alan, insan hak ve dzgurluklerine saygili, toplumsal baris ve uzlasmanin esas tutuldugu bir
sevgi ve hosgorii ortami yaratmak.

Misyon:

Atatirk ilke ve devrimlerine bagli laiklik ve Cumhuriyet ilkelerinden 6diin vermeyen, caliskan ve
topluma faydali; bilgi ve birikimlerini tim 6grencilerinin yararina kullanarak yeni teknolojiler gelistiren
6gretmen adaylarini yetistirmek.

3.1. 3. 1. 3. Kurulus ve idari Personel Bilgileri

Fakuiltemizde 7°si kendi kadrosunda 15’i 13/b-4 ile gorevlendirilmis olmak tizere toplam 23 idari
personel bulunmaktadir. Fakiltemizde 4 sirket calisani hizmetli bulunmaktadir. Ayrica hizmet satin alma
yoéntemiyle 5 hizmetli daha calistiriimaktadir.

3. 1. 3. 1. 4. Fiziki Mekan Bilgileri

Egitim Fakiltesi binalari Universitemiz 1999 tarihinden itibaren hizmet veren Yenisehir
Kampusunda yer almaktadir. Mersin kent merkezinin bati yonlnde bulunan Yenisehir Kampusu, toplam
34.544 metrekare alana sahiptir.

Egitim Fakdltesi A ve B Blok olarak iki ayri binada hizmet vermektedir. A Blokta dekanlik ve
idari personel ofisleri, akademik personel ofisleri, 1 konferans salonu, bir toplanti salonu, bir seminer
odasl, 1 bilgisayar laboratuari, 3 fen bilgisi laboratuari, bir fizik laboratuari ve 14 derslik yer almaktadir.
Bu dersliklerden biri ayni zamanda resim ve miizik dersligi olarak kullaniimaktadir.

B Blok zemin katinda kres yer almakta, 1. katinda Universitemiz Siirekli Egitim Merkezine ait
dort adet derslik ve Rektérlugumize bagl ofisler disinda fakiltemiz tarafindan kullanilan 9 adet derslik
ve bir adet drama dersligi bulunmaktadir. B-Blok 2. katinda ise idari ve akademik personel ofislerinin
yani sira bir adet bilgisayar laboratuari hizmet vermektedir.

Ayrica Kampusumuzda yer alan Enstitilerin yer aldigi binada iki adet kicuk amfi tarzinda
derslik 2013-14 Egitim Ogretim Yilindan itibaren Tip Fakiiltesi’nden Fakiiltemize tahsis edilmistir.

A Blok Fiziksel Mekan Bilgileri

Derslik No Alani (m?) Kullanma Sekli
Al 30 Lisans Dersligi
A2 30 Lisans Dersligi
A3 30 Lisans Dersligi
A4 30 Lisans Dersligi
A5 60 Lisans Dersligi
A6 60 Lisans Dersligi
A7 30 Lisans Dersligi
A8 30 Lisans Dersligi
A9 30 Lisans Dersligi
Al0 30 Lisans Dersligi
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All 30 Lisans Dersligi
Al2 30 Lisans Dersligi
Al3 30 Lisans Dersligi
Ald 40 Mizik ve Resim Dersligi
A Blok Bilgisayar Laboratuari 40 Bilgisayar Laboratuari
Fen Bilgisi Laboratuvari 1 40 Egitim ve Arastirma Laboratuvari
Fen Bilgisi Laboratuvari 2 30 Egitim ve Arastirma Laboratuvari
Fen Bilgisi Laboratuvari 3 15 Egitim ve Arastirma Laboratuvari
Fizik Laboratuvari 30 Egitim ve Arastirma Laboratuvari
Seminer Odasi 1 15 Lisansistu Dersligi
Toplanti Odasl 30 Kurul Toplantilari
Konferans Salonu 60 Genel Amacl
Olgme Degerlendirme Birimi 40 Birim Faaliyetleri
B Blok Fiziksel Mekéan Bilgileri
Derslik No Alani (m?) Kullanma Sekli
Bl 60 Lisans Dersligi
B2 30 Drama Dersligi
B3 30 Gor-Isit Dersligi
B4 30 Lisans Dersligi
B5 30 Lisans Dersligi
B6 30 Lisans Dersligi
B7 30 Lisans Dersligi
B8 30 Lisans Dersligi
B9 60 Lisans Dersligi
B10 60 Lisans Dersligi
B Blok Bilgisayar Laboratuvari 40 Bilgisayar Laboratuvari
Seminer Odasl 2 40 Lisansistu Dersligi
Egitim Fakultesi Kugik Amfiler (Eski Tip Fakultesi Derslikleri)

Derslik No Alani (m?) Kullanma Sekli
Derslik 1 100 Lisans Dersligi
Derslik 2 200 Bilgisayar Lab. olarak planlandi
Derslik Durumu
Derslik Sayisi Alani (m?) Kullanma Siiresi
24 880 Surekli
Laboratuvar Durumu
Laboratuvar Sayisl Alani (m?) Kullanma Suresi
5 145 Sirekli

Ofisler:

Egitim Fakiiltesine ait A Blok’ta 23 akademik personel (15’er m?), Dekanlik ofisleri (4 adet
toplam 60 m?), 6 idari personel ofisi (1’i 30, 2’si 15, biri 10, 2’si 5’er m?), 2 arastirma gorevlisi ofisi (1’i
15, 1’i 30 m?), 1 grupla danisma odasi (15 m?), 1 bireysel danisma odasi (5 m?) bulunmaktadir. Ayrica 1
depo (30 m?), 1 arsiv odasi (10 m?) mevcuttur.

B Blok hizmet binasinda ise 22 akademik personel ofisi (15’er m?), 2 idari personel ofisi (15’er

m2), 2 arastirma gorevlisi ofisi (biri 15 m?, biri 30 m?) bulunmaktadir.

Olgme ve Degerlendirme Birimi:

Fakiiltemiz A Blok birinci katinda, 2014-15 egitim-6gretim yilinda Universitemize Olgme ve
Degerlendirme Merkezi olarak hizmet vermesi planlanan Olgme Degerlendirme Birimimiz hizmet
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vermektedir.

Yemekhane Durumu:

Fakiiltemiz akademik ve idari personel ile 6grencileri yemek ihtiyacint MEU Saghik Kiiltiir ve

Spor Daire Baskanhgi bunyesindeki Yenisehir Kampusu Yemekhane binasinda karsilamaktadir.

Kutiphane Durumu:

Fakultemiz 6grenci ve personeli Merkez Kiitliphanenin yani sira Yenisehir Kampusumuzda
bulunan kituphaneden de yaralanmaktadir. Ayrica Kitlphanenin sundugu elektronik veri tabanina

uzaktan erisim saglanabilmekte, bagka universite kiitiphanelerinden de 6dung kitap alinabilmektedir.

Spor Tesisleri:

Yenisehir Kampusunda 1 adet ¢ok amagli (basketbol, voleybol, tenis kortu) beton zeminli spor

sahasi bulunmaktadir.
3.1. 3. 2. Akademik Personel Bilgileri

Unvanlara Gore Akademik Personel Sayisi

Unvani SayIsl
Prof. Dr. 11
Dog. Dr. 20
Yrd. Dog. Dr. 32
Ogr. Gor. 1
Okt. 2
Ars. GOr. 5
Uzm. 5
Toplam 76
Bolim/Programlara Gore Akademik Personel Sayisi
- o O = =
Birimi 218 848 g |5 g E&
|8 |2°%5 |0 |g |5 |8
T |0 > |0 < =
Beden Egitimi Bolumii - - - - - - - -
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Bélimii - 2 5 - - - - 7
Egitim Bilimleri Bélimi 3 9 7 - - 4 5 28
Giizel Sanatlar E§itimi Boélimii - 1 2 - - 3
Ilkogretim Bolumi 5 6 10 1 - - 23
Ortadgretim Fen ve Matematik Alanlar Bélimi 2 - - - - - - 2
Ortadgretim Sosyal Alanlar Bolumii - - - - - - - -
Tirkge Egitimi Bolimi 1 2 4 - - 1 - 8
Yabanci Diller E§itimi Bélimii - - 4 1 - - 5
Toplam 11 20 32 1 2 5 5 76
3. 1. 3. 3. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Bilgileri
Bolim/Programlara Gére Ogrenci Sayisi
- Ogrenci Sayisi
Stra No | BGlum Kiz Erkek Toplam
1 Egitim Bilimleri Bolumii 137 122 259
2 ilkogretim Bolumi 964 338 1302
3 Tirkce Egitimi Bolimi 132 139 271
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4 | Yabanc Diller Egitimi Bélimii 227 113 340

Lisans Toplam 1460 712 2172
_— Ogrenci Sayisi
Sira No | Program Tur0 K1z Erkek Toplam

1 Yiksek Lisans (tezli) 125 89 214

2 Ogretmenlik Tezsiz Yiiksek Lisans - - -

3 Uzaktan Egitim Tezsiz Yiksek Lisans - - -

4 ikinci Ogretim Tezsiz Yiksek Lisans - - -

5 Doktora 17 21 38
Lisansisti Toplam 142 110 252
Genel Toplam 1602 822 2424

Siniflara Gore Ogrenci Sayisi
Siniflar 1. Ogretim I1. Ogretim Toplam
Kiz Erkek Toplam Kiz | Erkek Toplam Kiz Erkek Toplam
Hazirlik 56 47 103 - - - 56 47 103
1. Sinif 306 137 443 47 13 60 353 150 503
2. Sinif 304 123 427 46 14 60 350 137 487
3. Sinif 322 156 478 48 18 66 370 174 544
4. Sinif 313 138 451 52 12 64 365 150 515
Toplam 1301 601 1902 193 57 250 1502 658 2152
Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi
Kiz Erkek Toplam
Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi 23 16 39
Hukiimet Burslusu Ogrenci sayisl 18 5 23
Ceza Alan ve Ayrilan Ogrenci Sayisi
Kiz Erkek Toplam
Disiplin Cezasi Alan Ogrenci Sayisi - - -
Kendi Istegiyle Ayrilan Ogrenci Sayisi 2 3 5
Yatay Gegis Yoluyla Ayrilan Ogrenci Ayrilan Ogrenci Sayisi 4 3 7
Degisim Programini Tamamlayarak Ayrilan Ogrenci Sayisi - - -

3. 1. 3. 4. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Bolim/Programlara Gore Ogretim Elem. Ders Yiikii

I. Ogretim
- - Yillik Ders | Ogretim Elemani Ders Saati/Ogretim

Bolum Ana Bilim Dal Sinif Saati (A) Sayisi (B) Elemani Sayisi (A/B)

1.Sinif 686 7 98
Egitim Rehberlik ve 2.5mnif 602 7 86
Bilimleri Psikolojik Dansm. 3.Sinif 616 7 88

4.5inif 658 7 94

1.Sinif 658 9 73
S e 2.Sinif 672 9 75
lkdgretim Fen Bilgisi Egitimi 35t 798 9 8l

4.5inif 588 9 65

1.Sinif 574 6 96
S S 2.Sinif 686 6 114
lkdgretim Matematik E§itimi 35t 714 5 119

4.5inif 448 6 75

1.Sinif 602 5 120
S ) S 2.Sinif 686 5 137
lkdgretim Okuldncesi Egitimi 35t 742 5 148
_ 4.5inif 574 5 115
ilkogretim Sinif Ogretmenligi 1. Sinif 602 3 201
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2. Sinif 714 3 238
3.Sinif 700 3 233
4.Sinif 546 3 182
Tiirkce 1.Sinif 506 7 80
E“iti:;ni Tiirkge Egitimi 2.5inif 756 7 108
g 3.5inif 602 7 86
4. Sinif 420 7 60
Hazirlik - - -
. 1. Sinif 686 6 114
\E(aﬁ?r?ﬁ' Diller | giliz Dili Egitimi | 2. Sinif 658 6 109
g 3.5inif 588 6 98
4.Sinif 420 6 70
Toplam 28 15766 154 2886
I1. Ogretim
- . Yillik Ders | Ogretim Elem. | Ders Saati/Ogr. Elem.
Boélum Ana Bilim Dali Sinif Saati (A) Sayisi (B) Sayisi (A/B)
1.Sinif 602 5 120
C R e .| 2.8If 686 5 137
Ikdgretim Okuldncesi Egitimi 35t 742 5 148
4.Sinif 574 5 115
C . ... | 3.Sinif 700 3 233
Ikdgretim Sinif Odretmenligi 2 546 3 182
y e . . e 3.5inif 602 7 86
Tirkce Egitimi Tirkce Egitimi 4 St 420 7 50
2. Sinif 658 6 109
Yabanci Diller Egitimi inailiz Dili Egitimi 3.Sinif 588 6 98
g g 4.5nif 420 6 70
Toplam 11 6538 58 1358

3. 1. 3. 5. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Bélum/Programlara Gére Ogretim Elemanlarina Diisen

Ogrenci Sayisi

I. Ogretim
a e Ogretim Elem.
Bolum Ana Bilim Dali Ogr;grr:s:z(lzr;am Ogrer1(<|:3|)8ay|5| Sayisi/Ogrenci
Y Sayisi (A/B)
Egitim Bilimleri Rehberlik ve Psikolojik 7 228 33
Danismanlik
Fen Bilgisi Egitimi 9 212 24
ikSGretim Matematik Egitimi 6 226 38
g Okuloncesi Egitimi 5 243 49
Sinif Ogretmenligi 3 267 89
Tirkce Egitimi __ Trkee Egitimi 7 248 35
Yabanci Diller Egitimi Ingiliz Dili Egitimi (37 6 198 33
Haz. Haric)
Toplam 43 1622 38
I1. Ogretim
L . . Ogretim Elemani
Bolum Ana Bilim Dali Ogrg’:r?s:z(lir;anl Ogrer1(<|:3|)8ay|5| Sayisi/Ogrenci
Y Sayisi (A/B)
ilkogretim Okuléncesi Egitimi 5 219 44
Toplam 21 597 28
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3. 1. 3. 6. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Yurt Disi Faaliyetleri

Egitim Amaciyla Yurt

Egitim Amaciyla Yurt

Degisim ve Isbirligi

Bolum Disina Giden Ogretim | Disina Giden Ogrenci | Anlasmalari Yapilan
Elemani Sayisi Sayisl Universiteler
Egitim Bilimleri - -
ilkogretim 1 2 8
Tirkge Egitimi 1 1 1
Yabanci Diller Eitimi - 26 7
BOTE 1 - 8
Toplam 3 29 24
Erasmus ikili Anlasmalar (2015-2016)
Universitenin Adi Ulkesi Anlasma Sayisi
Sealand Universitesi Danimarka 1 (ingiliz Dili Egitim Bolimii)
Metropolitan Universitesi Danimarka 1 (ingiliz Dili Egitim Bolimii)
Hildesheim Universitesi Almanya 1 (ingiliz Dili Egitim Bolimii)
Pantswowa Wyzsa Szkola
Zawodowa W Koninie Polonya 1 (ingiliz Dili Egitim Bolimii)
Universitesi
Jan Kochanowski Universitesi Polonya 1 (ingiliz Dili Egitim Bolimii)
Baltic Enstitusu Letonya 1 (ingiliz Dili Egitim Bolimii)
Gonstantine the Philosopher Slovakya 1 (ingiliz Dili Egitim Bolimi)
Alcala Universitesi ispanya 1 Bote, ilkogretim
Mevlana Degisim Programi Azerbaycan Tirkce Egitimi

3. 1.3.7.2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Bélim/Programlara Gore Basari Oranlari

I. Ogretim
e - Guz Yaryih Bahar Genel Basari
Boélum Ana Bilim Dali Sinif (%) Yariyili (%) | Orani (%)
1.Sinif 95,5 89,55 92,56
Egitim Bilimleri Rehberlik ve Psikolojik | 2.Sinif 92,8 95,18 93,99
g Danismanlik 3.5inif 100 96,89 98,45
4.Sinif 100 99,67 99,84
1.Sinif 79,42 64,91 72,165
S e 2.Simif 84,39 87,79 86,09
Ikdgretim Fen Bilgisi Egitimi 35t 9852 90 20 94.36
4.Sinif 96,88 97,74 97,31
1.Sinif 92,99 92,82 92,905
S e 2.Smnif 95,72 92,52 94,12
Ikdgretim Matematik Egitimi 35t 86.85 99.20 93.025
4.Sinif 98,04 100 99,02
1.Sinif 93,56 93,01 93,285
S R R 2.Snif 95,95 96,15 96,05
Ikdgretim Okuldncesi Egitimi 35t 96.12 96.12 96.12
4.Sinif 97,87 98,86 98,365
1. Sinif 91,10 88,02 89,56
S . . 2. Sinif 94,69 99 96,845
Ikdgretim Sinif Ogretmenligi 35t 97.93 9759 9776
4.Sinif 99,58 99,14 99,36
1.Sinif 88,02 89,11 88,56
y e . . e 2.Snif 95,21 96,01 95,61
Tirkce Egitimi Tirkce Egitimi 35t 98.99 99,60 99.29
4. Sinif 100 100 100
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Hazirlik - - -

1. Sinif 89,07 81,65 85,36
Yabanci Diller Egitimi ingiliz Dili Egitimi 2. Sinif 88,24 89,66 88,95
3.Sinif 95,19 97,73 96,46
4.Sinif 97,62 100 98,81

Bilgisayar ve Ogretim Tek | Hazirlik

Bilgisayar ve Ogretim 1.Sinif 58,97 36,36 47,66
Tek. 2.SInif 84,08 96,10 90,09
Toplam 8 30 92,776 92,019 92,399
11. Ogretim
(] 0) 0)

BSIim Ana Bilim Dali sinif Guz(\o(/(':\)nylll Bahar Yariyili (%) | Genel Basari Orani (%)

1.Sinif 93,56 93,01 93,285
S " —— RS 1) 95,95 96,15 96,05
Ikdgretim Okuléncesi Egitimi 3.5mif 96.12 96.12 96.12

4.Sinif 97,87 98,86 98,365
Toplam 1 4 95,875 96,035 95,955

3. 1. 3. 8. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Mezuniyet Bilgileri

Mezun Sayisi 2015-2016
Rehberlik ve Psikolojik Danisma 60
Fen Bilgisi Ogretmenligi 46
ilkogretim Matematik Ogretmenligi 48
Okul Oncesi Ogretmenligi 96
Sinif Ogretmenligi 63
Tirkce Ogretmenligi 57
ingiliz Dili Ogretmenligi 56
426

Toplam

Mezunlarin Kazandiklari Unvanlar

Lisans programlarindan mezun olanlar ilgili alanda “6gretmen”
unvanini kazanirlar. Rehberlik ve Psikolojik Danisma programi
mezunlari ise “Rehberlik ve Psikolojik Danismanlhik” lisans
derecesine sahip olmaktadirlar.

Mezunlarin is Alanlari

Lisans programlari mezunlari genellikle Milli Egitim
Bakanli§i’na bagli devlet okullarinda calismaktadirlar. Ayrica
0zel 6gretim kurumlarinda (6zel okullar, dershaneler, dzel egitim
kurumlari vb.) calisan mezunlarimiz da mevcuttur. Bunun
disinda, Rehberlik ve Psikolojik Danisma programi mezunlari
0zel danisma merkezlerinde de calisabilmektedirler.

C)grencilerin_Mezuniyet Sonrasi Kendi
Alanlarinda Is Bulma Oranlari (%)

100

3. 1. 3. 9. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Diizenlenen Bilimsel, Sosyal ve Kulturel Etkinlikler

Etkinlik Tard

2015-2016

Sempozyum ve Kongre

3

Konferans

Panel

Egitim Semineri

Digder Seminerler

Soylesi

Tiyatro

Calistay

N I ENENEN

Toplam

[\
~
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3. 1. 3.10. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Yayinlari

Yayin Turu 2015-2016
Yurtigi-Yurtdisi Kitap, Makale, Bildiri Sayisi 238
Biten Tez 40
Devam Eden Projeler 11
Ogretim Uyesi Basina Diisen Yayin Sayisl 0,66
Toplam 289

3. 1. 3. 11. Genel Degerlendirme
Guglu Yonlerimiz:

Akademik yeterlige sahip, degisim, gelisim ve isbirligine acik, liderlik 6zellikleri
ile takim bilincini birlestirmis, etik degerlere bagh genc bir akademik kadroya
sahip olma.

Toplum hizmetlerinde (hizmet ici egitim, arastirma projesi, danismanhk vb.)
deneyim sahibi olma.

intiyaclari dnemli 6lclide karsilayacak bilgi teknolojisi altyapisina sahip olma.
Lisansiistii programlara sahip olmak ve Ogretim {yesi Yetistirme Programinda
ogrenci kabul etmek.

Gelismeye Acik Yonlerimiz:

Yardimci 6gretim elemani (uzman, arastirma goérevlisi) sayisinin yetersiz olmasi.
Uluslararasi isbirligi ve deneyimin eksik olmasi.

Calisma mekaninin hizmetin gereklerine cevap vermede yetersiz olmasi.
Dersliklerin nitelik ve nicelik durumlarindaki yetersizlik.

Hiklmet bitce ve kadrolarindaki kisitlamalar.

Y uksekdgretim ve 6gretmen yetistirme politikalarinda yapilan degisikliklerin yarattigi
belirsizlikler.

Ogrenci kontenjanlarinin merkezi olarak belirleniyor olmasi ve 6gretim elemani basina diisen
6grenci sayisi ve ders ylkunin fazlahgr.

3. 1. 3. 12. Hedefler

Lisans(stl program ve 6grenci sayilarinin artirilmasi.

Yardimci 6gretim elemani (uzman, arastirma gorevlisi) sayisinin artiriimasi.
Egitim-6gretim amach laboratuar ve atdlyelerimizin nitelcik ve niceliginin gelistirilmesi.
Uluslararasi ve ulusal yayin sayisinin artirilmasi.

Hizmetici ve gesitli kurumlara verilen egitim programlarinin artirilmasi.

Milli Egitim Bakanligina bagli okullarla Fakdilte is birliginin guclendirilmesi.

Yeni uluslararasi ve ulusal 6gretim elemani ve 6grenci degisim programlarinin olusturulup
gelistirilmesi.

Egitim Fakdltesinin kendi ihtiyaclarina cevap veren bir binaya kavusmasi.

140




3.1. 4. FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

3.1.4.1. Genel Bilgiler
3.1.4.1. 1. Kisa Tarihge ve Faaliyet -Hizmetler

Fakiiltemiz 2015-2016 Egitim-Ogretim Yilinda 6grencisi olan 13 Boliim ve égrencisi olmayan 4
Bolim ile egitim-6gretimi tamamlamistir.

3.1.4.1. 2. Vizyon-Misyon
Vizyon:

Vizyonumuz, bilimsel diistincenin 1s1ginda, Universitemizin misyonu, vizyonu, degerleri ve
stratejik hedefleri dogrultusunda, verecegi egitim-6gretim ve yapacagi bilimsel arastirmalar ile Glkemizin
ve toplumumuzun gelismesine ve sorunlarinin ¢6zimiine katkida bulunabilen. ulusal ve uluslararasi bilim
dinyasi ile iliski ve baglari olan, diinyadaki nitelikli fen ve edebiyat fakilteleriyle yarisabilir bir egitim ve
arastirma birimi olmaktir.

Misyon:

Fakultemiz, ¢cagdas yasamin kosullarini ve olanaklarini en iyi sekilde degerlendirecek toplum
yapisina katki saglamak gorevini Ustlenmektedir.

3.1.4.1. 3. Kurulus ve Personel Bilgileri

Fakiiltemiz 3837 sayil yasa ile 1992 yilinda kurulmus olup, 1993-1994 Egitim-Ogretim Yilinda 5
bolumle egitim-6gretime baslamistir. Fakiltemizde halen 17 bolim bulunmakta, 13 bolimde egitim-
6gretim surdurtlmektedir.

2015-2016 Egitim-Ogretim Yilinda 2’si sézlesmeli yabanci uyruklu 6gretim elemani olmak (izere
179 akademik personel, 31 idari personel olmak (izere toplam 210 personel ile gorev yapmaktadir.
3.1.4.1. 4. Fiziki Mekan Bilgileri

2015-2016 Egitim-Ogretim Etkinliklerimiz, Fakiiltemizin de icinde bulundugu binada 30 derslikte
surdirilmekte olup kapasitelerine iliskin bilgiler asagida belirtilmistir.

Derslik Kapasite Toplam Kapasite
15 72 1080
7 48 336
4 40 160
4 36 144
30 1720
Bolum Laboratuvar Laboratuvar Sayisi
Kimya Laboratuvari Arastirma Laboratuvari 6
Ogrenci Laboratuvari 1
Biyoloji Laboratuvari Arastirma Laboratuvari 9
Ogrenci Laboratuvari 2
Fizik Laboratuvari Arastirma Laboratuvari 3
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Ogrenci Laboratuvari 1
Bilgisayar Laboratuvari Ogrenci Laboratuvari 2
Toplam 24

Kutiphane Durumu:

Fiziki yetersizlik nedeniyle kitiiphanemiz bulunmamaktadir. Kiitiphane ihtiyaci, Universitemiz

Kitiuphane ve Doklimantasyon Daire Baskanliginca karsilanmaktadir.

Yemekhane-Kafeterya Durumu:

Yemekhane ve Kafeterya gereksinimleri Rektorliik Saghk Kultur ve Spor Dairesi Bagkanhginca

karsilanmaktadir.

3. 1. 4.2.2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Akademik Personel Bilgileri

Unvanlara Gore Akademik Personel Sayisi

B&lUm Prof. Dr. | Doc. Dr. | Yrd. Dog.Dr. | Ogr. Gor. | Ars. Gor. Uzman Okutman | Toplam
Arkeoloji 2 1 2 2 2 1 1 11
Biyoloji 9 3 2 - 4 - - 18
Ceviri 3 - 5 1* 2 - 2 13
Felsefe 2 3 3 1 4 - - 13
Fizik 3 4 4 3 1 - - 15
Matematik 3+1* 3 5 1 11 - - 24
Psikoloji 1 3 2 - 8 - - 14
Sosyoloji 3 2 2 - 3 - - 10
Kimya 7 4 3 1 5 - - 20
Tarih 3 1 6 - 4 - 1 15
Turk Dili ve Edeb. 1 2 3 2 1 - - 9
ing.Dili ve Edeb. 2 1 4 - 3 2 12
Sanat Tarihi 1 1 1 - - - 3
Karsilastirmali - 1 1 - - - - 2
Edebiyat

Toplam 41 29 43 11 48 1 6 179

(*) Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani

Bolum/Programlara Gore Akademik Personel Sayisi

Boliim Ogretim Elemani Sayisi
Arkeoloji 11
Biyoloji 18
Ceviri 13
Felsefe 13
Fizik 15
Matematik 24
Psikoloji 14
Sosyoloji 10
Kimya 20
Tarih 15
Tirk Dili ve Edeb. 9
ing.Dili ve Edeb. 12
Sanat Tarihi 3
2
Toplam 179
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3. 1. 4. 3. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Bilgileri

Boliimlere Gére Ogrenci Sayisi

Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

Bolum

Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

Arkeoloji 8
Biyoloji 13
Ceviri 16
Felsefe 4
Fizik -
ingiliz Dili Ve Edebiyati 22
Kimya 10
Matematik 7
Psikoloji 9
Sanat Tarihi 2
Sosyoloji 10
Tarih 7
Turk Dili ve Edebiyati 10
Toplam 118
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Bolim ARK BI:Y(()') GEV ':I'f"(g') Fiz | iDB KI'I'%)"' T/I(I{;T) PSI | sos Tlﬁjo' SNT | TDE c
Hazirlk 5 - 167 - - 104 - 81 - - - - | =
1. Sinif 75 34 41 54 - 57 1 90 63 | 69 76 62 73| &
2. Sinif 72 34 56 78 7 57 14 96 64 | 73 74 - | P
3. Sinif 60 32 40 106 18 35 23 84 54 | 56 112 - 57

4. Sinif 74 102 73 129 50 66 102 181 | 13 | 70 161 - 80
Toplam 286 202 377 367 75 | 319 140 451 | 275 | 268 423 62 | 281 | 3526
Siniflara Gore Ogrenci Sayisi

Sinif Ogrenci Sayisi

Hazirlik 357

1. Sinif 695

2. Sinif 696

3. Sinif 677

4. Sinif 1101

Toplam 3526

Kiz-Erkek Ogrenci Dagilimi

Bolum Kiz Ogrenci Sayisl Erkek Ogrenci Sayisl Toplam
Arkeoloji 126 160 286

Biyoloji (1. ve I1. 0.) 105 97 202

Ceviri 226 151 377

Felsefe (1. ve I1. O.) 228 139 367

Fizik 19 56 75

ingiliz Dilbilimi 213 106 319

Kimya (I. ve 11. 0.) 65 75 140
Matematik (1. ve I1. O.) 239 212 451

Psikoloji 162 113 275

Sosyoloji 190 78 268

Tarih (1. ve 11. 0.) 178 245 423

Sanat Tarihi 21 41 62

Turk Dili ve Edebiyati 185 96 281

Toplam 1957 1569 3526




Ceza Alan ve Ayrilan Ogrenci Sayisi

Ayrilan Ogrenci Sayisi Toplam
2 Yariyil Ust Uste Kayit Yenilemeyen -
3 Yariyil Ust Uste Kayit Yenilemeyen -
Kendi Istegi ile Kaydini Sildiren 29
Yatay Gegisle Giden 57
Toplam 86

Cezanin Turu

Uyarma Cezasi Alan

Kinama Cezas! Alan

1 Hafta Uzaklastirma Cezasi Alan
1 Ay Uzaklastirma

1 Yariyil Uzaklastirma Cezasi Alan -
2 Yariyil Uzaklastirma Cezasi Alan -
Cikarma Cezasi Alan -
Toplam 12

[l NS BN 65 ]

3. 1. 4. 4. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Ogretim Elemanlarinin Ders Y uKii

Bslim Yillik Ders Saati Sayisi | Ogretim Elemani Sayisi Ders Saati/Ogretim
(A) (B) Elemani (A/B)
Arkeoloji 2002 7 286
Biyoloji 2240 14 160
Ceviri 4116 11 374
Felsefe 3696 9 411
Fizik 2310 14 165
ing.Dil.ve Edebiyat 4914 9 411
Kimya 4564 14 326
Matematik 5208 13 401
Psikoloji 2296 6 383
Sanat Tarihi 476 3 159
Sosyoloji 2366 7 338
Tarih 5194 11 472
Turk Dili ve Edebiyati 2002 8 250

* Bolum ve Fakilte disindan ders vermek tizere gorevlendirilen 6gretim elemanlari olup hesaplamalara dahil edilmistir.

3. 1. 4. 5. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yih Bélumlere Gore Ogretim Elemanlarina Disen Ogrenci
Sayisi

- Ogrenci Sayisl Ogretim Elemani Ogretim Elemani Sayisi/Ogrenci
Bolum/Program ’ (A) / ’ Sayisi (B) ’ Sayls! (A/I%/) ’
Arkeoloji 286 8 36
Biyoloji 180 14 13
Ceviri 353 11 32
Felsefe 298 9 33
Fizik 75 14 5
ing. Dili ve Edebiyat 389 9 32
Kimya 131 14 9
Matematik 427 13 33
Psikoloji 275 6 46
Sanat Tarihi 219 7 31
Sosyoloji 219 7 31
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Tarih 353 11 32
Tirk Dili ve Edebiyati 239 8 30

3. 1. 4. 6. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Yurt Disi Faaliyetleri

Egitim Amaciyla Yurt Disina Giden Ogretim Elemani Sayisi

Matematik 3
Tarih 01
Ingiliz Dil ve Edebiyati 01

Egitim Amaciyla Yurt Disina Giden Ogrenci Sayisi
Ceviri 6

Degisim ve Isbirligi Anlasmalari Yapilan Universiteler
Arkeoloji Bélimii : Freiburg, Minih, Wirzburg, Berlin Humboldt, Napoli, Cordoba

Biyoloji Bolumu ‘Wiirrzburg, Berlin, Ziirih, __Kiev Ulusal Taras Shevchenko, Volyn Ulusal
Lesya,Ukrainka ve Oldenburg Universitesi

Ceviri Boluma : Kéln Univ_gersitesi, Almanya
Hildesheim Universitesi, Almanya

Felsefe Bolimii: Meinz University (Almanya)

ingiliz Dili ve Ed. . Hacettepe Universitesi ingiliz Dil Bilimi
Polonya Slupsk University Modern Linguistics Department

Matematik Bolumi . Katholische University, Eichstaet. (Almanya)
Paderborn University, Paderborn. (Almanya)
Univwersytet Lodski (Polonya)
Ukrayna Ulusal Bilimler Akademisi, Matematik Enstitiisu.
Ukrayna Ulusal Bilimler Akademisi, Uygulamali Matematik ve Mekanik Enst.
Kiev Ulusal Taras Shevchenko Universitesi (Ukrayna)
Lesya Ukrainka Volin Ulusal Universitesi (Ukrayna)
Donetsk Ulusal Universitesi (Ukrayna)
Manitoba Universitesi (Kanada)
Bulgaristan Bilimler Akademisi (Bulgaristan)
Prof.Dr.Asen Zlatarov Universitesi (Bulgaristan)

Psikoloji Bolumi - Universitat Trier (Almanya)
Baltic International Academy (Letonya)

Tarih BolUmu : Adam Mickiewicz University / Polonya
University of Crete / Yunanistan,
Hannover Universitesi, Hannover —Almanya
Slupsk Pomeranion University / Polonya

Tirk Dili ve Edeb. : Erasmus Programi gergevesinde Berlin Freie Unv. (Berlin/Almanya)
University of Zagrab (Hirvatistan)
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3. 1. 4.7.2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Bolimlere Gére Ogrenci Basari Oranlari

Program Guz Yaryili (%) Bahar Yariyili (%) Genel Basari Orani (%)

Almanca Mutercim-Tercimanhk 76,18 77,14 77

Arkeoloji 60,17 64,44 62

Biyoloji 47,59 58,81 53

Biyoloji (2. Ogretim) 66,01 72,59 69

Felsefe 82,26 84,86 84

Felsefe ( 2. Ogretim ) 79,53 85,40 82

Fizik 58,55 64,62 62

Fransizca Mitercim-Tercimanlik 82,27 92,11 87

ingiliz Dil Bilimi 83,70 62,02 73

Kimya 56,54 53,33 55

Kimya ( 2. Ogretim ) 67,05 75,51 71

Matematik 51,74 60,20 56

Matematik ( 2. Ogretim ) 50,56 54,26 52

Psikoloji 83,72 83,55 84

Sanat Tarihi 67,34 75,78 72

Sosyoloji 86,41 88,06 87

Tarih 74,04 81,45 78

Tarih ( 2. Ogretim ) 81,58 81,93 82

Tirk Dili Ve Edebiyati 79,64 83,30 81

Fen-Edebiyat Fakultesi Basari Orani : 73

3. 1. 4. 8. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Mezuniyet Bilgileri
Bélim/ 2000-  2001-  2002-  2003-  2004- | 2005- 2006- 2007-  2008- | 2009- | 2011- 2012- 2013- | 2014- | 2015- |
Program 2001 | 2002 & 2003 | 2004 2005 @ 2006 @ 2007 | 2008 | 2009 @ 2010 & 2012 2013 | 2014 2015 @ 2016
Arkeoloji - 14 18 24 12 5 27 27 27 39 23 42 55 48 31
Biyoloji 22 25 20 23 24 4 30 24 33 24 30 65 64 40 33
Alm. Ma. Tr. 11 16 27 27 12 9 9 22 27 31 13 25 34 28 32
Fr. Mat. Tr. - 6 8 7 6 2 1 15 47 36 24 31 - - 1
Fizik 18 18 16 22 9 12 21 20 15 17 14 17 23 22 10
Sosyoloji 24 25 5 2 - - - - - 25 18 29 59 55 54
ing. Dil. Ed. 38 24 33 31 10 33 40 31 31 32 36 37 37 30 38
Kimya 7 21 22 33 11 3 12 27 19 28 34 45 20 36 19
Tarih 19 24 30 31 25 28 37 32 6 23 38 61 72 91 97
Turk Dili ve 25 31 30 36 28 29 31 45 47 34 31 37 54 55 53
Edeb.
Matematik 18 17 23 30 27 6 33 25 50 45 22 36 27 62 49
Psikoloji 20 3 17 29 24 9 41 44 40 42 40 83 61 54 9
Felsefe 15 24 31 18 | (i.0) 2 12 40 34 34 26 33 93 99 88
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Arkeoloji Bélimii : Mezunlarin is Alanlari: Miize, Universite, Turizm.Tarih 6gretmenligi alan disindaki
cesitli isler. Kendi is alanlarinda is bulma oranlari yiizde 3°dir.

Biyoloji Bolumu _: Mezunlarimiz aldiklari egitimin de katkisiyla bir ¢ok alanda calisabilmektedir.
Bunlar; universiteler, devlet ve 0zel hastaneler, 6zel sektor (gida ve ila¢ fabrikalarinda ar-ge ve/veya
cevre danismani olarak), bakanhklar (cevre ve orman, tarim, saghk vb.), 6gretmenlik (formasyon
sertifikasi alarak), belediyeler.

Ceviri Bolumi: Mezunlarimiz aldiklar geviri egitimini uygulayabilecekleri geviri burolarinda, kamu ve
0zel kuruluslarda, turizm, ticaret, havacilik, lojistik, hukuk vb. cesitli alanlarda c¢evirmen olarak
calisabildikleri gibi bunun yaninda gerekli kosullari sagladiklar takdirde lisansisti calismalar
yiritebilmekte ve 6gretim elemani olabilmektedirler. Ayrica pedagojik formasyon sertifikasi alan
6grencilerimiz 6gretmen olarak gorev yapabilmektedirler.

Felsefe Bolimu : Mezunlarimiz genellikle dershanelerde rehber 6gretmen olarak is bulmaktadirlar.

Fizik Bélumii : Devlet ve 6zel sektordeki egitim kurumlari(Fizik Ogretmeni olarak), Devlet ve Vakif
Universitelerinde (Akademisyen olarak; Fizik ve Fizige en yakin uygulama bilimlerinde), Devlet ve Ozel
Kurumlardaki laboratuvarlarda (Uzman, Arastirmaci veya Sorumlu olarak), TUBITAK, TAEK, MAM,
TRT, TSE,...(Uzman veya Arastirmaci olarak), Savunma sanayinde: ASELSAN gibi (uzman Fizikgi
olarak), iIs saghgi ve Givenligi alaninda (Gerekli Belgeyi aldiktan sonra uzman olarak), iletisim
Teknolojisi, Optik ve Fotonik, Enerji Ureten kurumlarinda (Uzman, Arastirmaci veya Sorumlu olarak),
Saglik alaninda (Medikal Fizik, Biyofizik, Saghk Fizigi ve Nikleer Tip alanlarinda lisans Ustu egitim
yapanlar), Bilisim alaninda( Yazihm ve Donanim Uzmani olarak)

Ingiliz Dili ve Edebiyati: Bolimiimiiziin mezunlari, dilbilim bilgisi gerektiren tiim alanlarda calisabilir.
Konusma bozukluklar tedavisinden, adli tip uygulamalarina kadar uzanan genis bir yelpazede istihdam
edilebilirler. Anadili - yabanci dil egitim-6gretim malzemeleri ve programlari gelistirmede ve
uygulamada, her tirli dil 6gretim programinin diizenlenmesinde, anadili-yabanci dil 6gretmenleri
yetistirmede, sozlik ve ders kitabi yaziminda uzman kisiler olarak gorev alabilir, danismanlik hizmeti
verebilirler. Dogal dil islemleme yazilimlarinin gelistirilmesinde ve uygulanmasinda gorev alirlar.
Ayrica, ogretmenlik sertifikasi almis olanlar, KPSS'den gereken puani almalari durumunda MEB
tarafindan ingilizce 6§retmeni olarak atanma hakkina sahiptir. Ayrica mezunlarimizin cevirmenlik
yapma, Dil ve Konusma Bozuklugu laboratuarlarinda, Polis Kriminal Laboratuarlarinda ve bilgisayar
destekli dogal dil islemleme arastirmalarinda ve projelerinde is bulma imkanlari vardir.

Sosyoloji Béliimii : Mezunlarin is Alanlari: Ogretmenlik (Felsefe grubu 6gretmenligi), dershanelerde
ogretmenlik ve danismanlik, piyasa arastirma sirketleri, Gniversiteler, kamu ve 6zel sektdrde yoneticilik,
bankalar, DPT, TRT, Kultur Bakanhgt,.

Mezuniyet Sonrasi is Bulma Oranlari:1997-1998 ve 1998-1999 mezunlarina ait verilere gore is bulma
orani % 100’dur bu dénemlere ait mezunlarin %75’i kamuda ,%25’i 6zel sektdrde is bulmustur.

Tarih: Bolumimuz lisans programindan mezun olan dgrencilerimiz ilgili pedagojik formasyon derslerini
aldiklar takdirde ogretmen olarak calisabilmekte, ayrica arsiv ve mizelerde arastirmaci olarak is
bulabilmektedir. Asil olarak tarih arastirmacisi olarak kendi alanlariyla ilgili kuruluslarda; gazetelerde
calisabilmekte ve bagimsiz olarak yazarlikla ugrasabilmektedir. Bundan bagka Universite mezunlarinin
yararlandiklari olanaklardan yararlanabilmektedir.

Turk Dili_ ve Edebiyati Bolumud : B6lium mezunlari, Universitelerin Sosyal Bilimler Enstitulerinde
verilen orta 6gretim Sosyal Alanlar Egitimi’nde tezsiz yuksek lisans yapmak sartiyla Milli Egitim’e bagl
ilk ve orta dereceli okullarda Turkce ve Edebiyat 6gretmeni olarak gorev yapabilmekte, ayni zamanda
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6zel okullar ile dershanelerde de is bulabilmektedir. Ayrica Kiltir Bakanhginda , TRT ' de , basin yayin
organlarinda, arsivlerde uzman olarak calismaktadirlar.

Matematik Boliimii : Mezunlarin is Alanlari: Dershane ve Okullarda Matematik Ogretmenligi

Mezunlarin Kendi alanlarinda is bulma orani: %30 (Yaklasik)

Kimya Bélumi: Dershane ve okullarda Kimya 6gretmenligi, ilac mimessilligi,Ozel Laboratuarlarda
kimyagerlik

Psikoloji Bélima: Mezunlar, bu diploma ile, ilgili sinavlarda (KPSS, ALES, YDS gibi) basarili olmak
suretiyle, kamuda Aile ve Sosyal Politiklar Bakanhigrnin gesitli birimlerinde (Gog Idaresi, Sosyal
Hizmetler MUdarlGga gibi); Saghk Bakanhgrna bagh hastaneler ve Tirkiye Kamu Sagligi blinyesinde;
Adalet Bakanhgi'na bagli adliye, mahkeme, ceza ve tevkif evleri ve buna benzer kurumlarda; i¢ isleri
Bakanhi§rna bagh olarak il ve ilce Emniyet Miidirlikleri'nde; Turk Silahli Kuvvetlerinin hastane ve
Rehberlik ve Danisma Merkezi birimlerinde "psikolog" olarak istihndam edilmektedirler. Lisans 6grenimi
sirasinda ya da sonrasinda "Formasyon™ egitimi alan mezunlar ise Milli Egitim Bakanhgi'na baglh egitim
kurumlarinda Rehberlik ve Danismanlik Ogretmenligi ile Psikoloji Ogretmenligi yapabilmektedirler.
Ayrica, kurumlarin kistaslarini yerine getirmek sartiyla, lisans sonrasinda ya da lisanslstd egitimi
sirasinda 0niversitelerde "Arastirma Gorevlisi" kadrosunda; yiiksek lisans mezuniyeti sonrasinda
"Ogretim Gorevlisi" kadrosunda calisabilmektedirler.

Sanat Tarihi Boélimu: Bolim henliz mezun vermemistir.Sanat Tarihi Bolimi mezunlari lisans veya
lisanststll diplomalariyla tniversitelerde akademisyen olarak Guzel Sanatlar,Turizm, Egitim ve Mimarlik
Fakdiltelerinin cesitli bolumlerinde; kamu kurum ve kuruluslarinda, T.C. Kiltlr ve Turizm Bakanhgi'nda,
Anitlar ve Mizeler Genel Midurlugi'nde, Kultiir ve Tabiat Varhklarini Koruma Genel Midurliginde,
Arkeoloji ve Etnografya Mizelerinde, Koruma Kurullarinda, KUDEB biinyesinde, Vakiflar Genel
Midurlugu'nde arastirma uzmanhgi, Bayindirhk projelerinde, 6zel mizelerde, cesitli yerel yoénetim
birimlerinde, formasyon egitimi alarak égretmenlik mesleginde ve serbest olarak 6zel sektére bagl bir
cok kurumda galisma imkani bulabilmektedirler.

3. 1. 4.9.2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Diizenlenen Bilimsel, Sosyal ve Kilturel Etkinlikler

Etkinlik Tira 2015-2016
Bilimsel Kongre, Panel, Sempozyum 22
Egitim Semineri 12
Kiltirel Konferans 13
Sergi -
Workshop/Sahne Calismasi 9
Yurt ici/ Yurt Disi Bilimsel Etkinliklere Katihm 81
Toplam 137

3. 1. 4.10. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Yayinlari

Yayin Tird 2015-2016
Kitap (Yurt ici) 19
Kitap (Yurt Disi) 4
Makale (Yurt Igi) 154
Makale (Yurt Disi) 93
Bildiri (Yurt igi) 112
Bildiri (Yurt Dis1) 64
Biten Tez 50
Devam Eden Projeler 113
Ogretim Uyesi Basina Diisen Yayin Sayisl 4
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3. 1. 4. 11. Genel Degerlendirme
Gugli Yoénlerimiz:
Yiiksek motivasyonu olan 6gretim Uyelerine sahibiz.
Gelismeye Acik Yonlerimiz:
Akademik diizeyin ylkseltilmesi i¢in gerekli akademik yapimiz vardir.
3.1.4.12. Hedefler
Kisa Donemli Hedefler:

Doktora programlarinin acilmasi, égretim Uyesi eksikliklerinin giderilmesi, arastirmalar icin
yeterli kaynak saglanmasi.

Uzun Dénemli Hedefler:

Gercek yasamin dlculeri ve zorunluluklari dogrultusunda programlar ve uygulamalar gelistirmek.

3.1.5. GUZEL SANATLAR FAKULTESI

3. 1. 5. 1. Genel Bilgiler
3.1.5.1. 1. Kisa Tarihcge ve Faaliyet-Hizmetler

Mersin Universitesi, Gilizel Sanatlar Fakiltesi, 03 Temmuz 1992 tarih ve 3837 sayili yasa
uyarinca kurulmus ve 1993 - 1994 egitim - 6gretim yilinda Resim Bolimi, Resim Anasanat Dalina 20
ogrenci alinarak egitim - 6gretime baslanmistir. Kurulus Yasasinda yer alan 10 bélimden 1994-1995
egitim - 6gretim yilinda Heykel ve Grafik Bolimlerine, 1996-1997 egitim - 6gretim yilinda ise Sahne
Sanatlari Bolimine 6grenci alinarak 6grenci alan boélimlerin sayisi 4’e ¢ikmistir. 1999-2000 Egitim-
Ogretim Yilinda Seramik ve Tekstil Bélumlerinin kurulus calismalari tamamlanmis, 2000-2001 Egitim-
Ogretim Yilinda 6grenci almak tizere 2000 OSYS Kilavuzunda yer almistir. Kurulus Yasasinda yer alan
Endustri Tasarimi Bolumu ise Glizel Sanatlar Fakultesi biinyesinden cikariimistir.

Sinema-TV, Mizik, Fotograf Bolumleri kurulus semasinda yer almalarina karsin heniiz yeterli
Ogretim elemanlarina, amaglarina uygun donanima ve mekanlara sahip olmadiklari igin egitim-6gretim
faaliyetlerine baslayamamislardir. YGS+Ozel Yetenek sinavi ile 6grenci alan Fakiiltemiz de egitim-
ogretim sdresi 4 yildir.

Fakiiltemizde halen 9 bélim bulunmaktadir. Ogrenci alan bolimlerin yani sira, heniiz 6grenci
almayan bolimlerimiz de bulunmaktadir.

Egitim-Ogretim Faaliyetlerini Siirdiiren Bélumler:
- Resim
Grafik
Heykel
Tekstil
Seramik

Ogrenci Alinmayan Bolimler:
Fotograf

149



Sinema -TV
Muzik
Sahne Dekorlari ve Kostimi
3.1.5.1. 2. Vizyon-Misyon
Vizyon:
Glzel Sanatlar Fakultesi olarak 6gretim elemani, 6grenci ve diger cahisanlarinin, tlke sorunlarina
duyarli, yetenek ve bilgisini toplumun ihtiyaclari dogrultusunda kullanabilen, akademik yeterlilige ve
standartlara uygun mesleki bilgi ve beceriye sahip gelisen dunya kosullarina uygun, teknolojiyi

kullanabilen ve yon verebilen niteliklere sahip olmaktir.

Ogrencilerin sanat yetilerinin cagdas anlayisla gelistirilmesi bilgi ve deneyimlerinin, is giicinin
topluma yayilmasini saglamak, toplumun sanata ilgisini evrensel dederlere ulastirabilmektir.

Misyon:

Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagl, evrensel degerlere sahip, cagdas sanat anlayisi dogrultusunda
yaraticl, arastiricl, bagimsiz ve pozitif distnebilen bilgi ve birikimlerini tim insanlik yararina
kullanabilen, katilimci, paylasimci, kualtir farkhliklarina duyarli dogaya ve insana saygili, nesiller
yetistirmektir.

3. 1.5. 1. 3. Kurulus ve idari Personel Bilgileri

Fakiltemizde Fakiilte Sekreteri dahil 9 idari personel mevcuttur. idari personelimizin gorev
dagilimi asagidaki gibidir.

Unvani Sayisl Gorevi
Fakilte Sekreteri 1 Fakulte Sekreteri

Sef 1 Ogrenci isleri

Memur 1 Tahakkuk

Memur 1 Ozliik isleri

Memur (13/B-4) 1 Yazi lIsleri

Memur (13/B-4) 1 Satinalma-Ambar-Ayniyat
Memur 2 Bollim Sekreteri

Hizmetli 1 Yardimci Hizmet

Toplam 9

Ayrica, Fakiltemizde gorev yapan 5 gegici is¢i mevcuttur.
3. 1. 5. 1. 4. Fiziki Mekan Bilgileri

Fakiiltemiz 2010-2011 egitim ogretim yilindan itibaren Universite kampisiinde yeni yapilan
binasinda faaliyetlerini siirdirmektedir.

Dersliklerin Durumu:
Ciftlikkdy Kampulsunde Guzel Sanatlar Fakiltesi Binasinda tim bélumlerin ortak kullandigi 3

adet derslik bulunmaktadir. Halen egitim &gretim yapilan derslikler yetersizdir. Atdlye ve
laboratuvarlarin bélimlere gore dagilimi ise asadiya ¢ikariimistir.
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Atélyelerin Durumu

Resim Bolumu

Atolye Sayisl Yeterlilik Durumu
Resim Atolyesi 5 Adet Yeterli
Desen Atolyesi 1 Adet Yetersiz
Temel Sanat Egitimi At6lyesi 1 Adet Yeterli
Ozgiin Baski Atélyesi (Diger boliimlerle ortak kullaniimaktadir) 1 Adet Yeterli
Serbest Malzeme Atdlyesi 1 Adet Yeterli

Grafik Bolimi

Atolye Sayisi Yeterlilik Durumu
Fotograf (Diger Bolimlerle Ortak Kullanilmaktadir) 1 Adet Yeterli
Grafik Atolye 3 Adet Yeterli
Bilgisayar Atélyesi 1 Adet Yeterli

Heykel B6lumu

Heykel Boliimi 2008-2009 Egitim Ogretim yilindan itibaren Universitemiz kampusunda yeni
yapilan binada faaliyetini stirdlirmektedir. Yapilan ¢alismalar ile fiziki kosullar saglanmaya ¢alisiimistir.
Makine-Techizat ve Donanim agisindan hentiz yeterli degildir.

Atolye Sayisi Yeterlilik Durumu
Modelaj 2 Adet Yeterli
Ahsap 1 Adet Yeterli
Metal 1 Adet Yeterli
Tas 1 Adet Yeterli

Seramik Bolumu

Atolye Sayisi Yeterlilik Durumu
Algi Atblyesi 1 Adet Yetersiz
Camur Atolyesi 3 Adet Yetersiz
Seramik Laboratuvari 1 Adet Yetersiz

Tekstil Bolimi

Atolye Sayisi Yeterlilik Durumu
Dokuma Tasarim Atolyesi 1 Adet Yetersiz
Baski Tasarim Atolyesi 1 Adet Yetersiz
Bilgisayar Atdlyesi 1 Adet Yetersiz
Moda Tasarim Atblyesi 1 Adet Yetersiz

Kuttphane Durumu:
Fakiltemiz Universitemizin Merkezi Kiitiphanesinden yararlanmaktadir.

Yemekhane Durumu:
Fakuiltemiz Universitemizin Merkezi Yemekhanesinden yararlanmaktadir.

3. 1. 5. 2. 2015-2016 Egitim Ogretim Yili Akademik Personel Bilgileri

Unvanlara Gore Akademik Personel Sayisi
Prof. Docg. Yrd.Dog. Ars. Gor. Ogr. Gor. Okutman Toplam
6 3 8 2 1741* 1 38
*Sdzlesmeli yabanci uyruklu 6gretim gérevlisi.
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Boélum/Programlara Gore Akademik Personel Sayisi

B&lUm Prof. Doc. Yrd. Dog. | Ars. Gor Ogr. Gor. Okt. Toplam
Resim 1 3 1 - 3+1*+1** - 10
Heykel 3 - 3 2 1 - 9
Grafik 2 - 2 - 2 1x** 7
Sahne Dek.Vekost. - - - - 1 - 1
Tekstil - - 1 - 1+43** - 5
Seramik - - 1 - 3 - 4
Fotograf - - - - 1 - 1
Sinema-TV - 1 - - - - 1
Mizik - - - - - - -
Toplam 6 4 8 2 17 1 38

*Sozlesmeli yabanci uyruklu Ogretim Goérevlisi.
**13/b-4 maddesi ile Fakiiltemizde gorevli Ogretim Gorevlisi.

***13/b-4 maddesi ile Fakiltemizde gérevli Okutman

3. 1. 5. 3. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Bilgileri

Boliim/Programlara Gore Ogrenci Sayisi

Fakilltemiz Boliimlerine, OSYM’nin gerceklestirdigi YGS sonuglarina gére, Fakiiltemizin
dizenledigi Ozel Yetenek Sinavlari ile égrenci alinmaktadir. 2015-2016 egitim-6gretim yilinda 6zel
yetenek sinavi, yatay gecis ve dikey gecis yoluyla Resim Boélimine 21, Heykel Bolimine 14, Grafik
Bolumune 18, Tekstil Bolumune 13, Seramik Bolimine 12 6grenci olmak Uzere toplam 78 6grenci
alinmistir. Bu yil kayit yaptiran o6grencilerimiz ile birlikte Bolumlerin 6grenci sayilari asagdida

belirtilmistir.
Bolum Ogrenci Sayisi
Resim 113
Grafik 99
Heykel 51
Tekstil 54
Seramik 53
Toplam 370
Siniflara Gore Ogrenci Sayisi
B&lUm 1.Sinif I1.Sinif 1H1L.Sinif IV.Sinif Toplam
Resim 18 31 30 34 113
Grafik 17 24 20 38 99
Heykel 11 17 7 16 51
Tekstil 11 18 15 10 54
Seramik 9 15 9 20 53
Toplam 66 105 81 118 370
Kiz-Erkek Ogrenci Dagilimi
Bolum Kiz Erkek Toplam
Resim 77 36 113
Grafik 50 49 99
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Heykel 30 21 51
Tekstil 38 16 54
Seramik 30 23 53
Toplam 225 145 370
Ceza Alan ve Ayrilan Ogrenci Sayisi

Ayrilma Nedeni Resim Grafik Heykel Tekstil Seramik
Kendi Istegi ile 3 1 2 2 4
Nakil - - - - -
Basarisizlik Nedeniyle - - - - -
Ceza Alan - - - - -
Toplam 3 1 2 2 4

3. 1. 5. 4. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Bolim/Programlara Gére Ogretim Elem. Ders Y ki

B&lUm Yillik Ders Saati Sayisi Ogretim Elemani Sayisi Ders Saati Sayisi/Ogretim Elemani
(A) (B) Sayisi (A/B)

Resim 9320 10+5*+6**+1*** 423,63

Grafik 4088 6+3*+3** 341

Heykel 4236 T+E*+4** 249,2

Tekstil 3556 BHT7*42**Hhxx** 198

Seramik 4624 A+T*+B*+]*** 256,88

* Diger Bolimlerden ders veren 6gretim elemani sayisi.
** Diger Birimlerden ders veren 6gretim elemani sayisi.
***Szlesmeli Ogretim Elemani Sayis.

****Ek Ders Ucret Karsiligi Ders Veren Ogretim Elemani Sayisl.

3. 1. 5. 5. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Bolim/Programlara Gére Ogretim Elemanlarina Diisen
Ogrenci Sayisl

Bolum Ogrenci Sayisi Ogretim Elemani Sayisi Ogrenci Sayisi/ Ogretim Elemani
(A) (B) Sayisi (A/B)
Resim 113 10 11,3
Grafik 99 7 14,14
Heykel 51 9 5,66
Tekstil 54 5 10,8
Seramik 53 4 13,25
Toplam 370 35 10,57

3. 1.5. 6. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Yurt Disi Faaliyetleri
Egitim Amaciyla Yurt Disina Giden Ogretim Elemani Sayisi

2015-2016 egitim ogretim yilinda egitim verme faaliyeti kapsaminda yurtdisina gitmis dgretim
elemanimiz bulunmamaktadir.

Egitim Amaciyla Yurt Disina Giden Ogrenci Sayisi

2015-2016 egitim o6gretim yilinda egitim amacli yurt disina giden 1 6grencimiz bulunmaktadir.

Boliim Yili Ogrenci Sayisl
Tekstil 2015-2016 1
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Egitim Amaciyla Yurt Disindan Gelen Ogrenci Sayisi

2015-2016 egitim 6gretim yilinda egitim amacli yurt disindan gelen 6grenci bulunmamaktadir.

Degisim ve isbirligi Anlasmalari Yapilan Universiteler;

Baltic International Academy /LATVIA

Ecole Regionale Superieure d’Expression Plastique de Tourcoing/FRANCE

Accademia di Belle Arti di L’aquila/ITALY
Accademia di Belle Arti Frosinone /ITALY
Universidad Complutense de Madrid /SPAIN
Academy of Fine arts in Gdansk/ POLAND

Osnabriick Univertitat/ GERMANY

Budapest College of Communication Business and ArtsfHUNGARY
Latvijas Makslas Akademija/LATVIA
Faculty of Design/SLOVENIA

3.1.5.7.2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Bélum/Programlara Gore Basari Oranlari

e Guz Yanyili Bahar Yariyil Genel Basari Orani
Bolim Sinif (%) y (%) y (;0)
1 66,34 59,62 62,98
Resim 2 69,59 81,53 75,56
3 84,18 89,29 86,74
4 81,90 89,90 85,90
1 74,22 73,48 73,85
Grafik 2 71,21 82,20 76,70
3 92,34 84,26 88,30
4 97,92 97,62 97,77
1 60,32 56,05 58,19
Heykel 2 68,42 66,67 67,55
3 67,14 84,51 75,83
4 80,00 91,11 85,56
1 55,69 52,63 54,16
Tekstil 2 84,26 70,62 77,44
3 78,57 75,47 77,02
4 87,50 66,67 77,08
1 70,68 57,96 64,32
Seramik 2 64,10 75,69 69,89
3 69,57 70,00 69,79
4 72,92 88,46 80,69
Genel Basari Orani 74,84 75,69 75,26
3. 1. 5. 8. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Mezuniyet Bilgileri
Yili Resim Grafik Heykel Tekstil Seramik Toplam
2004-2005 16 14 17 4 9 60
2005-2006 14 14 6 8 5 47
2006-2007 11 12 1 6 6 36
2007-2008 19 21 13 12 9 74
2008-2009 4 8 5 - 3 20
2009-2010 12 18 7 3 4 44
2010-2011 13 10 5 8 5 41
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2011-2012 13 26 2 11 3 55
2012-2013 13 13 11 8 11 56
2013-2014 16 19 4 7 5 51
2014-2015 8 11 8 4 4 35
2015-2016 11 16 5 - 4 36
Toplam 150 182 84 71 68 555

3.1.5.9. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Duizenlenen Bilimsel, Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler

Etkinlik Tari 2015-2016
Bilimsel Panel, Kongre, Sempozyum 11
Kiltirel Konferanslar 1
Egitim Semineri -
Workshop/Sahne Calismasi 10
Sergi 146
Konser -
Yurtici/Yurtdisi Bilimsel Etkinliklere Katilim 21
Toplam 189

3. 1.5.10. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Yayinlari

Yayin Tard 2015-2016
Kitap (Yurtici ve Yurtdisi ) 2
Makale (Yurtici ve Yurtdisi) 9
Tebli§/Bildiri (Yurtici ve Yurtdisi) 17
Biten Tez 2
Devam Eden Projeler 2
Ogretim Uyesi Basina Diisen Yayin 1,55

3. 1. 5. 11. Genel Degerlendirme

Gugcla Yonlerimiz:

Fakiltemiz Atatirk ilke ve inkilaplarina bagh cagdas sanat egitimi anlayisina ve evrensel
dederlere sahip 6grenci yetistirmeyi temel amag olarak benimsemistir.

Dinyada ve ulkemizde Guzel Sanatlar Fakultelerinde verilen egitim 6gretimin geregi mekéan ve
donanimlar o6gretimin temelidir. Faklltemiz kurulusundan itibaren mekan ve teknolojik donanim
acisindan istenen diizeye gelememistir.

Bu temel dizene yeterince sahip olmamasina ragmen Ogdretim elemanlarimizin 6zverili
calismalariyla amaclanan ¢agdas sanat egitimi verilebilmektedir.

Fakultemizde sanatci ve egitimci kimlikleriyle Turkiye’nin degisik Universitelerinde farkli sanat
egitimi anlayislari ile yetismis, uluslararasi deneyimi olan gen¢ ve dinamik bir kadro mevcuttur. Ogretim
elemanlarimizin sanat¢i olarak ulusal ve uluslararasi etkinliklere sik sik katilmalari basarilarinin
ifadesidir.

Fakultemizde farkli sanat anlayisina sahip 6gretim elemanlari ve farkli atolyelerin yarattigi ¢cok
seslilik 6grencilerimizi etkin kilmakta ve 6nemli ulusal-uluslararasi etkinliklere katilimlarini saglamakta,
oduller almaktadirlar.

Mezun 6grencilerimizin Glkemizin 6nemli Universitelerinde lisansusti 6gretime kabul edilmeleri
hatta 6gretim elemani olarak gorev almalari Grafik, Seramik, Tekstil Bolumi mezunlarimizin alanlarina
uygun olarak sanayi kuruluslarinda tercih edilmeleri, egitim kurumlarinda 6gretmen olarak basaril
olmalari Fakiltemizin guclu yanlaridir.
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Fakilte olarak dizenlenen 6nemli ulusal, uluslararasi sempozyumlar, sergi ve diger etkinler
ogretim elemanlarimiz  ve &grencilerimizin uluslararasi sanatcilarla  karsilasmalarina, birlikte
uretmelerine, degisik yeni teknikleri tamimalarina, c¢agdas sanat anlayisina farkli bakis acilari
kazandiriimasina 6nemli katkilar saglamistir.

Duzenlenen égrenci sergilerinin bir 6ncekinden daha zengin ve daha nitelikli olmasi sadece bizim
tarafimizdan tespit edilen bir durum olmamis, bizi izleyen, sergilerimizi gezenlerce de ifade edilmistir.

Fakultemiz dizenledigi etkinliklerle kent ve cevresi ile butunlesmis, Universitelerin temel
gorevlerinden olan bilgi ve birikimlerini paylasma, birlikte olma ve evrensel degerleri benimsetme
konusunda 6nemli gelismeler kaydetmistir. Bunun en giizel 6rnedi ABA Uluslararasi Kadin Sanatcilar
Sempozyumu, Uluslararasi H.Gezer Tas Heykel Sempozyumu ve Uluslararasi Nuri ABAC Resim
sempozyumunda gorialmastar.

Fakiltemizde 6ne ¢ikan ve benimsenen en 6nemli yaklasimlardan birisi de; 6grencilerimizle bire
bir diyebilecegimiz sicak, olcull, gelisimlerini temel alan, uygulama ve teorik anlamda, iletisimin
surekliligidir. Ogrencilerimizle kurulan bu iletisim ve sicak karsilasma dzellikle sanatta yeterlilik yapmak
Uzere diger Universitelere giden ogretim elemanlarimiz tarafindan oncelikle tespit edilen bir durum
olmustur.

Sonug olarak Fakultemiz misyon ve vizyonunu gergeklestirmede akademik ve idari kadrosuyla,
6grencisiyle bir batiin olarak gereken cabay1 gdstermekte ve sonuglarini almaktadir.

Gelismeye Acik Yonlerimiz:

Ogretim elemanlarinin bireysel olarak ders saatleri disinda kendilerini gelistirecek akademik ve
sanatsal calismalarini yapabilecekleri ortamlarinin bulunmamasi,

Ozellikle bazi bolimlerimizde akademik kadro yetersizligi(Tekstil, Seramik, Sahne Dekorlari ve
Kostimu Bolum),

Ogretim elemanlarimizin yabanci dil konusunda yetersizliklerinin akademik yiikseltmeler ve
uluslararasi iletisimi olumsuz anlamda etkilemesi,

Kentimizde diger kentlere kiyasla daha fazla olanaklar olsa bile; nitelikli, yeterli sanatsal ve
kaltarel etkinliklerin azhgr nedeniyle 6gretim elemanlarimiz  dgrencilerimizin  yeterince
beslenememeleri.

Ogretim elemanlarimizin ekonomik yetersizlikleri ve buna bagli olarak gelisen teknolojiden
yararlanamamasi, kitap, dergi vs. yeterince edinememesi

Ozel yetenek sinavina basvuran égrencilerin daha ok biyik kentlerdeki tniversiteleri tercih
etmelerine bagll olarak sayica az olmasi, nitelik olarak da yetersizliklerine ragmen gen¢ ve
dinamik bir kadroya sahip olmamiz ve cabamiz zamanla olumsuz yanlarimizi olumluya
cevirebilecek glice ve yetene@e sahiptir.

3.1.5.12. Hedefler
Kisa Donemli Hedefler:

Tim bélimlerimizin akademik, teknolojik gorsel donanimla ilgili yetersizliklerinin giderilmesi,
Ulusal ve uluslararasi etkinliklerin arttirilmasi, 6gretim eleman ve 6grenci katilimlarinin
saglanmasi,

Ogrencilerimizin lisans egitimleri boyunca bolumlerimizin uyguladi§i ders programlarinin
basariyla uygulanmasi, gerekli bilgi ve becerileri kazanabilmelerinin amaclanmasi ve
yetersizliklerin giderilmesi.

Uzun Dénemli Hedefler:

Fakdilte olarak ¢aga uygun akademik, fiziki ve teknolojik gelisimin surekliligini saglamak,
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Uluslararasi projeler icerisinde yer alinabilmesini saglamak,

Avrupa Birligine bagl ulkelerin baslattigi ortaklik icerisinde dgretim elemani ve égrencilerle yer
alabilmek,

Fakiltemizin Guzel Sanatlar Fakulteleri igerisinde sanat anlayisi, yetistirdigi 6grencileri ve 6zgiin
calismalariyla yer edinmesini saglamak; Mersin Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi olarak
aniimak,

Cagdas evrensel degerlere sahip katilimci, bilgi ve birikimlerini topluma aktaran, toplumsal
donlstime katki sunabilen nesiller yetistirmenin strekliligini saglamaktir.

3.1.6. IKTISADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI

3. 1. 6. 1. Genel Bilgiler
3.1.6.1. 1. Kisa Tarihcge ve Faaliyet-Hizmetler

Fakiltemiz 3837 sayili yasa ile 1992 yilinda kurulmus olup, 10 Kasim 1992 tarihinde faaliyete
gecmistir. Fakiltemiz isletme, iktisat, Kamu Yonetimi, Uluslararasi iliskiler ve Maliye Bélimleri 1992
yilinda kurulmus olup, bunlardan isletme Boliimii 1993-1994 Egitim-Ogretim yilinda, iktisat Bolimii
1995-1996 Egitim-Ogretim yilinda, Kamu Yénetimi Boliimi 1998-1999 Egitim-Ogretim yilinda, Maliye
Bolumil ise 2005-2006 Egitim-Ogretim Yilinda 6grenci alarak faaliyete ge¢mistir. Uluslararasi iliskiler
Bolumi 2015-2016 Egitim-Ogretim Yilinda égrenci alarak faaliyete gecmistir. 06.04.1999 tarihinde
Cahisma Ekonomisi ve Endistri iliskileri Bélimi aciimis olup, 2010-2011 Egitim-Ogretim yilinda
ogrenci alarak faaliyete gecmistir. 2010-2011 Egitim-Ogretim Yilinda, Fakiiltemiz isletme, iktisat ve
Kamu Ydnetimi Bélumlerinde hazirlik sinifi acilmis olup, égrenci alarak faaliyete ge¢cmistir. 2010-2011
Egitim-Ogretim Yilinda, Fakiiltemiz iktisat Béliimiinde 2010-2011 Egitim-Ogretim yilinda ikinci 6gretim
programi acilmis olup, altmis (75) 6grenci kontenjani ile faaliyete gecmistir.Fakiltemizde dort yilhik
lisans programi uygulanmaktadir.Fakiiltemiz Kamu Yonetimi, isletme ve iktisat Béliimlerinde Yiiksek
Lisans egitimi verilmektedir. Ayrica isletme Bolimiinde 2006-2007 Egitim-Ogretim déneminde Tezsiz
Yilksek Lisans programi acilmistir. Fakiiltemiz isletme Boliminde 25 Mart 2009 tarihinde Doktora
programi acilmis olup, 2009-2010 Egitim-Ogretim déneminde 6grenci almaya baslamistir. Fakiiltemiz
Isletme Bélimiinde 13/08/2008 tarihinde Uzaktan Egitim Tezsiz Yiiksek Lisans Programi acilmis olup,
2009-2010 Egitim-Ogretim doneminde 6grenci almaya baslamistir.

3. 1. 6. 1. 2. Vizyon-Misyon

Mersin Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinin misyonu; elestirel diisinme yetenegine
ve toplumsal sorumluluga sahip, bilimsel dogrulari arayan ve bu amacla egitim alan, Atatiirk ilkeleri
dogrultusunda calisan ve sirekli kendini gelistirebilen, tasidigi donanimla ¢evresine 6nderlik edebilecek
bireyler yetistirmektir. Akademik yasamin ayrilmaz pargasi olan, bilimsel Uretimi gerceklestirebilmek,
uretilen bilgileri paylasmak ve bu yolla toplumsal kazanimlarin arttiriimasina katkida bulunmaktir.

Mersin Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinin vizyonu; uluslararasi alanda taninan ve
kabul gdren bir egitim kurumu haline gelmektir.

3.1.6. 1. 3. Kurulus ve idari Personel Bilgileri

2015-2016 Egitim-Ogretim Yilinda Fakiltemizin idari personel dolu kadro sayisi 20’dir.
Kadromuzda bulunan 7 personelimiz 2547 sayili kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca, baska birimlerde
gorev yapmaktadir. Fakiltemizde 2547 sayili kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca gérev yapan 2 personel
ile birlikte, toplam 15 idari personel gorev yapmaktadir.
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3.1.6. 1. 4. Fiziki Mekan Bilgileri

- idari Egitim Sirkiilasyon Toplam
{3.|r|mler Bina Alani Sosyal Alanlar Alan Spor Alanlari Alan
.LI.B.F. Alanlari A B C D E Acik | Kapali

1815 1116 | 90 - - - 2479 - - 5500
Toplam 1815 1116 | 90 - - - 2479 - - 5500

A= Derslik; B= Laboratuar; C=Kantin, Kafeterya, vb. D=Lojman; E= Yurtlar

Fakultemiz Ciftlikkdy Kampusunda kendi binasinda, yesil alan ile birlikte 14.327 metrekare agik
alaninda, 5.500 metrekare kapal alaninda A,B bloklari ile Egitim-Ogretimine devam etmektedir. 15
Lisans Dersligi, 1 tane 267 kisilik Konferans Salonu, 1 tane 162 kisilik Merkezi Derslik, 6 adet Yiksek

Lisans dersligi ve 121 adet Akademik ve idari biirodan olusmaktadir.

Derslik Durumu:

Fakiltemizde 16 adet Lisans dersligi ve 6 adet Yuksek Lisans dersligi bulunmaktadir. Lisans
dersliklerinden 1 tanesi ayni zamanda konferans salonu olarak da kullaniimaktadir. Fakultemizde 1 tane

merkezi derslik bulunmaktadir.

Yemekhane Durumu:

Fakultemiz akademik ve idari personeli ile égrencileri Universitemiz merkez yemekhane ve

kafeteryadan yararlanmaktadir.

3. 1. 6. 2. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Akademik Personel Bilgileri

Bolim/Programlara Goére Akademik Personel Sayisi

Bolum Prof. Dr. | Doc. Dr. | Yrd. Doc. Dr. | Ars. Gér. | Uzm. | Ogr. Gor.| Toplam
isletme 5 2 5 3 - 15
iktisat 2 2 6 3 - 1 14
Kamu Ydnetimi 2 4 3 3 - - 12
Maliye - 2 3 1 - 6
Uluslararas iliskiler 1 - 3 - 1 2 7
Calisma Eko. Ends. ilis. 1 1 3 4 - - 9
Toplam 11 11 23 14 1 3 62

- Kamu Ydnetimi Boliminde 1 Ogr.Gor., Uluslararasi Iliskiler Bslimiinde 2 Okutman, Maliye Bélimiinde 1 Ogr.Gor. olmak

lizere, toplam 4 6gretim elemani 2547 Sayili Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca Fakiiltemizde gorevlendirilmistir.

- Uluslararasi iliskiler Bélimii kadrosunda olan bir uzman 2547 Sayili Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca Stratejik Arastirmalar
Merkezi MidurlGgi’nde gérevlendirilmistir.
- 10 Ars.Gor.(Asistan) Sosyal Bilimler Enstitlisi kadrosunda olup, Fakiltemizde gbrev yapmakla birlikte yukaridaki cizelgeye

dahil edilmemistir.

3.1.6.3.2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Bilgileri

Bélumlere Goére Ogrenci Sayisl

Béliim Adi Ogrenci Sayisl
isletme 472
iktisat 429
Kamu Y&netimi 425
Maliye 332
Calisma Ekonomisi ve End. ilisk. 249
iktisat ikinci Ogretim 468
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Uluslararas iligkiler 63
Toplam 2438

Siniflara Gore Ogrenci Sayisi
Bolum Adi Hazirlik Sinifi 1. Sinif 2. Sinif 3. Sinif 4.5inif Toplam
isletme 164 50 78 70 110 472
iktisat 159 39 64 56 111 429
iktisat ikinici Ogretim - 99 92 110 167 468
Kamu Yonetimi 143 44 71 56 111 425
Maliye - 71 62 71 128 332
Calisma Eko. End. ilisk. - 66 62 62 59 249
Uluslararas iligkiler - 63 - - - 63
Toplam 466 432 429 425 686 2438

Kiz Erkek Ogrenci Dagilimi
Boltim/Sinif Kiz Ogrenci Erkek Ogrenci Toplam
isletme Hazirlik Sinifi 67 97 164
isletme | 28 22 50
isletme 11 44 34 78
isletme I11 44 26 70
isletme IV 52 58 110
iktisat Hazirlik Sinifi 89 70 159
Iktisat | 22 17 39
Iktisat 11 32 32 64
Iktisat 111 32 24 56
Iktisat 1V 53 58 111
iktisat 11.Ogretim/I 40 59 99
iktisat 11.Ogretim/11 38 54 92
iktisat 11.Ogretim/111 44 66 110
iktisat 11.Ogretim/1V 83 84 167
Kamu Y.Hazirlik Sinifi 72 71 143
Kamu Yénetimi | 25 19 44
Kamu Yonetimi Il 46 25 71
Kamu Yénetimi 111 39 17 56
Kamu Yonetimi IV 60 51 111
Maliye | 37 34 71
Maliye Il 28 34 62
Maliye I11 43 28 71
Maliye 1V 67 61 128
Calisma Ekonomisi ve End. ilisk. Bol. | 38 24 62
Calisma Ekonomisi ve End. ilisk. Bél. 11 37 25 62
Calisma Ekonomisi ve End. ilisk. Bél. 111 40 19 59
Calisma Ekonomisi ve End. ilisk. Bél. IV 36 27 63
Toplam 1276 1162 2438

Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi
Bolum Hazirlik Sinifi 1. Sinif 2. Sinif 3. Sinif 4. Sinif Toplam
isletme 10 1 - 2 4 17
iktisat 1. Ogretim - - - - - -
iktisat 11 6 5 - 4 26
Kamu Y 6netimi 9 1 - 1 2 13
Maliye - 7 - - 3 10
Calisma Eko. End. ilisk. - 4 1 2 - 7
Uluslararas iliskiler - - - - - -
Toplam 30 19 6 5 13 73
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Ceza Alan ve Ayrilan Ogrenci Sayisi

T alisma Uluslararasi
Ayriima isletme iktisat Iktisat I1. Kamu Maliye Ecko. §End. iligkiler
Nedeni Ogrt. Ydnetimi lisk.
Kendi istegi 1 2 3 3 1 1 -
ile
Nakil 3 3 1 3 - - -
Kaydi - - - - - - -
Silinen
Ceza Alan 6 - 2 4 1 2 -

3.1.6.4.2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Bélum/Programlara Gére Ogretim Elem. Ders Y ki

Béliimler Yillik Ders Saati Ogretim Elemani | Yillik Ders Saati Sayisi/Ogretim
(A) Sayisi (B) Elemani Sayisi (A/B)
isletme 2744 11+12% 119
iktisat 2632 11+12* 114
Kamu Y 6netimi 2156 9+11* 107
Maliye 2324 5+12* 136
Calisma Eko.ve End. ilisk. 2072 4+20* 86
iktisat 1. Ogretim 2324 11+12* 101
Uluslararas iliskiler 644 4+4* 80

*Bolim ve Fakilte disindan ders vermek lzere gorevlendirilen 6gretim elemanlaridir.

3. 1. 6. 5. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Bélimlere Gore Ogretim Elemanlarina Diisen Ogrenci

Sayisi
Bslimler Ogrenci Ogretim Elemani | Ogrenci Sayisi/Ogretim Elemani
Sayisi (A) Sayisi (B) Sayisi (A/B)

isletme 472 11+12* 20

iktisat 429 11+12* 18

Kamu Y&netimi 425 10+12* 19

Maliye 332 5+12* 19

Calisma Eko. End. ilisk. 249 4+20* 10

iktisat I1. Ogretim 468 11+12* 20

Uluslararas iliskiler 63 A+4* 7

*Bolum ve Fakulte disindan ders vermek lizere gérevlendirilen 6gretim elemanlaridir.

3. 1. 6. 6. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Yurt Digi Faaliyetleri

Egitim Amaciyla Yurt Disina Giden Ogretim Elemani Sayisi

Bolum Adi

Ogretim Elemani Sayisi

isletme

iktisat

Kamu Yonetimi

Maliye

Uluslararasi iliskiler

Calisma Eko. ve Endr. iliskileri

Toplam

Egitim Amaciyla Yurt Disina Giden Ogrenci Sa

SI

Bolum Adi Ogrenci Sayisi
isletme 7
Iktisat 13
Kamu Ydnetimi 18
Maliye -

Calisma Eko. End. ilisk. B
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Uluslararasi iliskiler -

Toplam 38

Degisim ve isbirligi Anlasmalari Yapilan Universiteler:

Aleksandras Stulginskis University (Lithuania)

Radom Academy of Economics (Poland)

Universitad de Zaragoza (Spain)

Instituto Politecnico de Santarem (Portugal)

Vives University College (KATHO) (Belgium)

Poznan Trade and Commerce College, Wyzsza Szkola Handlu i Uslug (Poland)
Tezenas du Montcel Campus (France)

Pantwowa Wyzsza Szkola Zawodowa im. Witelona w Legnicy (Poland)
The State Higher School of Computer Science and Business Administration in Lomza (Poland)
Czestochowa University of Technology (Poland)

Technological Educational Institute of Peloponnese (Greece)
Technologiko Ekpaideutiko Idrima (TEI) (Greece)

Pomorska Szkola Wyzsza (Poland)

University of Economy in Bydgoszcz (Poland)

Universita Degli Studi Del Sanino (italy)

University College of Enterprise and Administrationin Lublin (Poland)
Azerbaijan State University of Economics (Azerbaijan)

University of International Business, Almaty, Kazakhstan (Kazakhstan)
University Dunarea de Jos of Galati (Romania)

Mediterranean Agronomic Institute of Chania  (GR)

Alexandras Stulginskis University (Lithuania)

Radom Academy of Economics (Poland)

Mykolas Romeris University (Vilnius/Litvanya)

Pantwowa Wyzsza Szkola Zawodowa w Koninie (PWSZ) (Konin/Polonya)
Gothenburg University (Goteborg/isvec)

The Stefan Batory Higher School of Business in Piotrkow Trybunalski (Polanya)
Adam Mickiewicz University (Polonya)

Tallin University of Applied Sciencess (Almanya)

Kehl University of Applied Sciences (Almanya)

New Bulgarian University (Bulgaristan)

Stefan cel Mare University of Suceave (Romanya)

Pomerian University in Slupsk (Polanya)

Lucian Blaga University of Sibiu

Azerbajian State University of Economics

Beruksademie Ravensburg-Staatliche Studienakademia

3. 1.6.7.2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Bolim/Programlara Gore Basari Oranlari

Bolum Guz Yaryil Bahar Yariyili Genel Basari Orani
(%) (%) (%)

isletme 67,77 69,02 68,39

iktisat 74,49 78,85 76,17

Kamu Ydnetimi 79,21 79,91 79,56

Maliye 83,46 82,78 85,62

Calisma Eko. ve Endiistri iliskileri 74,22 75,05 74,63

iktisat 11. Ogretim 68,08 70,63 69,35

Uluslararasi iliskiler 93,50 90,60 92,05
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3. 1. 6. 8. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Mezuniyet Bilgileri

Egitim-Ogretim : _ Kamu . iktisat I1. alisma Eko.

Y?h ’ Isletme | Iktisat Ydnetimi Maliye Ogretim (\;/e énd. ilis. Toplam
1996-1997 5 - - - - - 5
1997-1998 20 - - - - - 20
1998-1999 26 7 - - - - 33
1999-2000 33 15 - - - - 48
2000-2001 31 26 - - - - 57
2001-2002 18 17 16 - - - 51
2002-2003 18 18 23 - - - 59
2003-2004 24 21 17 - - - 62
2004-2005 14 11 21 - - - 46
2005-2006 26 30 28 - - - 84
2006-2007 15 15 65 - - - 95
2007-2008 33 13 49 - - - 95
2008-2009 30 24 39 18 - - 111
2009-2010 46 35 53 17 - - 151
2010-2011 31 23 32 15 - - 101
2011-2012 41 33 47 22 - - 143
2012-2013 40 40 51 30 - - 161
2013-2014 12 14 18 39 13 22 118
2014-2015 38 41 35 42 32 40 228
2015-2016 52 49 63 58 47 42 311

Mezunlarin is Alanlari

Isletme Bolimu

Sanayi sektoriinde yer alan fabrikalarin muhasebe, finansman, insan kaynaklari ve pazarlama
servisleri, basta bankacilik ve sigortacilik olmak tzere mali sektorde yer alan kuruluslar, serbest
muhasebecilik ve mali musavirlik, hazine miistesarhigi, sermaye piyasasi kurumu, dis ticaret
mustesarhgi gibi kamu kuruluslart.

Mezuniyet sonrasi kendi alanlarinda is bulma oranlari % 90.

Iktisat Bolumii

Ozel kuruluslarda satis ve finansman departmanhi§i, misavirlik, 6zel firmalarin
muhasebe departmanhgi, 6zel ve kamu bankalari, kamu kurumlarinin iktisadi gostergelerle
ugrasan ilgili birimlerinde is bulma olanaklari bulunmaktadir.
Mezuniyet sonrasi kendi alanlarinda is bulma oranlari % 90.

Kamu Yonetimi Bolimi

Kamu sektorti, 6zel sektor, idari ve mali isler, muhasebe ve finansman birimleri, bankacilik.
Mezuniyet sonrasi kendi alanlarinda is bulma oranlari % 50’nin Ustunde.

Maliye B6limi

Maliye Bakanligi olmak zere ¢esitli bakanliklarda, hazine ve devlet planlama teskilati gibi kamu
kurumlarinda, cesitli kamu bankalari ve dzel bankalarda is olanaklarina sahip olmakla birlikte serbest
muhasebeci, mali miisavir ve yeminli mali musavir de olabilmektedirler.

Mezuniyet sonrasi kendi alanlarinda is bulma oranlari % 80.
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Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Bélimii

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginin cesitli birimlerinde miifettis ve uzman, Sosyal
Guvenlik Kurumu ve bagh kuruslarinda midifettis, uzman ve denetmen, Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanhiginda farkli birimlerde, TUIK ve Kalkinma Bakanlii Sosyal isler konusunda uzman.

Ozel sektorde, is hukuku ve sosyal giivenlik hukuku konusunda yetismis olmalari.

3.1.6.9.2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Duizenlenen Bilimsel, Sosyal ve Kiilturel Etkinlikler

Etkinlik Tira 2015-2016
Bilimsel Panel, Kongre, Sempozyum 6
Kiltirel Konferans 30

Egitim Semineri -
Workshop/Sahne Calismasi -

Sergi -
Konser -
Yurt ici/Yurt Disi Bilimsel Etkinliklere Katilim 2
Toplam 38

3. 1. 6. 10. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Yayinlari

Yayin Tard 2015-2016
Kitap (Yurt ici) 8
Kitap (Yurt Disi) 2
Makale (Yurt Igi) 27
Makale (Yurt Disi) 17
Bildiri (Yurt ici) 29
Bildiri (Yurt disi) 30
Biten Tez (Yiksek Lisans)(Lisans) 8
Biten Tez (Doktora) 1
Devam Eden Projeler 10
Ogretim Uyesi Basina Diisen Yayin Sayisl 2,83
Toplam 132

3. 1. 6. 11. Genel Degerlendirme
Gugli Yoénlerimiz:

Bilimsel arastirma ile belirlenmis gelistirilmis bir ders programina sahip olunmasi,
Geng, dinamik, paylasimci ve idealist bir akademik kadronun varlig,

Akademik kadromuzun giicli bir teorik altyapiya sahip olmasi,

Diger tniversitelerle uyumlu ve uygulanabilir bir ders programi ve ders iceriginin varligi,
Yurtdisinda egitim almis ve yabanci dil bilen 6gretim elemanlarinin fazla olmasi,
Akademik kadronun blyik 6l¢tde kurum iginden yetismis olmasi,

Ogretim elemanlarimizin 6grencilerimize dzverili yaklasimu,iyi iletisim kurmalari,
Ogrencilerimizin derse devam konusunda géstermis oldugu 6zen,

Bilgiye ulasma ve uygulama yeteneginin gelistirilme kapasitesinin yiiksek olmasi,
Internet baglantisi ve bina icinde duvar bilgisayarlarinin bulunmasi,

Kendimize ait yeterli sayida sinif olmasi,

Fakiltemiz bolimlerinin kendi aralarinda karsilikh isbélum,

Ders materyallerine kolay ulasma olanaklart,

Ogrencilerin alanlari ile ilgili mesleki bilgiyi alabiliyor olmalari,

Yksek lisans programlarinin basarili bir sekilde yarGtilmesi,

Doktora programinin baslamasi,
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Ogretim kadrosunun ulusal ve uluslararasi alanda kabul gérmiis yayinlara sahip olmasi,
Gucla bir kurum kaltirine sahip olunmasi.

Guncel gelismelere uyumlu, degisime acik, esnek ders programi olusturulmasi,

Takim calismasi ve kavrama,

% 30 ingilizce egitime gecilmesi,

Uluslararasi diizeyde birgok Universite ile isbirligi anlasmasinin olmasi,

Yiksek Lisans programlarinin yayginlasmasi.

Ogrenim Ciktilari:

-Takim ¢alismasi ve kavrama,
-Teorik dgretim,

Ders Programi:

- Her dersin o alanin uzmani 6gretim elemani tarafindan verilmesi ve teorik agidan yeterli olmasi,

- Derslerde kullanilan kitaplarin glincel olmasi, yurtdisindan gelen 6gretim elemanlarinin bilgi
birikimi ile desteklenmesi ve ulusal ve uluslararasi tniversitelerdeki benzer programlardaki
gelismelerin takip edilmesi,

Ogretme Yontemleri:

- Hocalarimizin konularinda uzman ve yabanci dil bilgilerinin iyi diizeyde olmalarinin yani sira geng bir
kadro olusturulmalart,

Ders Hazirlama:

- Dersin kredisi g6z 6niine alinarak, dersin icerigini dlcecek ve degerlendirecek test ve klasik sorularla
sinav yapacak sekilde, ders iceriginin dersin hocasi tarafindan belirlenmesi,

- Bunu yaparken, yerli/yabanci kaynaklardan faydalaniimasi,

- Bolimu hedefi géz 6nine alinarak ders iceriklerinin daha 6zgun olarak hazirlanmasi,

Akademik Personel Is Yukii:

- Ders hazirlama, verme, 6lcme ve arastirmanin, ders icerigi ile drtlsecek sekilde yapilmasi,
- Bu yapilirken, 6gretim elemanlarinin yabanci dil bilgisinden, yurt disi akademik arastirma
yontemi tecriibelerinden ve baglantilarindan faydalaniimasi,

Gelismeye Acik Yonlerimiz:

Boéllimlerimizin temel alanlarinda mevcut akademik kadronun sayica yetersiz olusu, is yiku
fazlahgu,

Profesor ve Dogent unvanli 6gretim elemanlarinin yetersizligi,

Arastirma Gorevlisi eksikligi,

Yabanci dil egitiminin yetersizligi,

Abone olunan Turkge veri tabanlarinin yetersiz olmasi,

idari personel sayisinin yetersiz olusu,

Is yiikii fazlaligi nedeniyle arastirmaya fazla zaman ayrilamamasi.

Ogrenim Ciktilari:

- Sorgulama ve kendisini ifade etme, analitik duslince, yaratici diistince ve arastirma becerisi eksikligi,
- Uygulama alaninin (yani, ampirik ¢alismanin) yetersizligi,
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Ders Programi:

- Secmeli ders sayimizin yeterli olmamasi, donanim eksikligi nedeniyle derslerin etkin olarak
verilememesi ve yabanci dil yetersizligi,

- Mezunlarimizin DPT, SPK ve IMKB gibi iktisat egitiminin yogun kullanildigi mesleklere
girememeleri,

- Mevcut ceviri kitaplarinin kullanim yetersizligi,

Ogretme Yontemleri:

- Interaktif bir egitimin teknik olanaklarin yetersizligi nedeni ile verimli hale getirilememesi,

Ders Hazirlama:

- Ders hazirhiklari yapilirken, bilgisayar olanaklari, uluslararasi veri tabanlarina ulasim
kolayhgi, kaynak (kitap, dergi, vs) temininde 6gretim elemanlarinin sikintili olmasi,

Akademik Personel Is Yukii:
- Ogretim elemanlarinin egitim, arastirma onceliklerinin, tniversitenin saglamis oldugu teknik
kaynak ve finansal olanaklar cercevesinde sekillenmesi,

- Sekreteryaya ait idari gérevlerin yogunlugu nedeniyle, egitim oncelikleri ile arastirma
oncelikleri arasindaki uyumun olumsuz etkilenmesi,

Altyapi ve Kaynaklar :

- Teknik donanimlarin (bilgisayar, yazici, projeksiyon vs.) yetersiz olmasi nedeniyle
egitim ve arastirma calismalarinin daha verimli hale getirilememesi,

3. 1. 6. 12. Hedefler

Kisa Donemli Hedefler:

Fakultemizin ihtiya¢ duydugu arac ve gerecleri temin ederek teknik altyapryi tamamlamak,
Ogretim elemanlarimizin ulusal diizeyde yayin yapan hakemli dergilerde yilda en az bir makale

yayinlamasi ve bilimsel etkinliklerde en az bir bildiri sunmasi,
Ders kitabi ve yardimci ders kitabi olarak yararlanilacak eserler Gretmek.
Mezun olan 6grencilerimizin kamu personel sinavlarinda basarili olmalarini saglamak.,

Milki ve yerel yonetimlere iliskin arastirmalar yapmak ve yonetimin gelistirilmesine katkida

bulunmak.
Ulusal diizeyde bilimsel etkinlikler diizenlemek.

Ders ve sinav programlarimizi standart ve kalici bir yapiya kavusturarak sik sik degismesini

onlemek,

Yurtdisi 6grenci ve 6gretim elemani degisim programlarina entegreolarak bu yondeki girisim ve

anlasmalari artirmak,

Uzun Donemli Hedefler:

Ulkemizde diger tiniversitelerdeki i.1.B.F. bolimleri arasinda hem akademik calismalar hem de

ogretim kalitesi acisindan en iyilerden birisi olmak,
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Uluslararasi dizeyde yayin yapan dergilerde (citation index’te yer alan) makale sayisini
arttirmak,

Uluslararasi diizeyde taninan ve kabul géren bir egitim kurumu haline gelmek,

Mevcut akademik ve idari kadromuzu guclendirerek profesér, dogent ve yardimci docent
sayimizi artirmak.

3.1.7. ILETiSIM FAKULTESI

3. 1. 7. 1. Genel Bilgiler
3.1.7.1. 1. Kisa Tarihcge ve Faaliyet-Hizmetler

Mersin Universitesi iletisim Fakiiltesi, Bakanlar kurulunun 02.05.2001 tarih ve 2553 sayili
kararnamesiyle kurulmus olup; kararin 29/06/2001 tarihli resmi gazetede yayimlanmasiyla faaliyetlerine
baslamistir. 2547 sayili kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, faklltemiz
blinyesinde;

-Reklamcilik ve Halkla iliskiler_ Bolimi
Reklamcilik ve Halkla Iliskiler Anabilim Dali

-Gazetecilik Bélumi
Gazetecilik Anabilim Dali

-Radyo, Televizyon ve Sinema
Radyo, Sinema ve TV Anabilim Dali kurulmasi uygun gérilmistur.

3.1.7.1. 2. Vizyon-Misyon
Vizyon:

Cagdas iletisim olgusu ¢ercevesinde yaraticiligini bilgi birikimi dogrultusunda organize edebilen,
mesleki deneyimini her kosulda etik bir durus sergileyerek toplum yararina kullanabilen, evrensel

degerleri gozeterek iletisim alaninda bilimsel arastirmalar yapabilen ve sektdrin ihtiya¢c duydugu
niteliklerle donanimli iletisimciler yetistirmektir.

Misyon:
Sorumluluk bilincine sahip, meslek etigine bagl, yurt ve dinya gerceklerini kavrayan,
sorgulayan, yorumlayan, cok yonli ve &zgir disunebilen bireyler yetistirerek iletisim sektoriinin

gelisimine katki saglayan, bu alandaki teorik ve uygulamali ¢alismalara bilimsel odakli ivme katan,
ulusal/uluslararasi taninirhgi ve sayginhgi olan bir kurum olmaktir.

3.1.7.1.3.Kurulus ve idari Personel Bilgileri

_ Fakultemizde 1 Fakulte Sekreteri, 1 ‘Yuksekokul Sekreteri, 2 Veri Hazirlama ve Kontrol
Isletmeni, 2 Bilgisayar Isletmeni, 2 Memur, 4 gegici isci gérev yapmaktadir.

3.1.7.1. 4. Fiziki Mekan Bilgileri

Fakiltemiz yeni binasinin biyuk bir kismi tamamlanmis olup toplan alan 4492 m2dir. Merkezi
dersliklerden Rektorlik tarafinda her yariyil basinda tahsis edilen 4 adet derslik bulunmaktadir.
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Fakiltemiz 1 adet bilgisayar laboratuvari 43 m2, 3 adet stlidyo 272 m2, 16 adet at6lye odasi 286 m2 (4
adet radyo odasi, 5 adet kurgu odasi, 1 adet gazetecilik atdlyesi, 2 adet haber merkezi odasi, 2 adet
kontrol odasi, 1 adet teknik malzeme odasi, 1 adet teknik bakim odast), 17 adet akademik ofis odasi 252
m2, 8 adet personel ofis odasi 119 m2, 1 adet depo 21 m2, 2 adet film arsiv odasi 14 m2, 1 adet arsiv
odasi 15 m2, 1 adet 515 m2 ¢ok amagli konferans salonu bulunmaktadir.

Malzemelerimiz ise; CCD dijital dis ¢cekim omuz kamerasi (ladet), resim ve ses mikseri(ladet),
CCD dijital dis ¢ekim kamerasi (1 adet), 18.1 inch TFT video monitdr (2 adet), el mikrofonu (5 adet),
kamera (st telsiz yaka mikrofonu (2adet), shotgun mikrofon (3adet), aktif monitor (6adet), el mikrofonu
seti (2adet), bilgisayarl kurgu sistemi (3adet), 19 inch monitdr (1ladet), DVD player (1adet), mini DV
VTR (2adet), VHS mini VTR (ladet), ses mikseri (ladet), fotograf tarayici (ladet), siyah beyaz 6x9
agrandizor (3adet), multigrade 6x9 siyah beyaz agrandizér (ladet), 24 x 30 marjor (4 adet), karanlik oda
15191 (5 adet), dijital SLR fotograf makinasi (3adet), klasik SLR 35 mm fotograf makinasi (1adet), dahili
flashh klasik SLR 35 mm fotograf makinasi (2 adet), fotograf tarayici (ladet), on air ses mikseri (ladet),
produksiyon ses mikseri (ladet), CD calar+balancekit (3adet), kaset calar/kaydedici (2adet), radio tuner
(2 adet), aktif monitor (4adet), mikrofon (4 adet), DJ mikrofonu (2 adet), mikrofon akrobati (2 adet), RDS
(radio data system) (1 adet), telefon hybrid digital (ladet), radyo kayit sistemi (ladet), ses dagitici
(1adet), patch panel (2 adet), on air lamba (ladet), dijital ses kaydedici (1adet), FM Processor (1 adet),
radyo link (ladet), radyo otomasyon sistemi (ladet), AC enerji dagitici (2 adet), sahne tipi hoparlor (2
adet) amphlifikator (1ladet), depolama lnitesi (1adet), boots amfi (2 adet), speaker (10 adet), DVD player
(1 adet), video projeksiyon cihazi (1 adet), bilgisayar PC (10 adet), akill tahta (1 adet), fotograf makinesi
(10 adet), tripot (2 adet), bilgisayar (14 adet), yazici (7 adet), faks cihazi (ladet), fotokopi makinesi (2
adet).

Derslik Durumu:

Fakiltemizde bulunan 1 adet cok amach derslik bulunmaktadir.
Kutiphane Durumu:

Fakultemiz kituphanesinde 268 adet kitap bulunmaktadir.
3.1.7.2.2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Akademik Personel Bilgileri

Unvanlara Gore Akademik Personel Sayisl
Prof. Doc. Yrd. Dog. Okt. Ars. Gor. Uzm. Toplam
1 2 10 2* 7 4x* 26

* Okutman kadrosunda olan iki 6§retim elemaninin, 1 tanesi Rektdrliik kadrosunda olup, 13/b-4 maddesi uyarinca Fakiltemizde
gorevli ve 1 tanesinin kadrosu Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidirligi kadrosunda olup, 13/b-4 maddesi uyarinca Fakiiltemizde
gorevli iken Mersin Ticaret ve Sanayi Odasinda gérevlendirilmis,

** Uzman kadrosunda yer alan 1 personel Rektorliik kadrosunda ve 1 personel Fen Edebiyat Fakiltesi kadrosunda olup, 13/b-4
maddesi uyarinca fakiiltemizde gérevlidir.

Bolim/Programlara Goére Akademik Personel Sayisi

B&lUm Prof. Do¢. Dr. | Yrd. Dog. Dr.| OKkt. Ars. Gor. Uzm. | Toplam
RSTV 1 2 4 2% 3 2% 14
Gazetecilik - - 6 - 2 2* 10
Rek. ve Halkla iliskiler - - - - 2 - 2

*  Rektorluk kadrosunda olup, 13/b-4 maddesi uyarinca fakiltemizde gérevlidir.

** Uzman kadrosunda yer alan 1 kisi Rektdrliik kadrosunda ve 1 kisi Fen Edebiyat Fakdiltesi kadrosunda olup, 13/b-4 maddesi
uyarinca fakiltemizde gérevlidir.

3.1.7.3.2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Bilgileri

Bélum/Programlara Gore Ogrenci Sayisi
| Bolum/Program
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Ogrenci Sayisl




Gazetecilik 256
Radyo Sinema TV _ 261
Reklamcilik ve Halkla Iliskiler -

Siniflara Gore Ogrenci Sayisi

Sinif Ogrenci Sayisi
Hazirlik Sinifi -

1. Sinif 126

2. Sinif 106

3. Sinif 107

4. Sinif 176

Kiz-Erkek Ogrenci Dagilimi
Kiz Ogrenci Sayisl 146
Erkek Ogrenci Sayisi 371

Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi: 35 Ogrenci

Ceza Alan ve Ayrilan Ogrenci sayisi: 4

3.1.7.4.2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Bolum/Programlara Gore Ogretim Elem. Ders Y uKii

- . Yillik Ders Saati Ogretim Elemani Yillik Ders Saati/Ogretim Elemani
Bolim/Ana Bilim Dali (A) (B) (A/B)
Gazetecilik 3308 6 551
RSTV 4126 7 589
Reklamcilik ve Halkla - - -
ilskiler

3. 1. 7. 5. 2015-2016 Egitim Ogretim Yili Bélum/Programlara Gére Ogretim Elemanlarina Diisen
Ogrenci Sayisl

B5lim Ogrenci Sayisi Ogretim Elemani Ogrenci Sayisi/Ogretim Elemani
(A) Sayisi (B) Sayisi (A/B)

Gazetecilik 256 6 42,6

RSTV 261 7 37,2

Reklamcilik ve Halkla - - -

iliskiler

3.1.7.6.2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Yurt Disi Faaliyetleri
Degisim Amaciyla Yurt Disina Giden Ogrenci Sayisi: 4
Egitim Amaciyla Yurt Disina Giden Ogretim Elemani Sayisi : -

Degisim ve isbirligi Anlasmalari Yapilan Universiteler:
- North Korelia Polytechnic Fine Arts and Design (Finlandiya)
Fontys University of Applied Sciences (Hollanda)
Adam Mickiewicz University (Polonya)
University of Coimbra (Portekiz)
Constantine the Philosopher University (Slovakya)
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3.1.7.7.2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Bolum/Programlara Gore Basari Oranlari

BSIim Guz Yaryil Bahar Yariyili Genel Basari Orani
(%) (%) (%)

Gazetecilik 73,35 75,50 74,42

Radyo-TV-Sinema 73,65 79,40 76,42

3.1.7.8.2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Mezuniyet Bilgileri

B&lUm Mezun olan Ogrenci sayilari
Gazetecilik 41
Radyo-TV-Sinema 27
Reklamcilik ve Halkla iliskiler -

3.1.7.9.2015-2016 Egitim-Ogretim Yilinda Diizenlenen Bilimsel, Sosyal ve Kiilturel Etkinlikler

Etkinlik Tari 2015-2016
Bilimsel Panel, Kongre, Sempozyum 3
Kiltirel Konferans

Egitim Semineri

Workshop/Sahne Calismasi

Sergi

Konser

Yurt ici /Yurt Disi Bilimsel Etkinliklere Katilm
Toplam

Wl OO

N
w

3.1.7.10. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Yayinlari

Yayin Tard 2015-2016
Kitap/Kitapta Bolim (Yurt Disi)
Kitap/Kitapta Bélim (Yurt ici)
Makale (Yurt ici)

Teblig/Bildiri (Yurt Dis1)
Teblig/Bildiri (Yurt igi)
Toplam 12

RN

11.Genel Degerlendirme
Gugcla Yonlerimiz:

Teknolojinin egitimde yetkin bir sekilde kullanilmasi.

Geng ve ¢aliskan bir akademik kadroya sahip olunmasi.

YurUtulen programlarin disiplinle uygulanmasi.

Avrupa egitim programlarina dahil olma.

Birimler arasinda isbirliginin ve personel iliskilerinin iyi diizeyde olmasi.

Fakiltemizin Gniversitenin diger birimleri ile olan iyi iliskileri ve gerektiginde isbirligi
yapabilmesi.

Radyo Sinema ve Televizyon Bolumi tarafindan yayini yiritilen Mersin  Universitesi
Radyosu’nun kentte dinlenen radyolar arasinda olmasi.

Radyo, Televizyon ve Sinema alaninda yuksek lisansin yani sira doktora programinin agiimis
olmasi
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Gelismeye Acik Yonlerimiz:

Fakulte ogrencilerine kullanima uygun gelismis ve sirekli guncellenecek bilgisayar, masaisti
yayincilik, tasarim laboratuvari ve donanimi ihtiyaci.

Fakiiltemize daimi olarak tahsis edilen amfi disinda derslik ihtiyacl.

Fakiltemizin amag ve vizyonu dogrultusunda tahsis edilen bitge olanaklarinin arttiriima ihtiyaci.

3.1. 7. 12.Hedefler

Akademik kadroyu genisletmek.

Ogrencilerin bilgi ve becerilerini gelistirici bilimsel ve sosyal etkinlikler diizenlemek.

Masadistt yayinciligin alt yapisini hazirlamak.

Dizenlenecek hizmet ici egitim seminerleriyle idari personelin iletisim odakli becerilerini
gelistirmek.

Ogretim Uyesi basina diisen yayin sayisini arttirmak.

Uluslararasi yayin sayisini artirmak

Kisa Donemli Hedefler:
Ulusal ¢apta bir bilimsel sempozyum diizenlemek.
Uzun Dénemli Hedefler:

Fakultemiz Reklamcilik ve Halkla iliskiler Bolimiine 6grenci alacak duruma gelmek.
Iletisim Bilimleri alaninda hakemli bir dergi yayinlamak.

3.1.8. MIMARLIK FAKULTESI

3. 1.8. 1. Genel Bilgiler
3. 1. 8. 1. 1. Kisa Tarihcge ve Faaliyet-Hizmetler

Fakuiltemiz 16.02.1999 tarihli resmi gazetede yayinlanan 99/12444 sayili kararname ile Sehir ve
Bolge Planlama ve Endiistri Uriinleri Tasarimi ile birlikte Mimarlik Fakiiltesi biinyesinde kurulmustur.
2001-2002 Egitim-Ogretim yilinda Mimarlik Bolimii’ne alinan 6grencilerle egitime baglanmstir. 2014-
2015 Egitim-Ogretim yili sonunda Mimarlik Bolimi onuncu dénem mezunlarini vermistir.

2010-2011 Egitim-Ogretim yilinda sehir ve Bolge Planlama Boliimii egitime baslamis, 2015-
2016 Egitim-Ogretim yilinda ilk mezunlarini vermistir. Fakiltemizin tcunci bélimi olan Endstri
Uriinleri Tasarimi Bolumii ise farkh alanlarda uzmanlasmis 6gretim elemani kadrosunu olusturma
calismalarina devam etmektedir. Bu bolimin temel egitim 6gretim kadrosu olusturulduktan sonra lisans
diizeyinde egitim dgretime baslamasi amaglanmaktadir.

Diger yandan, Sehir ve Bolge Planlama Ana Bilim Dali kapsaminda yiksek lisans programi
2010-2011 Egitim-Ogretim yili giiz doneminde ve ayrica Mimarhik BSlimi’niin girisimiyle Fen Bilimleri
Enstitisu bunyesinde disiplinler arasi olarak agilan Kultir Varliklarini Koruma Yiksek Lisans Programi
2014-2015 Egitim-Ogretim yili giiz déneminde egitim 6gretim faaliyetine baslamislardir. Programlara
ogrenci kayitlari her kayit doneminde devam etmektedir. Fakiiltemiz 6gretim tyeleri, iletisim Fakiiltesi
ve iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi ile ortak Sosyal Bilimler Enstitiisirne bagl Medya, Kiiltiir ve Kent
Calismalar1 Ana Bilim Dalini kurmus; bu Ana Bilim Dalina bagh disiplinlerarasi Medya, Kdltir ve Kent
Calismalar1 Doktora Programinda dersler vermektedir.
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Fakultemiz bunyesinde calisan akademik personel mimarlik, sehir planlama, bélge planlama,
kentsel tasarim, mimari tasarim, koruma, restorasyon, yapim yodnetimi vb. alanlarinda uzmanlk
gerektiren bilimsel arastirma ve uygulama projeleri yurutmekte; danismanhk, bilirkisilik ve
kurul/komisyon (yelikleri, ulusal 6lcekte mesleki yarismalarda jiri Uyelikleri, bilimsel projelerde
hakemlik ve benzeri gorevler tstlenerek meslek alanlarina, kamu ve toplum yararina yénelik hizmetler de
vermektedir. Fakiltemiz akademik personeli Fakilte bilinyesindeki lisans programlarinda verdikleri
derslerin yani sira, Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiilerine bagh Sehir ve Bélge Planlama Ana
Bilim Dali, Kiltir Karliklarint Koruma Ana Bilim Dali ve Medya, Kiltiir ve Kent Calismalari Ana Bilim
Dalinda yuksek lisans ve doktora dersleri vermektedirler.

3.1.8.1. 2. Vizyon-Misyon
Vizyon:

Fakultemizin vizyonu; “Mimarlik, planlama, koruma ve tasarim alanlarinda uluslararasi ve ulusal
diizeyde taninir ve 6zgunlukleri olan bir faktlte olmak™;

1. Mimarhk Fakultesi olarak mimarhk, planlama, koruma ve tasarim alanlarinda uluslararasi
dizeyde egitim hizmeti vermek,

2. Mimarhk alaninda yerel, ulusal ve uluslararasi 6lgeklerde evrensel diizeyde, tasarim degeri
yiksek, yasanabilir ve surdardlebilir, nitelikli cevreler ve yapilar tasarlama ve Uretme
yetkinligine sahip meslek insanlari yetistirmek, séz konusu degerleri ulusal ve uluslararasi alanda
yayabilmek,

3. (Mimar Adayl) Mimarhgdin temel konularinda bilgili, becerikli, yaraticthgini kullanabilen,
analitik, elestirel ve akilci disunerek sorun tanimi yapabilen ve sorun ¢6zimleyebilen, ulusal ve
uluslararasi alanda basarili meslek insanlari yetistirmek,

4. Planlama alaninda yasanabilir ve slrdirdlebilir yerlesimler ve kentsel mekanlar Uretilmesine
katki saglayabilecek meslek insanlari yetistirmek ve Tirkiye baglamina uygun bir sehir ve bolge
planlama yaklasiminin gelistirilmesine ve kentsel mekanin niteligini artirmaya katkida bulunmak,

5. (Planci Adayi) Kentsel ve bdlgesel alanlari, kilturel, sosyal ve ekonomik iliskiler icerisinde
bitlncul bir sekilde kavramsallastiran, bu dogrultuda kentsel olgular ve sorunlara yonelik
iliskileri déntstirebilen, yaratici ¢ozumler Gretebilen plancilar yetistirmek,

6. (Kadro) mimarlik, sehir ve bolge planlama ve endustri tasarimi disiplinlerinin alt alanlarinda
uzmanlasmis, alanlarinda evrensel gelismelere hakim, sorun ¢6zme kapasitesi yuksek, olumlu
duslnebilen, yerel ve evrensel sorunlara duyarli, galiskan, disiplinler arasi takim calismalar
yiritme kapasitesine sahip, Uretken bir akademik kadro olusturmak ve verimli ¢alismalari igin
desteklemek,

7. (Arastirma) mimarlik, planlama, koruma ve tasarim alanlarinda evrensel bir bakis agisiyla, yerel,
ulusal ve uluslar arasi diizeyde arastirma ve gelistirme projeleri tretmek, bu projeleri uluslararasi
alanlara tasimak ve uygulamak.

Misyon:

Fakiltemizin misyonu; “Mimarhk, planlama, koruma ve tasarim alanlarinda kisitlari firsatlara
donistirmek”;

1. Mimarlik, planlama, koruma ve tasarim egitiminin kalitesini arttirmak ve strdirmek icin, yerel
ve ulusal kaltar birikimi ve degerleri ile cagdas ve evrensel degerleri bir arada yorumlayarak yeni
bilimsel veriler isiginda glincellemek ve egitime yansitmak,

2. Oncelikle Mersin ve Cukurova bélgesinde mimarlik, planlama, koruma ve tasarima iliskin
ihtiyaclari, sorunlari tespit etmek ve bu konuda farkindahgi arttirmak ve yaymak; sorunlar ve
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ihtiyaclar icin bilimsel cozumler Gretme yetilerini gelistirebilecek etkilesimli, katilimci ve
tasarim-merkezli egitim programlari yuritmek,

3. Uluslararasi alanda gelistirilen mimarlik, planlama, koruma ve tasarim kuramlarini takip etmenin
yani sira Fakiltemize ait 6zglin ve c¢agdas bir mimarlik, planlama, koruma ve tasarim kilturd
yaratmak; buradan yola ¢ikarak uluslararasi alana 6zgln katkilar sunmak; s6z konusu mimarlik,
planlama, koruma ve tasarim yaklasimini, tiniversite ve kente benimsetmek,

4. Alanlarinda yetkin 6gretim elemanlari ve uzman Kisilerin, Mersin Universitesi Mimarlik
Fakdiltesi bélimlerine katiimalarini ve bir ekip olarak calismalarini desteklemek, Fakiltenin bu
ekip ruhu cevresinde gliclenmesini saglamak icin firsatlar yaratmak;

5. Akademik kadronun, arastirma ve gelistirme projeleri Uretmeleri icin motivasyonu arttiracak
destek, firsat ve kaynaklar yaratmak, ulusal ve uluslararasi etkinlikler duzenleyerek iliskiler
kurmak; mevcut firsatlari degerlendirerek somut sonuglar tiretmek.

3.1.8. 1. 3. Kurulus ve idari Personel Bilgileri

Fakiltemizde mevcut durumda 23 6gretim elemani gorev yapmaktadir. Fakiiltemizde 1 Fakdilte
Sekreteri ve 9 memur olmak (izere toplam 10 idari personel gérev yapmaktadir.

3. 1. 8. 1. 4. Fiziki Mekan Bilgileri

Ciftlikkdy Kampusi merkezi derslikleri statlisiindeki binasinda faaliyetini sirdirmekte olan
Bolumimuzde, Fakdlte blinyesinde yer alan 7 adet derslik, 2 adet seminer dersligi, 8 adet lisans proje
stidyosu, 2 adet biyuk lisans proje stlidyosu, 2 yuksek lisans proje studyosu, 2 adet proje odasi, 1 adet
bilgisayar laboratuari, 1 adet konferans salonu, 8 adet idari ofis ve 21 adet 6gretim elemani ofisi, 3 adet
arsiv, 1 adet hizmetli odasi, 1 adet teknik ekipman odasl, 2 adet depo, 1 adet egitim ara¢ gere¢ odasi ve
diger (sergi salonu, tuvaletler, teknik oda, dolasim vs.) birimler Fakilteye bagli birimlerce ortak
kullanilmaktadir. Bilgisayar destekli derslerin islendigi, ders olmadi§i zamanlar Fakilte dgrencilerinin
kullanimina acik olan Fakdilte Bilgisayar Laboratuvarinda 50 adet bilgisayar bulunmaktadir.

Fakultemizin 6grenci kontenjaninin son yillarda 25’den 50’ye ¢ikmasi nedeniyle, artan 6grenci
sayisina uygun olarak egitim 6gretime yonelik donanimlardaki eksiklikler tamamlanmaya calisiimaktadir.
2012 yazinda eski masalarin onarimi ve yeni masa temini yapilmis, 2014 yazinda ise Mimarlik
studyolarinda 6grenci kullanimina yénelik dolaplar timiyle ve studyolar igin panolar kismen
tamamlanmustir. Ozellikle pano konusundaki eksikliklerin 6niimiizdeki yil tamamlanmasi
planlanmaktadir. Bolimumizin kullanimindaki tim dersliklerinde ve stiidyolarinda asma tavan
uygulamalari 2014 yazi itibariyle tamamlanmis, yasanan akustik problemler biyuk 6l¢ide ¢6zulmis ve
egitim ogretimin saglikli bir bicimde surddrdlebilmesi igin gerekli akustik kosullar saglanmistir.

Fakiltemiz Ek binasinin insaati 2015 yili Mart ayinda tamamlanmis olup, tefrise yonelik
tedariklerin devam etmesi nedeniyle heniiz kullanima acgiimamistir. EK bina mekan bilgileri 2015-2016
faaliyet raporunda degerlendirmeye alinmamistir.

Fakiltemiz ile ortak calismalar yUrtten ve Rektorlige bagl olan Ug arastirma merkezi, Akdeniz
Kent Arastirmalari Merkezi, Restorasyon ve Koruma Merkezi ile Bolgesel Izleme, Uygulama ve
Arastirma Merkezi birimleri de Fakiiltemiz binasinda yer almaktadir.

Fakiiltemiz akademik personeli ve bélimimiizde egitimini siirdiiren 6grenciler Universitemiz
kitlphanesinden ve Kkitiiphanenin lye oldugu veritabanlarindan yararlanarak calismalarini
surdirmektedirler. Ders arag-gerecleri yoniinden ihtiyaclar énemli dlciude giderilmis olmakla beraber,
cagin gerekliliklerine uyum saglamak amaciyla mevcut Akilli Sinif’ in uzaktan egitime uygun hale
getirilebilmesi icin kamera ve ses sistemi ve iliskili donanim alinabilmesi i¢in Rektorligimize talep
yazisi génderilmistir.
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Fiziki Mekan Dagilimi

Adi

Alani (Metrekare)

Kapasitesi (Kisi)

7 Adet Derslik 45*7 35*7
2 Adet Seminer Dersligi 45,17 20, 10
8 Adet Proje Stiidyosu 96*8 35*8
2 Adet Biyk Proje Stidyosu 200*2 50*2
2 Adet Y.L. Proje Studyosu 62*2 15*2
2 Adet Proje Ofisi 45*2 4*2
Bilgisayar Laboratuvari 90 50
Konferans Salonu 100 90
idari Ofisler 18*8 1%6 + 2*2
Ogretim Elemani Ofisleri 18*21 1*21
3 Adet Arsiv 90, 90, 17 -
Hizmetli Odas! 6 1
Teknik EKipman Odasi 25 -

3 Adet Depo 25*3 -
Egitim Arag Gereg Odasl 45 -

Diger (Sergi Salonu, Tuvaletler, Teknik Oda, Dolasim)

3. 1. 8. 2. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Akademik Personel Bildileri

Unvanlarina Gére Akademik Personel Sayisi:

2015-2016 Mimarlik Fakultesi Toplam

Prof. Dr.

Dog.

Yrd.Dog.Dr.

Avrastirma Gorevlisi

Ogretim Uyesi Dr.

Uzman

Toplam

NIN|FP|INRPR WO

Boélum/Programlarina Gore Akademik Personel Sayisi:

2015-2016 Mimarlik Bolimu

Prof. Dr.

Dog.

Yrd.Dog.Dr.

Arastirma Gorevlisi

Toplam

P|O|O | |O

2015-2016 Sehir ve Bolge Planlama Bolumu

Prof. Dr.

Dog.

Yrd.Dog.Dr.

Avrastirma Gorevlisi

Ogretim Uyesi Dr.

Uzman

RIN|FPINO N O

Toplam

3 dogent,
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15 yardimci docent,

1 6gretim (yesi doktor,

2 aragtirma gorevlisi (birisi OYP kapsaminda egitim almak amaciyla bélimiimiize gelmistir)
2 uzman (Uzmanlardan birisi bolumde gorevli olup, diger uzman arastirma merkezinde
gorevlendirilmistir)

olmak tzere toplam 23 akademik personel bulunmaktadir.

3. 1. 8. 3. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Bilgileri
Siniflara Gore Ogrenci Sayisi

Mimarhk Bélumu

Hazirhik Sinifi 1. Sinif 2. Sinif 3. Sinif 4. Sinif Toplam

67 47 55 55 72 296

Sehir ve Bolge Planlama Bolimiui

Hazirhk Sinifi 1. Sinif 2. Sinif 3. Sinif 4. Sinif Toplam

54 36 43 31 25 135

Kiz-Erkek Ogrenci Dagilhmi

Sinif Kiz Erkek Toplam
Hazirhk 34 20 54
1. sinif 27 9 36
Sehir ve Bolge 2. sinif 29 14 43
Planlama B&limu 3. sinif 22 9 31
4.sinif 15 10 25
Sehir ve Bélge Planlama Toplam 127 62 241
Hazirhk 26 41 67
1. sinif 18 29 47
2. sinif 25 30 55
Mimarlik Bolim 3. sinif 34 21 55
4. sinif 37 35 72
Mimarlik Toplam 140 156 296
Fakulte Toplam 244 207 451

Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi :2
Ceza Alan Ogrenci Sayisi

Bolimiimiizde 2015-2016 Egitim Ogretim yilinda ceza alan 6grenci bulunmamaktadir.7 adet
ogrenci cesitli nedenlerle bélimimiizden ayrilmistir.

3. 1. 8. 4. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Bolum/Programlara Gore Ogretim Elem. Ders YUK

Mimarlhik Bolimu:
1.DOnem: 5444/31=175,64

1. D6nem: 5685/36=157,91
Toplam: 175,64+157,91= 333,55

Sehir ve Bolge Planlama Bolumd:

Mevcut durumda lisans egitimi diizeyinde 6gretim elemanlarimizin ders yuki su sekildedir;
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18 6gretim elemani (9 bolim o6gretim elemani — 6gretim yardimcisi konumundaki arastirma
gorevlileri, uzmanlar ve stiidyolarda gorevli yari-zamanli gdrevlendirmeler haric — 2 disaridan yari-
zamanl goérevlendirme, 7 bolim disi gérevlendirme)

204 saat haftalik ders saati (UYG ve OSD harig) x 14 = 2.856 donemlik ders saati
Yillik ders saati = 2.856 x 2 = 5.712
Yillk ders yiki =5.712 / 18 = 317,33

Mersin Universitesi Sehir ve Bélge Planlama Bolumi’nde egitim-ogretim faaliyetleri sadece
lisans degil, ayni zamanda yiksek lisans dlzeyinde de devam etmektedir. Ayrica bélumimuiz 6gretim
elemanlari diger bolim ve lisansusti programlarda da dersler vermektedirler. Asagidaki tabloda detaylari
verildigi  Gzere, 2015-2016 egitim-dgretim yilinda 6gretim elemanlarimizca verilmis olan dersler
gozetilerek hesaplama yapilacak olursa bolum 6gretim elemanlarinin Gzerindeki net ders yikleri daha da
artmaktadir.

Bolimimiziun 4 6gretim elemani tarafindan yurdtilen idari gorevler su sekildedir: 2 Bolum
Baskanligi, 1 Ana Bilim Dal Baskanhgi, 2 Arastirma Merkezi Mudurlugi, 1 Fen Bilimleri Enstitisi
Yonetim Kurulu Gyeligi, 1 Dekan Yardimcihgi, 1 Fen Bilimleri Enstittisi Mdar Yardimciligi. Ders yuk
hesaplamalarinda bélimimiz 6gretim Gyelerinin Gstlenmis olduklari idari yiikler hesaplamalar yapilirken
g6z ardi edilmistir. idari gorevlerin getirdigi yikler de dusiinildiiginde bélim 6gretim elemanlari
uzerindeki mevcut ders yiklerinin hissedilen etkisi daha da fazlalasmaktadir.

3. 1. 8. 5. 2015-2016 Yil Egitim-Ogretim Yili Bélum/Programlara Gore Ogretim Elemanlarina
Dusen Ogrenci Sayisl

Mimarlhk Bolimi’nde

Kadrolu ve yari-zamanli 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisi 9 (236/24= 9,83) dir. Buna
karsilik, yalniz bélimin kadrosunda bulunan ve ders yuki olan 6gretim elemanlari dikkate alindiginda,
Mimarlik Bélimi’nde 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisi 20 (236/10=23,6) dir.

Mersin Universitesi Sehir ve Bélge Planlama Bélimii’nde

Mevcut durumda lisans egitimi diizeyinde 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisi su sekildedir;
Hazirhk égrencileri hari¢ — toplam lisans égrencisi sayisi: 135

Bolum ogretim elemani sayisi: 9 (6gretim yardimcisi konumundaki arastirma goérevlileri, uzmanlar ve
yari-zamanli gérevlendirmeler haric)

Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisi = 135/9 = 15

TUPOB (Turkiye Planlama Okullari Birligi) tarafindan hazirlanan raporda; 6grenci ile birebir
calisilarak proje gelistirilen stiidyo derslerinin merkezde oldugu Sehir ve Bélge Planlama Bolimu lisans
egitiminde ideal egitim-6gretim ortami, 6gretim elemani basina 6 6grencinin dismesi durumu olarak
belirtilmektedir. Bu tespite istinaden Bolimimiizde 6gretim elemani basina disen 6grenci sayisi ideal
durumun cok Gzerindedir. Ogrenci sayisinin sadece lisans 6grencilerini icerdigi ve Bolumiimiiz 6gretim
uyelerinin aktif bir sekilde yiksek lisans egitimine de katildiklarini hesaba katacak olursak, 6gretim
elemani basina diisen dgrenci sayisi bu rakamin oldukca Uzerindedir
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3. 1. 8. 6.2015-2016 Yili Egitim-Ogretim Yili Yurt Disi Faaliyetleri
Mimarhk Bolimi’nde

Egitim Amaciyla Yurt Disina Giden Ogretim Elemani Sayisi:

2015-2016 Giden Ogretim Elemani Sayisi: 0
2015-2016 Gelen Misafir Ogretim Uyesi: 0

Egitim Amaciyla Yurt Disina Giden Ogrenci Sayisi: Say!:
015-2016 erasmus programi kapsaminda mimarlik programinda giden égrenci: 7

Degisim ve iIsbirligi Antlasmalari Yapilan Universiteler:

Department of Architecture
Level
Undergraduate(U)

Graduate(G)
University Erasmus Code Country Doctorate(D)
Universite Degli Studi di Roma "Tor Vergata" | ROMAO2 ITALY G,D
National Technical University of Athens G ATHINEQ2 GREECE U,G
Ecole Nationale Superieure d'Architecture de Paris-La
Villette F PARIS126 FRANCE U
Bauhaus-Universitaet Weimar D WEIMARO01 GERMANY U,G
UTP University of Science and Technology PL BYDGOSZ02 | POLAND U,G,D

Mersin Universitesi Sehir ve Bélge Planlama Bélimii’nde
Egitim Amaci ile Yurtdisina Giden Ogretim Elemani Sayisi

Bolimimiz o6gretim elemanlarindan egitim amaci ile 2015-2016 egitim-6gretim yilinda
yurtdisina giden olmamistir.

Egitim Amaci ile Yurtdisina Giden Ogrenci Sayisi

Bolimimuz o6grencilerinden 12-252-013 6grenci no.lu Zeynep KONUKSEVER 2015-2016
egitim-6gretim yili bahar déneminde ERASMUS+ kapsaminda Lodz Universitesi / Polonya'ya gitmistir.

Degisim ve Isbirligi Anlasmalari Yapilan Universiteler
2015-2016 egitim-6gretim yilinda yeni degisim ve isbirligi anlasmasi yaptimamistir.
3. 1. 8.7.2015-2016 Yili Egitim-Ogretim Yili Bolim/Programlara Gére Basari Oranlari

Mimarhk Bélumu Basari Orani:

Guz Dénemi : % 83,38 Bahar Ddnemi: % 86,69 Genel Basar1 Oranlari: % 85,17
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Mersin Universitesi Sehir ve Bélge Planlama Bélimii’nde

Guz Donemi  : 74,38 Bahar Donemi : 74,51 Genel Basari Orani: 74.94
3. 1. 8. 8. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Mezuniyet Bilgileri

Sehir ve Bolge Planlama Bolumii 2015-2016 Egitim-Ogretim Y1l Mezun Sayisi :12
Mimarlik 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Mezun Sayisi: 46

Mimarlik Mezunlarin Yillara Gére Dagihimi:

2006-2007 Egitim Ogretim Y1l Mezun Sayisi: 9 Ogrenci,

2007-2008 Egitim Ogretim Y1li Mezun Sayisi: 19 Ogrenci,
2008-2009 Egitim Ogretim Y1li Mezun Sayisi: 43 Ogrenci,
2009-2010 Egitim Ogretim Y1li Mezun Sayisi: 18 Ogrenci,
2010-2011 Egitim Ogretim Y1li Mezun Sayisi: 21 Ogrenci,
2011-2012 Egitim Ogretim Y1li Mezun Sayisi: 26 Ogrenci,
2012-2013 Egitim Ogretim Y1li Mezun Sayisi: 31 Ogrenci,
2013-2014 Egitim Ogretim Y1li Mezun Sayisi: 27 Ogrenci.
2014-2015 Egitim-Ogretim Y1l Mezun Sayisi: 48 Ogrenci

Mezunlarin is Alanlari

Mezunlarin biylk kesimi 6zel mimarlik ofislerinde ve sirketlerde calismaktadir. Bunun yaninda
bazi mezunlar kendi ofislerini kurmakta ve kendiislerini yiritmektedir. Mezunlarin bir bélimi ise kamu
kurumlarinda mimar kadrolarinda gérev yapmaktadir.

Ogrencilerin Mezuniyet Sonrasi Kendi Alanlarinda is Bulma Orani

Mezunlarin %90’ ilk alti ay icinde is bulmaktadir. ise yerlesenlerin tamamina yakini kendi
alanlarinda ¢alismaktadir.

3. 1. 8.9.2015-2016 Yili Egitim-Ogretim Yili Duizenlenen Bilimsel, Sosyal ve Kultiirel Etkinlikler

Etkinlik Turi 2015-2016
Bilimsel Panel, Kongre, Sempozyum 1
Kilturel Konferans

Egitim Semineri

Workshop/Sahne ¢alismasi

Sergi

Yurtici/Yurtdisi bilimsel etkinliklere katilim

ol Rk |N

3. 1.8.10. 2015-2016 Y1l Egitim-Ogretim Yil Yayinlari

Yayin Tard 2015-2016
Makale (Yurt Igi)
Makale (Yurt Disi)
Kitap (Yurt Ici)
Kitap (Yurt Disi)
Bildiri (Yurt igi)
Bildiri (Yurt Disi)
Biten Tez

Devam Eden Projeler

wnBIaR|d I o
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| Ogretim Uyesi Basina Diigen Yayin Sayis! 2,18

3. 1. 8. 11. Genel Degerlendirme.

Guglu Yoénlerimiz:

Mimarhk Bélumu
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Egitim ve arastirma sireclerinde Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme siirecinin etkin
bir bicimde yarGtultyor olmasi,

Uluslararasi egitim 6gretim sistemi ve programlarla uyumlu egitim 6gretim programlarimizin
olmasi,

Fakiltemiz bolumlerinin egitim alaninda kayda deger sayida uluslararasi 6grenci ve 6gretim
uyesi degisim ve isbirligi anlasmalarinin bulunmasi, bu anlasmalar kapsaminda 6gdrenci ve
ogretim Uyesi degisiminin etkin bir bicimde sirdirilmesi ve isbirligi anlasmalari kapsaminda
uluslar arasi etkinlikler (6grenci calistaylari vb.) diizenlenmesi,

Sehir ve Bolge Planlama Bolimi’nde %100 ve Mimarhk Bolimii'nde %30 ingilizce egitim
veriliyor olmasi,

Fakilte, bolumler ve ogretim elemanlari duzeyinde uluslararasi iliskilerin gelismesi ve
dizenlenen uluslararasi bilimsel ve egitim etkinliklerinin (konferanslar, uluslararasi calistaylar,
uluslararasi bilimsel arastirma projeleri vd.) artmasi,

Akademik personel niteliginin (akademik diizey ve egitimcilik niteligi) ylksek olmasi,

Akademik ve idari personelin gen¢ ve dinamik olmasi,

Fakiltemiz boltmlerinin 6gretim elemanlarinin disiplinlerarasi ortak calisma kdltlriine sahip
olmasi,

Kamu kurum ve kuruluslart ile iliskilerin gucli olmasi,

Topluma ydnelik projelerde paydas olunmasit,

Arastirma ve proje calismalarinin 6énemli bir boéliminin bélge ve cevresinin ihtiyaclarini
karsilamaya yonelik olmasi,

Arastirma ve gelistirme sonuglarinin fakiltemize sayginlik ve taninirlik olarak geri déntsunin
saglaniyor olmasi,

Arastirma ve gelistirme ¢alismalarinin olusturulmasinda ve yiritiilmesinde paydaslarla (kamu
kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslar vb.) kurulan yapisal iliskilerin giclii olmasi,
Ogrenciler ile iligkilerin ve iletisimin giiclii olmasi,

Ogrencilerin derslere iliskin 6z degerlendirmesinin alintyor olmasi

Yiksek lisans programinin aktif olmasi ve yeni acilan ortak doktora programinin bulunmasi
Mimarlik ve Planlama egitiminde, uygulamali, arastirmaya dayali, 6grenci ¢alismalari Gzerinde
tartisma ve elestirme yoluyla bilgi aktarma yontemleri ile ‘6grenci merkezli’ egitim veriliyor
olmasi ve 6grencilerle birebir calisiliyor olmasi nitelikli mimar ve planci yetistirme acisindan en
guclu yonlerimizdendir.

Ogretim elemanlarinin  yetkinligi; iyi yetismis ve donamimli, siirekli kendini yenileyen,
arastirmaci, dinamik, genc ve tretken bir akademik kadronun varli§i, kamu kurum ve kuruluslari
ile kurulan iliskilerin diizeyi, calisanlar arasindaki isbirligi, uyum ve iliskilerin diizeyi de gigcli
yonlerimizdendir. Fakultemiz bolumlerinden &gretim elemanlarinin arastirma ve egitim
alanlarinda ortak cahismalar yiritme kiltirine sahip olmalari surdarilmesi gereken
niteliklerindendir.

2009-2010 yilindan beri Mimarlik Bolimi %30 oraninda ingilizce egitim vermektedir. 2011-
2012 egitim 6gretim yilinda lisans programina 6grenci almaya baslamis olan Sehir ve Bolge
Planlama Bélumii ise %100 ingilizce egitim vermektedir. Bunun, Fakiltenin kurdugu uluslararasi
iliskilere ve taninirhdina olumlu yodnde yansidigi, uluslararasi etkinliklere ve degisim
programlarina 6grenci katilimini olumlu yoénde etkiledigi izlenmektedir.



Mimarhk Bolumi’nde ogretim Gyelerinin énemli bir béliminin Koruma ve Restorasyon
uzmanhigina sahip olmasi nedeniyle oncelikle Kdiltir Varliklarinin Korunmasi yiksek lisans
programi acilmis ve 2015-2016 yilinda 6grenci alimina baslamistir.

Fakiiltemiz, ulusal ve uluslararasi bilimsel arastirma projelerinde ve topluma yonelik projelerde
paydas olma, kamu kurum ve kuruluslari ile ortak projeler gelistirme agisindan da son derece
gucludur.

Sehir ve Bolge Planlama Boluimiu

Akademik personel niteliginin gucli olmasi

Kamu Kurum ve Kuruluslart ile iliskilerin gticlii olmasi

Calisanlarin yas ortalamasinin dusiik olmasi (akademik ve idari personelin gen¢ olmasi)
Ydirdtlen arastirmalarin ve proje calismalarin bolge ve cevre ihtiyaclarini karsilamaya yonelik
olmasi

Arastirma ve gelistirme sonuclarinin fakiltemize sayginlik ve taninirhk olarak geri dénisiinin
saglaniyor olmasi

Arastirma ve gelistirme ¢alismalarinin olusturulmasinda ve yiritilmesinde paydaslarla (endustri,
kamu kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluslari vb.) kurulan yapisal iliskilerin giigli olmasi
Cahisanlar aras iliskilerin ve iletisimin glcli olmasi

Yiksek lisans programinin aktif olmasi

Yeni uluslararasi degisim anlasmalari imzalanmasi

Fakdilte ek binasinin tamamlanmasi ile egitim-6gretim altyapisinda iyilesme yapilmis olmasi

Gelismeye Acik Yonlerimiz:

Mimarlhik Boliumu
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Ogretim elemanlarinin uluslararasi bilimsel yayinlarinin ve proje sayisinin olmasi gereken
sayinin altinda olmasi,

Mimarhk Bolimi’nde Mimarlik Temel Alanlari’nda yeterli sayida uzman égretim elemaninin
bulunmamasi (yap! bilimleri, mimari tasarim, mimarhk tarihi uzmanhk alanlarinda)

Artan 6grenci sayisi ve yeni acilan ylksek lisans programlari g6z 6nlne alindiginda, akademik
personel sayisinin yetersiz kalmasi

Akademik personel sayisinin dgrenci kontenjanlarinin artmasi ve istifalar nedeniyle yetersiz
kalmasi,

Akademik personel arasinda terfilerin heniiz gereken diizeyde saglanamamasi (Yardimci
dogentler arasinda dogentlige terfi edenlerin sayisinin azhg),

Endiistri Uriinleri Tasarimi Bolumiiniin akademik kadrosunun heniiz yaptlanmamis olmasi ve bu
nedenle egitim dgretime baslayamamasi,

Arastirma ve gelistirme olanaklarinin, kaynaklarin, 6zendiren ve destekleyen araglarin
yetersizligi,

Uluslararasi diizeyde bilimsel arastirma projesi sayisinin hedeflenen diizeyde olmamasi

Fakuilteye tahsis edilen mali kaynaklarin 6gretim elemanlarinin teknik arastirma ve bilimsel
etkinliklere katilimini saglamak ve egitim-6gretim mekéanlari ve donanimi gelistirmekte yetersiz
kalmasi,

Teknolojik donanimin yetersiz kalmasi (bilgisayarlarin sayica arttirilarak iyilestirilmesi,
bilgisayar donanimlari ve yazilimlarin ise gelisen teknoloji ve ihtiyaclar dogrultusunda
giincellenmesi gerekmektedir).

Sehir ve Bélge Planlama ve Mimarlik egitimlerinde mufredatin olmazsa olmaz gereklilikleri
arasinda olan arastirma ve inceleme amacli teknik gezilerinin Fakiltemizde kurumsallasmasit,
ogrencilere gozlem ve analiz yontem, beceri ve yetileri kazandirilarak mesleki acidan donanimli,
dogal ve Kkulturel c¢evre degerlerine duyarli mezunlar yetistirilmesinde O6nemli gelisme
saglayacaktir.
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Fakiltemizde egitim ve dgretimin saglikli ve nitelikli bir bicimde yuritilebilmesinde, akademik
kadronun nicel ve nitel agilardan gelistirilmesinde Kkarsilasilan giclikler, 6gretim elemanlari
arasinda henliz amaglanan sayida yikselmenin saglanamamasi, Fakilte yonetimi olarak asmaya
calistigimiz en 6nemli sorunlardir. Ozellikle yiiksek lisans diizeyinde programlar agilabilmesi ve
yirdtilebilmesi igin yeterli sayida profesér ya da dogent bulunmamasi/ya da bu sayinin asgari
diizeyde olmasi yeni programlarin agilmasini zorlastirmaktadir. Ogretim elemanlarinin 6zellikle
ders yukleri ve egitimde Ustlendikleri yukumlullkler, idari gorev yikleri, uygulama projeleri,
bilirkisilik, damsmanlik, kurul Gyelikleri gibi yikumlullkleri vb. sebeplerle gerekli sayida,
yikselme olgitlerini karsilayan yayin tretemiyor olmalari, akademik yukselmelerinde énemli bir
engel olusturmaktadir.

Sehir ve Bolge Planlama Bolimu

Mali kaynaklarin yetersiz olmasi (Ozellikle ders mifredatlarinda belirlenen ve zorunlu olan
teknik inceleme ve arastirma geziler kapsaminda yapilacak olan harcamalar icin)

Temin edilen hizmetlerin yetersiz olmasi,

Ogretim elemani sayisinin, bolimde verilen stiidyo egitiminin niteligi, lisanstistii egitimin aktif
olmasi ve diger bolim/programlara verilen dersler nedeniyle yeterli olmamasi,

Bazi uzmanlagsma alanlarinda 6gretim elemani eksikligi,

Arastirma ve gelistirme olanak ve kaynaklarin yetersizligi ve ayrica 6zendiren ve destekleyen
araclarin yetersizligi,

Bilgisayar destekli tasarim / planlama derslerinin desteklenmesi icin gerekli olan lisansl
yazilimlarin teminine yonelik kaynaklarin kisitli olmasi

Lisansusti egitiminin tamamlayicisi niteliginde bir doktora programinin olmamasi,
Uluslararasi uygulama ve proje sayisinin hedeflenen diizeyde olmasi,

Uluslar arasi degisim programlarindan yeterince faydalanamama,

Kituphane'de 6gretim tye ve gorevlilerimizin ve dgrencilerimizin faydalanacagi basili kitaplarin
ve abone olunan veritabanlarinin azligi/yetersizligi,

1. 8. 12. Hedefler

Fakiiltemiz 2015-2016 yili faaliyetlerini genel olarak hedeflenen diizeyde gerceklestirmistir. Bu
kapsamda egitim faaliyetleri basari ile yurutilmis, egitim ve arastirma alanlarinda uluslararasi
ishirlikleri 6nemli 6lglide gelismistir. Ancak, Fakilte 6gretim elemanlarinin, uluslararasi ve
ulusal duzeyde bilimsel etkinlikler yartutmelerine karsilik, uluslararasi endekslerde taranan
dergilerde yaptiklari yayin sayisi heniiz beklenen diizeye ulasmis degildir. Oniimiizdeki yillarda
bu sayinin artmasi icin calismalar stirdirilmektedir. Ogretim elemanlarinin yiriitmekte olduklari
arastirma projelerinin éniimizdeki dénemde bilimsel yayin Uretilmesine temel olusturacagi
ongorulebilir.

Fakiltemizin boltmleri egitimi gelistirmeye yonelik faaliyetlerini strdirmektedir. Mimarlik
Bolumi 2002 yilindan bu yana egitim-6gretim programini Bologna sistemine uygun olarak yeni
secmeli derslerle gelistirmektedir. Derslerin kredileri AKTS’ye gore duzenlenmis bulunmaktadir.
2013-2014 Giz doneminde internette Bologna sayfalarinda yayimlanan ders programlari
gincellenmistir. Bu guncellemenin diizenli araliklarla (en az her yil) yapilabilmesi Fakdltenin
ulusal ve uluslararasi diizeylerde taninirhgi agisindan blyik énem tasimaktadir.

Mimarhk Bolumi tarafindan Kaltar Varliklarinin - Korunmasi yiksek lisans programinin
acllmasina yonelik yariatilen calismalarin somut sonuglart alinmistir.  Kdaltir Varliklarinin
Korunmas! Lisansiistii programi agiimasi Fen Bilimleri Enstitiisii ve Universitemiz Senatosu’nun
kararlari ile onaylanmis ve yiiksek lisans program onerisi YOK’e iletilerek 2015-2016 egitim
ogretim yilinda 6grenci alnmina baglamistir. ileriye yonelik, mimarhk kiltiri yandal
programinin ve Mimarhk Yuksek lisans programinin agilmasi i¢in calismalar strddrilmektedir.
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Diger yandan Fakiltemiz Mimarlik ve Sehir ve Bolge Planlama Bdélimlerinin de istirakiyle
disiplinler arasi ortak doktora programi olarak ilk kez 2013-2014 Bahar déneminde 6grenci
alimina baslamis bulunan “Medya, Kiltir ve Kent Calismalar1” doktora programi dyelerimizin
katilimiyla, lisansustl calismalara ve arastirmalara devam etmektedir. Fakiltemiz 6gretim tyesi
basina disen lisansustl tez sayisinin kisa erimde artmasi, bu tezlerden Uretilecek yayin sayisinin
ise orta vadede artmasi hedeflenmektedir.

Fakiltemizde egitim-6gretim  faaliyetlerinin  gelistirilmesi ve dengeli  bir  bicimde
surddrilebilmesi icin Oncelikle eksik uzmanlik alanlarindan baslayarak akademik kadronun
guclendirilmesi ve Mimarlik ve Sehir ve Bélge Planlama boliimlerinin yaninda Endistri Uriinleri
Tasarimi Bolimd’nin kurumsallasma ¢alismalarina hiz verilmesi éncelik olarak belirlenmistir.
Fakultemizin akademik kadrosu, kuruldugu 1999 yilindan bu yana heniiz yeterli sayiya ulasmis
degildir. Fakiltemizin 2015-2016 yili dncelikli politikalarindan biri akademik kadronun sayi ve
unvan olarak gelistirilmesi olmustur. Eksik olan uzmanlik alanlari ve artan 6grenci sayisi ve
acllmasi planlanan lisansisti programlar g6z onidne alindiginda, bu sayinin 6nimuzdeki
senelerde arttirilmaya devam etmesi gerekmektedir.

Fakiltemizde, 6gretim Uyesi sayisi disinda, énemli bir ihtiyag olan unvan cesitlilijinde de
gelisme saglanmaktadir., Mimarlik Boliimi’nden ise 2 o6gretim Gyesi Universitelerarasi
Kurul’dan docentligini almistir. Diger akademik personelin docentlige basvurabilmek (zere
gerekli yayin sayisini ve sartlarini saglayabilmesi icin ders yukinin azaltilmasi ve 6gretim
elemanlarini bilimsel arastirmaya ve yayin yapmaya tesvik edecek olanaklarin saglanmasi
Fakdiiltemiz glindeminde dnceliklidir.

Mersin Universitesi Mimarlik Fakiltesi, 6nceki calismalarin devaminda uluslararasi diizeyde
egitim oOgretim ve arastirma sirdirmeyi amaclamakta; bu dogrultuda ulusal ve uluslararasi
diizeyde paydaslari ile yiritmekte oldugu ortak c¢alismalar ve bilimsel arastirma projeleri
yaninda, bilimsel toplantilar diizenlemeyi arttirarak stirdiirmeyi planlamaktadir.

Mersin Universitesi Sehir ve Bélge Planlama Bolimii, 2010-2011 egitim-6gretim yilinda yiiksek
lisans programi ile birlikte egitime baslamistir. Yiksek lisans programinda 10’u tez asamasinda,
7’si hazirhk/bilimsel hazirlikta ve 351 ders asamasinda olmak uUzere toplam 54 6grenci
bulunmaktadir. Daha 6nceden belirlenen hedefler dogrultusunda, 2011-2012 egitim 6gretim
yilinda lisans diizeyinde egitime baslanmis, 2015-2016 egitim-6gretim yilinda da ilk mezunlarini
vermistir. Diger yandan, bélimimiz 6gretim elemanlari, uzmanlhk alanlari geregi diger bélim ve
programlarda da aktif olarak derslere katki vermektedir. Lisans egitiminde tim siniflarin aktif
olmasi durumunda mevcut akademik kadro, dzellikle birebir egitim yapilan ve haftada 12 saat
olan stlidyo derslerinin yuritilmesi konusunda yetersiz kalacaktir. Sehir ve Bolge Planlama
Bolimd’nin akademik kadro yoninden guclenmesi ve uzmanlik alan c¢esitlenmesinin
gelistirilmesi gerekmektedir. Akademik kadronun genisletilmesine ydnelik olarak, uzmanlk
alanlarina gore oncelikler belirlenerek, kisa ve orta vadeli bir kadro programlamasi ¢alismalari
yuritiilmils, Kadro Talepleri Universitemiz sistemi lzerinden Rektorliige iletilmistir. Ayni
zamanda uygulamali derslerde egitim yardimcilarina (arastirma gorevlisi, uzman ve yari-zamanli
ogretim elemanlarr) ihtiyac vardir. Ozellikle stiidyo derslerinin uygulama kismina destek
saglayabilecek arastirma gorevlisi sayisinin arttirilmasi ve yari-zamanl 6gretim elemani
gorevlendirilmesi yapilmasi konusunda calismalar ylrGttilmektedir.

Akademik kadronun genisletilmesi hedefinin yani sira, akademik unvan konusunda da
cesitlenmeye gidilmesi gerekmektedir. Bundan sonraki donemde kisa vadede arastirma gorevlisi
kadrosunun arttirilmasi, yeni yardimci dogent kadrolari alinmasi, Dogent unvanli 6gretim elemani
sayisinin arttirlimasi ve orta vadede en az 1 adet profesér doktor unvanli 6gretim elemaninin
bélim kadrosuna dahil edilmesi ve yani sira mevcut dgretim elemanlarinin profesér doktor
unvanini alinmaya baslamasi hedeflenmektedir.

Diger yandan, akademik kadronun genislemesi ile birlikte, kisa vadede diger Universitelerle ya da
diger boltimlerle ortak / disiplinler arasi doktora programinin ve orta/uzun vadede yeni ylksek



lisans programlarinin agilmasi hedefi strdirilmektedir. 2016 yili sonu icin hedeflenen doktora
programi basvurusu, akademik kadronun ayni kalmasi nedeniyle gerceklestirilememistir.
Akademik kadronun genislemesi durumunda, 2017 yili sonunda Sehir ve Bolge Planlama
Doktora Programi basvurusunun tamamlanmasi ve en ge¢ 2018-2019 egitim-6gretim yilinda ilk
basvurularin alinmasi planlanmaktadir.

Boliimiimiizde lisans egitimi dili %100 ingilizcedir. Bolimimiize verilen temel ve mesleki
ingilizce egitimin niteliginin arttiriimasi yéniinde Yabanci Diller Yiiksek Okulu Hazirlik Balimii
ile ortak ¢alismalar sirdirilmektedir. Bu kapsamda, hedefler dogrultusunda, 2015-2016 egitim-
ogretim yilinda birinci siniflara verilen ingilizce dersinin icerigi giincellenmis ve yani sira ikinci
siniflara bir donemlik, zorunlu, okuma ve yazmaya yonelik yeni ingilizce dersi verilmeye
baglanmustir. ikinci siniflara tek donemlik olarak planlanan ileri diizey okuma - yazma dersinin
ikinci donem devaminin verilmesi konusunda ¢alismalar sirmektedir.

Bolumimuz, 6grencilerimizin gincel gelismeler ve bilgisayar destekli tasarim ve cografi bilgi
sistemleri konularinda giincel gelismeleri takip edebilmesi ve kendilerini gelistirerek mezun
olduklarinda daha donaniml olabilmeleri igin bilgisayar destekli tasarim ve cografi bilgi
sistemleri derslerinin cesitlendirilmesi konusunda ¢alismalar yurutulmus; Cogdrafi Bilgi Sistemleri
dersi zorunlu ders haline getirilmis, bilgisayar destekli tasarim konusunda da se¢meli ders
acllmistir. Bilgisayar destekli planlama / tasarim konusunda se¢meli derslerin sayisinin
arttirnimasi hedeflenmekte; bu derslerin etkin ve verimli verilebilmesi icin teknik altyapinin
tamamlanmasina yonelik olarak CBS/CAD calismalarinin yaratilecedi bilgisayar laboratuvarinin
hazirlanmasi ve lisansli yazilimlarin satin alinmasi yoénunde talepler butce calismalarinda
Rektorlige iletilmistir.

Mersin Universitesi Sehir ve Bolge Planlama Boliimi, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel
toplantilar diizenlemeye; diger yandan da toplumsal sorumluluklar kapsaminda, kamu kurum ve
kurululari, yerel yonetimler ve ilgili sivil toplum kuruluslari ile ortak calismalar gelistirmeye ve
projeler Gretmeye devam etmeyi amaclamaktadir.

3.1.9. MUHENDISLiIK FAKULTESI

3.1.9. 1. Genel Bilgiler
3.1.9.1. 1. Kisa Tarihcge ve Faaliyet-Hizmetler

Fakiiltemiz, 3 Temmuz 1992 tarihinde kabul edilen 3837 sayili Kanun ile Mersin Universitesi'nin
alti fakultesinden biri olarak kurulmustur.1993-1994 egitim-6gretim yilinda Cevre ve Gida Mihendisligi
Bolumlerine, 1994-1995 egitim-6gretim yilinda Jeoloji ve Makine Mihendisligi Bolimleri'ne, 1996-
1997 egitim-6gretim yilinda Bilgisayar Muhendisligi Bélimine, 2000-2001 egitim-6gretim yilinda
Elektrik-Elektronik Mdhendisligi Bolimine, 2008-2009 egitim-6gretim yili itibariyle Kimya
Mihendisligi Bélumiine, 2013-2014 Egitim Ogretim yilinda insaat Miihendisligi Bolimiine, 2014-2015
egitim-0gretim yilinda da Metalurji ve Malzeme Mdhendisligi Bolimine 6grenci alinarak egitim-
ogretime baslanmistir. Yeterli 6gretim tyesi bulunmamasi nedeniyle égrenci alimi durdurulan Fakiltemiz
Bilgisayar Muhendisligi Bélimune 2015 yili ilk aylarinda 6gretim Uyesi sayisi yeterli diizeye ulasmis ve
2015-2016 egitim-6gretim yilinda 60 &gdrenci ile egitim-6gretime baglamasi icin Yusekdgretim
Kurulundan onay alinmistir. Bdylece 2015-2016 egitim-6gretim yih itibariyle Fakiltemizde tim
Bollmler 6grenci olarak faaliyetini stirdermektedir. .

Lisans egitim-6gretiminin strdurtldigi Cevre Mihendisligi, Elektrik-Elektronik Muhendisligi,
Gida Muhendisligi, Jeoloji Muhendisligi, Kimya ve Makine Mihendisligi Bélimlerinde ylksek lisans;
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Cevre Mihendisligi, Gida Muhendisligi, Elektrik-Elektronik, Jeoloji Miuhendisligi ile Kimya
Muhendisligi Bolumlerinde doktora diizeyinde egitim-6gretim verilmektedir.

3.1.9.1. 2. Vizyon-Misyon

Vizyon:

Nitelikli akademik kadrosu ile verecedi egitim-6gretim, Uretecegi bilgi ve teknolojiyle kendi
kaynaklarini yaratabilen, tlkemizin kalkinmasinda teknolojik ve ekonomik katki saglayan éncii, modern,
yaratici ve pozitif disinen Muhendisler yetistirerek kendi alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde kabul
ve takdir goren, ¢agi yakalamis, mensubu olmakla gurur duyulan bir fakilte olmaktir.

Misyon:

Atatirk ilke ve devrimlerine bagli, laiklik ve Cumhuriyet ilkelerinden 6dun vermeyen, ¢aliskan,
bilgi ve teknoloji Ureten ve birikimlerini tim insanlik yararina kullanan, topluma yararli, evrensel
degerler 1s1ginda modern, yaratici ve pozitif distinen, katilimci, Uretken ve yarattigi degerlerle Glkesini
tim dinyada temsil eden Gstiin nitelikli ve sorumluluk sahibi mihendisler yetistirmektir.

3.1.8. 1. 3. Kurulus ve idari Personel Bilgileri

GHS 21
THS 17
Toplam 38

3.1.9. 1. 4. Fiziki Mekan Bilgileri

Mersin Universitesi Ciftlikkoy Ana Yerleskesinde bulunan Fakiiltemiz, toplam 25.603 m2’lik
tamamlanmis kapali alana sahiptir. 1473 m2’lik 1 Dekanlik idari Blogu, 6530 m2‘lik 2 Derslikler Blogu
ve her biri 4400 m2’den olusan Bolumlerimiz ile arastirma ve uygulama laboratuarlarinin oldugu 4 Blok
bulunmaktadir. Bu alanlarda; 6530 m2’den olusan Fakiltemizin A ve B Bloklarinda 22 lisans dersligi, 3
yuksek lisans dersligi, 2 adet bilgisayar laboratuari, 5 adet arastirma laboratuari bulunmaktadir. Ayrica,
her biri 48 idari ofisten olusan C. D, E ve F Bloklarda 6grenci ve uygulama laboratuarlari ile at6lyeler
mevcuttur.

Fakultemiz egitim alanlari ile ilgili bilgiler asagiya ¢ikartilmistir.

Derslik Bilgisayar Lab. Diger Lab. Atolye Toplam

Kapasite Adet ?r:?z;] Adet ?r:?z;] Adet ?\rLaz? Adet ?r:?z;] Adet '?rlgzr;
0-25 Kisilik - - - 61 1321 10 189 71 1510
26-50 Kisilik 10 611 5 363 15 1038 1 234 31 2246
51-75 Kisilik 8 640 - - - - - 8 640
76-100 Kisilik 7 616 - - - - - 7 616
101-150

Kisilik i i i i i i i i

151-250

Kisilik i i i i i i i i

251-Uzeri - - - - - - - -

Toplam 25 1867 5 363 76 2359 11 423 117 5012

Kutiphane Durumu:

Fakiltemiz kituphanesinde bulunan Kitaplar 1996 yilinda Merkezi Kitliphaneye devredilmis
olup, halen Fakdiltemizde kittiphane bulunmamaktadir. Bilimsel ¢calismalar ve dersler icin gerekli kaynak,
kitap ve dokiimanlar Merkezi Kutliphaneden saglanmaktadir.
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Yemekhane Durumu:
Fakultemize ait yemekhane bulunmamakta olup, akademik ve idari personel ile 6grencilerimiz

Universitemiz Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhginca isletilen yemekhane ve kafeteryadan
yararlanmaktadir.

3.1.9. 2. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Akademik Personel Bilgileri

Unvanlara Gore Akademik Personel Sayisi

Prof. Dr. Dog. Dr. Yrd. Dog. Dr. | Ogr. Gor. Ars. Gor. Okt. Uzm. Toplam
22 16 34 4 46 1 5 128

Bolim/Programlara Goére Akademik Personel Sayisi

Bolum Prof. Dr. | Dog. Dr. YrdD.rDog. Ogr. Gor. | Ars. Gor. | Okt. | Uzm. Toplam
Gida Miih. 4 1 2 - 8 - 2 17
Cevre Mih. 4 3 3 - 8 - 1 19
Jeoloji Muh 7 4 4 1 8 - - 24
Makina Mih. 1 1 6 1 4 - 13
Bilgisayar Mih. - 1 4 1 4 1 - 11
El-Elektro. Miih. 2 1 7 1 6 - 1 18
Metalurji ve Malz.

Miih. 2 1 3 - 1 - 1 8
insaat Miih. 1 3 - 1 - - 5
Kimya Mih. 2 2 3 - 6 13
Toplam 22 16 34 4 46 1 5 128
*Aciklamalar:

1- Elektrik-Elektronik Miihendisligi Béliminden 1 Ogr.Gor 13/b-4 ile Egitim Fakiiltesinde Gorevli, 6 Ars.Gor. Fen Bil.
Enst. Kadrosunda. )
2- Gida Miihendisligi Bolimiinde 8 Ars. Gor. Fen Bil. Enst. kadrosunda, 1 Uzman Dis Iliskilerde gorevli
3- Cevre Mihendisligi Béliminde 8 Ars. Gor. Fen Bil. Enst. Kadrosunda.
4- Jeoloji Miihendisligi Béliminde 7 Ars. Gor. Fen Bil. Enst. Kadrosunda.
5- Makine Mihendisligi Bolimiinde 3 Ars. Gor. Fen Bil. Enst. Kadrosunda.
6- Bilgisayar Mihendisligi Bélimunde 1 yardimci dogent sdzlesmeli yabanci uyruklu égretim Gyesi, 1 Okutman
Rektorluk Kadrosunda.
7- Kimya Miuhendisligi Béliminde 5 Ars. Gor. Fen Bil Ent. Kadrosunda.
3.1.9. 3. 2015-2016 Egitim Ogretim Yili Ogrenci Bilgileri

Bélum/Programlara Gore Ogrenci Sayisi

Bolim Ogrenci Sayisl

Gida Mihendisligi 358

Cevre Mihendisligi 337

Jeoloji Mihendisligi 211

Makina Mihendisligi 370

Bilgisayar Miihendisligi 65

El-Elektronik Muhendisligi 488

Kimya Muhendisligi 229

insaat Miihendisligi 181

Metalurji ve Malzeme Mihendisligi 66

Toplam 2305
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Siniflara Gore Ogrenci Sayisi

Bélim A Hazirlik | 1. Sinif 2. Sinif 3. Sinif 4. Sinif | Ogrenci Sayisi
Gida Miih. 95 66 64 52 81 358
Cevre Miih. 7 74 81 82 93 337
Jeoloji Miih. - 38 28 37 108 211
Makina Miih. - 87 68 79 136 370
Bilgisayar Muh. - 62 - - 3 65
El-Elektronik Miih. 96 73 96 74 149 488
Kimya Mih. - 53 48 44 84 229
insaat Miih. - 72 60 49 - 181
Metalurji ve Malzeme Miih. - 34 32 - - 66
Toplam 198 559 477 417 654 2305
Kiz-Erkek Ogrenci Dagilimi

Boliim Kiz Ogrenci Erkek Ogrenci
Gida Miihendisligi 250 108

Cevre Muhendisligi 143 194

Jeoloji Mihendisligi 49 162

Makina Mihendisligi 37 333
Bilgisayar Mihendisligi 15 50
El-Elektronik Muhendisligi 84 404

Kimya Mihendisligi 131 98

insaat Miihendisligi 36 145

Metalurji ve Malzeme Mihendisligi 13 53

Toplam 758 1547

Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

Bolim Ogrenci Sayisi
Gida Miihendisligi 8
Cevre Muhendisligi 11
Jeoloji Mihendisligi 12
Makina Mihendisligi 20
Bilgisayar Miihendisligi -
El-Elektronik Muhendisligi 18
Kimya Muhendisligi 15
insaat Miihendisligi 27
Metalurji ve Malzeme Mihendisligi -
Toplam 111

Ceza Alan Ogrenci Sayisi

Bolum Ceza Alan Ogrenci Sayisi
Gida Mihendisligi 4
Cevre Muhendisligi 35
Jeoloji Mihendisligi 3
Makina Mihendisligi 5
Bilgisayar Mihendisligi -
El-Elektronik Muhendisligi 4

Kimya Muhendisligi -

insaat Miihendisligi -

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi -

Toplam 51

185



3.1.9. 4. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Bolum/Programlara Gore Ogretim Elem. Ders YUK

BSIim Ders Saati Sayisl Ogretim Elemani Ders Saati Sayis/Ogretim
(A) Sayisi (B) Elemani Sayisi(A/B)

Gida Miih. 4879 7 697

Cevre Miih. 3108 10 310,8

Jeoloji Miih. 3360 16 210

Makina Miih. 3108 9 345
Bilgisayar Mih. 86 6 14,3
El-Elektronik Mih. 5971 11 542

Kimya Muh. 2212 7 316

insaat Miih. 2394 4 598
Metalurji ve Malzeme Miih. 240 6 40

3. 1. 9. 5. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Bolim/Programlara Gére Ogretim Elemanlarina Diisen

Ogrenci Sayisi

Bslim Ogrenci Sayisi Ogretim Elemani Sayisi |  Ogrenci Sayisi/Ogretim
(A) (B) Elemani Sayisi (A/B)

Gida Miih. 358 17 21

Cevre Muh. 337 19 17,73

Jeoloji M. 211 24 8,79

Makina Miih. 370 13 28,46
Bilgisayar Mih. 65 11 5,90
El-Elektronik Muh. 488 18 27,11

Kimya Mih. 229 13 17,61

insaat Miih. 181 5 36,2
Metalurji ve Malzeme Miih. 66 8 8,25

3. 1. 9. 6.2015-2016 Egitim Ogretim Yili Yurtdisi Faaliyetleri

Egitim Amaciyla Yurt Disina Giden Ogretim Elemani Sayisi

Bolum

Yurtdisina Giden Ogretim Elemani Sayisi

Gida Mihendisligi

1

Makine Muhendisligi

Cevre Mihendisligi

Jeoloji Mihendisligi

Elektrik-Elektronik Mihendisligi

Bilgisayar Miihendisligi

1IN W]

Kimya Mihendisligi

insaat Miihendisligi

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi

Toplam

Q|1 [k

Egitim Amaciyla Yurt Disina Giden Ogrenci Sayisi

B&lUm Yurtdisina Giden 6grenci sayisl
Makine Mihendisligi 4
Gida Mihendisligi 11
Bilgisayar Mihendisligi -
Cevre Muhendisligi 1
Elektrik-Elektronik Mihendisligi 2
Jeoloji Mihendisligi 1
Kimya Muhendisligi 2
insaat Miihendisligi -
Metalurji ve Malzeme Mihendisligi -
Toplam 21
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Degisim ve Isbirligi Anlasmalari Yapilan Universiteler

Valencia Polytechnic University, Valencia / ISPANYA
Mondrogan Universitesi /ISPANYA

Alexandras Stulginskis University/LITVANYA
Czestochowa University of Technology/POLONYA
New Lisboa Universitesi, Lizbon, PORTEKIiZ

UTP Universty of Science and Teknology/POLONYA
Hame Polytechnic University of Applied Sciences, FINLANDIYA
3iL Ecole Dingenieurs Limoges/FRANSA

Universitat Rovira Virgili/ ISPANYA

Kupio university, FINLANDIYA

University College of Boras/ISVEC

Obuda University /MACARISTAN

Stefan Cel Mare Suceava/ ROMANYA

Universitat Paderborn/ ALMANYA

Lithuanian Universty of Agriculture /[LITVANYA
Kaunas University of Technology /LITVANYA
University of the Algarve Polytechnic Institute of Braganca/PORTEKIiZ
University of Salerno/ITALYA

Institute of Chemical Technology/CEK CUMHURIYETI
Mediterranean Agronomic Institute of Chania/YUNANISTAN
Tirkiye Manas Universitesi /KIRGIZISTAN
Agricultural University/BULGARISTAN

Universitaet Hohenheim/ALMANYA

Gaziantep Universitesi/TURKIYE

Ankara Universitesi/TURKIYE

Gazi Universitesi/ TURKIYE

istanbul Universitesi/TURKIYE

Osmaniye Korkut Ata Universitesi/TURKIYE

Selcuk Universitesi/TURKIYE

Yiiziincii Y1l Universitesi/ TURKIYE

Tunceli Universitesi/TURKIYE

3.1.9.7.2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Basari Oranlari

BSIUM Guz Yaryih Bahar Yariliyili Genel Basari Orani
(%) (%) (%)
Jeoloji Mihendisligi 57,97 64,42 61,20
Cevre Mihendisligi 67,29 72,49 69,89
Makine Muhendisligi 66,59 65,89 66,24
Gida Miihendisligi 70,13 64,86 97,49
Bilgisayar Mihendisligi 63 55 60
Elektrik-Elektronik Mihendisligi 62,53 65,63 64,08
Kimya Mihendisligi 72,62 66,63 69,62
insaat Miihendisligi 76,47 79,92 78,20
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi 60,07 68,60 64,33
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3.1.9.8.2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Mezuniyet Bilgileri

Bolum Mezun Olan Ogrenci Sayisi
Cevre Mihendisligi 61

Gida Mihendisligi 10

Makine Muhendisligi 40

Jeoloji Mihendisligi 19
Elektrik-Elektornik Muh. 6

Bilgisayar Mihendisligi -

Kimya Muhendisligi 30

Toplam 166

Fakultemiz mezunlari mihendislik alanlarinda gerek gida gerek bilisim gerekse makine, jeoloji, cevre
muhendisligi uzmanli§i gerektiren kurum ve kuruluslarda gorev almaktadirlar.

3.1.9.9.2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Yayin / Proje istatistikleri
Yurt ici ve Yurt Disi Kitap, Makale, Bildiri Sayilar

Yayin Tari 2015-2016
Kitap ( Yurt ici) 1
Kitap ( Yurt Dis1) -
Kitap Icinde Boliim Yazarhigi (Yurtici) -
Kitap Icinde Bolim Yazarli§i (Yurtdis) 3
Kitap Editorluk (Yurtdisi) -
Makale ( Yurt ici) 8
Makale (' Yurt DisI ) 61
Teblig/Bildiri ( Yurtici) 55
Teblig/Bildiri ( Yurt Disi ) 61
Toplam 189

Ogretim Uyesi Basina Dusen Yayin Sayisi

Kitap Kitap iginde | Yurtici Yurtdisl Yurtici Yurtdisi Tum
Sayisi/Ogr | Bolim Bildiri Bildiri Makale Makale Yayinlar/Ogr
Uyesi Yazarli/Ogr. | Sayisi/Ogr. | Sayisi/Ogr. | Sayisi/Ogr. | Sayisi/Ogr. | Uyesi

Uyesi Uyesi Uyesi Uyesi Uyesi
1/72=0,01 | 3/72=0,04 55/72=0,76 61/72=0,84 | 8/0,1 61/72=0,84 189/2,63

Tez (Yiiksek Lisans, Doktora) Sayilari

Bolum Yiuksek Lisans Doktora
Cevre Mihendisligi 2 -
Gida Mihendisligi 6 1
Makine Muhendisligi 6 -
Jeoloji Mihendisligi 2 1
Elektrik-Elektronik Mihendisligi 30 13

Bilgisayar Mihendisligi - -
insaat Mihendisligi - -

Kimya Mihendisligi 17 4
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi -
Toplam 63 19
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Yuratulen ve/veya Devam Eden Proje Sayilari

Bolum Proje Sayisi
Cevre Mihendisligi 13
Gida Mihendisligi 12
Makine Muhendisligi 3
Jeoloji Mihendisligi 7
Elektrik-Elektronik Mihendisligi 14
Bilgisayar Mihendisligi -
insaat Miihendisligi 1
Kimya Mihendisligi 12
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi -
Toplam 62

3. 1. 9. 10. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Diizenlenen Bilimsel, Sosyal ve Kiiltiirel Etkinliklerin
Sayilari

Yayin Tard 2015-2016
Bilimsel Kongre, Panel, Sempozyum 7
Kdltirel Konferans -
Egitim Semineri 5
Workshop -
Sergi 1
Bilimsel Etkinliklere Katilim 31
Toplam 44

3.1.9.11. Genel Degerlendirme
Gugli Yoénlerimiz:

Dekanlik ust yonetimi olarak seffaf, her birim/ferde esit mesafede ve kolay ulasilabilirdir.
Guclt akademik kadrosu ile egitim-6gretim ve bilimsel arastirmalarin devamliliginin saglanmasi
SCI indeks kapsaminda taranan dergilerde yayinlanan bilimsel yayin siralamasinda énemli bir
yere gelmis olunmasi.

Ogrencili bolumlerin mekan sorunlarinin 6nemli élgiide ¢ozilmiis olmasi.

Derslikler ve laboratuarlarin donanim bakimindan lisans ve lisansisti egitim-6gretimin
devamliligini saglayacak bir konuma ulasmis olmasi.

Fakultenin kampus merkezinde, kolay ulasilabilirligi.

Arastirma projelerine verilen destek.

Merkezi Kiitiphanede bulunan mevcut yayinlarin sayisi ve siireli yayinlara Rektorliikce abone
olunmasi.

Yurtdisi bilimsel toplantilara katilimda Rektorligumizin sagladigi destek.

Gelismeye Acik Yonlerimiz:

Fakultemizin bazi béltimlerindeki 6gretim Uye ve yardimci sayisinin azligi.

Laboratuar ve mekan sorununun tam olarak ¢dziimlenememis olmasi

Fakiiltemiz Bolumlerinin timine hazirlik sinifinin konulamamis olmasi.

Danisman-6grenci iliskilerinde yetersizlik ve uygulamadaki aksakliklar.

Fakultenin tanitimi icin 6nemli olan seminer, sempozyum, kongre, forum gibi etkinliklerin azlhgu.
Lisansistt 6grencilerin lisans égrencilerine oraninda istenilen diizeye ulasilamamis olmasi.
Teknik donanimli akill siniflarin olusturulamamis olmasi.

lletisim ve koordinasyonda yeterli diizeye ulasilamamasi.
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Atblye ve Laboratuarlarda istihdam edilen teknik personel sayisinin azligi.

Mezunlarimizin takibinde karsilasilan gigclikler.

idari personelin hizmet ici egitiminin yetersizligi.

Fakiltemizin C ve D idari Bloklari ile 6grencilerimizin dersliklerinin bulundugu A Blogunda
personel ve o6grencilerimizin ihtiyaclarini  Kkarsilayabilecekleri  cay-misafir  salonunun
bulunmamasi.

Yurtici ve yurtdisi toplantilarina katihim igin mali destegin yetersiz olmasi.
4. 1.9.12. Hedefler

EQitim ve 6gretim programlarini giniin gelisen sartlarina gore gtincellestirmek

Egitim-6gretim programlarinda Universitelerarasi birlikteligi saglamak

EQitim ve arastirmaya yonelik uygulamali pilot tesisleri olusturmak

Ogrencilerimizin sosyal, kiltiirel ve mesleki konularda bilgi ve deneyimlerinin arttirici
faaliyetlerin gelistirilmesi

Mezunlarimizin mesleki hayatlarindaki ¢calismalari ile ilgili bilgi akisini stirdiirmek

Arastirma proje sayilarini ve cihazlari (DPT, TUBITAK, Ars.Fonu, Doéner Sermaye, Kamu ve
Ozel Kuruluslar) arttirma yoniinde calismalari siirdiirmek

Bolge ile ilgili konferans, panel, seminer v.b etkinliklerini arttirmak Sempozyumlar (ulusal ve
uluslararasi) diizenlemek

Meslek Odalari ve Sanayi ile isbirligini arttirmak

Akreditasyon igin calismalar

Dogu Akdeniz Bolgesi Universite Rektorlerinin baglatmis oldugu Universiteler arasi isbirligi
cercevesinde merkez ve oncelikli bolim olmak (Arastirma, ortak proje, lisansisti egitim)

Avrupa Birligi (AB) 7. Cerceve Programi icin ortak projeler hazirlamak

Turkiye’deki Cevre Mihendisligi Bolumleri arasinda Egitim-6gretim faaliyetleri ve bilimsel
calismalar yonlinden ilk bese girmek

DPT, TUBITAK, BAP ve uluslararasi kaynakli ileri arastirma projelerinin

bulgulariyla yayin sayimizi ve uluslar arasi diizeydeki tanitimimizi arttirmak

Uluslararasi konferans, panel, sesmpozyum gibi bilimsel etkinlikler

dizenleyerek bolimumizin uluslararasi tanitimini saglamak

NATO ve AB kaynakli uluslararasi yaz okulu programlari diizenleyerek bilgi

birikimimizi uluslar arasi dizeyde paylasmak

Yurtici ve yurtdisi Universite ve arastirma kuruluslari ile isbirligine gitmek

Uluslararasi Universiteler ile 6grenci ve 6gretim tiyesi hareketliligini saglamak

Sahip oldugumuz misyonla belirledigimiz vizyonumuza ulasmak,

Egitim-Ogretimde mevcut kaliteyi artirmak

Ogrencisiz Bélumlerde lisans egitim ve 6gretimine baslamak

Arastirma sayisi, kalitesini ve verimliligini artirarak bilim ve teknolojiye daha fazla katki
saglamak.

Universite-Sanayi ishirliginin gerceklestirilmesinde énemli adimlar atmak.

Mekan, teknolojik altyapi ve donanimi gelistirmek.

Personel memnuniyeti, verimliligi ve motivasyonunu artirmak.

3.1.10. SU URUNLERI FAKULTESI
3.1.10. 1. Genel Bilgiler
3.1.10. 1. 1. Kisa Tarihge ve Faaliyet-Hizmetler

) MEU.Su Urdnleri Fakiiltesi, 3837 sayil yasa ile 1992 yilinda kurulmus ve 1995-1996 Egitim-
Ogretim yilinda 30 6grenci ile MEU.Ciftlikkdy Kampusiinde egitime baslamistir. 2000-2001 Egitim-
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Ogretim yilinin giiz dénemi sonunda Ciftlikkdy Kampusunden, Yenisehir Kampusiinde tahsis edilen
binaya tasinmis ve halen ayni kampisde egitim, Ogretim, arastirma ve uygulama faaliyetlerini
yuritmektedir.

MEU.Su Uriinleri Fakiiltesi; Akademik yapilanma cercevesinde Temel Bilimler, Su Uriinleri
Yetistiriciligi ve Avlama ve isleme Teknolojisi olmak {izere 3 Bélimden olusmaktadir. Ancak Lisans
dizeyinde Egitim-Ogretim faaliyetleri “Su  Urlinleri Miuhendisligi” adi altinda tek programda
yiritalmektedir.

Fakultemizde egitim dili Turkce olup Egitim-Ogretim  Programi 4 yilliktir.  Fakiiltemizden
mezun olan 6grencilerimiz “Su Urlnleri Muhendisi” tnvani alirlar.

MEU.Su Uriinleri Fakiiltesinde egitim, 6gretim, arastirma ve uygulama faaliyetleri lisans
dizeyinde sadece Su Uriinleri Miihendisligi  Programinda yiiriitilirken, akademik yapilanma
cercevesinde bu faaliyetler Dekanliga bagli 3 Bolum ve bu boélimlere baglhi 3 Anabilim Dalinda
yuratulmektedir. Lisansustu dizeyde (Yuksek Lisans, Doktora) egitim, 6gretim, arastirma ve uygulama
faaliyetleri ise Fen Bilimleri Enstitiisiine bagli Su Uriinleri Anabilim Dalinda yiritiilmektedir.

3.1.10. 1. 2. Vizyon-Misyon
Vizyon:

Akademik calismalar ve uygulamali egitim ile su Urinleri kaynaklarinin strdardlebilirligini
saglamak. Su Uriinleri Yetistiriciligi ve avcihginda, cagdas, teknolojik gelismelere ve bilgiye dayall,
diger bilim dallari ile iliski icerisinde akademik gelenegin olusmasina katkida bulunmak.

Bolgedeki balikgi ve su Uriinleri isletmelerinde uygulamadan dogan sorunlarla ilgili arastirma ve
calismalar yaparak ¢c6ziim Onerileri getirmek.

Misyon:

Yiiksek Ogretim Kanunun amag ve ilkeleri dogrultusunda Su Uriinleri Temel Bilimler,
Yetistiricilik, Avlama ve isleme alanlarinda lisans ve lisansiistii egitim vermek, kamu veya dzel sektorde
Su Uriinleri Muhendisi kadrosuyla istindam edilecek, teknolojik bilgi ile donatilmis Miihendis teknik
eleman yetistirmektir.

Beslenme yasam icin zorunluluk oldugundan evrensel boyutta su Urinlerinin besin olarak
kullanimi insanhik tarihi kadar eskidir. Su drlnlerinin énemli bir protein kaynagdi olmasi ekonomik
onemini arttirmistir. Cevresel etkenler, tarim ve hayvancihigin gerilemesine neden olurken, su Urlnlerini
on plana cikarmistir. Baltik iilkeleri ve izlanda, Japonya gibi ada tlkelerinde su triinleri yetistiriciligi ve
avciligi, ekonominin temel taslarindan birini olusturmustur.

Uc tarafi denizlerle cevrili iilkemizde su driinleri yetistiriciligi ve avcih@i yakin zamana kadar
bilimsellikten uzak yontemlerle yirGtilmustir. Bu da dogal stoklarin azalmasina, Uretim kapasitesinin
diismesine neden olurken, su Urtinleri yetistiriciligi ve avcihginda akademik egitimi gereksinim duyulur
hale getirmistir.

Bu baglamda MEU Su Uriinleri Fakiiltesi lisans programinda yer alan derslerle sektorde
gereksinim duyulan uzman elemanlari yetistirirken, lisansusti egitim ve alan ile ilgili arastirmalar
yaparak bilgi birikimi ve aktarimini, bélgedeki sektor ile ilgili kuruluslara teknik danismanlik hizmeti
vermeyi misyon edinmistir.

3.1.10. 1. 3. Kurulus ve idari Personel Bilgileri

MEU Su Urinleri Fakiltesi Dekanhgi
B6lim | Anabilim Dal
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1 | Su Uriinleri Temel Bilimler Su Uriinleri Temel Bilimler ABD
Su Urdinleri Yetistiriciligi Su Urdinleri Yetistiriciligi ABD
3 | Su Uriinleri Avlama ve isleme Teknolojisi Su Uriinleri Avlama ve isleme Teknolojisi ABD

N

Fakiiltemizde yonetim kadrosunda 7, Fakiilte kadrosunda olup Su Uriinleri Fakiltesinde gérev
yapan 5, fakulte kadrosunda olup 13/b ile baska birimde gorev yapan 10, kadrosu baska birimde olup,
13/b ile Su Uriinleri Fakiltesinde gorev yapan 4 idari personel bulunmaktadir.

3.1.10. 1. 4. Fiziki Mekan Bilgileri

Ofisler
Dekanlik Ofisi 1 Adet
Fakulte Sekreteri Ofisi 1 Adet
Tahakkuk Ofisi 1 Adet
Personel-Bolim Sekreterlik 1 Adet
Satinalma Ofisi 1 Adet
idari isler-Ogrenci isleri Ofisi 1 Adet
Arsiv 1 Adet
Toplanti Salonu 1 Adet
Depo 2 Adet
Ogretim Elemanlarina ait Ofisler 24 Adet

Derslik ve Arastirma Laboratuvarlari

Lisans Diizeyinde Teorik Derslerin Y iritildigu derslik 5 Adet | 172 m?
Lisans Diizeyinde Ders Uygulamalarinin YUrituldigi Laboratuvar 1 Adet |47 m?
Ozel Ekipman Gerektiren Denizcilik ile ilgili Maket Materyallerinin Bulundugu Cok |1 Adet |41 m?
Amacli Laboratuvar
Lisans Ustii Egitim ve Arastirma Projelerinin Yiiriitilmesinde Kullanilan Ortak Arag ve | 1 Adet | 47 m?
Gereclerin Bulundudu Merkezi Laboratuvar

Balik Hastaliklari ve Parazitolojisi, Su Kimyasi, Plankton, Balik Besleme ve Yetistiricilik,
Temel Bilimler Alaninda Arastirma ve Proje Calismalarinin Yurituldigu Laboratuvar 6 Adet | 136 m?
Yenisehir Kampusl Yerleskesinde Ana Bina Disinda, Yetistiricilik, Temel Bilimler ve
Akvaryum Baliklari Yetistiriciligi Alanlarinda Arastirma ve Uygulamalarin Yurutuldigi | 7 Adet | 160 m?
Laboratuvar ve Gorevli Odasl
Toplam Kapali Alan 603 m?

Yemekhane Durumu:

MEU Su Uriinleri Fakiiltesinin yer aldigi Yenisehir Kampiisic C Blok da bir yemekhane
bulunmayip, fakilte &gretim Oyeleri ve 06grencileri, Yenisehir yerleskesinde bulunan merkezi
yemekhaneden yararlanmaktadir. Ayrica MEU Su Uriinleri Fakiltesi ¢grencileri, Yenisehir kampusii
icerisinde yer alan kafeteryalardan faydalanmaktadirlar.

Kuatuphane Durumu:
MEU Su Uriinleri Fakiiltesi 6gretim tye ve égrencileri, Yenisehir Kampiisii C Blok 2. Katinda
bulunan Yenisehir Merkezi Kitiiphanesi ile Fakiiltemiz icerisinde tahsis edilen kapah bir mekan da, bazi

kurum ve kuruluglarin katkisi ile olusturulan Su Urlinleri Fakiltesi Kitiiphanesinden yararlanmaktadir.
Fakdilte kituphanesinde 2015-2016 yili itibariyla asagidaki yayinlar bulunmaktadir.
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Fakiltemiz Kitiphanesinde Bulunan Kitap Dokimi

Kitap 111 Adet
Dergi 242 Adet
Tez 347 Adet
Seminer 24 Adet
Poster 108 Adet
Toplam 832 Adet

3. 1. 10. 2. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Akademik Personel Bilgileri

Unvanlara Gore Akademik Personel Sayisi

Unvani Sayisi
Prof. Dr. 5
Dog.Dr. 9
Yrd. Dog. Dr. 7
Aras. GOr.* 5
Ogr. Gor.** 1

*(a) 4 Arastirma Gorevlisi MEU. Fen Bilimleri Enstitiisti Kadrosunda olup, Fakiiltemizde Su Uriinleri Anabilim Dalinda gérev
yapmaktadirlar.

*(b) 1 Arastirma Gorevlisi ise MEU. Su Uriinleri Fakiiltesi Yetistiricilik Blimii Kadrosundadir.

** 1 Ogr.Gor. MEU.Silifke Meslek Y.O. kadrosunda olup 2547 sayili kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca Fakiiltemizde gorev
yapmaktadir.

Bolum/Programlara Gore Akademik Personel Sayisi

Temel Bilimler Bolumu

Ogretim Elemani Sayisl
Prof. Dr. 3
Dog. Dr. 4
Yrd. Dog. Dr. 2

Su Uriinleri Yetistiriciligi Bolimii

Ogretim Elemani Say!si
Prof. Dr. 1
Dog. Dr. 4
Yrd. Dog. Dr. 4
Ars. GOr. 1
Avlama ve isleme Teknolojisi Bélimii

Ogretim Elemani Say!si
Prof. Dr. 1
Dog. Dr. 1
Yrd. Dog. Dr. 1

3. 1. 10. 3. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Bilgileri

Siniflara Gore Ogrenci Sayilari

Sinif Ogrenci Sayisi
1. Sinif -
2. Sinif 5
3. Sinif 10
4. Sinif 57
intibak -
Toplam 72
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Kiz-Erkek Ogrenci Dagilimi

Sinif Kiz Ogrenci Sayisl Erkek Ogrenci Sayisl
1. Sinif - -
2. Sinif 1 4
3. Sinif 1 9
4. Sinif 9 48
intibak - -
Toplam 11 61

Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari: --

3. 1. 10. 4. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Bélim/Programlar Gére Ogretim Elem. Ders Y ki

Yillik Ders Saati Sayisi Ogretim Elemani Sayisi Yillik Ders Saati Sayisi/ Ogretim
(A) (B) Elemani Sayisi (A/B)
251 21 11,9

3. 1. 10. 5. 2015-201 Egitim-Ogretim Yili Bélum/Programlara Gére Ogretim Elemanlarina Diisen
Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayisl Ogretim Elemani Sayisi Ogrenci Sayisi/ Ogretim Elemani
(A) (B) Sayisi A/B)
72 21 34

3. 1. 10. 6. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Yurt Disi Faaliyetleri
Degisim ve isbirligi Anlasmalar Yapilan Universiteler

_Fakiiltemizin, Universite_:_ bazinda; Akdeniz Universitesi, Ankara Universitesi, Canakkale 18
Mart Universitesi, Cukurova Universitesi, Firat Universitesi, Mugla Universitesi, Mustafa Kemal
Universitesi, Recep Tayyip Erdogan Universitesi, Sinop Universitesi ve Tunceli Universitesi olmak (izere
10 universite ile degisim ve isbirligi anlasmamiz bulunmaktadir

3.1.10. 7. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Bolum/Programlara Gére Basari Oranlari

2015-2016 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Dénemi Basari Oranlari
Sinif Basari Orani (%)
I. Sinif -
Il Sinif 52,38
1. Sinif 62,63
V. Sinif 82,41
Guz Donemi Genel Ortalamasi 67,00

2015-2016 Egitim-Ogretim Y1l Bahar Dénemi Basari Oranlari

Sinif Basari Orani (%)
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I. Sinif -

1. Sinif 73,08
1. Sinif 70,30
V. Sinif 82,69
Guz Donemi Genel Ortalamasi 75,00

Genel Basari Orani

Basari Orani (%)

Yillik Genel Oratalama 71,00

3. 1. 10. 8. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Mezuniyet Bilgileri

Egitim-Ogretim Yili Mezun Ogrenci Sayisl
1998-1999 17
1999-2000 18
2000-2001 30
2001-2002 10
2002-2003 43
2003-2004 9
2004-2005 32
2005-2006 31
2006-2007 27
2007-2008 10
2008-2009 17
2009-2010 16
2010-2011 18
2011-2012 13
2012-2013 55
2013-2014 34
2014-2015 28
2015-2016 7
Toplam 415

Fakiiltemizden mezun olan 6grenciler DSi, Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanhi, Orman ve Su
Isleri Bakanligi, Cevre ve Sehircilik Bakanhgina bagl il mudiirlikleri, icisleri Bakanh§i Sahil Giivenlik
Mudiirlugi, Finans Kurumlari ve Belediyeler gibi Kamu Kurum ve Kuruluslarin yani sira Su Uriinleri
Uretim ve Isleme alaninda faaliyet gosteren ozel isletmelerde Su Uriinleri Miihendisi kadrosunda
istihdam edilmektedirler.

Fakiltemizden mezun olan 6grencilerin % 70’ 1 is bulmaktadirlar.

3. 1. 10. 9. 2015-2016 Egitim-Ogretim Y1l Diizenlenen Bilimsel, Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler

Etkinlik Tira 2015-2016
Egitim Semineri -
Panel -
Sergi 1
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Yurt ici Bilimsel Etkinliklere Katilim 2

Yurt Disi Bilimsel Etkinliklere Katilim -

Teknik Gezi -

Toplam 3

3. 1. 10. 10. 2015-2016 Egitim-Ogretim Y1l Yayinlari

Yayin Tard Sayisl

Kitap (Yurt Ici) -

Kitap (Yurt Disi) -

Makale (Yurt Igi) 9
Makale (Yurt Disi) 16
Bildiri (Yurt igi) 10
Bildiri (Yurt Disi) 11
Biten Tez 1
Devam Eden Projeler 9
Ogretim Uyesi Basina Diisen Yayin Sayisl 2,3
Toplam 47

3. 1. 10. 11. Genel Degerlendirme

Guglu Yonlerimiz:

Fakdiltenin genc, dinamik ve gelismeye acik bir akademik kadroya sahip olmasi.

Gerek Deniz gerekse tatli su kaynaklarinin bolgede oldukca fazla olmasi, arastirma amacli
ulasimin kolay olmasi.

Bolgenin yetistiricilik ve/veya avciligi yapilan ekonomik 6neme sahip su Urunleri bakimindan
cesitlilige dolayisiyla sektor bazinda 6nemli bir potansiyele sahip olmasi.

Bolgede sektorle ilgili kooperatiflerin bulunmasi ve Universite ile is birligi icerisinde
arastiricilara olanak saglamasi.

Bolgesel, Ulusal ve Uluslar arasi Kurum ve Kuruluslarla isbirligi olanaklari ve baglantilarin
bulunmasi.

Fakdltenin alani ile ilgili bilgi ve kaynaklara on-line ulasma olanaginin bulunmasi.

Gelismeye Acik Yonlerimiz:

Fakiltemiz dgrencilerinin mezuniyet sonrasi 6zellikle Kamu sektdriinde istihdam edilebilecekleri
su Qrdnleri alanina iliskin mesleki taniminin yapiimamis olmasi mezunlarimizin is bulma
imkanini sinirlamaktadir.

Fakiiltemiz bulnyesinde Deniz ve Tath su arastirma istasyonu ve uygulama birimlerinin
olmamasi.

Sektore yonelik analizler igin mevcut laborartuvar donanimlarinin yetersiz olmasi.

Mevcut buteceye destek saglayacak doner sermaye gelirlerinin olmamasi.

3. 1.10. 12. Hedefler
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Kamuda dekanlar konseyi ve 0zel sektor duzeyinde meslek tanimi gibi istihdam sorununu
cozmeye yonelik girisimlerde bulunmak.

Sektorin durumu hakkinda bilgi ve istihdam icin 6grenci ve 6zel sektérii bir araya getirecek
kariyer gunleri dizenlemek

Tatli su ve deniz arastirma istasyonu ve uygulama birimleri kurmak icin bolgede ettt calismalari
yapmak ve kamu diizeyinde girisimlerde bulunmak.

Kalkinma ajansi, Tubitak gibi kurumlara proje basvurusunda bulunarak, sektore yonelik
analizlerin yuruttlecegi laboratuarlarin alt yapi eksikliklerini gidermek.



Ogrenci ve 6gretim elemani degisim programi cercevesinde anlasma yapilan ulkelerin sayisini
arttirmak ve 6grenci ve dgretim elemanlarini bilgilendirici ve tesvik edici toplantilar diizenlemek
Guncel gelismeleri degerlendirme, egitim kurumlari arasindaki iliskiyi gelistirmek amaciyla
sempozyum, calistay gibi bilimsel etkinlikler diizenlemek.

Bolge balikgi kooperatifleri ile iliskileri gelistirerek, 6zellikle 6grencilerin denizel avcilik
deneyimlerini gelistirmek ve bilimsel arastirmalarda bdlge balikgl kooperatiflerinden
yararlanmak.

Avcihgi yapilan denizel su Grinlerinin stok tespitine yonelik arastirmalar yapmak, bolge balikg!
kooperatifleri zerinden denizel su Grtnlerinin strdurdlebilirligi konusunda egitim ¢alismalari
yapmak.

3.1.11. TARSUS TEKNOLOJi FAKULTESI

3.1.11. 1. Genel Bilgiler

3.1.11. 1. 1. Kisa Tarihge ve Faaliyetler-Hizmetler

MEU Tarsus Teknoloji Fakiiltesi, 13 Kasim 2009 tarih ve 27405 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan 2009/15546 Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur. Fakiiltemiz, Universitemizin Tarsus
bolgesindeki her turli egitim-6gretim, arastirma ve uygulama faaliyetlerine katki saglamak ve kent ile
bitunlesme amaciyla calismalar yirttmektedir.

Fakultemizin Hizmet Amaci; teorik bilgiye sahip muhendis yetistirmenin yani sira uygulama
yonu gucli olan mihendis yetistirmektir. Bilindigi zere mevcut mihendislik fakiltesi mezunu
muhendisler, imalat ve Uretimle ilgili arastirma ve gelistirme islemlerinde calisirlar. Teknoloji Fakultesi
mezunu mihendisler ise imalat ve teknik islemlerden sorumlu, Grln gelistirme, test, teknik operasyonlar,
servis ve kalite kontrolden sorumlu eleman olarak calisirlar. Yurtdisinda egitim veren Teknoloji
Fakulteleri, yogun bir sekilde sanayi kuruluglari ile isbirligi yapmakta ve mifredat programlarini
endustrinin  ihtiyaclar ile gelisen teknolojiye uyumlu olabilecek sekilde dinamik yapiya
kavusturmuslardir. Ulkemizde de teknoloji fakiiltelerin temel kurulus amaci endiistriye teorik ve daha ¢ok
uygulama becerisi olan muhendiiyetistirmektir. AB, ABD ve bazi gelismis Ulkelerdeki Teknoloji
Fakultesi (School of Technology, College of Technology veya Faculty of Technology) mezunlarindan
sanayi tecriibesi olmasi kaydi ile pedagojik formasyonu olanlar 6gretmen (teknik 6gretmen) olarak
atanmaktadir.

3.1.11. 1. 2. Vizyon-Misyon
Vizyon:

) Ulkemizin her yoniiyle Ustiin akademik o6lgiitlere sahip kurumlarindan birisi olan, Mersin
Universitesinin, saygin bir birimi olarak, alaninin énde gelen Fakdlteleri arasinda yer almak.

Mezunlarimiza, tlke sorunlari karsisinda duyarli, yetenekleriyle icinde bulundugu toplumun
gereksinimlerine yanit verebilen, 6grendiklerini Glkesinin gdnenci icin yasama gecirebilen bir anlayisi ve
sorumluluk duygusunu kazandirmak.

Bireyi merkez alan, insan hak ve 6zgurliklerine saygili, toplumsal baris ve uzlasmanin esas
tutuldugu bir sevgi ve hosg6rl ortami yaratmak.

Gelisen dlnya kosullarina ayak uydurabilen, degisen teknolojiye yon verebilen, toplumsal
dinamikleri yaratabilen bir Teknoloji Fakiltesi olmak. Mihendislik ve bilisim teknolojilerini ve ekolin(
tim birimlerde basariyla yasama gecirmek.
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Gagdas yerleske yapilanmasi, noksansiz miihendislik altyapisi ve yetkin akademisyen kadrosu
ile yliksekogretimde toplam egitim kalitesini yakalamaktir.

Misyon:

Modern, yaratici ve pozitif disunen; katilimci, Uretken ve nitelikli bir neslin temelini
olusturan, Sosyal sorumluluk ilkesinden hareketle lkemizin kalkinmasinda, teknolojik, ekonomik ve
sosyal alanda cagdas uygarlik dizeyine ulasmasinda onci, Planlamada ve uygulamada evrenseli
yakalamis, yarattigi degerlerle Ulkesini tum diinyada temsil eden, Bilgi ve birikimlerini tim insanlik
yararina kullanarak yeni teknolojiler gelistiren; yasamin her alaninda yeni ve kalici ¢dzlimler Ureten,
Nitelikli akademik kadrosu, modern tesisleri, kullandigi yliksek teknoloji ve sahip oldugu egitim kalitesi
ile uluslararasi élgitlere uygun egitim strdiiren bir fakiltedir.

3.1.11. 1. 3. Kurulus ve idari Personel Bilgileri

MEU Tarsus Teknoloji Fakiiltesi, 13 Kasim 2009 tarih ve 27405 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan 2009/15546 Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur.

Fakiltemizde kadrolu Genel Hizmetler sinifinda 9, Teknik Hizmetler Sinifinda 2 idari
personelimiz bulunmaktadir.
3.1.11. 1. 4. Fiziki Mekan Bilgileri

Fakiltemiz kapal alani 4100 m2 dir. Kapali alanlarimiz icerisinde yer alan derslik, atolye,
laboratuar ve ofislerimizi gosterir tablolar asagiya ¢ikartiimistir.

Egitim Alanlari
Egitim Alani Atolye Sinif Bilgisayar Laboratuvari | Otomotiv Laboratuvari Toplam
0-50 Kisilik 1 10 2 2 15
51-75 Kisilik 2 2
Toplam 1 12 2 2 17

Fakiltemizde dgretim elemanlari ve idari personelin kullanmakta oldugu 20 adet ofis bulunmaktadir.
Fakiltemizde 80 Kisilik bir konferans salonu mevcuttur.

Kutiphane Durumu:

Fakiiltemizde ortak kullanima agik 200 m? kitliphane mevcut olup 50 kisinin ayni anda
kullanimina aciktir. Kitap sayimiz ise 4437 adettir.

Yemekhane ve Sosyal Alanlar:

Tarsus Kampusumuzda yer alan 6grenci ve personel yemekhanesi diger ylksekokullar ile birlikte
kullanilmaktadir. Acgik voleybol, basketbol spor kompleksimiz ortak kullanimdadir.

3.1.11. 2. 2015-2016 Egitim Ogretim Yili Akademik Personel Bilgileri
Unvanlara Gore Akademik Personel Bilgileri

Prof. Dr. Dog. Dr. Yrd. Dog. Dr. Ogr. Gor. Ar. Gor. Toplam
1 6 5 1 4 17
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Boélum Programlara Gére Akademik Personel Sayisi
Bélim Programlara Gore Akademik Personel Sayisi

Otomotiv Enerji Yazilim Mekatronik
Mihendisligi Mihendisligi Mihendisligi Mihendisligi
Prof. Dr. 1 - - - 1
Dog. Dr. 2
Yrd. Dog. Dr. 1
Ogr. Gor. -
Ar.Gor. -
Toplam 4

Toplam

AR |IOOO

| [ WIN
WP
BIN| R
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~

3. 1. 11. 3. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Bilgileri

Bélum/Programlara Gore Ogrenci Sayisi
Bolum Ogrenci Sayisi
Otomotiv Mihendisligi 186
Enerji Sistemleri Mihendislig 67
Mekatronik Mihendisligi -
Yazilim Mihendisligi -
Toplam 253

Siniflara Gore Ogrenci Sayilari
Bolim Hazirhk .Sinif 1L.Sinif HLSinif 1V.Sinif
Otomotiv Mihendisligi 18 64 34 22 -
Otomotiv Miih. I1 Ogrt. 6 42 - - -
Enerji Sistemleri Mih. 21 46 - - -
TOPLAM 45 152 34 22 253

Kiz-Erkek Ogrenci Dagilimi
Kiz Erkek Toplam
28 225 253

3.1.11. 4. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yil Bolum/Programlara Gore Ogretim Elem. Ders Y uKii

BSIim Yillik Ders Saati Ogretim Elemani Ders Saati Sayisi/Ogretim
Sayisi (A) Sayisi (B) Elemani Sayisi (A/B)

Bilimsel Hazirlik 420 3 140

Otomotiv Mihendisligi 3136 15 209

Enerji Sistemleri Mih. 658 10 66

Toplam 4214 28 415

3.1.11. 5. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Bolim/Programlara Gore Ogretim Elemanlarina Diisen
Ogrenci Sayisl

B5lim Ogretim Elemani Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi/Ogretim
Sayisi (A) (B) Elemani Elemani Sayisi (A/B)

Otomotiv Mihendisligi 15 186 12

Enerji Sistemleri Mih. 10 47 5

3.1.11. 6. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Yurt Disi Faaliyetleri

Egitim Amaci ile Yurt Disina Giden Ogretim Elemani Sayisi: -
Egitim Amaciyla Yurtdisina Giden Ogrenci Sayisi: 1

3. 1. 11. 7. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Bélim/Programlara Gore Basari Oranlari
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B&lUm Guz Yaryih Bahar Yariyili Genel Basari Orani
(%) (%) (%)

Bilimsel Hazirhk 80 70 75

Otomotiv Mihendisligi 86 70 78

Enerji Sistemleri Mih. 84 85 85

3.1.11. 8. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Mezuniyet Bilgileri

2013-2014 egitim-0gretim yilinda 6grenci alan fakiltemizde 2017-2018 egitim 6gretim yilinda
ilk mezunlarini vermesi beklenmektedir.

Mezunlarin is Alanlari:

Mersin Universitesi Tarsus Teknoloji Fakiltesi’nin amaci teorik bilgiye sahip mihendis
yetistirmenin yani sira uygulama yond gucli olan mihendis yetistirmektir. Bilindigi (izere mevcut
muhendislik fakiltesi mezunu muhendisler, imalat ve Gretimle ilgili arastirma ve gelistirme islemlerinde
calisirlar. Teknoloji Fakiltesi mezunu mihendisler ise imalat ve teknik islemlerden sorumlu, Grln
gelistirme, test, teknik operasyonlar, servis ve kalite kontroldan sorumlu eleman olarak calisirlar.
Yurtdisinda egitim veren Teknoloji Fakdlteleri, yogun bir sekilde sanayi kuruluslari ile isbirligi
yapmakta ve mifredat programlarini endistrinin ihtiyaclar ile gelisen teknolojiye uyumlu olabilecek
sekilde dinamik yapiya kavusturmuslardir. Ulkemizde de teknoloji fakiiltelerin temel kurulus amaci
endustriye teorik ve daha ¢ok uygulama becerisi olan mihendii yetistirmektir. AB, ABD ve bazi gelismis
ulkelerdeki Teknoloji Fakiiltesi (School of Technology, College of Technology veya Faculty of
Technology) mezunlarindan sanayi tecriibesi olmasi kaydi ile pedagojik formasyonu olanlar égretmen
(teknik 6gretmen) olarak atanmaktadir.

3. 1. 11. 9. 2015-2016 Egitim-Ogretim Y1l Diizenlenen Bilimsel, Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler

Etkinlik Tira 2015-2016
Bilimsel Panel, Kongre, Sempozyum 17
Egitim Semineri 4
Workshop/ Sahne Calismasi -
Yurt ici/ Yurt Disi Bilimsel Etkinliklere Katihm 33
Toplam 54
3.1.11. 10. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yil Yayinlari

Yayin Tari 2015-2016
Makale (Yurt Ici) 1
Makale (Yurt Disi) 70
Bildiri (Yurt ici) 20
Bildiri (Yurt Disi) 17
Biten Tez -
Devam Eden Projeler 31
Ogretim Uyesi Basina Diisen Yayin Sayisl 3,38

3.1.11. 11. Genel Degerlendirme

Guglu Yoénlerimiz:

Fakiltemizin gelismesi asamasinda olusturulan akademik personelin kadro dagihimlarina
bakildiginda ¢ok gugli bir yapi olusturdugu gortlmektedir. Gicli yapimiz olmasi 6grenci yetistirme ve
akademik arastirma calismalarimizda ¢ok biyik bir olanaktir. Egitim teknolojilerine yonelik yeterli
miktarda ve nitelikte donatiya sahip olmamiz, Fakiltemizin bulundugu il¢e yoneticilerinin ve halkinin
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Fakiltemizin gelismesi yoniinde katki ve ishirligine olumlu yaklasimlar, kadro dagilimimiz gucli
yonumizi olusturmaktadir.

2015 Yili Yiksek Ogretim Kurulu'nun (YOK) Tirkiye genelindeki fakiilteler arasinda akademik
calisma alaninda yapti§i arastirmada Fakiltemiz birinci olmustur.

Gelismeye Acik Yonlerimiz:

Fakiltemizde yer alan dort bolimimuizden ikisine 6grenci alamamasi zayif yonimizi
olusturmaktadir. Fiziksel mekanlarimizin yetersiz olmasi laboratuvar ve atélyelerimizin acilamamasina
sebep olmaktadir.

3.1.11. 12. Hedefler

Fakiltemizde 6grenci alamayan bolimlere &gretim elemani ve 6grenci almak ve fiziksel
mekanlarimizin arttirillmasi hedeflerimizin arasindadir.

3.1.12. TIP FAKULTESI

3.1.12. 1. Genel Bilgiler
3.1.12. 1. 1. Kisa Tarihge ve Faaliyet-Hizmetler

Mersin Universitesi (MEU) Tip Fakiltesi 2809 sayili Yiksekogretim Kurumlari Teskilati
Kanununa 03.07.1992 tarihinde eklenen 3837 sayili kanunun 25. maddesi ile kurulmus, 17.04.1998
tarihinde Prof. Dr. Ugur ORAL’In Dekan olarak atanmasi ile Mersin Metropol Is Merkezi’nde faaliyete
gecmistir.

) MEU Tip Fakiiltesi Dekanhdi ile Temel Tip Bilimleri Bolimii 17.02.1999 tarihinde Mersin
Universitesi Yenisehir Kampusi olarak hizmete girmis ve 1999 yilinin Haziran ayinda bu kampdiste yer
alan binaya tasinmistir.

MEU Tip Fakiiltesi egitim hizmetlerini 08.04.2012 tarihinden itibaren Ciftlikkdy Kampiisii’nde
yer alan yeni Temel Tip Bilimleri Binasi ile MEU Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi
(Hastanesi)’nde strdirmektedir.

Saglik Arastirma ve Uygulama Hastanesi 20.05.2014 tarihinde 37 dalda poliklinik hizmeti
vermek (zere 638 yatak kapasitesi ve 96.000 m2’lik kapali alana sahip yeni binasinda Ciftlikkdy
Kampisu’nde hizmete aciimistir.

Fakiltemizde tip egitimi 6 yildir. Fakiltemiz 1998-1999 egitim-6gretim yilinda 28 6grenci
almis, bu 6grenciler egitimlerinin ilk yilint Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesinde, sonraki yillari ise
Fakiltemizde tamamlamislardir.  Fakiltemiz 2003-2004 egitim-6gretim yilinda 8 o6grenci ile ilk
mezunlarini vermistir.

Fakiltemizde 2015-2016 egitim-6gretim yilinda 1318 6grenci 6grenim gérmus, mezun verilen
toplam 13 dénemde 866 6grenci “Tip doktoru” unvani alarak mezun olmustur.

Fakiltemizin 30.10.2003 tarihinde aldigi TSE-ISO-EN 9001-2008 Kalite Ydnetimi Sistemi
Belgesi bulunmakta ve Kalite Y&netimi calismalarini araliksiz olarak siirdiirmektedir.
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Kasim 2012 tarihinde Tip EQitimi Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
(TEPDAD) Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu (UTEAK) tarafindan yapilan degerlendirmede,
Mezuniyet Oncesi Ulusal Tip Egitimi sartlarini karsiladi§i belirlenerek 2018 yilina kadar akredite
edilmistir. Aralik 2014 ara degerlendirme ile akreditasyon kosullarini devam ettirip gelistirdigi
raporlanmistir.

3.1.12. 1. 2. Vizyon-Misyon
Vizyon:
Vizyonumuz, modern ve ilkeli bir egitime insan hayatina, sagligina saygili, meslegini din,

milliyet, irk, siyasi egilim ya da toplumsal sinif farki gézetmeden icra edecek, hekimlik andina bagli,
meslegdinin onurunu koruyan ve yicelten hekimler yetistirmektir.

Misyon:

Misyonumuz, Atatlirk ilke ve devrimlerine bagh bireyler yetistirmek ve sahip oldugu egitim
standartlarini strekli gelistirerek uluslararasi diizeyde egitim veren bir tip fakiltesi olmaktir.

3.1.12. 1. 3. Kurulus ve idari Personel Bilgileri

Fakiltemizde 1 fakulte sekreteri, 1 yuksekokul sekreteri, 1 sube mudurd, 2 sef, 1 veteriner
hekim, 1 ayniyat saymani, 9 bilgisayar isletmeni, 8 veri hazirlama kontrol isletmeni, 9 memur, 1 saglik
teknisyeni, 1 saglik teknisyen yardimcisi, 2 teknisyen, 1 biyolog, 1 hasta bakici, 5 hizmetli, 1 sofér
olmak Uzere toplam 45 personel fiilen gérev yapmaktadir.

3.1.12. 1. 4. Fiziki Mekan Bilgileri

Mersin Universitesi’nin Ciftlikkdy Kampiisii’nde yer alan Tip Fakiltesi binasi, 15.395 m2 kapali
alana sahiptir. Binamizda idari birimlerimiz, 6gretim Gyeleri ofisleri, derslikler, laboratuvarlar, calisma
salonu, yemekhane ve kafeterya bulunmaktadir.

42 ana dal ve yan dalda poliklinik ve klinik hizmeti verilen Saglik Arastirma ve Uygulama
Hastanemizde ogrencilerimize klinik branslarda egitim verilmektedir. Ayrica ayni yerleskede Tip
Fakdltesi idari binasi mevcuttur.

Egitim Alanlari

Sayisi Kapali Alan Kapasitesi

(Adet) (m?) (Kisi)
Amfi Derslik 6 2913 1471
Konferans Salonu 2 325 306
Seminer Salonu 8 385 220
Toplanti Salonu 3 177 80
Hastane Binasinda Konferans Salonu 1 105 300
Ogrenci Bilgisayar Salonu 1 85 40

Laboratuvar Durumu:
Ciftlikkdy Kampusiindeki yeni binamizda 30 adet laboratuvarimiz vardir.

Laboratuvar Sayisl
Anatomi Laboratuvari 1
Beceri Laboratuvari

Tibbi Biyoloji ve Genetik Ogrenci Laboratuvari
Histoloji ve Embriyoloji Ogrenci Laboratuvari
Patoloji Ogrenci Laboratuvari
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Bilgisayar Ogrenci Laboratuvari

Biyofizik Ogrenci ve Arastirma Laboratuvari

Tibbi Biyoloji ve Genetik Arastirma Laboratuvari

Tibbi Biyokimya Arastirma Laboratuvari

Histoloji ve Embriyoloji Arastirma Laboratuvari

Fizyoloji Arastirma Laboratuvari

Tibbi Mikrobiyoloji Arastirma Laboratuvari

Elektron Mikroskobu Laboratuvari

Biyoistatistik Arastirma Laboratuvari

RPRPOW RN WNEF

Toplam

w
o

Sosyal Alanlar

Sayisl
(Adet)

Kapali Alan
(m?)

Kapasitesi
(Kisi)

Kitiphane (Merkez)

1

4200

1000

Dekanlik Kitiiphane

240

120

Yemekhane

310

200

Kantin

1
1
1

265

160

3.1.12. 2. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Akademik Personel Bilgileri

Unvanlara Gore Akademik Personel Sayisi

Prof. Dr. Dog. Dr.

Yrd. Dog. Dr.

Toplam

130 48

40

218

Bolum/Programlara Gore Akademik Personel Sayisi

Dabhili Tip Bilimleri Prof. Dr.

Dog. Dr.

Yrd. Dog. Dr.

Ars. Gor. Uzm.

Aile Hekimligi AD 1

1

Acil Tip AD

- 20

Adli Tip AD

Cocuk ve Erg. Ruh Sag. Has. AD

Cocuk Sag. Has. AD

N IFPIN

gl |-

Deri ve Ziihrevi Hast. AD

Tibbi Farmakoloji AD

-

Fizik Tedavi ve Rehab. AD

Gogus Hastaliklari AD

Halk Saghgi AD

i¢ Hastaliklart AD

Kardiyoloji AD

R IN

Enfeksiyon Hast. AD

Noroloji AD

Nikleer Tip AD

Ruh Sag. ve Hast. AD

Radyoloji AD

TWW[1T [ WWOoOOINBOFRPIO|OFRL N

Radyasyon Onkolojisi AD

TIWININDINIFP|IRPOITWIR PP

1
Vool |o|u|o|Rlo|uja| o8|~

Tibbi Genetik AD

Rk

(6]
(ee]

Toplam

N
o0}

- 154

Cerrahi Tip Bilimleri B8lumi Prof. Dr.

Dog. Dr.

Yrd. Dog. Dr.

Ars. GOr. Uzm.

Anesteziyoloji ve Rean. AD 6

2

- 13

Cocuk Cerrahisi AD

3

Genel Cerrahi AD

Gogus Cerrahisi AD

GO0z Hastaliklart AD

- 11

Kadin Hast. Dogum AD

- 11

N lwOl -

Kalp-Damar Cerrahisi AD

RN (W

R

203




Kulak-Burun-Bogaz Has. AD 5 1 1 - 6
Beyin ve Sinir Cerrahisi AD 2 1 2 - 3
Ortopedi ve Travmatoloji AD 6 1 - - 13
Tibbi Patoloji AD 2 2 3 - 5
Plastik, Rek. Estetik Cerrahi AD 4 - 1 - 6
Uroloji AD 6 - 1 - 6
Toplam 50 12 16 - 86
Temel Tip Bilimleri Bolimi Prof. Dr. Do¢.Dr. Yrd. Dog. Dr. Ars. Gor. Uzm.
Anatomi AD 2 1 2 - 2
Biyofizik AD 3 - - 1 1
Biyoistatistik Tibbi Bilisim AD 2 1 1 1 1
Fizyoloji AD - 2 1 - 2
Histoloji ve Embriyoloji AD 3 1 - - 2
Tibbi Biyokimya AD 4 1 - - 3
Tibbi Biyoloji AD 4 1 1 - 2
Tibbi Mikrobiyoloji AD 4 1 - - 3
Tip Tarihi ve Etik AD - - 1 - -
Tip E§itimi AD - - 2 -
Toplam 22 8 8 2 16

3. 1.12. 3. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Bilgileri
Bélum/Programlara Gore Ogrenci Sayilari

Mersin Universitesi Tip Fakiltesi 2015-2016 egitim-6gretim yilinda 6grenimine devam etmekte
olan 799’u (% 60,62) erkek, 519’u (% 39,38) kiz olmak Uzere toplam 1318 6grencimiz bulunmaktadir.

Siniflara ve Kiz—Erkek Dagilimina Gore Ogrenci Sayilari

Sinifi Erkek Kiz Toplam
1. Sinif 160 109 269
2. Sinif 159 115 274
3. Sinif 134 79 213
4. Sinif 158 117 275
5. Sinif 97 68 165
6. Sinif 91 31 122
Toplam 799 519 1318

* 2015-2016 egitim-6gretim yilinda 6 (alt) 6grenci Erasmus programi, 2 (iki) égrenci Farabi programi ve 2 (iki) égrenci 6zel
6grenci kapsaminda dgrenimlerine fakiltemizde devam etmistir.

Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi
Fakiiltemizde 2015-2016 Egitim-Ogretim Yilinda;

10 Ogrenci Afganistan
5 Ogrenci Azerbaycan
1 Ogrenci Belize

2 Ogrenci Bulgaristan
3 Ogrenci Filistin

1 Ogrenci Irak

1 Ogrenci iran

4 Ogrenci italya

1 Ogrenci Kenya

1 Ogrenci Mogolistan
1 Ogrenci Ozbekistan
1 Ogrenci Sudan
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9 Ogrenci Suriye
1 Ogrenci Ukrayna
2 Ogrenci Urdiin
2 Ogrenci Yemen

Toplam 45 (12 kiz, 33 erkek) yabanci uyruklu 6grenci 6grenim gérmektedir.

Ceza Alan ve Ayrilan Ogrenci Sayisi

Ceza Alan Ogrenci Sayisi: 1
Ayrilan Ogrenci Sayisli: 67
1 6grenci “uyarma” cezasi almistir.

4 (dort) 6grencinin kendi istegi ile 63 (altmisii¢) 6grencinin yatay gecis yoluyla kayd silinmistir.

3. 1. 12. 4. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Bélim/Programlara Gére Ogretim Elem. Ders Y iikii

sinif Ders Saati Sayisi Ogretim Elemani Sayisi Ders Saati Sayisi/Ogretim Elemani
(A) (B) Sayisi (A/B)

1. Sinif 654 Saat 74 (%) 8,84 (Saat)

2. Sinif 788 Saat 46 (**) 17,13 (Saat)

3. Sinif 711 Saat 125 (***) 5,69 (Saat)

4, Sinif 195 is Giinii 70 2,79 (is Ginii)

5. Sinif 195 is Giinii 87 2,24 (is Gunii)

6. Sinif 12 Ay 123 (****) 0,1 (Ay)

(*) Kadrosu Rektorliikten 2 okutman, Yabanci Diller Yiiksekokulundan 1 okutman, Fen-Edebiyat Fakiltesinden 1 6gretim

lyesi gorevlidir.

(**) Kadrosu Yabanci Diller Yuksekokulundan 1 okutman gérevlidir.
(***)Kadrosu Yabanci Diller Yiiksekokulundan 1 okutman, Fen-Edebiyat Fakultesinden 1 6gretim Gyesi gorevlidir.
(****) Altinci siniflarda normal stajlarda 62, elektif (segmeli) stajlarda ise 68 6gretim tiyesi gorev almistir.

3. 1. 12. 5. 2015-2016 Egitim-Ogretim Y1l Bélim/Programlara Gére Ogretim Elemanlarina Diisen

Ogrenci Sayisi

Sinif Ogrenci Sayisl Ogretim Elemani Sayisi Ogrenci Sayisi/Ogretim Elemani
(A) (B) Sayisi (A/B)
1. Sinif 269 74 3,64
2. Sinif 274 46 5,96
3. Sinif 213 125 1,70
4. Sinif 275 70 3,93
5. Sinif 165 87 1,90
6. Sinif 122 123 0,99
Toplam(*) 1318 525 2,51

(*) Toplam 6grenci sayisi ve ders veren 6gretim elemani sayisi verilmistir.

3.1.12. 6. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Yurt Disi Faaliyetleri

Egitim Amaciyla Yurt Disina Giden Ogretim Uyesi Sayisi
1 6gretim Uyemiz egitim amaciyla yurt disina gitmistir.

Egitim Amaciyla Yurt Disina Giden Ogrenci Sayisi

6 0grencimiz Erasmus kapsaminda yurt disinda egitim almistir.

Degisim ve isbirligi Anlasmalari Yapilan Universiteler

Universita Degli Studi di Foggia
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Universita Degli Studi di Genova
Seconda Universita Degli Studi di Napoli
University of Pisa

Sapienza Universita di Roma

Tyumen State Medical Academy

Trakia University

Avicenna Tajik Satae Medical University
University “Dunarea de Jos” of Galati

3.1.12. 7. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Bélim/Programlara Gore Basari Oranlari
Donem sonu sinavlarindaki yiizdelik basari oranlari Tablo-4’de gorilmektedir.
2015-2016 egitim-6gretim yilinda birinci siniflarda toplam ders alan 6grenci sayisi 269 ve

donemi basariyla bitirip bir Ust sinifa gecmeye hak kazanan grenci sayisi 233’tir. Kurul sinavlarindaki
yluzdelik basari oranlarl Tablo-4’te gérilmektedir.

Tablo-4: Donem-I Dénem Sonu Sinavlarindaki Yuzdelik Basari Oranlari

Basarll
I. Dnem Alan ! Basari
Kodu Ders Adi Ogrenci Ogr_enc Orani (%)
Sayisi i
Sayisi
DKB101 Ders Kurulu Blogu-1 269 233 86,62
YDI100 Yabanci Dil (ingilizce) 81 61 75,31
AIL100 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi 263 217 82,51
TD100 Turk Dili 255 212 83,14
Toplam Basari (%) (*) 269 233 86,62

(*) Ders Kurulu Blogu-1 (DKB101) dersi final veya bitlinleme sinavlarinda basarili olup, sinif gecen égrenci sayisi

2015-2016 egitim-6gretim yilinda ikinci siniflarda toplam ders alan 6grenci sayisi 274 ve
donemi basariyla bitirip bir Gst sinifa ge¢meye hak kazanan 6grenci sayisi 223’dur. Kurul

sinavlarindaki yizdelik basari oranlari Tablo-5’de g6rulmektedir.

Tablo-5: Donem-11 dénem sonu sinavlarinda ki ytzdelik basari oranlari.

Alan Basarili
I1. Dnem Ders Ad Aarenc Ogrenc Basari
Kodu g i Orani ( %)
Sayisi
Sayisi
DKB201 Ders Kurulu Blogu-2 274 225 82,12
MYD230 Yabanci Dilde Okuma ve Konusma (ingilizce) 248 207 83,47
AiL200 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi 12 25,00
TD200 Turk Dili 11 54,55
SEC203 Tibbi Fotograf¢ilik 13 7 53,85
Toplam Basari (%) (*) 274 225 82,12

(*) Ders Kurulu Blogu-2 (DKB201) dersi final veya biitiinleme sinavlarinda basarili olup, sinif gegen 6grenci sayisi

2015-2016 egitim-6gretim yilinda Ggtnci siniflarda toplam ders alan 6grenci sayisi 213 ve
doénemi basariyla bitirip bir Ust sinifa gegmeye hak kazanan 6grenci sayisi 176’dir. Dénem sonu

206



sinavlarindaki yizdelik basari oranlari Tablo-6’da gorilmektedir.

Tablo-6: Donem-111 donem sonu ve se¢cmeli ders sinavlarinda ki ytizdelik basari oranlari.

Alan Basarili
111. D6nem Ogrenc | ~. . Basar!
Kodu Ders Adi i Ogrenci Orani (%)

Sayisi

Sayisi
DKB301 Ders Kurulu Blogu-3 213 182 85,45
STP330 Bilim Felsefesi 133 125 93,98
STP360 Tibbi Ceviri (ingilizce) 72 47 65,28

Toplam Basari (%) (*) 213 182 85,45

(*) Ders Kurulu Blogu-3 (DKB301) dersi final veya biitiinleme sinavlarinda basarili olup, sinif gegen 6grenci sayisi

2015-2016 egitim-6gretim yilinda doérdinct sinifta staj alan 6grenci sayilari ve yuzdelik basari

oranlari Tablo-7’de gorilmektedir.

Tablo-7: Donem-1V stajlarda ki ylizdelik basari oranlari.

IV. Donem . Alan | Basanih ) Basari
Kodu Staj Adi Ogrenci | Ogrenci Orani
' Sayisi Sayisl (%)
IH401 I¢ Hastaliklar 204 179 87,75
CSH401 Cocuk Saghigi ve Hastaliklar 245 190 77,55
GC401 Genel Cerrahi 193 160 82,90
KHD401 Kadin Hastaliklari ve Dogum 186 162 87,10
CC401 Cocuk Cerrahisi 175 164 93,71
UR401 Uroloji 165 154 93,33
ENF401 Enfeksiyon Hastaliklari 164 158 96,34
RNT401 Radyoloji ve Nukleer Tip 166 155 93,37

2015-2016 egitim-6gretim yilinda besinci sinifta staj alan 6grenci sayilar ve yizdelik basar
oranlari Tablo-8’de gorilmektedir.

Tablo-8: Dénem-V stajlarda ki yuzdelik basari oranlari.

V. Dénem _ f\lan _ E;zilgarll[ Basari
Kodu Staj Adi Ogrenci | Ogrenci Orani
Sayisi Sayisl (%)
AT501 Adli Tip 178 165 92,70
AR502 Anesteziyoloji ve Reanimasyon 160 158 98,75
FTR505 Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon 158 153 96,84
G0OZ507 Goz Hastaliklan 158 150 94,94
HS508 Halk Saghg 172 156 90,70
KBB509 Kulak Burun Bogaz Hastaliklari 177 176 99,44
NOR510 Néroloji 170 169 99,41
ORT511 Ortopedi ve Travmatoloji 160 158 98,75
PSK513 Psikiyatri 163 158 96,93
GOC506 Gogis Cerrahisi 163 160 98,16
KDC516 Kalp Damar Cerrahisi 174 171 98,28
NS503 Norosirirji 156 155 99,36
PRE512 Plastik Rekonstruktif ve Estetik Cerrahi 180 178 98,89
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DER517 Dermatoloji 164 163 99,39

GH518 Gogus Hastaliklar 167 157 94,01

KAR519 | Kardiyoloji 176 170 96,59

2015-2016 egitim-6gretim yilinda altinci sinifta staj alan 6grenci sayilari ve yuzdelik basari oranlari
Tablo-9’da gorilmektedir.

Tablo-9: Dénem-VI stajlarda ki ylzdelik basari oranlari.

VI . f\lan . B?:?a”“. Basari
Donem Staj Adi Ogrenci Ogrenci Orani (%)
Kodu Sayisi Sayisl

iH601 ic Hastaliklari 122 122 100
CSH602 Cocuk Saghgi ve Hastaliklari 123 123 100
KHD603 Kadin Hastaliklari ve Dogum 121 121 100
HS604 Halk Sagligi-Pratisyen Hekimlik 123 123 100
AP605 Acil Poliklinigi 122 122 100
PSK606 Psikiyatri 127 127 100
GC608 Genel Cerrahi 122 122 100
AH609 Aile Hekimligi 125 125 100
EL607 Elektif 123 121 98,37

3.1.12. 8. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Mezuniyet Bilgileri

Mezuniyet Yili Sayisl
2003-2004 14
2004-2005 31
2005-2006 42
2006-2007 34
2007-2008 47
2008-2009 66
2009-2010 76
2010-2011 46
2011-2012 95
2012-2013 65
2013-2014 97
2014-2015 108
2015-2016 120

Mezunlarin is Alanlari, Ogrencilerin Mezuniyet Sonrasi Kendi Alanlarinda is Bulma Olanaklari:

Tip Fakiltesi mezunlari, Pratisyen Hekim olarak tim Resmi ve Ozel Saglik Kurumlarinda
(Saglik Bakanhgi, Ozel Hastaneler, Tip Merkezleri, is Yeri Hekimligi) calisirlar. Tipta Uzmanlik
Sinavini (TUS) kazanip, uzmanligini aldiktan sonra uzman oldugu alanda resmi ve 6zel tim saghk
kuruluslarinda gorev yaparlar. Ayrica Saglik Bilimleri Enstitusi kadrolarinda Temel Tip Bilimlerinde
Doktora yapabilirler. Akademik kariyer i¢in uzmanhgini ya da Doktorasini almis 6grencilerimiz
Universitelerin Tip Fakiltelerinde calisabilirler.

3.1.12. 9. 2015-2016 Egitim-Ogretim Y1l Diizenlenen Bilimsel, Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler

Etkinlik Tara 2015-2016
BiIim_seI Konferans, Seminer, Panel 264
Yurt I¢i ve Yurt Disi Bilimsel Etkinliklere Katilim 110
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| Toplam ] 374

3.1.12.10. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Yayinlari

Yayin Tard 2015-2016
Kitap Yazarhg, Kitap Cevirisi, Kitap icinde Bolim Yazarligi (Yurt ici)

37
Kitap Yazarli§i, Kitap Cevirisi, Kitap Icinde Bolim Yazarli§i (Yurt Disi) 4
Makale (Yurt ici) 99
Makale (Yurt Disi) 148
Bildiri (Yurt ici) 215
Bildiri (Yurt Disi) 74
Biten Tez 37
Devam Eden Projeler 85
Ogretim Uyesi Basina Diisen Yayin Sayisl 3,2
Toplam 699

3.1.12. 11. Genel Degerlendirme

Gugli Yoénlerimiz:

Egitim

Uygulama destekli ve akreditasyona uygun ders programi.

Gorsel egitim araclarindan yararlaniimasi.

Ders iceriklerinde temel ve giincel konularin yer almasi.

Cekirdek egitim mdifredatina uygun icerikli, tim 6gretim Gyelerinin birlikte kararlastirdigu,
konularin ilgi alanlarina gére paylasildigi staj mufredati.

Yeterli sayida ve konular da Ust dlizeyde yetenekte, bilgide uzman 6gretim Uyesi.

Tip Egitimi Anabilim Dalinin kurulmus ve aktif olmasi.

Tip Egitimimizin YOK tarafindan taninan ulusal akreditasyon kurulu TEPDAD-UTEAK
tarafindan akredite edilmis olmasi.

Fakiltemizde yapilan sinavlarin givenirlik ve gecerliklerin saglanmasi yonelik gerekli
calismalarin yapiliyor olmasi.

Uygulamali egitime 6nem verilmesi klinik uygulamalara giris derslerinin sistematik olarak
yaptimasi.

Bilgiye yonelik sinavlarda Soru Bankasi olusturulmustur ve soru-sinav —yonetiminin
yapilabilmesi icin bilgisayar programi kullanimi aktif hale getirilmistir.

Fakiiltemizde yapilan teorik sinavlari daha giivenli ve hizh bir platforma tasimak amaciyla web
tabanh yazilim ve buna bagl sunucu sisteminin kurulmus ve aktif hale getirilmistir.

Arastirma
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Ogretim (yelerinin yabanci dil diizeyinin yiiksek olmasi.

Arastirma gorevlilerinin ihtisas yaptiklari siire iginde arastirma ve sunum yetenedi kazanmalari.
Ogretim (yesi sayisinin yeterli olmasi ve yurtdisi deneyimleri.

Bilimsel kongrelere katilimlar.

Arastirma Fonu destekleri ve fonda yeterli maddi kaynak olmasi.

Uluslararasi isbirligi olanaklarinin giderek artmasi.

Deney Hayvanlari Laboratuvarinin olmasi.

Arastirma yapmaya uygun Kklasik ve Ust diizey arag ve gereclere ve personele sahip olunmasi.
Fakiltemiz imtiyaz sahibi oldugu Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi dergisi ve Lokman Hekim
dergisinin islemlerinin ve yayininin elektronik ortamda yapilmasi.



Fakiltemiz binyesinde Etik Kurul Baskanhginin olusturulmus ve aktif ¢calistyor olmasi.
Proje yazma egitiminin verilmesi.

Gelismeye Acik Yonlerimiz:

Egitim

Arastirma

Saghik politikasi alanindaki hizli degisikliklerin ve yapilan uygulama kisitlamalarinin egitime
olumsuz yansimalari.

Arastirma gorevlileri ve 6grencilerin yabanci dil yetersizligi.

Fakiiltemiz ders notlarinin yazil hale getirilmemis olmasi.

Klinik ve uygulama sinavlarin yeterince yapilandiriimamis olmasi.

Arastirma gorevlisi sayilarinin yetersizligi nedeniyle is yiku fazlahgindan kaynaklanan hizmet,
arastirma ve uzmanlik 6grencisi egitiminde aksamalar.

Ogretim (yesi basina diisen yayin sayisinin ve uluslararasi diizeyde yayinlanmis bilimsel
arastirma ve atif sayisinin artirilmasi.

Birimimiz tarafindan diizenlenen ulusal ve uluslararasi etkinlik sayisinin is yiki nedeniyle
arttirrlamamasi.

Yardimci saghk/idari personel sayisinin yetersizligi ve kadro sorunlarl nedeniyle sik yer
degistirmeleri.

3.1.12. 12. Hedefler

Kisa Donemli Hedefler:
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TS-EN-1SO 9001:2008 belgesinin surekliligini saglamak.

Egitim ve Ogretimin niteligini iyilestirmek amaciyla fiziki alt yapinin gelistirilmesi ve
donanimlarin arttiriimasi.

Personelimizin egitim-6gretime etkili ve wverimli katilabilmeleri icin dizenlenmekte olan
akademik ve idari personele yonelik hizmet ici egitim programlarinin devamliliginin saglanmasi.
2016-2017 egitim ogretim yih icinde basta yeni baslayan égretim Uyelerimiz olmak Uzere farkh
anabilim dallarindan 0gretim (yelerimize yonelik sertifikali egitici egitimi kurslarinin
surddrdlmesi.

Paydaslarla kurulan sosyal ve yapisal iliskileri gelistirmek amaciyla dis paydaslara sunulan
hizmetler ve faaliyetlerin gelistirilmesi ve arttiriimasi.

Kalkinma planlari dogrultusunda; sanayi ve bdlge ihtiyaclarina yonelik arastirma gelistirme
projelerinin sayisinin arttirillmasi icin basta arastirma gorevlileri olmak Uzere 0gretim
elemanlarina proje yazma egitimi duzenlenmesi ve/veya universitemizce diizenlenen egitimlere
katilimin desteklenmesi.

ic paydaslarla iletisim ve etkilesimi gelistirmek, motivasyonu arttirmak amaciyla 2016-2017
egitim-6gretim yili icinde yilda 1 kereden az olmamak kosulu ile dekanlhigimiz personeli katilimh
kaynasma toplantisi (yemegi vb.) diizenlenmesi.

Farkli Ulkelerdeki tip fakulteleri ile ikili anlasmalar yaparak dgretim Gyesi ve 6grenci degisiminin
desteklenmesi, ortak projeler yapiimasinin saglanmasi.

Kasim 2012 yilinda Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu tarafindan verilen, 2014 Aralik ay!
icerisinde yapilan ara degerlendirme ile akreditasyon kosullarini devam ettirip gelistirdigi
raporlanan ve 2012 yilindan itibaren 6 yil gegerliligi olan akreditasyon belgemizin, 2018 yilindan
sonra devaminin saglanmasi icin gerekli calismalarin yapilmasi.

Ogrencilere sunulan fiziksel, sosyal ve akademik destek hizmetlerinin gelistirilmesi.

Kariyer Ginleri etkinliginin 2016-2017 egitim dgretim yili icinde ve sonraki yillarda en az 1 kez
olmak Uzere yapilmasi.



Fakiltemizde yapilan teorik sinavlarin daha glvenli ve hizli bir sekilde yapilmasini saglayan
yazilim sisteminin gelistirilmesi.
Tip egitiminde similator kullaniminin arttiriimasi.

Uzun Dénemli Hedefler:

Kalite yonetiminin surdurdlebilirligini ve 1SO 9001:2008 belgesinin yenilenmesini saglamak.
Kasim 2012 de Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu tarafindan belgelenen egitim
standartlarinin ve akreditasyonunun 2018 sonrasi da devamliligini saglamak.

Tip egitimi ve uygulamalari konusunda ulusal ve uluslar arasi gelisim ve degisimi takip ederek
fakiltemizi konusunda daha (st diizeye tasimak.

3.1.13. TURIZM FAKULTESI
3.1.13. 1. Genel Bilgiler
3.1.13. 1. 1. Kisa Tarihce ve Faaliyet-Hizmetler

Turizm Fakdltesi, 2012 yilindan itibaren Bakanlar Kurulu karari ile faaliyetlerini sirdirmeye
baslamis ve 2547 sayili kanun'un 2880 sayili kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, fakilte binyesinde
Turizm isletmeciligi, Turizm Rehberligi, Gastronomi ve Mutfak Sanatlari ve Rekreasyon Ydnetimi
Boélimleri’ nin agiimasi uygun gorilmistir.

Turizm Fakultesi, Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yuksekokulu olarak, 4 Nisan 1980 tarihinde
Adana iktisadi ve Ticari ilimler Akademisi’ne bagl olarak Mersin’de Eski Ogretmen Okulu binasinda
egitim-6gretime baslamistir. Yiiksek Ogretim Kanunu geregince 1982 yilinda Cukurova Universitesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi kapsamina alinmistir. Yiiksekokul 3 Nisan 1992 tarihinden itibaren
Mersin Universitesi biinyesinde egitim-6gretim faaliyetlerini stirdirmektedir. Yiiksekokul kurulusundan
2003 yili Agdustos ayina kadar Eski Ogretmen Okulu binasinda, 2003-2009 vyillari arasinda Tece
Yerleskesindeki binasinda hizmet vermistir. 2009 yili Ekim ayindan itibaren, Ciftlikkdy Yerleskesinde
egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmistiir. 2010-2011 Egitim-Ogretim yilindan itibaren en az %30 olmak
lizere ingilizce-Tiirkce karma dille egitime baslamistir.

Turizm Fakdltesinde lisans ve lisansisti egitim programlari surdirilmektedir. Lisans egitimi, bir
yili zorunlu ingilizce Hazirhik Sinifi olmak Gizere bes yildir. Lisans egitimi boyunca isletmecilik ve turizm
derslerinin yani sira 6grencilere ikinci yabanci dil olarak Almanca verilmektedir. Ugiincii siniftan itibaren
zorunlu secmeli yabanci dil olarak Rusca, Japonca, Cince ve ispanyolca dilleri programa konmustur.
Ancak, okutman bulmadaki sikintilar nedeniyle sadece Rusca dilinin 6gretimi yapilabilmektedir. Ayrica,
ogrencilerin lisans egitimleri suresince en az 60 glinlik staj yapma zorunluluklari vardir.

Fakiiltemizde Sosyal Bilimler Enstitiisine bagl Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Anabilim
Dali’nda yuksek lisans ve doktora egitimi verilmektedir. Yuksek lisans programi, en az 21 kredi ders, bir
seminer ve yiksek lisans tezinden olusmaktadir. Doktora programina ilk defa 2009-2010 egitim-6gretim
yilinda 6grenci alinmistir. Ydritilmekte olan doktora programi 36 kredi ders, iki seminer, yeterlilik
sinavi, tez 6nerisi ve tezden olusmaktadir.

Fakiltemiz egitim-ogretim doneminde arastirma-inceleme gezileri dlizenleyerek, yuritilen
egitim-0gretim programi ve cesitli 6zel ve kamu turizm isletmelerinde 6grencilere yaptirdigi stajlar ile
turizm sektoriine nitelikli eleman yetistirmekte; muhasebe, pazarlama, ydnetim, turizm gibi konularda
danismanlik hizmetleri vermektedir. Ayrica, Mersin ilinin turizmini ilgilendiren konularda diger kurum
ve kuruluslarla yakin isbirligi yapmaktadir.
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3.1.13. 1. 2. Vizyon-Misyon
Vizyon:

Gerek lisans, gerekse lisansustu dizeyde, ¢agdas egitim-0gretim vererek turizm endustrisinin ve
akademisinin ihtiyac duydugu nitelikli yonetici ve akademisyen adaylari yetistirmek, sahip oldugumuz
bilgi ve birikimle turizm alaninda bilimsel arastirmalar yaparak turizm endustrisinin sorunlarina ¢ozum
onerileri gelistirmektir.

Misyon:

Turizm isletmeciligi alaninda ulusal ve uluslararasi dizeyde nitelikli egitim ve arastirma
faaliyetleri ve endUstriye saglanan danismanlik hizmetleri ile énct bir egitim kurumu olmak.

3.1.13. 1. 3. Kurulus ve idari Personel Bilgileri

Fakultemizde 15’si kendi kadromuz, 6’si ise 2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca
gbrev yapan toplam 21 idari Personel bulunmaktadir. Fakiiltemizde Fiili calisan olarak calisan ise 10
idari personel,4-b’li 1 destek personeli, 1 gecici personel gorev yapmaktadir. Asagidaki tabloda
yuiksekokulumuzun kadrosunda bulunan idari personel dagilimi gosterilmistir.

Fakiilte Sekreteri 1 G.I.H

Sef 3 G.l.H

Memur 3 G.I.H

Bilgisayar Isletmeni 5 G.I.H.

Teknisyen 2 T.H.S.

Hizmetli 1 Y.H.S.

Toplam 15

3.1.13. 1. 4. Fiziki Mekan Bilgileri

Derslik

Derslik (Adet) Alan (m?) Oturma Kapasitesi
4 96 x 4 54-108 kisilik
7 72x7 36-72 kisilik
1 72 40-81 kisilik
1 146 75-150 kisilik
2 48x 2 20-40 kisilik
5 23x5 6-12 kisilik

Toplam Deslik: 20 Adet Toplam Alan: 1,312 (m? Toplam Oturma Kapasitesi: 653-1307 Kisilik

Laboratuvar Durumu:
Bilgisayar laboratuvari (50 adet bilgisayar, 72 (m?) 50 kisilik)

3. 1. 13. 2. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Akademik Personel Bilgileri

Unvanlara Goére Akademik Personel Sayisi

Prof. Dr. Dog. Dr. Yrd. Dog. Dr. Ogr. Gor. Okutman Ar. Gor.

3 4 6+1* 3+4* 6* 9

* 13/b-4 maddesine gore Fakiiltemizde gdrevli 6gretim elemanlari
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Boliimlere Gore Akademik Personel Sayisi

Bolum Prof. Dr. Doc. Yrd. Dog. Ogr. Okutman | Ar. Gor. | Toplam
] Dr. Dr. Gor

Turizm Isletmeciligi 3 3 1 1* 2% 6 16
Turizm Rehberligi - 1 2+1* 2+1* 3* 1 11
Gastronomi ve Mutfak - - 3 1+2* 1* 2 9
Sanatlari
Konaklama isletmeciligi - - - - - - -
Seyahat Isletmeciligi - - - - -
Toplam 3 4 7 7 6 9 36

3. 1. 13. 3. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Bilgileri

Bolimlere Gore Ogrenci Sayisi

Turizm isletmeciligi Bél. Birinci Orgiin Ogretim 404

Turizm isletmeciligi Bél. ikinci Orgiin Ogretim 342

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari B6limu 51

Rehberlik Bolimi 62

Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Y tiksekokulu (i0) 254

Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Y tiksekokulu (i0) 208

Konaklama isletmeciligi Bélimi 2

Seyahat isletmeciligi B6lumii 2

Toplam 1325

Siniflara Gore Ogrenci Sayisi

Béliim Sinif Ogrenci Sayisi
Hazirhk 171
1. Sinif 76
Turizm isletmeciligi Birinci Orgiin Ogretim 2. Sinif 96
3. Sinif 48
4, Sinif 13
Hazirhk 173
1. Sinif 56
o AV 2. Sinif 70
Turizm Isletmeciligi Ikinci Orgiin Ogretim 3 Sinif 36
4, Sinif 7
1. Sinif 40
2. Sinif 11
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Bélimi 3. Sinif --
4, Sinif --
Hazirhk 14
1. Sinif 48
Rehberlik Bolimu 2. Sinif --
3. Sinif --
4, Sinif --
Hazirhk 14
Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Y tksek Okulu ; 2:2:: ;
Birinci Ogretim 3 sinif 11
4, Sinif 226
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Hazirhk 12
Turizm i L. e A 1. Sinif 8
urizm Isletmeciligi ve Otelcilik YUksek Okulu Ikinci
Ogretim 2. Sinif 15
3. Sinif 4
4, Sinif 169
Hazirhk --
1. Sinif --
Konaklama isletmeciligi 2. Simif -
3. Sinif --
4. Sinif 2
Hazirhk --
1. Sinif --
Seyahat isletmeciligi 2. Sinif -
y ; g 3. Sinif --
4, Sinif 2
Toplam 1325
Kiz-Erkek Ogrenci Dagilimi
Bolum Sinif Kiz Erkek Toplam
Hazirhk 74 97 171
) ) ) 1. Sinif 32 44 76
Turizm Isletmeciligi Bélima Birinci Orglin Ogretim 2. Sinif 40 56 96
3. Sinif 27 21 48
4. Sinif 4 9 13
Hazirlik 50 123 173
1. Sinif 15 41 56
L ene v i 2. Sinif 26 44 70
Turizm Isletmeciligi Bolima Ikinci Orgiin Ogretim 3 sinif 15 21 36
4, Sinif 3 4 7
1. Sinif 13 27 40
2. Sinif 5 6 11
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Bélimi 3. Sinif -- -- --
4, Sinif -- -- --
Hazirhk 6 8 14
1. Sinif 15 33 48
Rehberlik Bolimu 2. Sinif -- -- --
3. Sinif -- -- --
4, Sinif -- -- --
Hazirhk 3 14
Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yksek Okulu Birinci 1. Sinif 0 1 1
3. Sinif 2 9 11
4. Sinif 83 143 226
Hazirhk 7 5 12
Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksek Okulu ikinci 1. Simf 1 ! 8
Agretim 2. Sinif 6 9 15
3. Sinif 1 3 4
4. Sinif 56 113 169
Hazirlik - - -
1. Sinif - - -
. . 2. Sinif - - -
Konaklama Isletmeciligi 3 sinif i i i
4. Sinif 1 1 2
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Seyahat isletmeciligi

Hazirlik - - -
1. Sinif - - -
2. Sinif - - -
3. Sinif - - -
4. Sinif 1 1 2

Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi: 7 kiz 22 erkek 6grenci. Toplam 29 6grenci

Ceza Alan ve Ayrilan Ogrenci Sayisi: Ceza Alan: 12 kisi. Uzaklastirma cezasi 9 Kisi. Uyari cezasi 3

Kisi.

3. 1. 13. 4. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili B6limlere Gore Ogretim Elem. Ders Yk

Yillik Ders Saati
(A)

Ogretim Elemani Sayisi

(B)

Yillik Ders Saati/Ogretim Elemani
Sayisi (A/B)

6324

27

234,22

3. 1. 13. 5. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Bolimlere Gore Ogretim Elemanlarina Disen

Ogrenci Sayisi

. Ogrenci Sayisi | Ogretim Elemani | Ogrenci Sayisi/Ogretim
Bolum (A) Sayisi (B) Elemani Sayisi (A/B)
Turizm Igletmeciligi Birinci Orgiin Ogretim 404 10+6%*+(5)* 1923
Turizm Isletmeciligi Ikinci Orgiin Ogretim 342 10+6%*+(5)* 16.28
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari BoIGimii 51 T+2%%+(4)* 392
Rehberlik Bolimi 62 T+2%%4(4)* 476
Turizm .ilgletmeciligi ve Otelcilik Yuksek Okulu 254 10+6%*+(5)* 12.09
Birinci Odretim '

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Y Uksek Okulu 208 10+6%%+(5)* 9.90
ikinci Ogretim '
Konaklama isletmeciligi Bolimi*** 2 - -
Seyahat isletmeciligi Bolumi*** 2 - -

* Kadromuz disinda olup Universitemizin diger birimlerinden ya da ticretli olarak Fakiiltemizde ders veren 6gr. elemanlari.
** Fakiltemezin diger bolim égretim elemanlari

***Yeni égrenci alinmiyor mevcut égrenciler sinavlara giriyor.

3. 1. 13. 6. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Yurt Disi Faaliyetleri

Egitim Amaciyla Yurt Disina Giden Ogretim Uyesi Sayisi:--

Egitim Amaciyla Yurt Disina Giden Ogrenci Sayisi:--

Degisim ve isbirligi Anlasmalari Yapilan Universiteler:

Universidad Politecnica de Valencia
Berufsakademie Ravensburg - Staatliche Studienakademie Almanya

- Catholic University College Bruges-Ostend Belcika

- Plantijn Hogeschool Belcika
Uniwersytet Szczecinski Polonya
Pantswowa Wyzsza Szkola Zawodowa im. Witelona w Legnicy Polonya
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Editus College Macaristan

Universidade de Aveiro Portekiz

Technologiko Ekpaideutiko Idrima (TEI) Yunanistan
Isma Riga Universty Letonya

3.1.13. 7. 2015-2016 Egitim-Ogretim Y1l Bolimlere Gore Basari Oranlari

Bolim ) Genel Basari Orani (%)
GUZz BAHAR

Turizm isletmeciligi-Birinci Orgiin Ogretim 65,38 66,92
Turizm isletmeciligi-ikinci Orgiin Ogretim 61,32 66,02
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimi 87,34 92,23
Rehberlik Bolumi 81,84 61,28
Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiksek Okulu Birinci Ogretim 45,86 50,70
Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksek Okulu ikinci Ogretim 48,81 55,28
Konaklama Isletmeciligi - -
Seyahat isletmeciligi - -

3.1.13. 8. 2015-2016 Egitim-Ogretim Y1l Diizenlenen Bilimsel, Sosyal ve Kulturel Etkinlikler

Etkinlik Turu 2015-2016
Bilimsel Panel, Kongre, Sempozyum 25
Kilturel Konferans 3
Workshop/Sahne calismalari 1
Egitim Semineri 2

Yurt igi/Yurt Disi Bilimsel Etkinliklere Katihm 35
Toplam 66

3.1.13. 9. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Yayinlari

Yayin Tart 2015-2016
Kitap icinde Bolim Yazarligi (Yurt igi) 14
Makale (Yurt ici) 34
Makale (Yurt DisI) 33
Bildiri (Yurt ici) 27
Bildiri (Yurt DisI) 8

Biten Tez

Devam Eden Projeler 4
Ogretim Uyesi Basina Diisen Yayin Sayisi 11
Toplam 139
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3. 1. 13. 10. Genel Degerlendirme

Guglu Yonlerimiz:

Nitelikli 6gretim elemanlarina (yabanci dil bilen, doktora derecesi ve sektor tecrlibesine sahip)
sahip olunmasi.

Mezunlarimizin hem turizm sektéri hem de iliskili sektorlerde ©nemli pozisyonlarda
bulunmalari.

Yaklasik 150 mezunumuzun yurtdisi ve yurtigindeki Universitelerde akademik personel olarak
gOrev yapmasl.

Yiiksekokulun ve fakiltenin 30 yili askin birikime sahip olmasi.

Akademik personelin egitim ve dgretim faaliyetlerinde stirekli gelisimi benimsemis olmasi.
Turizm endUstrisine yonetici adaylarini yetistirecek kapsamli bir ders programinin olmasi.

En az %30 olmak iizere Tiirkge-ingilizce karma dille egitim yapilmasi.

Turizm Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin kurulmus olmasi.

Yiksek lisans ve doktora programlarinin olmasi.

Ug yabanci dilin (ingilizce, Almanca ve Rusca) 6retiliyor olmasi.

Turizm endistrisinin talep ettigi bilgisayar paket programlarinin (Fidelio, Galileo, Materi
alsontrol) dgretiliyor olmasi.

Zorunlu olan (45 glin) Turist rehberligi uygulama gezilerinin; Turist Rehberleri Birliginin
onerileri dikkate alinarak son yila birakilmayip, egitim-6gretim dénemlerine yayilarak kisa sireli,
yorucu olmayan, daha az maliyetli ve daha 6gretici olacak sekilde diizenlenmesi.

Mezun olur olmaz rehberlige baslayabilmeleri icin zaman kazanmis olmalari.

Akademisyen ve Turist Rehberligi Belgesi sahibi, uygulamayi bilen 6gretim tyesi varhgt,
Kadrolu ingilizce, Almanca ve Rusca yabanci dil hocalarinin varligr.

Idari hizmetlerin kalite standartlarina uygun olarak gerceklestirilmesi.

Bolimdiin, Tarkiye Turist Rehberleri Birligi (TUREB), Dinya Turist Rehberleri Federasyonu
Birligi (WFTGA), Tirkiye’de Turist Rehberligi Egitimi veren diger bolumler ve Seyahat
Sektord ile iletisim ve isbirligi icinde olmasi.

Gelismeye Acik Yonlerimiz:
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Bilgisayar laboratuarindaki mevcut bilgisayarlardan % 60’inin ¢ok eski olmasi.

Ogretim Ulyesi basina diisen yayin miktarinin diisiik olmasi.

SSCI’de yayin yapilamayisi.

Universite-enduistri-arastirma isbirliginin yetersizligi.

AB Ulkelerinde yer alan Universiteler ile 6grenci ve 6gretim elemani degisimi konusundaki
anlagmalarin yetersizligi.

BAP, DPT, TUBITAK, AB projelerinin tretimi konusunda yeterli caba gésterilmemesi.

Acil Sanat Tarihi 6gretim Uyesi ihtiyacl.

Turist Rehberligi lisansli ve Turist Rehberligi Belge sahibi uygulamayi bilen 6gretim (yesi
sayisinin yetersizligi, zaman icinde iyilestirmeye ihtiya¢ duyulmasi.

Ogrencilerin calisip gezi fotograflarini sergileyebilecegi kiiciik de olsa uzmanlik kiitiiphanesi
ihtiyaci,

Ogrencilerin gezi maliyetlerinin yiiksekligi nedeniyle tniversite yonetimi ve dis destege ihtiyac
duyulmasi.

Ogretim Gyesi sayisinin azhi§gi, SSCI yayin sayisinin azhgi, yurt disi Universiteler ile
gerceklestirilebilecek isbirliklerinin olusturulamamasi, proje konularindaki yetersizlikler.



3.1.13. 11. Hedefler

Kisa Donemli Hedefler:
Her akademik yil basinda, hazirhk sinifi ve birinci sinif égrencilerine yonelik oryantasyon
programini eksiksiz uygulamak.
Akademik danismanlik hizmetleri aracthgiyla 6grencilere yonelik uyum ve oryantasyon
hizmetleri ile 6grenci topluluklari ve duzenledikleri etkinlikler konusunda bilgilendirme
faaliyetlerini iyilestirmek.
Bilgisayar laboratuvarinda kullanilan bilgisayar sayisini artirmak ve niteligini iyilestirmek.
Erasmus 6grenci degisim programina dgrenci katilimini artirmak.
Erasmus ortaklik sayisini artirmak.
Akademik kadroyu giiclendirmek.

Uzun Donemli Hedefler:
Uluslararasi yayin indeksin giren dergilerde yayinlarin yapiimasi.
Uluslararasi taninan sefleri workshoplar i¢in tGniversitemize davet etmek

Uluslararasi indekslerdeki yayinlari stirekli hale getirmek

3.2. ENSTITULER

3.2.1. EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU

3.2.1. 1. Genel Bilgiler
3.2.1.1. 1. Kisa Tarihge ve Faaliyet Hizmetler

Egitim Bilimleri Enstitiisu 2809 sayili kanunun ek 30. maddesine gore 28.07.2010 tarihinde
kurulmustur. Mersin Universitesi Fen Bilimleri, Saglik Bilimleri ve Sosyal Bilimleri Enstitileri
biinyesinde yiiriitilen lisansiistii programlar; Lisansiisti Egitim-6gretim Enstitilerinin Teskilat ve Isleyis
Yonetmeliginin 4 ve 7. maddelerine gore, 04.11.2010 tarihinde Egitim Bilimleri Enstitlisi’ne
aktarilmistir.

Enstitimuz blnyesinde 9 ana bilim dalina bagli olarak 5 doktora, 10 tezli ylksek lisans 12 tezsiz
yuksek lisans programi ve 1 uzaktan egitim tezsiz yiksek lisans yuritilmektedir. Egitim Bilimleri
Enstitlst Mersin Universitesi Yenisehir Kampusl Enstitiiler binasinda hizmet vermektedir.

. Y uksek
Anabilim Dali | Program _Yuksek . Lisans Doktora Uz?_k_tan
Lisans Tezli . Egitim
Tezsiz
Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik + - +
Egitim Programlari ve Ogretimi + - +
Egitim Ydnetimi, Teftisi, Planlamasi
- ve Ekonomisi + - -
Eg't'm_ Egitimde Olgme ve Degerlendirme + - +
Bilimleri Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
(11.0gretim) - + -
Egitim Y&netimi, Planlamasi ve
Ekonomisi (11.O0gretim) - + -
Egitim Programlari ve Ogretimi
(11.Ogretim) - + -
Yabé‘gict'm?i'”er ingiliz Dili Egitimi + - .
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Tirkce Egitimi + - -
Beden Egitimi N _ N
ve Spor
Fen Bilgisi Egitimi + - - +
llkogretim | jlkogretim Matematik Egitimi + - -
Sinif Ogretmenligi + - -
Giizel Sanatlar | Miizik Ogretmenligi B Ogr. Yok -
Egitimi Resim-is Ogretmenligi - + -
Biyoloji Egitimi + + -
Ortadgretim -
Fen ve Kimya Egitimi - Ogr. Yok -
Matematik 75 Eaitimi —
Alanlar Egitimi - Ogr. Yok -
Matematik E§itimi - + -
Ortadigretim | TUrk Dili ve Edebiyati Ogretmenligi - Ogr. Yok -
Sosyal Alanlar | Tarih Ogretmenligi - + -
Egitimi Felsefe Grubu Ogretmenligi - Ogr. Yok -
Aile Egitimi ve
Danismanligi - + -
(11. Ogretim)

3.2.1.1. 2. Vizyon-Misyon
Vizyon:

Egitim ve dgretmen yetistirme alaninda egitsel ve bilimsel aktiviteleri kendini yenilemeye ve
gelistirmeye acik, bilimsel calismalar yapmak ve bu streci yiritecek insan glic yetistirmektir.

Egitim ve 6gretmen yetistirme alanlarinda Ust dizeyde bilimsel ve egitsel calismalar gergeklestiren
ulusal ve uluslararasi 6lgekte saygin bir kurum olmaktir.
Misyon:

Egitim bilimleri ve 6gretmen yetistirme alanlarinda lisansustli egitim ve bilimsel arastirma
faaliyetlerinin planlanmasi, yiritilmesi ve gelistirilmesi konusunda ¢alismalar yapmak, egitim alaninda
uzmanlar yetistirmek, o6gretmenlerin kendilerini yetistirme konusunda tesvik etmek ve mesleki
yeterliliklerini gelistirmek konularinda ¢alismalar yaparak tlkemizin kalkinmasina katkida bulunmak.
3.2. 1. 1. 3. Kurulus ve idari Personel Bilgileri

Enstitimiz 2547 sayili yasaya uygun olarak 2011-2012 egitim-6gretim yili bahar yariyilinda
faaliyete gecmistir. Enstitimizde 1mdiduar, 2 midir yardimcisi, lenstitll sekreteri, 3 biro personeli ve 1
yardimci hizmetler gorevlisi gorev yapmaktadir.

3.2. 1. 1. 4. Fiziki Mekan Bilgileri

Enstitimuz ylksek lisans ve doktora 6grencileri enstitimiize bagli akademik birimlerde bulunan
ogretim elemani ofisleri, derslikler, seminer odasi gibi egitim ortamlarindan yararlanmaktadir.
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3. 2.1.2.2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Akademik Personel Bilgileri

Unvanlara Gore Akademik Personel Sayisi

Unvani Sayisl
Ars. GOr. 13
Ana Bilim Dallarina Gore Akademik Personel Sayisi
Ana Bilim Dali Ars. Gor.
Egitim Bilimleri (Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik) 1
Egitim Bilimleri (Egitim Programlari ve Ogretimi) 3(3%)
Egitim Bilimleri (Egitim Yonetimi, Teftisi Planlamasi ve Ekonomisi) -
Egitim Bilimleri ( Egitimde Olgme ve Degerlendirme) 5*
Tirkce Egitimi _ -
Yabanci Diller Egitimi (Ingiliz Dili Egitimi) -
Beden Egitimi ve Spor 1
ilkégretim Egitimi (Fen Bilgisi Egitimi) -
Toplam 13

*Yiksekogretim Kanunu’nun 35. Maddesi ile diger Universitelerden lisansistii calismalarini siirdirmek {zere gelen

saylsl

3. 2.1.3.2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Bilgileri

Boliim/Programlara Gére Ogrenci Sayilari

ogrenci

Ana Bilim Dali Yuksek Lisans | Doktora Toplam
Egitim Bilimleri (Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik) 48 15 63
Egitim Bilimleri (Egitim Programlari ve Ogretimi) 28 20 48
Egitim Bilimleri (E§itim Yonetimi, Teftisi, Planlamasi ve Ekonomisi) 54 - 54
Egitim Bilimleri (Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 11.Ogretim) - - -
Egitim Bilimleri (Egitim Programlari ve Ogretimi 11. Ogretim) - - -
Egitim Bilimleri (Egitim Yonetimi,Planlamasi ve Ogretimi 11. Ogretim) 31 . 31
Egitim Bilimleri (Egitimde Olgme ve Degerlendirme) 20 3 23
Tirkce Egitimi 54 - 54
Yabanci Diller Egitimi (ingiliz Dili Egitimi) 3 - 3
Beden Egitimi ve Spor 72 9 81
lkégretim (Fen Bilgisi E§itimi) 54 - 54
ilkégretim (Matematik Egitimi) 43 - 43
ilkogretim (Sinif Ogretmenligi) 37 - 37
Guzel Sanatlar Egitimi - - -
Ortadgretim Fen ve Matematik Alanlar Egitimi 3 - 3
Ortadgretim Sosyal Alanlar Egitimi 1 - 1
Uzaktan Egitim (Fen Bilgisi Egitimi) 13 - 13
Aile Egitimi ve Danismanhgi (11.0gretim) 44 - 44
Toplam 506 47 553
Siniflara Gore Ogrenci Sayisi
Yiksek Lisans Doktora Toplam
506 47 553
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Kiz-Erkek Ogrenci Sayisi

Kiz Erkek Toplam
299 254 553
Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi
Enstitimuzde yabanci uyruklu 6grenci sayisi 3’tir.

Ayrilan Ogrenci Sayilari

Ana Bilim Dall Yiksek Lisans Doktora
Kaydi Yatay Kaydi Yatay
Silinen Gecis Silinen Gecis

Egitim Bilimleri (Rehberlik Ve Psikolojik Danismanlik) - 1 - -
Egitim Bilimleri (Egitim Programlari ve Ogretimi) - - - -
Egitim Bilimleri (Egitim Yonetimi, Teftisi ,Planlamasi ve - - - -
Ekonomisi)
Egitim Bilimleri ( Egitimde Olgme ve Degerlendirme) - - - -
Tirkge Egitimi - - -
Yabanci Diller Egitimi(ingiliz Dili Egitimi) - - - -
Beden Egitimi Ve Spor - - - -
ilkégretim (Fen Bilgisi Egitimi) 1 1 - -
ilkégretim (Matematik Egitimi) - - - -
ilkégretim (Sinif Ogretmenligi) 1 - - -
Giizel Sanatlar Egitimi - - - -
Ortadgretim Fen ve Matematik Alanlar Egitimi - - - -
Ortadgretim Sosyal Alanlar Egitimi - - - -
Aile Egitimi ve Danismanhgi (11.Ogretim) 2 - - -
Toplam 2 1 - -

3.2. 1. 4. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Ana Bilim Dallarina Gére Basari Oranlari

- Guz Yariyth | Bahar Yariyili Genel Basar!

Ana Bilim Dali (%) (%) Orani (%)
Aiile Egitimi ve Danismanligi (11.0gretim) 94,05 98,55 83,74
Egitim Bilimleri (Rehberlik ve Psikolojik 8559 94,03 93.75
Danismanlik)
Egitim Bilimleri (Egitim Programlari ve Ogretimi) 81,98 100 86,84
Egitim Bilimleri (Egltlr_n_Ybnetlml, Teftisi 85.03 75 77.19
,Planlamasi ve Ekonomisi)
EgV|t|m BI!Im|eI’I (Egitimde Olgme ve 88.8 81,82 898
Degerlendirme)
Yabanci Diller Egitimi (ingiliz Dili Egitimi) 100 100 100
Beden Egitimi ve Spor 77,42 88,73 83,46
ilkogretim 73,64 83,33 80,2
Guzel Sanatlar Egitimi 50 0 33,33
Ortadgretim Fen ve Matematik Alanlar Egitimi 100 100 100
Ortadgretim Sosyal Alanlar Egitimi

Tirkce Egitimi 69,30 83,33 85,05
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3. 2. 1. 5. Mezuniyet Bilgileri

Ana Bilim Dali 2012 2013 2015 2016

K E K E K E | T
Egitim Bilimleri (Rehberlik ve Psikolojik ) ) 1 ) i ] 1
Danismanhk)
Egitim Bilimleri (Egitim Programlari ve Ogretimi) - - 1 - 2 - 3
Egitim Bilimleri (Egitim Yo6netimi, Teftisi, ) ) ) 2 i 1 3
Planlamasi ve Ekonomisi)
Egitim Bilimleri (Egitimde Olgme ve Degerlendirme) - - - - - -
Tirkge Egitimi - - 1 - - - 1
Yabanc Diller Egitimi (ingiliz Dili Egitimi) - - - - - - -
Beden Egitimi ve Spor - - - - - - -
ilkdgretim (Fen Bilgisi Egitimi) - - 2 - 3 - 5
ilkdgretim (Matematik Egitimi) - - - - 1 - 1
Ortadgretim Sosyal Alanlar Egitimi - - - - - - -
Ortadgretim Fen ve Matematik Alanlar Egitimi - - - - - - -
Giizel Sanatlar Egitimi - - - - - 1 1
Uzaktan Egitim (Fen Bilgisi) - - - - 1 - 1
Aile Egitimi ve Danismanhgr (11. Ogretim) - - 34 3 4 3 |44
Toplam 60

3. 2.1.6.2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Duizenlenen Bilimsel, Sosyal ve Kiilturel Etkinlikler

Etkinlik Tira 2015-2016
Kongre 1
Egitim Semineri 8
Proje Calismalari -
Konferans 1
Kurultay -
Toplam 11
3.2.1.7.2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Yayinlari

Yayin Tard 2015-2016
Makale (Yurt Igi) 7
Makale (Yurt Disi) 3
Bildiri (Yurt igi) 11
Bildiri (Yurt Disi) 7
Biten Tez 12
Devam Eden Projeler -
Toplam 39

3. 2. 1. 8. Genel Degerlendirme

Guglu Yoénlerimiz:

Ogretim tyesi basina diisen 6grenci sayisinin cok olmamast,
Tim akademik ve idari streclerin mevzuat ¢ergevesinde ele alinmasi,
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Enstitimuz catisi altinda, lisansusti egitim ve 6gretimi strdiren dgretim Uyelerinin konularinda
uzman olmalari, motivasyonlarinin yiksek olmasi, deneyimli ve tecriibeli idari kadroya sahip
olmasi, yonetim icerisindeki uyumun ve motivasyonun yiiksek olmasi, akademik ve idari
personelin ayni vizyon ve hedefi paylasmasi ve Mersin’in konumu itibariyle 6gdrenci
kontenjanlarina talebin yiiksek olmasi.

Gelismeye Acik Yonlerimiz:

Anabilim dallarindaki nitelikli 6gretim Gyesi kadrosunun azhigi nedeniyle lisansistli program
sayisinin azalmasi

Danismanlik kurumunun igleyisinin yeterli derecede olmayisi,

Mezun-enstiti iliskilerinin yeterince kurulamamis olmasi,

Universite ile Gniversite disindaki kurum ve kuruluslar ile isbirliginin yetersiz olmasi,

Ogrenci kayit islemleri, kurum ici ve kurum disi yazismalarda bilisim teknolojisi olanaklarindan
yeterince yararlanilmamasi,

Uluslararasi diizeyde akademik isbirliginin yetersiz olmasi.

3.2. 1. 9. Hedefler

Ortak doktora programlarinin agiimasi.

Butiin anabilim dallarinda doktora programinin agiimasi.

Uzaktan egitim sistemini e§itim-6gretimin bir parcasi haline getirmek.

Lisansusti tez proje sayisinin arttiriimasi.

Varolan lisansisti programlarin yonetsel hizmetlerini kaliteli bir sekilde yuritmek.

Varolan lisansistii programlarin aktif hale gelebilmesi icin girisimlerde bulunmak.

Lisansusti tezlerden retilen ulusal ve uluslararasi indekslere giren yayin sayilarinin arttirilmasi.
Erasmus programi kapsaminda, Avrupa Birligi Uye ulkelerindeki Universitelerle doktora ve
yuksek lisans 6grenci degisiminin gerceklestirmek.

Uzaktan Egitim Programlarinin gesitlendirilmesi.

3.2.2. FEN BILIMLERI ENSTITUSU

3.2.2.1. Genel Bilgiler

3.2.2.1. 1. Kisa Tarihcge ve Faaliyet-Hizmetler

2547 Sayili Yasa ile 03 Temmuz 1992 tarihinde kurulan Mersin Universitesi’nin kurulus
yasasinda yer alan Mersin Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii, 1993-1994 egitim-6gretim yilindan
itibaren lisansistu egitim-6gretim calismalarina baslamistir. Kurulusundan guniimiize kadar toplam 682
ogrenci lisansistl calismalarini basari ile tamamlamistir. Enstitimiiz blnyesinde 24 ana bilim dalinda
tezli yiksek lisans, 2 ana bilim dalinda tezsiz yiksek lisans (ikinci 6gretim) 15 ana bilim dalinda ise
doktora programi yuritulmektedir. Enstitimizde 2015-2016 egitim-6gretim yili itibariyle 997 yiiksek
lisans, 176 doktora 6grencisi mevcuttur.

3.2.2.1. 2. Vizyon-Misyon
Vizyon:

Enstitimuzin vizyonu, gerek dgretim (yesi gerekse dgrencilerimiz icin kalite kriterlerini daha
ileriye gotlrmek, Universite-sanayi ishirligini arttirmak, enstitimiiz egitim-6gretim faaliyetlerini ve
hedeflerini Bologna sireciyle uyumlu hale getirmek, bilimsel gelisme ve teknolojileri takip edebilecek,
uluslararasi rekabet giictine sahip bir arastirma ortami hazirlayabilmek, 6grencilerimize ¢agdas, nitelikli,
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tlke sorunlarina duyarli, toplumun ihtiyaclarina cevap verebilecek ve égrendiklerini Glkesinin refahi icin
hayata gecirebilecek bir anlayis ve sorumluluk duygusu kazandirmaktir.

Misyon:

Enstitimuzun baslica misyonu ‘Hayatta en hakiki marsit ilimdir, fendir, ilim ve fenden baska yol
gosterici aramak gaflettir, delalettir, cehalettir’ séylemi isiginda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu
cercevesinde enstitimize ylklenen goérev ve sorumluklari uygulamak ve Universitemizin uluslar arasi
diizeyde taninmasi igin katkida bulunmaktir.

3.2. 2. 1. 3. Kurulus ve idari Personel Bilgileri

Enstitimlz, 1993-1994 egitim-6gretim yilindan itibaren lisansustu egitim ve Ogretim
faaliyetlerine baslamis olup, enstitli midurd, iki maddr yardimcisi, bir enstiti sekreteri, 4 biro personeli
ve bir hizmetli personeli ile gérev yapmaktadir.

3.2. 2. 1. 4. Fiziki Mekan Bilgileri

Enstitimuz Ciftlikkdy Yerleskesi Fen-Edebiyat Fakiltesi D-1 Blokta Zemin katta bir biiroda
faaliyetlerini strdirmekte olup, lisanststl egitimimiz ilgili ana bilim dallari dersliklerinde ve
laboratuvarlarinda sirdirilmektedir. Ciftlikkdy Yerleskesi icinde mevcut bulunan 1 adet kittphane ile 1
adet yemekhaneden faydalaniimaktadir.

3. 2.2.2.2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Akademik Personel Bilgileri

Unvanlara Gore Akademik Personel Sayisi
Unvani Sayisi
Ars. GOr. 59

Bolim/Programlara Gore Akademik Personel Sayisi

Ana Bilim Dall Ars. Gor. (Enstiti Kadrosu)
Bilgisayar Mih. -

Biyoloji

Biyoteknoloji

Cevre Mih.
Elekt-Elektronik Miih.
Fizik

Gida Miih.

imalat Miih.

insaat Miih.

is Saghgi ve Giivenligi -
Jeoloji Miih. 6(1)*
Kimya -
Kimya Mih. 5
Makine Miih. 3
Makine Egitimi -
Matematik 7(1)*
Metal-Malz. Miih. -
Nanoteknoloji ve ileri Malzemeler 3
Su Uriinleri 4
Sehir ve Bolge Planlama -
(*) Yiksekdgretim Kanunu’nun 35. maddesi ile diger tniversitelerden lisansistl ¢alismalarini sirdiirmek (izere gelen 6grenci
sayis!

PO RO N W
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3.2.2.3.2014-2015 Egitim-Ogretim Y1l Ogrenci Bilgileri
Bolum/Programlara Gére Ogrenci Sayilari

Siniflara Gore Ogrenci Dagilimi

Hazirlik Yiksek Lisans Doktora Toplam Toplam
K E |Topla] K E | Toplam| K E | Toplam| K E
m
Bilgisayar
Mhendisligi 1] 2 3 “ |- - 1] 2 8
Biyoloji 23 | 25 48 15 5 20 38 | 30 68
Biyoteknoloji 24 12 36 6 7 13 30 19 49
Cevre
Miihendisligi 27 39 66 6 3 9 33 42 75
Elektrik
Elektronik Miih. 9 60 69 2 13 15 11 | 73 84
Fizik 25 | 31 56 1 3 4 26 | 34 60
Gida Miih. 41 | 23 64 18 1 19 59 | 24 83
Imalat Miih - 45 45 2 7 9 2 52 54
Insaat Mh. 6 13 19 - - - 6 13 19
15 Saglig ve 23 | 46 | 69 | - | - - | 23| 46| 6o
Guvenligi
Jeoloji Miih. 25 | 48 73 5 8 13 30 | 56 86
Kimya 38 | 24 62 9 8 17 47 | 32 79
Kimya Miih. 28 | 18 46 5 4 9 33 | 22 55
Kaltar
Varliklarini 6 6 12 - - - 6 6 12
Koruma
Makine Miih. 11 | 60 71 1 5 6 12 | 65 77
Makine Egitimi - - - - - - - - -
Matematik 31 | 42 73 9 6 15 40 | 48 88
Metalurji ve
Malzeme Milh. 3 17 20 ) ) ) 3 17 20
Nanoteknoloji ve
ileri Malzemeler 22 | 30 52 10 7 17 32 | 37 69
Su Urtinleri 27 | 58 85 4 11 15 31 | 69 100
Sehir ve Bélge ) ) )

Planlama 29 | 24 53 29 | 24 53
Toplam 399 | 623 | 1022 93 | 88 181 492 | 711 1203
Yiksek Lisans Doktora Toplam

1022 181 1203
Kiz-Erkek Ogrenci Dagilimi

Kiz Erkek Toplam

492 711 1203

Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

Enstitumtzde Kimya Ana Bilim Dalinda yuksek lisans programina kayitl 2, Nanoteknoloji Ana
Bilim Dalinda yiksek lisans programina kayith 1,Su Urlnleri Ana Bilim Dalinda yuksek lisans
programina kayith 1, toplamda 4 yabanci uyruklu 6grenci bulunmaktadir.

Ayrilan Ogrenci Sayilari

/Ana Bilim Dallari 2015 2016 Toplam
Yatay Gegis Yapanlar K E T K E T K E T
Bilgisayar Mih. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Biyoloji 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Biyoteknoloji 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cevre Mih. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Elk-Elektr. Miih. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fizik 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gida Miih. 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Imalat Miih. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
insaat Miih. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Is Saghgr ve Giivenligi 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Jeoloji Miih. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kimya 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kimya Miih. 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Makine Miih. 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Makine Egitimi 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Matematik 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Metalurji ve Malz. Miih. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nanoteknoloji ve lleri 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Malzemeler

Su Urtinleri 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sehir ve Bolge Planlama 0 0 0 0 0 0 0 0 0
/Ana Bilim Dallari 2014 2015

Kaydi Silinenler K E T K E T Toplam
Bilgisayar Mih. 0 0 0 0 0 0 0
Biyoloji 0 0 0 0 0 0 0
Biyoteknoloji 0 2 2 0 0 0 4
Cevre Mih. 1 1 2 0 1 1 5
Elk-Elektr. Miih. 0 0 0 0 0 0 0
Fizik 0 0 0 0 1 1 2
Gida Miih. 1 1 2 0 0 0 4
Imalat Miih. 0 2 2 0 0 0 4
insaat Miih. 0 0 0 0 0 0 0
Is Saghgr ve Giivenligi 1 0 1 0 0 0 2
Jeoloji Miih. 0 2 2 0 0 0 4
Kimya 0 0 0 0 0 0 0
Kimya Miih. 1 1 2 0 0 0 4
Makine Miih. 0 0 0 0 0 0 0
Makine Egitimi 1 0 1 0 0 0 2
Matematik 0 0 0 0 0 0 0
Metalurji ve Malz. Miih. 0 0 0 0 0 0 0
Nanoteknoloji ve ileri Malzemeler 1 0 1 1 0 1 4
Su Urtinleri 2 2 4 0 0 0 8
Sehir ve Bélge Planlama 0 1 1 0 0 0 1
Toplam 8 12 20 1 2 3 46

3.2. 2. 4.2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Bolim/Programlara Gére Ogretim Elem. Ders Y ki

Ana Bilim Dali

Yillik Ders Saati

Ogretim Elemani

Yillik Ders Saati/Ogretim

(A) Sayisi (B) Elemani (A/B)
Bilgisayar Mh. 33 5 6,60
Biyoloji 247 14 17,64
Biyoteknoloji 116 16 7,25
Gevre Miih. 60 10 6
Elk-Elektr. M. 66 9 7,33
Fizik 138 18 7,67
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Gida Muh. 74 7 10,57
Imalat Miihendisligi 123 8 15,38
Insaat Mihendisligi 90 4 22 50
is Saghgi ve Giivenligi 72 12 6

Jeoloji Miih. 132 16 8,25
Kimya 120 14 8,57
Kimya Muh. 81 7 11,57
Makine Mih. 63 8 7,88
Makine Egitimi - - -

Matematik 126 14 9

Metalurji ve Malz. Mih. 45 6 7,50
Nanoteknoloji ve ileri Malzemeler 87 20 4,35
Su Urinleri 33 21 157
Sehir ve Bolge Planlama 42 10 4,20

3.2.2.5.2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Bélim/Programlara Gore Ogretim Elemanlarina Diisen
Ogrenci Sayisl

s e B e
Bilgisayar Mih. 3 5 1
Biyoloji 68 14 5
Biyoteknoloji 49 16 3
Cevre Mih. 75 10 8
Elk-Elektr. Miih. 84 9 9
Fizik 60 18 3
Gida Muh. 83 7 12
Imalat Miih. 54 8 7
Insaat Muh. 19 4 5
is Saghgi ve Giivenligi 69 12 6
Jeoloji Miih. 86 16 5
Kimya 79 14 6
Kimya Muh. 55 7 8
Kaltdr Varhklarini Koruma 12 13 1
Makine Mih. 77 8 10
Makine Egitimi - - -
Matematik 88 14 6
Metalurji ve Malz. Mih. 20 6 3
Nanoteknoloji ve ileri 20 3
Malzemeler 69

Su Urdinleri 100 21 5
Sehir ve Bolge Planlama 53 10 5
Toplam 1203 232

3.2. 2. 6.2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Yurtdigi Faaliyetleri
Egitim Amaciyla Yurt Disina Giden Ogretim Elemani Sayisi: 8

Egitim Amaciyla Yurt Disina Giden Ogrenci Sayisi:-
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3.2.2.7.2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Bolim/Programlara Gére Basari Oranlari

Ana Bilim Dall Guz(\();zil)rlwh Baha(t(I;A)\)(anh Genel Bg)%a)rl Orani
Bilgisayar Miihendisligi 70,00 72,22 71,00
Biyoloji 94,96 85,71 90,34
Biyoteknoloji 91,74 80,21 85,98
Cevre Mihendisligi 73,50 88,83 81,17
Elektrik-Elektronik Mihendisligi 77,58 59,86 68,72
Fizik 51,32 44,16 47,74
Gida Miihendisligi 81,40 76,19 78,80
Imalat Mihendisligi 80,88 58,72 69,80
Insaat Miihendisligi 75,81 82,14 78,98
Is Saghgr ve Giivenligi 87,24 74,42 80,83
Jeoloji Mihendisligi 81,71 63,04 72,38
Kimya 91,15 87,13 89,14
Kimya Mihendisligi 84,75 85,71 85,23
Makine Egitimi - - -
Makine Mihendisligi 91,41 67,69 79,55
Matematik 80,28 85,61 82,95
Metalurji ve Malzeme Mihendisligi 95,83 83,33 89,58
Nanoteknoloji ve ileri Malzemeler 91,54 89,54 90,54
Su Uriinleri 73,39 70,63 72,01
Sehir ve Bolge Planlama 77,92 68,75 73,34
3. 2. 2.8.2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Mezuniyet Bilgileri
- 2015 2016

Bolumler K E K E Toplam
Bilgisayar Mihendisligi - - - - -
Biyoloji - 1 1 2 4
Biyoteknoloji - 1 1 1 3
Cevre Muhendisligi - - 2 - 2
Elk.-Elkt. Muhendisligi 1 2 - - 3
Fizik - - - 1 1
Gida Miihendisligi 2 - 4 1 7
imalat Mihendisligi - - - -
insaat Miihendisligi - - - -
is Saghgi ve Giivenligi - - - 1 1
Jeoloji Mihendisligi - - - - -
Kimya - 1 - 1 2
Kimya Muhendisligi 1 1 - 2
Makine Mihendisligi - 2 - - 2
Makine Egitimi - - - - -
Matematik 1 - 1 1 3
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi - - - - -
Nanoteknoloji ve ileri Malzm. 1 1 4 - 6
Su Uranleri - - - 2 2
Sehir ve Bolge Planlama - - - - -
Toplam 6 9 13 10 38

3.2.2.9.2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Diizenlenen Bilimsel, Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler

Etkinlik Tard 2015-2016
Kongre 9
Konferans 15
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Sempozyum 12
Bilimsel Calismalar -
Proje Calismalari -
Panel -
Kurultay 1
Seminer -
Kurs 1
Workshop 3
Toplam 41
3.2.2.10. 2015-2016 Egitim-Ogretim Y1l Yayinlari

Yayin Tari 2015-2016
Makale (Yurt ici) 6
Makale (Yurt Disi) 41
Bildiri (Yurt ici) 46
Bildiri (Yurt Disi) 37
Biten Tez 33
Devam Eden Projeler 23
Toplam 186

3.2.2.11. Genel Degerlendirme
Guglu Yoénlerimiz:

Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisinin gok olmamast,

Lisansustt 6grencilere verilen danismanhgin yeterliligi

Tiim akademik ve idari stireclerin mevzuat cercevesinde ele alinmasi

Enstitimiz catisi altinda, lisansisti egitim ve 6gretimi surdiiren 6gretim uyelerinin konularinda
uzman olmalari, motivasyonlarinin yiksek olmasi, deneyimli ve tecriibeli idari kadroya sahip
olmasi, yonetim icerisindeki uyumun ve motivasyonun yiiksek olmasi, akademik ve idari
personelin ayni vizyon ve hedefi paylasmasi ve Mersin’in konumu itibariyle &grenci
kontenjanlarina talebin yiiksek olmasi.

Gelismeye Acik Yonlerimiz:

Idari personel sayisinin yetersizligi,

Mezun-enstiti iligkilerinin kopuk olmasi,

Universite ile tiniversite disindaki kurum ve kuruluslar ile isbirliginin yetersiz olmasi,
Doktora sonrasi arastirmaci kurumun olmamasi,

Uluslararasi diizeyde akademik iliskileri olan 6gretim Uyesi sayisinin azligi.

3.2. 2. 12. Hedefler
Kisa Donemli Hedefler:

Fen bilimlerinin tim dallarinda ihtiyac duyulan bilgilere yo6nelik ortak derslerin acgilmasi,
Enstitinln yapisini ve isleyisi 6grencilere tanitmak, enstitii-6grenci diyalogunu gelistirmek, akademik
konularda ogrencilerin biling dizeyini yikseltmek (etik, yayin yapma, arastirma, kitap), ogrencileri
Lisanststii Egitim Ogretim Mevzuati konusunda bilgilendirmek (esaslar kitapcigi, internet, toplantr),
mezuniyet torenlerini geleneksel hale getirmek, mezun 6grencilerimizin is alanlarinin, mezuniyet sonrasi
kendi alanlarinda is bulma durumlarinin belirlenebilmesi ¢alismalarina baslaniimasi. Uzaktan egitim
sistemini egitim-6gretimin bir parcasi haline getirmek.
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Uzun Dénemli Hedefler:

Doktora ve yuksek lisans dgrencilerinin tez calismalarina yapilan maddi yardimin miktarini
arttirmak, ogretim elemanlarimizdan yurt disi toplantilara Kkatilanlara maddi destek saglamak,
Universitemiz icinde lisansiistii 6grenci oranini arttirmak, bitiin Ana Bilim Dallarimizda doktora
programi acilmasina c¢alismak, Erasmus programi kapsaminda, Avrupa Birligi Uye ulkelerindeki
universitelerle doktora ve ylksek lisans 6grenci degisimini gerceklestirmektir.

3.2.3. GUZEL SANATLAR ENSTITUSU

3. 2. 3. 1. Genel Bilgiler
3.2.3.1. 1. Kisa Tarihge ve Faaliyet Hizmetler

‘Mersin Universitesi Giizel Sanatlar Enstitisii 2547sayili Yasaya uygun olarak 2010-2011
Egitim-Ogretim yilinda, daha ©once Sosyal Bilimler Enstitisiinde aktif olan ana sanat dallarinin
Enstitimuze devredilmesi ile faaliyete gecmistir.

Resim, Grafik, Heykel, Mizik, Kompozisyon ve Orkestra Sefligi olmak Uzere toplam 5
Anasanat Dalinda Yuksek Lisans ve 2015-2016 egitim-dgretim déneminde Resim Anasanat Dalinda ve
Heykel Anasanat Dalinda Sanatta Yeterlik egitimine baslanmistir.

3.2.3.1. 2. Vizyon-Misyon

Vizyon:
- Akademik standartlara sahip,

Ulkemizin ihtiyaclarini bilen, cagin gereklerinin farkinda, problem temelli ve elestirel disiinme
becerilerine sahip,

Alaninda bilgi Gretim sureclerini en iyi sekilde uygulayabilen, saygin, lisanslstli 6grenciler
yetistiren,

Arastirma etkinlikleri ve driinleriyle ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen bir kurum
olmaktir.

Misyon:
- Atatiirk ilke ve Devrimlerine bagli,

Dogruluktan ve diristlikten taviz vermeyen,

Evrensel, 6zgln ve estetik degerlere sahip,

Modern, yaratici ve pozitif diistinen, katilimci, paylasimci, tretken ve nitelikli,

Mesleki agidan yetkin, toplumsal degerlere saygili arastirmacilar ve uzmanlar yetistirmektir.

3.2. 3. 1. 3. Kurulus ve idari Personel Bilgileri

Mersin Universitesi Giizel Sanatlar Enstitiisti 2547sayili Yasaya uygun olarak 2010-2011 egitim-
ogretim yilinda, daha 6nce Sosyal Bilimler Enstitiisiinde aktif olan ana sanat dallarinin Enstitlimize
devredilmesi ile faaliyete gecmistir. Enstitimuizde 1 enstitli sekreteri ve 3 memur olmak Uzere toplam 4
idari personel gorev yapmaktadir.
3. 2. 3. 1. 4. Fiziki Mekan Bilgileri

Enstitiimiz, Yenisehir Kampusi Yerleskesinde enstitiilere ayrilan binanin zemin ve birinci

katinda yer almaktadir. 1 mudir, 1 miduar yardimctlari, 1 enstiti sekreteri ve 2 biiro olmak (izere toplam 5
oday1 kullanmaktadir.
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Personel Ofis Alanlari

Tard Sayisi (Adet) Alani (m?)
Akademik Ofis 2 48
idari Ofis 3 72
Toplam 5 120

Not: Idari ofislerden 6grenci isleri ve yazi isleri birolari diger enstitiiler ile ortak kullanilan alanlardir.

Arsiv ve Depo Alanlari

Birim

Adet

Alan (m?)

Arsiv

Depo

Toplam

Not: Arsiv Saglik Bilimleri Enstitusi ve Egitim Bilimleri Enstitiist ile ortak kullaniimaktadir.

3. 2. 3. 2. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Akademik Personel Bilgileri

Unvanlara Gore Akademik Personel Sayisi

Prof. Doc.

Yrd. Dog.

Ars. GOr.

Toplam

6 5

11

5

27

Bolim/Programlara Gore Akademik Personel Sayisi

Program

Personel Sayisi

Resim ASD

6

Grafik ASD

Heykel ASD

Muzik ASD

OO

Komp.Ork.Sef. ASD

Sahne Dekor.ve Kost. ASD

Toplam

27

3. 2.3.3.2015 -2016 Egitim-Ogretim Y1l Ogrenci Bilgileri

Bolim/Programlara Gére Ogrenci Sayisi

Bolum/Program

Ogrenci Sayisi

Resim Yiik. Lisans

47

Grafik Yik. Lisans

22

Heykel Yuk. Lisans

34

Miizik Yik. Lisans

25

Komp. Ork. Sef Yik. Lisans

1

Sahne Dekor.ve Kost. ASD

Toplam

129

Siniflara Gore Ogrenci Sayisi

Bolum

Hazirhk

Ders

Tez

Toplam

Resim

27

24

47

Grafik

19

22

Heykel

24

10

34

Muzik

23

25

Komp. Ork. Sef.

1

Sahne Dekor.ve Kost.

Toplam

129

Kiz-Erkek Ogrenci Dagilimi

Boluim

Kiz

Erkek

Toplam

Resim

25

17

42

Grafik

14

20
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Heykel 13 21 34

Mizik 11 14 25

Kopm. Ork. Sef. - 1 1

Sahne Dekor.ve Kost. - - -

Toplam 129
Ceza Alan ve Ayrilan Ogrenci Sayisi

Yatay Gegis Ayrilma Tarihi

1 15.01.2016

3. 2. 3. 4. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Bolim/Programlara Gére Ogretim Elem. Ders Y ki

Bslim Yillik Ders Saati Ogretim Elemani Ders Saati Sayisi/ Ogretim
Sayisi (A) Sayisi (B) Elemani Sayisi (A/B)

Resim 1484 6 247,33

Grafik 784 4 196

Heykel 1624 6 270,66

Mizik 494 7 70,57

Komp. Ork. Sef - - -

Sahne Dekor.ve Kost. - - -

Toplam 4386 23 784,56

3. 2. 3. 5. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Bélum/Programlara Gére Ogretim Elemanlarina Diisen

Ogrenci Sayisi

B5lim Ogrenci Sayisi Ogretim Elemani Sayisl Ogrenci Sayisi/ Ogretim
(A) (B) Elemani Sayisi (A/B)

Resim 42 6 7,83

Grafik 22 4 55

Heykel 34 6 5,66

Mizik 25 7 3,57

Kopm. Ork. Sef. 1 - -

Sahne Dekor.ve Kost. - - -

3. 2. 3. 6. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Yurt Digi Faaliyetleri

Egitim Amaciyla Yurt Disina Giden Ogrenci Sayisi: -

3.2.3.7.2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Bélum/Programlara Goére Basari Oranlari

Ana Bilim Dali Guz(\o(/z:)r|y|l| BahaE[%\);arlll Genel Bg;)a)n Orani
Resim 100 100 100
Grafik 93.75 93.75 93.75
Heykel 80.77 67.44 72.46
Miizik 96,00 96,00 96,00
Komp. Ork. Sef. 100 100 100
Sahne Dekor.ve Kost. - - -

3. 2. 3. 8. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Mezuniyet Bilgileri

2015-2016 Mezun Sayilari
Bolum 2015-2016 Gz 2015-2016 Bahar Toplam
Resim - - -
Grafik - - -
Heykel 2 - 2
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Mizik 1 - 1
Komp. Ork. Sef. - - -
Sahne Dekor. ve Kost. - - N
Toplam 3

Mezunlarin Yillara Gére Dagilimi

Yil Mezun Sayisl
2009 3

2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016

WOk~ |BOO|O|00

3. 2.3.9.2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Duizenlenen Bilimsel, Sosyal ve Kiilturel Etkinlikler

Etkinlik Tira 2015-2016
Bilimsel Panel, Kongre, Sempozyum, Fuar 11
Kiltirel Konferanslar -
Egitim Semineri 3
Workshop/Sahne Calismasi 9
Sergi 103
Konser 14
Yurt ici/Yurt disi Bilimsel etkinliklere Katilim 5
Toplam 145

3. 2. 3. 10. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Yayinlari

Yayin turu 2015-2016
Makale 7
Bildiri 10
Biten Tez 3
Devam Eden Projeler 5
Toplam 25

3. 2. 3. 11. Genel Degerlendirme
Guglu Yoénlerimiz:

Enstitimiz ana sanat dallari tarafindan ydrdtilen ylksek lisans programlari 6gretim elemanlari
ve egitim- ogretim kalitesi acisindan diger ulusal Universite mezunlari tarafindan tercih edilmektedir.
Yiiksek lisans 6grencilerimizden Erasmus kapsaminda anlasmali oldugumuz yurtdisi Universitelere kabul
edilenler oldugu gibi yabanci 6grencilerden Enstitimiz ylksek lisans programlarina basvuruda
bulunanlar olmustur. Ancak egitim- ¢gretim dilinin Tirkce olmasi ve yabanci égrencilerin Turkce dil
sinavina girme zorunluluklari caydirici olmaktadir.

Zayif Yonlerimiz:

Ana sanat dallarinda kadrolu gen¢ Ogretim Uyeleri henlz akademik Kkariyerlerini
tamamlayamadiklari igin Sanatta Yeterlik ve Doktora Programlari YOK kriterleri geredi acilmamaktadir.
Ozellikle Enstitiimiiz bunyesindeki Arastirma Gorevlileri yilksek lisans sonrasi sanatta yeterlik veya
doktora programi icin baska Universitelere gitmek durumunda kaldiklarindan, arastirma gorevlisi is
glclinden yeterince yararlanilamadigi gibi Universitemiz icin 6gretim elemani yetistirme konusunda da
basarisiz sayllmaktayiz. Enstitii bunyesinde agilmasi icin hazirliklarina basladigimiz “Disiplinlerarasi
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Sanat ve Tasarim” Sanatta Yeterlik Programi YOK tarafindan kabul edildigi takdirde bu sorun biiyiik
6lciide asiimis olacaktir.

3. 2. 3. 12. Hedefler

Enstitli bunyesindeki Ana Sanat Dallari arasinda koordinasyonu saglayarak Ust diizey egitim-
Ogretim yapilabilmesi icin gerekli ortamlarin yaratilmasi,  uluslararasi dizeyde disiplinlerarasi
ishirliginin, ortak arastirma, inceleme ve projelerin yapilmasinin saglanmasi ve 6zendirilmesi, kurum
kaltarandn devaminin saglanmasi en temel politikamizdir.

Onceliklerimiz ise lisansiisti calismalarda disiplinlerarasi isbirligini saglamak, ulusal ve
uluslararasi arastirma ve egitim ile sanayi- Universite isbirligini desteklemek, égrenci motivasyonunun
cesitli yontemlerle yikseltilmesini saglamaktir.

3.2.4.SAGLIK BiLIMLERI ENSTITUSU

3.2.4.1. Genel Bilgiler
3.2.4.1. 1. Kisa Tarihcge ve Faaliyet-Hizmetler

Enstitimiz 2547 sayili Kanun cercevesinde 2809 sayili Kanunun 6. maddesi uyarinca
Yiksekdgretim Kurulu Yuritme Kurulunun 09.11.1999 tarihli Toplanti Karari ile lisansisti egitim -
ogretim faaliyetine baslamistir.

Enstitimuz ilk ogrencilerini 1999-2000 egitim-6gretim yilinda almistir. 01 Agustos 2016
tarihinde; 21 Anabilim Dalinda acik bulunan yiksek lisans programlarinda 222 Uksek lisans dgrencisi,
16 Anabilim Dalinda a¢ik bulunan doktora programlarinda 61 doktora 6grencisi olmak izere toplam 283
lisansustl 6grenci mevcuttur.

Onceki yillara oranla 6grenci sayilarinda izlenen eksilme; Yiiksekogretim Kurulunun: 2011
yilinda belirledigi, Doktora 6grencisi almak icin anabilim dalinda goérevli, alaninda kadrolu en az ikisi
profesdr ya da biri profesor, ikisi dogent en az bes 0gretim Uyesi bulunmasi, yiiksek lisans 6grencisi
alabilmek icin; en az ikisi dogent ii¢c 6gretim lyesi bunmasi kosulundan kaynaklanmaktadir. Ogrenci
sayilarini arttirmak icin; Universite icinde alaninda kadrolu égretim Gyelerinin Rektorliik onayi ile
Enstitimuzde ders vermek ve tez yonetmek tizere goérevlendirilmeler yapiimaktadir.

Kurulusundan bu gine kadar 305yuksek lisans dgrencisi,44 doktora 6grencisi olmak (zere
toplam 349 lisansisti 6drenci ders ve tez calismasini basari ile tamamlayarak Enstitimiizden mezun
olmustur. Enstitimiizde doktora egitimini sirduren &égrencilerimizin %95°i yuksek lisans egitimini
Enstitimizde tamamlamistir. Enstitimiz Ciftlikkdy Kampust Tip Fakdltesi Temel Tip Bilimleri
Binasinda bulunmaktadir.

3.2.4.1. 2. Vizyon-Misyon
Vizyon:

Saglik bilimleri alaninda egitim ve arastirmalariyla uluslararasi dizeyde saygin ve tercih edilen;
yeni ufuklar agan, degisen diinya kosullarinda topluma liderlik yapabilen bilim adami ve uzmanlar
yetistiren bir kurum olmaktir.

Misyon:
Saglik Bilimleri Enstitlsu; 6grencilerin potansiyellerini ortaya koymalarina firsat verecek bir

ortamda, en (st duzeyde lisansustl egitim verilmesini saglayarak, yaratici ve evrensel bilime katki yapan
bilim adamlar1 ve uzmanlar yetistirmeyi amaglar.
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3.2.4. 1. 3. Kurulus ve idari Personel Bilgileri

Gorev Dagihmi Kadrolu
Enstitl Sekreteri 1
Memur 3
Hizmetli 1
Destek Elemani 1
Toplam 6

3. 2. 4. 1. 4. Fiziki Mekan Bilgileri

Enstitumuz yuksek lisans ve doktora dgrencileri fakilte ve ylksekokullarda bulunan derslik ve

laboratuvarlardan ve Universitemiz Merkezi Kitiiphanesinden yararlanmaktadir.

Enstitd madirlaga hizmet mekanlari Tip Fakultesi Temel Tip Bilimleri BIumU binasinin bodrum
katinda bulunan her biri yaklasik 36m2 olan 2 adet memur birosu, 1 adet Mudur ve yardimcilarinin
burosudur. Enstitli Sekreterligi ise ayni binanin giris katinda bulunun yaklasik 20m2 bir odadir. Ayrica
Bodrum katinda 1 adet arsiv ve bir adet mutfak bulunmaktadir. Enstitli kurullari toplantilari Tip Fakiltesi

Dekanligina ait toplanti salonlarinda yapilmaktadir.

3. 4. 2. 2015-2016 Egitim-Ogretim Y1l Akademik Personel Bilgileri

Unvanlara Gore Akademik Personel Sayisi

Unvani

Sayisi

Prof. Dr

51

Dog. Dr.

29

Yrd. Dog. Dr.

24

Ars. GOr.

29

Toplam

133

Programlara Gére Akademik Personel Sayisi

Ana Bilim Dallari

Prof. Dr.

Dog. Dr.

Yrd. Dog. Dr.

Ars. Gor. Toplam

Anatomi

3

Analitik Kimya

Biyofizik

Biyoistatistik ve Tibbi Bilisim

Ebelik

Ecz. Biyokimya

Ecz. Farmakoloji

Tibbi Farmakoloji

Farmakognozi

Farmasotik Kimya

Farmasdtik Teknoloji

Farmasotik Toksikoloji

Farmasdtik Mikrobiyoloji

Fizyoloji

Hemsirelik

Histoloji ve Embriyoloji

Tibbi Biyokimya

Tibbi Biyoloji

RN~ Blojua|n| s |o|w|o|o|o|w|N|o| |~

Tibbi Mikrobiyoloji

Halk Saghg

KBB Odyoloji
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3. 2. 4. 3. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Bilgileri

Programlara Gore Ogrenci Sayisl

Ana Bilim Dallari Yiksek Lisans Doktora Toplam
Anatomi 7 6 13
Analitik Kimya 5 4 9
Biyofizik 12 2 14
Biyoistatistik ve Tibbi Bilisim 13 4 17
Ebelik 6 0 6
Ecz. Biyokimya 20 6 26
Ecz. Farmakoloji 8 3 11
Tibbi Farmakoloji 4 4 8
Farmakognozi 0 0 0
Farmasotik Kimya 13 2 15
Farmasdtik Teknoloji 11 0 11
Farmasotik Toksikoloji 2 0 2
Farmasdtik Mikrobiyoloji 6 3 9
Fizyoloji 6 2 8
Hemsirelik 68 0 68
Histoloji ve Embriyoloji 8 6 14
Tibbi Biyokimya 2 2 4
Tibbi Biyoloji 12 11 23
Tibbi Mikrobiyoloji 12 6 18
Halk Saghg 2 0 2
KBB Odyoloji 5 0 5
Toplam 222 61 283
Asamalarina Gére Ogrenci Sayisi
Yiksek Lisans Doktora Toplam

222 61 283
Kiz-Erkek Ogrenci Dagilimi

Kiz Erkek Toplam

196 87 283

Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi: 5

Ceza Alan ve/veya Ayrilan Ogrenci Sayisi: 0

3. 2. 4. 4. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Ana Bilim Dallarina Gére Ogretim Elem. Ders Y ik

Ana Bilim Dallari

Yillik Ders Saati

Ogretim Elemani

Yillik Ders Saati/Ogretim

(A) Sayisi (B) Elemani Sayisi (A/B)

Anatomi 78 6 13.00
Analitik Kimya 64 5 12.80
Biyofizik 72 5 14.40
Biyoistatistik ve Tibbi Bilisim 36 5 7.20
Ebelik 16 3 5.34
Ecz. Biyokimya 79 5 15.80
Ecz. Farmakoloji 88 6 14.67
Tibbi Farmakoloji 26 5 5.20
Farmakognozi 0 3 0

Farmasotik Kimya 68 5 13.60
Farmasdtik Teknoloji 54 4 13.50
Farmasotik Toksikoloji 28 2 14.00
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Farmasdtik Mikrobiyoloji 46 5 9.20
Fizyoloji 80 5 16.00
Hemsirelik 174 12 14.50
Histoloji ve Embriyoloji 64 5 12.80
Tibbi Biyokimya 22 5 4.40
Tibbi Biyoloji 98 6 16.33
Tibbi Mikrobiyoloji 84 5 16.80
Halk Saghg 42 5 8.40
KBB Odyololji 68 7 9.72

3. 2. 4.5.2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Ana Bilim Dallarina Gore Ogretim Elemanlarina Diisen
Ogrenci Sayisl

o Ogrenci Sayisi | Ogretim Elemani | Ogrenci Sayisi/Ogretim Elemani

Ana Bilim Dallari g (A) y g Sayisi (B) g S);ym (gA/B)
Anatomi 13 6 2.17
Analitik Kimya 9 5 1.80
Biyofizik 14 5 2.80
Biyoistatistik ve Tibbi Bilisim 17 5 3.40
Ebelik 6 3 2.00
Ecz. Biyokimya 26 5 5.20
Ecz. Farmakoloji 11 6 1.84
Tibbi Farmakoloji 8 5 1.60
Farmakognozi 0 3 0
Farmasotik Kimya 15 5 3.00
Farmasdtik Teknoloji 11 4 2.75
Farmasotik Toksikoloji 2 2 1.00
Farmasdtik Mikrobiyoloji 9 5 1.80
Fizyoloji 8 5 1.60
Hemsirelik 68 12 5.67
Histoloji ve Embriyoloji 14 5 2.80
Tibbi Biyokimya 4 5 0.80
Tibbi Biyoloji 23 6 3.84
Tibbi Mikrobiyoloji 18 5 3.60
Halk Saghgi 2 5 0.40
KBB Odyoloji 5 7 0.72

3. 2. 4. 6.2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Yurt Digi Faaliyetleri
Egitim Amaciyla Yurt Disina Giden Ogretim Elemani Sayisi: 3
Egitim Amaciyla Yurt Disina Giden Ogrenci Sayisi: 3

Egitim Amaciyla Yurt Disindan Gelen Ogrenci Sayisi: 0
Degisim ve isbirligi Anlasmalari Yapilan Universiteler

Jagelonian Universitesi Eczacilik Fakiiltesi POLONYA
Indiana Universitesi Tip Fakiiltesi ABD

3.2.4.7.2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Ana Bilim Dallarina Gére Basari Oranlari

- Guz Yaryih Bahar Yariyili | Genel Basari Orani
Anabilim Dallari (%) (%) (%)
Anatomi 88.14 86.42 87.28
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Analitik Kimya 87.04 90.06 88.50
Biyofizik 92.12 88.64 90.38
Biyoistatistik ve Tibbi Bilisim 89.23 90.56 89.90
Ebelik 99.46 98.74 99.10
Ecz. Biyokimya 87.56 78.12 82.84
Ecz. Farmakoloji 84.06 86.06 85.21
Tibbi Farmakoloji 90.58 94.24 92.41
Farmakognozi 0 0 0

Farmasotik Kimya 96.62 94.48 95.55
Farmasdtik Teknoloji 75.34 76.56 75.95
Farmasotik Toksikoloji 72.36 73.24 72.80
Farmasdtik Mikrobiyoloji 89.23 90.12 89.68
Fizyoloji 90.14 92.38 91.26
Hemsirelik 72.28 74.56 73.42
Histoloji ve Embriyoloji 86.79 88.24 87.52
Tibbi Biyokimya 98.24 97.17 97.71
Tibbi Biyoloji 99.14 98.45 98.80
Tibbi Mikrobiyoloji 97.56 98.47 98.02
Halk Saghg 95.47 97.62 96.55
KBB Odyoloji 73.42 75.68 74.55

3. 2. 4. 8. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Mezuniyet Bilgileri

Yil Mezun SayiIsl
2001 7
2002 3
2003 5
2004 19
2005 21
2006 15
2007 21
2008 20
2009 23
2010 36
2011 40
2012 14
2013 32
2014 14
2015 35
2016 44
Toplam 349

3. 2. 4.9. Genel Degerlendirme
Gugcla Yonlerimiz:

Anabilim dallarimizin laboratuvar ve diger alt yapi olanaklarinin yeterli dizeyde olmasi

Avrupa degisim programlari kapsaminda 6grenci ve 6gretim QOyesi hareketliliginin mevcut

olmasi.

Ogrencilerimizin farkl tniversitelerde egitim ve arastirma yapma isteklerinin desteklenmesi.

ECTS ve diploma ekleri ile ilgili calismalarin tamamlanmis olmasi.

Yuksek lisans ve doktora programlarinda se¢meli ders oraninin yiiksek olmasi.

Etik, bilim felsefesi ve tarihi derslerinin varhgu.

Yurt iginde diger Universitelerle ortak lisanstistii program bulunmasi.

Bologna Sireci kapsaminda tum dersler tanimlanarak internet ortaminda yayimlanmis olmasi.

- Ogrenci bilgi sisteminin aktif olarak kullaniimasi.
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Gelismeye Acik Yonlerimiz:

Ilan edilen lisansiistii kontenjanlara bagvuru diizeyinin diisiik olmasi.

Butce yetersizligi nedeniyle arastirma goérevlilerinin  kongre, sempozyum gibi bilimsel
etkinliklere katihminda yeterli maddi destek saglanamamasi.

Sivil toplum 6érgutleriyle yeterli iliski kurulamamasi.

Yayina donlsen tez sayisinin yeterli diizeye ulasmamasi.

Dallarinin 6gretim Gyesi sayisinin yeterli olmamasi nedeniyle lisansustli programlara égrenci
alinamamasi.

3. 2. 4. 10. Hedefler
Kisa Donemli Hedefler:

Ogretim tyesi sayisi az olan anabilim dallari icin diger Universitelerle giiclii yonlerimiz
birlestirilerek ortak lisansusti programlar agmak.

Lisansustl programi agik olup asgari 6gretim Gyesi sayisi, kotasi nedeniyle dgrenci
alamayan Anabilim dallarina Universitemiz icinden alaninda kadrolu 6gretim tiyesi
gorevlendirilmesi.

Lisansustl programlara basvuru sayisinin arttirilmasi igin gerekli calismalarin yapiimasi.
idari personele yonelik hizmetici egitimin arttiriimasi.

Uzun Dénemli Hedefler:

Mevcut lisansustll programlarin sayisinin arttiriimasi.

Diger universitelerle isbirliginin arttiriimasi.

Yurtdisi Universitelerle yapilan ikili anlasma sayisinin arttirilmasi.
Sivil toplum 6rgutleriyle ve sektorle olan iliskilerin arttiriimasi.
Yayina donlsen tez sayisinin arttiriimasi.

Yabanci uyruklu dgrenci sayisinin arttiriimasi.

3.2.5.SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

3.2.5. 1. Genel Bilgiler
3.2.5.1. 1. Kisa Tarihcge ve Faaliyet-Hizmetler

Enstitimiz binyesinde 25 Ana Bilim Dalinda toplam 43 programda egitim-6gretim faaliyeti
surdurilmekte iken, 2015-2016 Egitim-Ogretim yili bahar yariyilinda Turizm Rehberligi tezli yiksek
lisans ve Radyo Sinema ve Televizyon doktora programlarinin agiimasiyla Ana Bilim Dali sayisi 26,
program sayisi 46’e ulasmistir.

Arkeoloji, Alman Dili ve Edebiyati, Ingiliz Dili ve Edebiyati (ingiliz Dil Bilimi), Isletme,
Turizm isletmeciligi, Felsefe, Tarih, Sosyoloji, iktisat, Ceviribilim, Psikoloji ve interdisipliner Medya
Kiltir ve Kent Calismalari, Toplumsal Cinsiyet Calismalari ve Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi olmak
iizere 14 Ana Bilim Dalinda doktora programi yiritilmekte iken 2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda
Radyo Sinema ve Televizyon doktora programinin acgiimasiyla doktora program sayisi 15 olmustur.
Enstitimiiz Ana Bilim Dallarindan 2015-2016 egitim-6gretim yilinda toplam 388 Ogrenci mezun edilmis
olup, Temmuz 2016 tarihi itibariyle kayith 2175 6grencimiz bulunmaktadir.
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3.2.5.1. 2. Vizyon-Misyon

Universitemizin ustlendigi genel misyon dogrultusunda misyonumuz, sosyal, insani, bilimsel ve
lisanslistli  dizeyde egitim-0gretim, arastirma faaliyetlerinin yapilandiriimasini, yuratilmesini  ve
gelistirilmesini saglayarak ulusal ve uluslararasi dlzeyde evrensel bilgi birikimine katkida bulunacak
cagin gereklerinin farkinda, etik degerlere bagli, problem temelli ve elestirel dustinme becerilerine sahip,
alaninda bilgi Gretim slreclerini en iyi sekilde uygulayabilen arastirmacilar ve uzmanlar yetistiren
guvenilir, katilmci, demokratik, seffaf, 6grenci merkezli egitim ve yonetim anlayisiyla taninan saygin bir
egitim ve arastirma kurumu olmaktir.

Universitemizin  Gstlendigi  genel vizyon dogrultusunda vizyonumuz, egitim-6gretim
programlarinda surekli iyilestirme yapmak, tezli, tezsiz, ikinci 0gretim ve uzaktan egitim gibi farkl
lisansistii programlarini ayni kalite ve yeterlik Olculerinde olmalari icin c¢alismak; disiplinlerarasi

akademik program ve calismalari tesvik etmek; Universite-mezun dayanismasini gicli kilmak; ulusal ve
uluslararasi alanda énde gelen sosyal bilimler enstituleri arasinda yer almak.

3.2.5. 1. 3. Kurulus ve idari Personel Bilgileri

Enstitimiiz 2547 sayili yasaya uygun olarak 1993-1994 Egitim-Ogretim Yilinda faaliyete
gecmistir.

Enstitimiz kadrosunda 1 Mdudiur, 2 Midir Yardimcisi, 1 Enstiti Sekreteri, 1 Yiksekokul
Sekreteri, 2 Sef, 5 Memur, 1 hizmetli ve 3 gegici isci gorev yapmaktadir.

3.2.5. 1. 4. Fiziki Mekan Bilgileri

Enstitumtiz idari mekanlari Turizm Fakltesi binasinda olup, yiiksek lisans ve doktora 6grencileri
Fakiltede bulunan derslik, atdlyeler ile Universitemiz kampuslerindeki yemekhanelerden ve
kituphanelerden yararlanmaktadir.

3. 2.5. 2. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Akademik Personel Bilgileri

Unvanlara Gore Akademik Personel Sayisi

Unvani Sayisi
Ars. GOr. 42
Toplam 42

Ana Bilim Dallarina Gore Akademik Personel Sayisi

Ana Bilim Dall Ars. Gor.
Turizm Isletmeciligi 8
iktisat 2
isletme 7
Kamu Y&netimi 2
Felsefe 2
Psikoloji 7
Sosyoloji 4
Sanat Tarihi -
Ceviri 2
Arkeoloji 1
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Tarih 2
Turk Dili ve Edebiyati -
ingiliz Dili ve Edebiyat 2
Alman Dili ve Edebiyati -
Radyo, Sinema ve Televizyon 1
Kadin Arastirmalari 1
isletme Bilgi Ydnetimi -
Medya Kiltur ve Kent Calismalari 1
Maliye -
Toplam 42

3. 2. 5. 3. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Bilgileri

Ana Bilim Dallarina Gére Ogrenci Sayilari

Ana Bilim Dali Yuksek Lisans Doktora Toplam
Turizm lsletmeciligi 67 72 109
Iktisat 85 9 94
isletme (Tezli) 93 47 140
isletme (Tezsiz) 91 - 91
isletme Uzaktan Egitim (Tezsiz) 276 - 276
Profesyoneller icin isletme (Tezsiz) 15 - 15
Kamu Y 6netimi 154 9 163
Felsefe 79 7 86
Psikoloji 28 6 34
Sosyoloji 64 13 77
Ceviri 37 - 37
Ceviribilim - 3
Arkeoloji 16 4 20
Tarih 67 14 81
Tirk Dili ve Edebiyati 72 - 72
ingiliz Dili ve Edebiyat 11 9 20
Alman Dili ve Edebiyati 1 2 3
Radyo, Sinema ve Televizyon 46 - 46
Kadin Arastirmalari(Tezli) 46 3 49
Kadin Arastirmalari (Tezsiz) 127 - 127
isletme Bilgi Ydnetimi 33 - 33
Lojistik ve Tedarik Zinciri Yonetimi (Uzaktan Egitim) 189 - 189
insan Kaynaklari Yonetimi ve Kariyer Danismanhgi (Tezsiz) 186 - 186
Kalite Ydntemi (Tezsiz) 162 - 162
Medya, Kultiir ve Kent Calismalari - 15 15
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari 8 - 8
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Maliye 9 - 9
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik 42 - 42
Sanat Tarihi - - -
Toplam 1992 183 2175

Siniflara Gore Ogrenci Sayisi

Enstitiimiiz 6grencilerinin  Egitim-Ogretimi, Ana Bilim Dallarinda gorevli 6gretim (yeleri
tarafindan ydratulmektedir. Sinif ayrimi olmayip; Doktora Programlarinda 183, Yiksek Lisans,
Programlarinda 946 Tezsiz Yuksek Lisans Programlarinda 1046, toplamda ise 2175 6grencimiz

bulunmaktadir.

Kiz-Erkek Ogrenci Dagilimi

Ana Bilim Dall Kiz Erkek Toplam
Turizm Isletmeciligi 48 61 109
Iktisat 45 49 94
isletme (Tezli) 66 71 140
isletme (Tezsiz) 34 57 91
isletme Uzaktan Egitim (Tezsiz) 45 231 276
isletme (Profesyoneller icin isletme) 6 9 15
Kamu Y 6netimi 61 102 163
Felsefe 43 43 86
Psikoloji 27 7 34
Sosyoloji 42 35 77
Ceviri 29 8 37
Ceviribilim 2 3
Arkeoloji 11 9 20
Tarih 42 39 81
Tirk Dili ve Edebiyati 41 31 72
ingiliz Dili ve Edebiyat 15 5 20
Alman Dili ve Edebiyati 2 1 3
Radyo, Sinema ve Televizyon 20 26 46
Kadin Arastirmalari (Tezli) 41 8 49
isletme Bilgi Ydnetimi 45 18 33
Lojistik ve Tedarik Zinciri Yonetimi (Uzaktan Egitim) 26 163 189
Kalite Ydnetimi 29 133 162
insan Kaynaklari Y@&netimi ve Kariyer Danismanlig 60 126 186
Kadin Arastirmalari (Tezsiz) 58 69 127
Medya, Kultiir ve Kent Calismalari 11 4 15
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari 5 8
Maliye 7 2 9
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik 14 28 42
Toplam 845 1316 2175
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Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

Enstitimuzde 8’1 kiz 5’11 erkek olmak Uzere 13 yabanci uyruklu 6grenci bulunmaktadir.

Ceza Alan ve Ayrilan Ogrenci Sayisi

Ceza Alan Ogrenci Sayisi: 0

Kendi istegi ile Ayrilan Ogrenci Sayisi: 16

3. 2. 5. 4. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Ana Bilim Dallarina Gére Ogretim Elem. Ders Y ikii

Ana Bilim Dali

Yillik Ders Saati

Ogretim Elemani

Yillik Ders Saati/

(A) Sayisi (B) Ogretim Elemani (A/B)

Turizm isletmeciligi 2436 12 203
iktisat 1190 10 119
:Esé?;[:pn% (Tezli, Tezsiz ve Uzaktan 3164 12 263,66
Kamu Y 6netimi 1834 10 183,4
Felsefe 1876 234,5
Psikoloji 854 142,33
Sosyoloji 1190 7 170
Ceuviri 938 11 85,27
Arkeoloji 826 5 165,2
Tarih 1680 10 168
Tirk Dili ve Edebiyati 966 6 161
ingiliz Dili ve Edebiyat 518 6 86,33
Alman Dili ve Edebiyati 938 11 85,27
Radyo, Sinema ve Televizyon 532 6 88,66
Egg:nmf\ragtlrmalarl(Tezll ve Uzaktan 2030 21 96,66
Isletme Bilgi Yonetimi 616 9 68,44
I(_szslt(ltl;:/ggﬁidrzglk Zinciri Yonetimi 280 10 28,00
Kalite Y&netimi(Uzaktan E§itim) 294 10 29,4
e ey | st 6 o
Medya Kltur ve Kent Calismalari 812 21 38,66
Sanat Tarihi 0 0
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari 1876 938
Maliye 392 78,4
Uluslararasi Ticaret ve Lojistk 490 122,5
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3. 2.5. 5. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Ana Bilim Dallarina Gore Ogretim Elemanlarina Diisen
Ogrenci Sayisl

Ogretim Elemani | Ogrenci Sayisi | Ogretim Elemani Sayisi/

Ana Bilim Dall Sayisi (A) (B) Orenci Sayisi (A/B)
Turizm Isletmeciligi 12 109 0,110
iktisat 10 94 0,106
isletme 12 140 0,085
Kamu Y 6netimi 10 163 0,061
Felsefe 8 86 0,093
Psikoloji 6 34 0,176
Sosyoloji 7 77 0,090
Ceviri 11 37 0,297
Ceviribilim 11 37 0,297
Arkeoloji 5 20 0,25
Tarih 10 81 0,121
Tirk Dili ve Edebiyati 6 72 0,083
ingiliz Dili ve Edebiyat 6 20 0,300
Alman Dili ve Edebiyati 11 7 0,297
Radyo Sinema ve Televizyon 6 46 0,130
Kadin Arastirmalari 21 49 0,428
isletme Bilgi Ydnetimi 9 33 0,272
I(_szgslt(ltlgr:/ggﬁﬁaglk Zinciri Yonetimi 10 189 0,052
Kalite Ydntemi 10 162 0,061
gsﬁgrligzlr:glrlan Yonetimi ve Kariyer 6 186 0,032
Medya, Kultiir ve Kent Calismalari 21 15 1,400
Sanat Tarihi 4 0 0
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari 2 0,25
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik 4 42 0,095
Maliye 5 9 0,55

3. 2. 5. 6. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Yurt Digi Faaliyetleri
Egitim Amaciyla Yurt Disina Giden Ogrenci Sayisi: 5
Egitim Amaciyla Yurt Disina Giden Ogretim Elemani Sayisi: 2

3. 2.5.7.2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Ana Bilim Dallarina Gore Basari Oranlari

Ana Bilim Dali GUz(\c;z;\)nylll Bahazt;g;lrlwh Genel Bg;)a)rl Orani
Turizm Isletmeciligi 100

iktisat 85 70,59 77,05
isletme 70,62 74,63 72,62
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Kamu Y&netimi 55,04 42,53 48,78
Felsefe 88,23 90 89,11
Psikoloji 100 47,62 73,81
Sosyoloji 93,81 78,18 85,99
Ceviri 100 100 100
Arkeoloji 100 80 90
Tarih 81 86,79 83,89
Tirk Dili ve Edebiyati 84,56 88,37 86,46
ingiliz Dili ve Edebiyat 100 38,21 69,10
Alman Dili ve Edebiyati - - -
Radyo Sinema ve Televizyon 69,23 81,25 75,24
Kadin Arastirmalari 88,57 33,33 60,95
isletme Bilgi Ydnetimi 54,10 81,11 67,60
Lojistik ve Tedarik Zinciri Ydnetimi (Uzaktan Egitim) 56,94 59,25 58,09
Kalite Yonetimi 62,58 39,64 51,11
insan Kaynaklari Yénetimi ve Kariyer Danismanligi 81,15 33,33 57,24
Medya Kltir ve Kent calismalari 72,22 62,96 67,59
Sanat Tarihi - - -
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari 100 84,44 92,22
Maliye 58,33 51,95 55,14
Uluslararas! Ticaret ve Lojistik 81,25 62,33 43,79
3. 2.5. 8. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Mezuniyet Bilgileri
Ana Bilim Dallari K2015 E K 2016 E Toplam
Turizm isletmeciligi 7 1 1 5 14
Iktisat 1 - 1 1 3
isletme (Tezli) 1 3 2 1
isletme (Tezsiz) 2 2 - - 4
isletme (Uzaktan Egitim) 40 13 4 16 73
Isletme (Profesyoneller igin isletme) 6 2 - - 8
Kamu Y 6netimi 1 1 - 1 3
Felsefe 1 2 - - 3
Psikoloji 3 1 1 - 5
Sosyoloji 4 1 - 1 6
Ceviri 1 - - 1
Ceviribilim - - - - -
Arkeoloji 3 - - - 3
Tarih 1 4 - - 5
Tirk Dili ve Edebiyati 4 - 1 7
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ingiliz Dili ve Edebiyat

Alman Dili ve Edebiyati

Radyo Sinema ve Televizyon - 1 - - 1
Kadin Arastirmalari 24 3 21 4 52
isletme Bilgi Ydnetimi 1 1 - 3
Lojistik ve Tedarik Zinciri Yonetimi (Uzaktan Egitim) 7 26 3 25 61
EBS;:k;ﬁyggliili?:) Yonetimi ve Kariyer Danismanligi 28 31 15 17 91
Kalite Yonetimi (Uzaktan Egitim) 4 11 10 12 37
Medya, Kiltir ve Kent Calismalari - - - - -
Sanat Tarihi - - - - -
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari - - - - -
Maliye - - - - -
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik - - - - -
Toplam 139 | 104 58 76 388

3. 2.5.9. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Duizenlenen Bilimsel, Sosyal ve Kiilturel Etkinlikler

Etkinlik Tara 2015-2016
Kongre 12
Konferans 1
Sempozyum 6
Kurs -
Egitim Semineri -
Calistay -
Bilimsel Calismalar 2
Proje Calismalari -
Kurultay -
Toplam 21

3. 2. 5. 10. Genel Degerlendirme

Guglu Yoénlerimiz:

Tum Ana Bilim Dallarimizda yliksek lisans egitiminin yapiliyor olmasi.
Yiksek lisans egitimi surdiren hemen hemen tum Ana Bilim Dallarinda doktora egitiminin

yapiliyor olmasi.

Lisansustl programlarda interdisipliner program sayisinin artmasi.

Lisansust programlara yonelik hem yerel hem ulusal diizeyde talebin yogun bir sekilde artmasi.

Uzaktan 6gretim yiksek lisans program sayisinin artmasi.

Enstitimiz binyesinde Uretilen tez calismalarinin ulusal ve uluslararasi dizeyde yayina

donlismesi.
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Gelismeye Acik Yonlerimiz:

Lisansustl programlarda uluslararasi 6grenci taleplerinin disiik olmasi.
3.2.5. 11. Hedefler
Kisa Donemli Hedefler:

Interdisipliner programlarin artiriimasi.

Yuksek lisans uzaktan 6gretim programlarinin artirilmasi.

Doktora programi olmayan Ana Bilim Dallarinin ivedilikle doktora programlarinin agilmasinin
saglanmasi.

Enstitl bunyesinde hakemli bir akademik dergi yayinina baslaniimasi.

Mezun dgrencilerle olan isbirligi ve iletisimi gelistirmek.

Enstitimuz blnyesinde retilen tez calismalarinin ulusal ve uluslararasi diizeyde yayina
donlismesi.

Arastirma Gorevlilerinin sayisinin artiriimasi

Uzun Dénemli Hedefler:

Enstitl akademik kadrosunda yer alan arastirma gorevlilerinin uluslararasi yayinlari icin
Ozendirilmesi.

Ozellikle doktora diizeyinde ortak lisansiistii programlarin agtimasi.

Programlarimiza uluslararasi 6égrenci katilimini artiriimasi.

3. 3. DEVLET KONSERVATUVARI

3. 3. 1. Genel Bilgiler
3.3.1. 1. Kisa Tarihge ve Faaliyet ve Hizmetler

Konservatuvarimiz 1994 yilinda kurulmus olup; 1994-1995 egitim-6gretim déneminde 12’si orta
ve 10’u lise devresi olmak (izere toplam 22 dgrencisi ile egitime baslamistir.

1996-1997 egitim-6gretim déneminde 6gdrenci orkestrasi, 2002-2003 egitim-6gretim déneminde
ise Mersin Universitesi Oda Orkestrasi kurulmustur.

Konservatuvarimiz. Muzik ve Sahne Sanatlari bolumleri altinda yer alan Kompozisyon ve
Orkestra Sefligi, Yayl Calgilar, Ufleme ve Vurma Calgilar, Piyano, Opera ve Bale olmak Uzere alti ana
sanat dalinda faaliyetlerini stirdiirmektedir.

3.3.1. 2. Vizyon-Misyon

Vizyon:

Cok sesli muzigi uluslararasi nitelikte yapmak, ¢ok sesli muzik drunleri veren Turk bestecilerin
eserlerini yasatmak, Atatirk llke ve Inkilaplar dogrultusunda sanati yasamak ve yasatmak ve tim bu
vizyona uygun 6grenci yetistirmek icin gereken egitim ve 6gretimi programlamak ve gelistirmektir.

Misyon:

Bulundugu cografyaya ¢ok sesli miizigi tanitmak ve yasatmak, ulusal ve uluslararasi diizeyde senfonik
orkestralarda yer alarak tlkemizi basariyla temsil eden sanatcilar yetistirmektir.
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3. 3. 1. 3. Kurulus ve idari Personel Bilgileri

Konservatuvarimizda; Konservatuvar sekreteri, 1sef, 7 memur, 4 dgretmen olmak Uzere toplam
13 personel gorev yapmaktadir

3. 3. 1. 4. Fiziki Mekan Bilgileri

Calgi Sinifi 41
Kultar Sinifi 11
Teori Sinifi 5
Buyuk Derslik 2
Konser Salonu 1
Muzik Laboratuvari 1

3. 3. 2. 2015-2016 Egitim-Ogretim Y1l Akademik Personel Bilgileri

Unvanlara Gore Akademik Personel Sayisi

B&lUm Prof Do¢. | Yrd. Dog. Ogr. Gor. Okt. | Uzm. Toplam
Mizik 1** 442** DA+ExH I xxx Dwk : a1
Sahne Sanatlari - - - 6+1** . N 7
Ortak Zorunlu Dersler - -- - 1% 41 *xx** 4% 1* 7
Toplam - 1 6 41 6 1 55

*13/b-4 maddesine gére Konservatuvarimizda gorevli 6gretim elemanlari

**S6zlesmeli yabanci uyruklu sanatgi 6gretim elemanlari

***S6zlesmeli sanatci dgretim elemanlari

****13/b-4 maddesine gore Yabanci Diller YO gorevli

2015-2016 egitim - 6gretim yilinda 14 kisi ek ders ucreti karsihgr Konservatuvarimizda derse girmistir.

3. 3. 3. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Bilgileri

Bolum/Programlara Gore Ogrenci Sayisi

B&lUm Yari Zamanh Ogrenci Sayist | Tam Zamanh Ogrenci Sayisl Toplam
Mizik 73 83 156
Sahne Sanatlari 16 70 86
Toplam 89 153 242
Siniflara Gore Ogrenci Sayisi
Bolumler Sinif Ogrenci Sayisi
Yari Zamanh 73
ilkdgretim 5 8
ilkgretim 6 9
ilkogretim 7 10
ilkogretim 8 5
Miizik Ortadgretim 9 3
Ortadgretim 10 4
Ortadgretim 11 6
Ortadgretim 12 6
Mizik Hazirlik -
Lisans 1 13
Lisans 2 3
Lisans 3 4
Lisans 4 12
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Yari Zamanli 16

ilkdgretim 5 3

ilkogretim 6 7

ilkogretim 7 9

ilkdgretim 8 5

Ortadgretim 9 1

Ortadgretim 10 4

Sahne Sanatlari Ortadgretim 11 '
Ortadgretim 12 4

Lisans Hazirlhk 15

Lisans 1 6

Lisans 2 5

Lisans 3 4

Lisan 4 7

Toplam 242

Kiz-Erkek Ogrenci Dagilimi

B&lUm Kiz Erkek Toplam
Mizik (Yari Zamanli ) 42 31 73
Mizik (Tam Zamanl ) 54 29 83
Sahne Sanatlari (Yari Zamanli) 11 5 16
Sahne Sanatlari (Tam Zamanl) 47 23 70
Toplam 154 88 242

Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

Yari Zamanl -
ilkogretim -
Lise -
Lisans -
Toplam -

3. 3. 4. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Bélim/Programlara Gore Ogretim Elem. Ders YUK

Bolumler Yillik Ders Saati Ogretim Elemani | Ders Saati Sayisi/Ogretim Elemani
Sayisi (A) Sayisi (B) Sayisi (A/B)

Miizik 221,772 35 6,50

Sahne Sanatlari 50,544 10 5,05

Ortak Zorunlu Dersler 73,512 6 1,44

Toplam 351,82 51 12,99

*Konservatuvar disinda ders vermek lzere gorevlendirilen 6gretim elemanlari hesaplamalara dahildir.

3. 3. 5. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Bolim/Programlara Gore Ogretim Elemanlarina Diisen

Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayisl

Ogretim Elemani

Ogretim Elemani Ogrenci Sayisi

Bolumler Sinif (A) Sayisi (B) (A/B)
Yari Zamanh 73 35 2,54
ilkogretim 5 8 7 1,11
ilkogretim 6 9 8 1,12
ilkogretim 7 10 8 1.25
ilkogretim 8 5 5 1
Ortadgretim 9 3 3 1
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Mizik Ortadgretim 10 4 4 1
Ortadgretim 11 6 6 1
Ortadgretim 12 6 6 1
Lisans Hazirhk - - -
Lisans 1 13 9 1,44
Lisans 2 3 4 0,75
Lisans 3 4 4 1
Lisan 4 12 11 1,09
Yari Zamanli 16 5 3,2
ilkogretim 5 2 1 2

Sahne ik6gretim 6 7 1 7

Sanatlarl [y aaretim 7 9 2 45
ilkogretim 8 5 1 5
Ortadgretim 9 1 1 1
Ortadgretim 10 4 1 4
Ortadgretim 11 - - -
Ortadgretim 12 1 4
Lisans Hazirhk 15 4 3,75
Lisans 1 6 3 2
Lisans 2 5 1 5
Lisans 3 4 2 2
Lisans 4 7 3 2,33

*Konservatuvar disinda ders vermek izere gorevlendirilen dgretim elemanlari hesaplamalara dahildir .

3. 3. 6. 2015-2016 Egitim Ogretim Yili Bolum/Programlar Gore Basari Oranlari

Siniflar Genel Basari Oranlari (%0)
ilkogretim 5 89,93
ilkogretim 6 75,41
ilkogretim 7 82,74
ilkogretim 8 83,64
Ortadgretim 9 76,92
Ortadgretim 10 79,60
Ortadgretim 11 74,88
Ortadgretim 12 75,88

Bolumler Ana Sanat Dallari Genel Basari Oranlari (%)
llkokul Lise
Komp. ve Ork. Sef. A.S.D, - -
Muzik Ufl. ve Vurm. Calg. A.S.D. 79,53 78,99
Piyano A.S.D. 84,87 80,21
Yayl Calgilar A.S.D. 81,03 76,64
Sahne Sanatlari San A.S.D. - -
Bale A.S.D. 81,90 78,86
3. 3. 7. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Mezuniyet Bilgileri
2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Mezun Sayisi
Bslimler llkdgretim Lise Lisans
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Muzik 7 2 7 3 6 -
Sahne Sanatlari 3 2 4 - 2 4
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Mezunlarin Yillara Gore Dagilimlari

BSlumler — .2001—20_02 _ I 2002-2_003 _ _ _2003—2904 .
IIkdégretim | Lise | Lisans | Ilkégretim | Lise | Lisans | Ilkdgretim | Lise | Lisans
Mizik 2 13 3 2 13 3 2 13 2
Sahne
Sanatlari i . 3 i . 3 ) ! !
2004-2005 2005-2006 2006-2007
ilkégretim | Lise | Lisans | ilkégretim | Lise | Lisans | ilkégretim | Lise | Lisans
Mizik 5 14 6 5 14 6 5 14 4
Sahne i ) ) i ) ) ) i 2
Sanatlar
2007-2008 2008 — 2009 2009 - 2010
ilkégretim | Lise | Lisans | ilkégretim | Lise | Lisans | ilkégretim | Lise | Lisans
Mizik 16 4 4 16 4 4 16 4 7
Sahne
Sanatlari i ) 2 i ) 2 ) i !
2010 - 2011 2011-2012 2012-2013
ilkégretim | Lise | Lisans | ilkogretim | Lise | Lisans | ilkégretim | Lise | Lisans
Mizik 9 3 10 6 2 3 9 6 1
Sahne
Sanatlari i ) ) i ) ) ) ) i
2013- 2014 2014-2015 2015 - 2016
ilkégretim | Lise | Lisans | ilkogretim | Lise | Lisans | ilkégretim | Lise | Lisans
Mizik 10 10 1 4 5 1 9 10 8
Sahne i ) 1 - - 4 5 4 4
Sanatlari

Mezunlarin is Alanlari, Ogrencilerin Mezuniyet Sonrasi Kendi Alanlarinda is Bulma Oranlari

Mezunlarimiz Devlet Konservatuvarlari, Devlet Senfoni Orkestralari, Devlet Opera ve Bale

Orkestralari, Ozel Oda Orkestralari, Ozel Miizik Okullari’nda ¢alisma imkani bulmaktadir.

3. 3. 8. 2014-2015 Egitim-Ogretim Yili Diizenlenen Bilimsel, Sosyal ve Kiilturel Etkinlikler

Etkinlik Tard 2014-2015
Konser 50
Toplam 50

3. 3. 9. Genel Degerlendirme

Guglu Yoénlerimiz:

Dogus Holding tarafindan her yil “Ulusal Cocuk Orkestrasi”na (10-15 yas) 6grenci segmek Uizere

dizenlenen yarismalara 6grencilerimizin katithmini saglamak,

Turkiye Genglik Senfoni Orkestrasi ve Genglik Orkestralari Dernegi bunyesinde olusturulan
“Ulusal Genglik Senfoni Orkestrasi”’nin se¢cmelerine her yil dgrencilerimiz katilip basarili
olmaktadirlar. Ulusal Genclik Senfoni Orkestrasi’nin programi kapsaminda ¢grencilerimiz ulusal

ve uluslararasi etkinliklerde konser vermektedir.

3. 3. 10. Hedefler

Kisa Donemli Hedefler:

Basarili bir egitim-6gretim yili ve konser sezonu gegirmek,
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Dogus Cocuk Senfoni Orkestrasi ve Ulusal Genglik Senfoni Orkestrasinin se¢melerinde basarili
6grenci sayisinin artiriimasi.

Uzun Dénemli Hedefler:

Ulusal ve uluslararasi projelerde Universitemiz ve Ulkemizi temsil edecek dinya capinda
sanatcilar yetistirilmesini saglamaktir.

Senfoni Orkestrasi kurulmasini saglamak.

3. 4. YUKSEKOKULLAR

3.4.1. BEDEN EGITiMI VE SPOR YUKSEKOKULU

3.4.1. 1. Genel Bilgiler
3.4.1.1.1. Kisa Tarihcge ve Faaliyet-Hizmetler

Yiiksekokulumuz 1993-1994 egitimi-6gretim yilinda Fen-Edebiyat Fakultesi blinyesinde Beden
Egitimi ve Spor Ogretmenligi bolimii olarak egitim-6gretime baslamis, 1999-2000 egitim- 6gretim
yilinda da Yuksekokul olmustur. 1999-2000 egitim-6gretim yilinda 25 kadin ve 25 erkek olmak tizere
toplam 50 6grenci alarak faaliyetine baslamistir. 2014 yilinda da Antrendrlik Egitimi Bolimimiz
acilmis olup, 2015-2016 egitim 6gretim yilindan itibaren égrenci alinmistir.

Y uksekokulumuzun e@itim amaci, her yastan insanin fiziksel aktivite ve egzersiz gereksinimini
bilimsel verilere gore karsilayan ve saglik ve performansa yonelik sportif beceriler 6greten yetkin Beden
Egitimi ve Spor Ogretmenleri ile antrenérlerinin yetistirilmesini saglamaktir. 2015-2016 egitim-6gretim
yili sonu itibariyle Y liksekokulumuzdan toplamda 992 6grenci mezun olmustur. Yiiksekokulumuz
6gretim uyelerinin olusturdugu Egitim Bilimleri Enstitisu Beden Egitimi ve Spor Egitimi alaninda
Yiksek Lisans Programlari yiritilmektedir.

3.4.1.1. 2. Vizyon-Misyon
Vizyon:

Yiiksekokulumuzun vizyonu; toplumun yaygin sekilde yasam boyu fiziksel ve sportif etkinliklere
katilmasi ile uluslararasi sportif yarisma ve misabakalarda lkemizin basarisini artirmaya yonelik
arastirma ve egitimde bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde model bir kurum olmaktir.

Misyon:

Yiiksekokulumuzun misyonu; toplumun yasam boyu fiziksel ve sportif etkinliklere yaygin
katithmini, uluslararasi sportif yarisma ve miisabakalarda tlkemizin basarisini artiracak, arastirma, egitim
ve hizmet alanlarinda olusturdugu uygulama modelleri ile bireyin ve toplumun yasam Kkalitesini
yukseltmektir.

3.4. 1. 1. 3. Kurulus ve idari Personel Bilgileri

2547 sayih yasanin 2880 sayili yasasiyla degisik 7/d-2, 7/h ve 2809 sayili yasanin 6. maddesi
geregince, 28.05.1999 tarihinde kurulan Yiiksekokulumuzda halen idari personel olarak 13/b-4
maddesine gore gorevlendirilen personel ile gecici isci (hizmetli) olarak gorevlendirilenlerle birlikte
toplam 13 personel fiilen gérev yapmaktadir.
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3.4.1. 1. 4. Fiziki Mekan Bilgileri

Egitim binamizda teorik derslerin yapildigi 50 6grenci kapasiteli 4 adet derslik, icerisinde 3 adet
sahanin yer aldig1 650 seyirci kapasiteli spor salonu, gl¢ gelistirme ve fitnes salonu, fiziksel profil ve
performans analizi laboratuvari, biyomekanik laboratuvari, dégretim teknolojileri ve materyal tasarim
laboratuvari, 50 kisilik bir konferans salonu, bilgisayar laboratuvari ve kuttiphane mevcuttur.

Yiiksekokulumuzun Yemekhane ve Kafeterya gereksinimleri Rektorlik Saglik Kiltiar ve Spor

Dairesi Bagkanliginca karsilanmaktadir.

3. 4.1.2.2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Akademik Personel Bilgileri

Yiiksekokulumuzda, Yiksekokulumuz kadrosunda bulunan akademik personel ve ) 13/b-4
maddesine gore gorevlendirilen akademik personel ile birlikte, 4 Dogent, 5 Yardimci Dogent, 5 Ogretim
Gorevlisi, 3 Okutman ve 1 Arastirma Gorevlisi olmak Uzere toplam 20 dgretim elemani fiilen gorev

yapmaktadir.

Boélum/Programlara Gore Akademik Personel Sayisi

Bélum/Program Prof. Dog. Dr. Yrd. Doc. Ogr. Ars. Okt. Toplam
Dr. Gor. Gor.

Beden Egitimi ve Spor Ogrt. 1 3 2 5 1 3 15
Antrendrlik Egitimi 1 3 - - - 4
Toplam 1 4 5 5 1 3 19
3. 4. 1. 3. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Bilgileri

Bolim/Programlara Gére Ogrenci Sayisi

Bolum/Program Ogrenci Sayisi

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 194

Antrenorlik Egitimi 28
Siniflara Gore Ogrenci Sayisi

Siniflar Ogrenci Sayisi

1. Sinif 86

2. Sinif 59

3. Sinif 56

4. Sinif 21

Toplam 222

Kiz-Erkek Ogrenci Dagilimi

Bolum/Program Kiz Erkek

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 92 102
Antrenorlik Egitimi 12 16

Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi : 1

Ceza Alan ve Ayrilan Ogrenci Sayisi

Ceza Alan Ogrenci Sayisi: 1 Kisi

Ayrilan Ogrenci Sayist: -
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3. 4.1. 4. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Bolum/Programlara Gore Ogretim Elem. Ders YUK

Blim/Program Ders Saati | Ogretim Elemani ) _Ders Saati Sayisl/

Sayisi (A) Sayisi (B) Ogretim Elemani Sayisi (A/B)
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 3276 14+5" 1724
Antrenorlik Egitimi 45 - -

3. 4. 1. 5. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Bolim/Programlara Gére Ogretim Elemanlarina Diisen
Ogrenci Sayisl

Bolim/Program Ogrenci Ogretim Elemani | Ogrenci Sayisi /Ogretim Elemani
Sayisi (A) Sayisi (B) Sayisi (A/B)

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 194 14+5" 10,52

Antrenorlik Egitimi 28 3 -

3. 4.1.5. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Yurt Disi Faaliyetleri

Egitim Amaciyla Yurt Disina Giden Ogretim Elemani Sayisi: -
Egitim Amaciyla Yurt Disina Giden OgrenciSayisi:1

3.4. 1. 6. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Bolim/Programlara Gére Basari Oranlari

e Giz Yariyih Bahar Yariyili Genel Basari
Bolum/Program Siniflar (%) y (%) y Orani (f/o)
1.Sinif 88,98 88,85 88,91
Beden Egitimi ve Spor 2.Sinif 82,90 83,28 83,09
Ogretmenligi 3.Sinif 91,55 83,17 87,36
4.Sinif 99,36 93,42 96,39
Antrendrlik Egltlml 1.Sinif 83,16 81,08 82,12

3. 4.1.7.2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Mezuniyet Bilgileri

Egitim-Ogretim Yili Mezun Ogrenci Sayisl
1996-1997 33
1997-1998 43
1998-1999 35
1999-2000 46
2000-2001 40
2001-2002 83
2002-2003 41
2003-2004 65
2004-2005 63
2005-2006 59
2006-2007 61
2007-2008 46
2008-2009 56
2009-2010 49
2010-2011 60
2011-2012 38
2012-2013 28
2013-2014 55
2014-2015 50
2015-2016 41
Toplam 992
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Mezunlarin is Alanlari:
Ogretmenlik, rekreasyon, animasyon, antrendrlik ve spor yoneticiligi

(")cjrenci_l_erin Mezuniyet Sonrasi Kendi Alanlarinda Is Bulma Oranlari
Ozel Okullar, Ozel Kuruluslar, Belediyeler ve Milli Egitimde % 80

3.4. 1. 8. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Diizenlenen Bilimsel, Sosyal ve Kultirel Etkinlikler

Etkinlik Tira 2015-2016
Bilimsel Panel, Kongre ve Sempozyum 7
Kiltirel Konferans -
Egitim Semineri 3
Yurt ici/Yurt Disi Bilimsel Etkinliklere Katilim 13
Toplam 23

3. 4.1.9.2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Yaynlari

Yayin Tari 2015-2016
Kitap (Yurt ici) 3
Makale (Yurt ici) 7
Makale (Yurt Disi) 12
Bildiri 36
Ogretim Uyesi Basina Diisen Yayin Sayisl 2

3. 4.1.10. Genel Degerlendirme
Gugli Yoénlerimiz:

Her biri mesleginde uzman, gicli bir akademik kadroya sahiptir. Ulusal federasyonlarla olan
iliskiler iyidir. Spesifik alanlarda yiiksek lisans/doktora egitimi vermektedir.Ayni zamanda
Yiiksekokulumuz da bulunan iki boliim ile Ulkemizde ciddi bir potansiyeli niteligi yiiksek sekilde
karsilamaktay1z.

Gelismeye Acik Yonlerimiz:

Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu Beden Egitimi Ogretmeni Yetistirme yoniinde Ustin bir
basar1 gostermektedir. Ogrenci profili agisindan stin yetenek ve basari gosteren égrencilerin bu bolimi
tercih etmemeleri, 6gretmen roliini oynamada sorun yaratmaktadir

3.4.1.11. Hedefler

Avrupa Birligi standartlarina uygun saglik ve fiziksel uygunlugu gelistirme (rekreasyon)
bolumi agiimasit,

Avrupa Birligi standartlarina uygun spor yoneticiligi bélimanin agiimasi,

Mersin iline ve Tirkiye genelindeki spor kuliiplerine danismanlik hizmetinin verilmesi.
Antrendrlik Bolimine olimpik spor branslarinin agilmasi.

Spor Psikolojisi Laboratuarinin agiimasi.

Spor Bilimleri Arastirma Merkezi Bilinyesinde Cocuklara yonelik kurslar diizenlemek
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3.4.2. ERDEMLI UYGULAMALI TEKNOLOJI VE ISLETMECILIK YUKSEKOKULU

3.4.2.1. Genel Bilgiler
3.4.2.1.1. Kisa Tarihge ve Faaliyet-Hizmetler

Yiiksekokulumuz 2005 yilinda kurulmus olup, Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri ile
Isletme Bilgi Yonetimi Programlari olmak (izere iki programla egitim ve ogretime baglamistir.
Ancak 2007-2013 Egitim Ogretim yillari arasi Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim sistemleri Programina
ogrenci alinamamis; 2013-2014 egitim 6gretim yilinda tekrar alinmaya baslamistir. Diger yandan, isletme
Bilgi Yonetimi Bolumii lisanstistii programi agilmis olup; 2010-2011 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyili
itibariyle isletme Bilgi Yonetimi Ana Bilim Dal Yiiksek Lisans Programina 6grenci alarak egitim ve
6gretim hizmetlerine devam etmektedir.

3.4.2.1. 2. Vizyon-Misyon
Vizyon:

CGagdas isletmecilik tekniklerini, bilgisayar teknolojisini ve bilisim sistemlerini kullanma bilgi ve
becerisine sahip, analitik dislince yapisina sahip, sorunlari dogru tanimlayip analiz edebilen, alternatif
cozlimler Uretebilen, etkin iletisim kurabilen, girisimci niteliklere sahip bireyler yetistirmektir.

Misyon:

Atatlrk ilke ve devrimlerine bagli, laiklik ve cumhuriyet ilkelerinden édun vermeyen, caliskan,
topluma faydali bireyler yetistiren, gelisen dinya kosullarina uyum saglayabilen, evrensel degerleri
benimsemis, bilgi ve becerilerini Ulkemiz yararina kullanan, yasamin her alaninda gelisen teknolojilere
ayak uyduran, tretken ve bilimsel yeterlilige sahip bir egitim kurumu olmaktir.

3.4.2.1. 3. Kurulus ve idari Personel Bilgileri

Yuksekokulumuz 2005-2006 egitim-6gretim yilinda hazirlik siniflarina 6grenci alarak egitim
hizmetlerine baslamistir.

Sayisi

Unvani Kadrosu Yiksekokulumuzda olan ve|Kadrosu 2547 sayil Ylksekdgretim
2547 sayili Yiksekogretim Kanunu'nun|Yiksekokulumuzda |Kanunu'nun 13/b maddesine gére
13/b -4 maddesine gore diger birimlerde | olan Y uksekokulumuzda gorev
gorevli yapanlar

Y tiksekokul

Sekreteri 1 - -

Memur 4 - 7

Hizmetli - - 1

Toplam 5 - 8

3. 4.2.1. 4. Fiziki Mekéan Bilgileri

Ofis Sayisi 16

Derslik Sayisi 4 Erdemli Meslek Yiiksekokulu ile ortak kullaniimaktadir.
Kituphane 1 Erdemli Meslek Yiiksekokulu ile ortak kullaniimaktadir.
Amfi 1 Erdemli Meslek Yiiksekokulu ile ortak kullaniimaktadir.
Akilli Simif 1 Erdemli Meslek Yiiksekokulu ile ortak kullaniimaktadir.
Dinlenme Salonu 1 Erdemli Meslek Yiiksekokulu ile ortak kullaniimaktadir.
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Erdemli Meslek Yuksekokulu ile ortak kullaniimaktadir.

Yemekhane 1
Kantin 1 Erdemli Meslek Yiksekokulu ile ortak kullaniimaktadir.
Laboratuvar Sayisl 2
Bilgisayar Sayisi 104
Laboratuvarlar
Laboratuvar Kapasitesi (Ogrenci) m?
4 Nolu Laboratuvar 40 42
5 Nolu Labaratuvar 55 55
Bilgisayar laboratuvarinda bitin bilgisayarlarda internet baglantisi mevcuttur.
Yemekhane
Yemekhane Kapasitesi (Kisi) m?
Personel Yemekhanesi 20 45
Ogrenci Yemekhanesi 120 120
Kantin
Kantin Kapasitesi (Kisi) m?
Ogrenci Kantini 120 150
Kitiphane
Katuphane Kapasitesi (Kisi) Kitap Sayisi m?
Ogrenci Kiitiiphane 30 2214 84
3.4.2.2.2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Akademik Personel Bilgileri
Unvanlara Gore Akademik Personel Sayisi
Unvani
Akademik Personel S
= < g 5 <
el =T = B 8§ | &
8 g -E )a § - 8_
o a > ‘O (@] < ~
Kadrosu Y iksekokulumuzda olan 1 1 10 2 - 2 16
2547 sayih Yuksekdgretim Kanunu’nun 13/b-4 E i i ) i 2 5
maddesi uyarinca gérev yapan 3
Toplam 1 1 10 2 2 2 18

Boélum/Programlara Gore Akademik Personel Sayisi

Akademik Personel

; o Bilgisayar Teknolojisi ve
Isletme Bilgi Y6netimi Bilisim Sistemler|
s <| 8] 5 el = 2 8 5 £
el a g ol g| 8| 2| 2 g 6| g S
Bl g = O 5| < | O
£ 8| 5| B Fl &l 8 5| 8 =
> >
Kadrolu 1152 -]9|-]-]5]-]-1]TS5
13/B-4 ile Yiiksekokulumuzda Gorevli S T I R Y A A B - -1 -
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13/B-4 ile Univ. Diger Birimlerinde Gorevli

Kadrosu Diger Birimlerde Olup
Yiiksekokulumuzda Ders Veren Ogr. EIm.

Ders iicreti karsihgi ders veren Ogr. Elm.

Toplam

17

10

3. 4. 2. 3. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Bilgileri

Bolim/Programlara Gére Ogrenci Sayisi

Bolum/Program

Ogrenci Sayisi

Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri Bolum

121

isletme Bilgi Y&netimi Bolumi

184

Toplam

305

Siniflara Gore Ogrenci Sayisi

Bolum

1.Sinif

2.Sinif

3.

Sinif 4. Sinif

Toplam

Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri

40

41

36

121

isletme Bilgi Y&netimi

51

46

44 43

184

Toplam

91

87

80 47

305

Kiz-Erkek Ogrenci Dagilimi

1. Sinif

2.Smif

3.Sinif

4.Sinif

Toplam

Bolum

K E

Bilgisayar
Teknolojisi ve
Bilisim
Sistemleri

36

37

28

17 74

isletme Bilgi 28 23 23

Yonetimi

23

21

23

15 28

87 | 97

Toplam 32 59 27

60

29

51

116 31

104 | 171

Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

Bolum

Cinsiyet

Kiz

Erkek

Uyrugu

Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri

1

Suriye

isletme Bilgi Ydnetimi

1

Azerbaycan

Toplam

2

Ceza Alan ve Ayrilan Ogrenci Sayisi

Bolum

Ceza Alan

rilan

Uyarma

Kinama
Uzaklastirma

Cikarma

Toplam
ile

Devamsizlik
Nedeni ile

Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri

. | Kendi Istegi

258




isletme Bilgi Ydnetimi

Toplam

3. 4. 2. 4. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Bolim/Programlara Gére Ogretim Elem. Ders Y ki

BSIim Ders Saati Ogretim Elemani Ders Saati Sayis/Ogretim
Sayisi (A) Sayisi (A/B) Elemani Sayisi (A/B)

B_llglsaya_r Teknolojisi ve Bilisim 1862 13 143

Sistemleri

isletme Bilgi Ydnetimi 3066 15 204

3. 4. 2. 5. 2015-2016 Egitim-Ogretim Y1l Bolim/Programlara Gére Ogretim Elemanlarina Diisen

Ogrenci Sayisi

isletme Bilgi Yonetimi Bolimii

Glz Bahar
Ogretim Elemani Sayisi 14 15
Dersleri Alan Toplam Ogrenci Sayisi 1408 1585
Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri Bolumu
Glz Bahar
Ogretim Elemani Sayisi 13 13
Dersleri Alan Toplam Ogrenci Sayisi 924 891
3. 4. 2. 6.2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Bolum/Programalara Gére Basari Oranlari
Glz Bahar
Dersi Basarili Dersi Basarili Genel
Bolim Alan Olan Bagari Alan Olan Bagari Basari
aa ao Orani A wo Orani Orani
Ogrenci Ogrenci (%) Ogrenci Ogrenci (%) (%)
Sayisi Sayisi 0 Sayisi Sayisi 0
Bilgisayar Teknolojisi 924 698 | 7554 | 891 645 72,39 73,94
ve Bilisim Sistemleri
isletme Bilgi Yénetimi | 1585 1212 76,47 | 1048 1100 78,13 77,00
Toplam 2509 1910 76,05 2299 1745 75,26 75,477
3. 4.2.7.2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Mezuniyet Bilgileri
Bolum Mezun Sayisl Mezuniyet Yili
Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri - 2015-2016
isletme Bilgi Ydnetimi 16 2015-2016
Toplam 16
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3. 4. 2. 8. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Duizenlenen Bilimsel, Sosyal ve Kiilturel Etkinlikler

Etkinlik Taru 2015-2016

Bilimsel Panel, Kongre, Sempozyum 7

Kdltirel Konferans -

Egitim Semineri 8

Workshop/Sahne Calismasi -

Sergi/Senlik/Teknik Gezi 4
Konser -
Yurt ici/ Yurt Disi Bilimsel Etkinliklere Katilm 1
Toplam 20

3. 4.2.9.2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Yayinlari

Yayin Tard 2015-2016

Makale (Yurt ici)

Makale (Yurt Disi)

o

Kitap(Yurt ici)

Bildiri (Yurt Disi) -

Bildiri (Yurt ici) 10

Toplam 17

3.4.2.10. Genel Degerlendirme

Gugli Yoénlerimiz:
- Geng ve dinamik bir akademik kadroya sahip olmasi,
Lisans derslerinin teorik ve uygulamasinin birlikte yarGtilmesi,

Ogretim elemani-ogrenci iliskilerin samimi olmasi ve danismanlik hizmetlerinin st dizeyde

verilmesi,

Sivil toplum kuruluslari, kamu kuruluslari ve yerel yonetimler ile iyi iliskilerin kurulmus olmasi,

Isletme Bilgi Yonetimi Ana Bilim dal Yiiksek Lisans Programinin agiimis olmasi.

Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri Bolumin(n tekrar 6grenci almaya baslamis olmasi.
Isletme Bilgi Ydnetimi ve Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim sistemleri Bolimlerinde yandal

programinin actimis olmasi.
Sosyal ve kultirel etkinliklerimizin saglikh bir sekilde yuratilmesi

Zayif Yonlerimiz:
Sportif, kultirel ve sosyal faaliyetlerin yapilmasina uygun alanlarin olmamasi,
Y Uksekokul binamizin, meslek ylksekokulu ile ortak kullaniimasi.
Bilgisayar laboratuvarinin say!i ve icerik acidan zayif olmasi.

3. 4. 2.10. Hedefler

Kisa Donemli Hedefler:

Akademik personel sayisini arttirmak amaci ile kadromuza 2017 yilina kadar her yil bir veya iki

ogretim Gyesi almak.

Engelli tuvaleti ve asansorinin yapimi.

2016-2017 Egitim-Ogretim yilinda mevcut bolimlerimize ikinci 6gretim programi agmak.
2016-2017 Egitim-Ogretim yilinda Girisimcilik Tezsiz Yiiksek Lisans Programi agmak
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Yiksek lisans egitiminin gerektirdigi 6gretim tyesi sayisina ve fiziki altyapiya ulasmak.
Yuksekokulumuz biunyesinde bulunan 6grenci topluluklarina 6grencilerimizin etkin olarak
katiimalarini tesvik etmek.

Her 6gretim Gyesinin ulusal veya uluslararasi hakemli dergilerde yilda en az bir yayin yapmasini
saglamak.

Her 6gretim Gyesinin ulusal veya uluslararasi bilimsel toplantilara yilda en az bir kez katilmasini
saglamak.

Laboratuvardaki bilgisayarlari yenilemek.

Uzun Dénemli Hedefler :

- Derslerde bilgisayar uygulamasi yapabilmek igin gerekli olan lisansli yazilimlari temin etmek.
Avrupa Birligi 6grenci degisim programlarina katilabilmek igin gerekli girisimlerde bulunmak ve
ikili anlasmalar yapmak.

Yiksekokulumuzun faaliyetini strdurdigu fiziki alanin genisletilerek gerek derslik gerekse
laboratuar ve sosyal alanlari iyilestirilmesi.

Dis paydaslarimizdan gelen talepler ve Yiksekokulumuzun dngérdugl ihtiyaclar cercevesinde
ogretim Gyelerinin her yil en az uluslar arasi bir proje veya etkinlikte yer almasi.

3.4.3. SAGLIK YUKSEKOKULU

3. 4. 3. 1. Genel Bilgiler
3.4.3.1. 1. Kisa Tarihcge ve Faaliyet-Hizmetler

Yiksekokulumuz; Yuksek Saglik Surasinin 23.05.1995 tarih ve 185/1 Sayili Kararinin 2.
maddesi geregince, Saglik Bakanligi ve YOK arasinda 22.11.1996 tarihinde imzalanan protokole uygun
olarak 1997 yilinda agiimis olup, 1998-1999 6gretim yilinda Metropol binasinda Ebelik ve Hemsirelik
Bollmleri ile egitim-6gretimine baslamis, 2010-2011 6gretim yilindan beri Ciftlikkby Kampusu’nda
egitim-6gretime devam etmektedir. Su anda Ylksekokulumuz binyesinde Ebelik, Hemsirelik, Saghk
Yonetimi, Sosyal Hizmetler, Perfiizyon Teknikleri, Beslenme ve Diyetetik ile Cocuk Gelisimi Bolumleri
yer almaktadir.

3.4.3.1. 2. Vizyon-Misyon
Vizyon:

Ulkemizde ebelik, hemsirelik, saglik yonetimi, sosyal hizmet, perfiizyonist, diyetisyenlik ve
cocuk gelisimi mesleklerinin gelisimine katki saglamak ve toplumdaki bireylerin sagliginin korunmasina
ve yukseltilmesine yonelik egitim, uygulama, arastirma ve yayin faaliyetlerinde bulunmak.

Misyon:

Birey, aile ve toplum saghgina odaklanmis, hemsirelik, ebelik, saglik kurumlari yoneticiligi,
sosyal hizmet, perfiizyonist ve diyetisyenlik mesleklerine yonelik cagin gereksinimlerini karsilayacak
nitelikte bilgi ve becerilere sahip, yasam boyu 6grenme becerisi gelismis, yenilik¢i, arastirmaci, rekabetci
ve girisimci ebe, hemsire, saglik yoneticisi, sosyal hizmet uzmani, perflzyonist, diyetisyen ve gocuk
gelisim uzmanlari yetistirmek.

3. 4. 3. 1. 3. Kurulus ve idari Personel Bilgileri

Yuksekokulumuzda Ebelik, Hemsirelik, Saglik Yonetimi, Sosyal Hizmetler, Perflizyon
Teknikleri, Beslenme ve Diyetetik ile Cocuk Gelisimi Bolumi olmak Uzere yedi bolim mevcuttur.
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Ebelik Bolimu tek anabilim dalindan, Hemsirelik Bolimi asagida belirtilen sekiz Anabilim Dalindan
olusmaktadir.

Hemsirelik Boluma Anabilim Dallari
- Ruh Sagligi ve Hastaliklari Hemsireligi Ana Bilim Dall
Ic Hastaliklari Hemsireligi Ana Bilim Dal
Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi Ana Bilim Dall
Cocuk Saghgr ve Hastaliklari Hemsireligi Ana Bilim Dall
Dogum Kadin Saghg ve Hastaliklari Ana Bilim Dall
Halk Sagligi Hemsireligi Ana Bilim Dali
Hemsirelik Esaslari Ana Bilim Dali
Hemsirelikte Y6netim Ana Bilim Dali

Ebelik Bolumi Anabilim Dali
Ebelik Anabilim Dali

Yiksekokulumuzda 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 13-b/4 maddesi uyarinca goreviendirilen
yedi personel, Yuksekokul kadrosunda 1 personel olmak Uzere 8 (sekiz) idari personel bulunmaktadir.
Idari personelimizin goérev dagihmi asagida belirtilmistir.

Sayl | Unvan Gorevi Kadro Durumu
1 Y uiksekokul Sekreteri Yuksekokul Sekreteri 2547 | 13-b/4
1 Veri Haz. Kont. isletmeni Ozel Kalem \I:;J::;slfjonl?jlg
1 Memur Bolum Sekreterligi 2547 | 13-b/4
1 Bilgisayar Isletmeni Bolum Sekreterligi 2547/ 13-b/4
1 | Veri Haz. Kont. isletmeni Ogrenci isleri 2547 / 13-b/4
1 Daktilograf Butce, Satinalma, Tahakkuk ve Ayniyat 2547/ 13-b/4
1 Saglik Teknikeri Personel, Yazi isleri 2547 | 13-b/4
1 | Tekniker Teknik isler 2547 / 13-b/4

3.4.3.1. 4. Fiziki Mekan Bilgileri

Yiksekokulumuz; Ciftlikkdy Kampusi yerleskesinde olup, toplam 2655 metrekare kullanim
alani bulunmaktadir.

Yemekhane Durumu: }
Yiksekokulumuzun akademik ve idari personeli ile 6grencileri, Universitemiz Ciftlikkdy
Kampiistinde bulunan merkezi yemekhaneden yararlanmaktadir.

Kutiphane Durumu:

Yiiksekokulumuz 6gretim elemani ve 6grencileri Universitemiz Ciftlikkdy Kampusunda bulunan
Merkezi Kiituphaneden faydalanmakta olup, bilimsel calismalar ve dersler igin gerekli kaynak kitap ve
dokimanlar merkezi kiitiphaneden saglanmaktadir.
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3. 4.3. 2. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Akademik Personel Bilgileri

Unvanlara Gore Akademik Personel Sayilari

Prof. Dr.

Dog. Dr.

Yrd. Dog. Dr.

Ogr. Gor.

Ars. GOr.

Toplam

2

5

10

8

26*

51

*Yiiksekokulumuzda 25 Arastirma Gorevlisi Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP) kapsaminda gorevli bulunmaktadir.
Yuksekokulumuzun 8 Arastirma Gorevlisi 35.madde ile gegici olarak cesitli Universitelerde gérevlidir.

Bolim/Programlara Gore Personel Sayisi

Hemsirelik Bélima

Prof. Dr.

Dog. Dr.

Yrd. Dog. Dr.

Ogr. Gor.

Ars. GOr.

Toplam

2

5

5

6

20*

38

* 20 Arastirma Gorevlisi Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP) kapsaminda Hemsirelik Bélimiinde gérevlidir.
Hemsirelik Bolimiinde 3 Arastirma Gorevlisi 35.madde ile gegici olarak gesitli iniversitelerde gorevlidir.

Ebelik Bolimu
Prof. Dr. Dog. Dr. Yrd. Dog. Dr. Ogr. Gor. Ars. Gor. Toplam
- - 1 2 1* 4
* 1 Arastirma Gorevlisi Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP) kapsaminda Ebelik Bolimiinde gérevlidir.
Ebelik Bolumiinde 1 Arastirma Gorevlisi 35.madde ile gegici olarak Ege Universitesinde gorevlendirilmistir.
Saglhk Kurumlari isletmeciligi B6lumii
Prof. Dr. Dog. Dr. Yrd. Dog. Dr. Ogr. Gor. Ars. Gor. Toplam
- - 3 - 1* 4

* 1 Arastirma Gorevlisi Ogre_tim Uyesi Yetistirme Programi (OYP) kapsaminda Saglik Kurumlari isletmeciligi Bélimiinde
gorevlidir.Saglik Kurumlari Isletmeciligi Boliimiinde 1 Arastirma Goérevlisi 35.madde ile gegici olarak cesitli Gniversitelerde

gorevlidir.

Sosyal Hizmetler Bélimu

Prof. Dr.

Dog. Dr.

Yrd. Dog. Dr.

Ogr. Gor.

Ars. GOr.

Toplam

1

4*

5

*4 Arastirma Gorevlisi Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP) kapsaminda Sosyal Hizmetler Bélimiinde gérevlidir.
Sosyal Hizmetler Béliminde 3 Arastirma Gorevlisi 35.madde ile gegici olarak gesitli Gniversitelerde gérevlidir.

3. 4. 3. 3. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Bilgileri

Bélum/Programlara Gore Ogrenci Sayilari

Bolum Ogrenci Sayisi
Hemsirelik 787
Ebelik 45
Saglik Yonetimi 81
Toplam 913

Siniflara Gore Ogrenci Sayilari

Bolumi

Sinifi

Genel Toplam
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1. Sinif 2. Sinif 3. Sinif 4. Sinif
Ebelik - - 1 44 45
Hemgirelik 207 212 240 128 787
Saglik Yonetimi 53 28 - - 81
Toplam 260 240 241 172 913
Kiz-Erkek Ogrenci Dagilimi
Bolum Kiz Erkek Toplam
Hemsirelik 45 - 45
Ebelik 411 376 787
Saglik Yonetimi 49 32 81
Toplam 505 408 913

Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

Bolum Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi
Hemgirelik 13
Saglik Yonetimi 2
Toplam 15

3. 4. 3. 4. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Bolim/Programlara Gore Ogretim Elem. Ders Y ki

BSlumler Yillik Ders Saati Ogretim Elemani Yillik Ders Saati Sayisi/Ogretim
Sinif Sayisi (A) Sayisi (B) Elemani Sayisi (A/B)
1 - - -
Ebelik* 2 - - -
3 - - -
4 - - -
Toplam - - -
1 4.116 31 132,77
Hemgirelik 2 4.256 44 96,72
3 3.724 20 112,84
4 4.816 16 301
Toplam 16.912 111 152,36
Saglik Yonetimi 1 1400 20 70
2 1596 22 72,54
Toplam 2.996 42 142,54
Genel Toplam 19.908 153 130,11

3.4.3.5.2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Bolim/Programlara Gére Ogretim Elemanlari Basina
Dusen Ogrenci Sayisl

Bslim Ogrenci Sayisi Ogretim Elemani Sayisi Ogrenci Sayisi/Ogretim Elemani
(A) (B) Sayisi (A/B)

Ebelik 45 3 15

Hemsirelik 787 18* 43,72

Saglik Yonetimi 81 3 27

Toplam 913 24 38,04
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3. 4. 3. 6. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Yurt Disi Faaliyetleri

Egitim Amaciyla Yurt Disina Giden Ogretim Elemani Sayisi

Bolum

Ogretim Elemani Sayisi

Saglik Kurumlari isletmeciligi

Toplam

3. 4.3.7.2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Bélum/Programlara Gore Basari Oranlari

BSIim sinif GUZ(\O(/Oa)nylll Bahaz{;gflrlwh Genel Bg)%a)n Orani
1 30,77 33,33 32,05
Ebelik 2 34,62 84,62 59,62
3 50,00 65,52 57,76
4 77,46 75,51 76,49
1 84,43 82,80 83,62
Hemsirelik 2 86,68 88,45 87,57
3 92,37 92,82 92,60
4 98,04 100 99,02
Saglik Yonetimi 1 50,12 65,99 58,06
2 78,48 72,27 75,38
Yuksekokul Genel Basari Orani 72,37
3. 4. 3. 8. 2014-2015 Egitim-Ogretim Yili Mezuniyet Bilgileri
Ebelik Hemsirelik Toplam
21 92 113
Mezunlarin Yillara Gére Dagilimi
Yillar Ebelik Hemsirelik Toplam
2002 7 12 19
2003 4 21 25
2004 33 48 81
2005 35 49 84
2006 38 56 94
2007 62 56 118
2008 45 53 98
2009 61 67 128
2010 65 53 118
2011 26 46 72
2012 42 50 92
2013 39 55 94
2014 52 67 119
2015 53 77 130
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2016 21 92 113

Mezunlarin is Alanlari, Ogrencilerin Mezuniyet Sonrasi Kendi Alanlarinda is Bulma Oranlari

Mezunlarimiz 1., 1l. ve Ill. basamak saglik hizmeti veren kurum ve kuruluslarda (Saglk
Bakanligina bagli hastaneler, toplum ve aile sagligi merkezleri, Universite hastaneleri, 6zel hastaneler, is
saghgr ve okul saghgi hizmeti veren kurumlar ve saglik egitimi veren okullar ) gorev almaktadirlar.
Ogrencilerimizin tamami mezun olduktan sonra is bulabilmektedirler.

3. 4. 3.9.2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Diizenlenen Bilimsel, Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler

Etkinlik Tur0 Sayisl
Egitim Semineri 1
Yurt ici Bilimsel Etkinliklere Katilim 34
Yurt Disi Bilimsel Etkinliklere Katilim 1
Toplam 36

3. 4. 3.10. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Yayinlari

Yayin Turd 2014-2015
Uluslararasi indekslere Giren Dergilerde Yayimlanan 10
Yayin Sayisl

Ulusal Dergilerde Yayimlanan Yayin Sayisi 14
Yiiksek Lisans Tezlerinden Uretilen Yayin Sayisi 6
Bilimsel Proje Kaynakli Yayin Sayisi -
Ogretim Elemani Basina Diisen Yayin Sayisl 1,2
Toplam 30

3.4. 3. 11. Genel Degerlendirme

Gugld Yonlerimiz:
Kuramsal derslerin uygulamalarla desteklenmesini saglayan uygulama alanlarinin bulunmasi.
Mezunlarimizin is olanaklarinin olmasi ve tercih edilmeleri.

Gelismeye Acik Yonlerimiz:
Baéllimlerimizde yeterli sayida 6gretim tyesinin bulunmamasi.
Uluslararasi degisim programi kapsaminda anlasma yapilan Universite sayisinin yeterli olmamasi.
Fiziksel Kosullarin yetersiz olmasi.

3. 4. 3.12. Hedefler

Yiksekokulumuzun en énemli hedefi; ¢agdas, arastirmaci, insan haklarina saygili, durust, ahlaki
degerlere sahip ve sorumluluk bilincinde olan bireyler yetistirmektir. Amaclarimiza ulasabilmek igin;
ogrencilerimizin teorik ve uygulamal egitimlerinin, 6grenim kosullari yéninden en uygun ortamlarda
yapiimasinin saglanmasi hedeflenmektedir. 1998-1999 egitim-6gretim yilindan bu yana calismalarini
surdirmekte olan yuksekokulumuz, stratejik amag ve hedeflerini bu yonde belirlemektedir.
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3. 4. 4. SILIFKE UYGULAMALI TEKNOLOJi VE iSLETMECILIK YUKSEKOKULU

3.4.4.1. Genel Bilgiler
3.4.4.1.1. Kisa Tarihcge ve Faaliyet-Hizmetler

Yiiksekokulumuz, 20/9/2006 tarihli ve 2006/10995 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Rektorlige
bagli olarak kurulmustur ve 2007-2008 egitim 6gretim yilinda hizmete aciimistir.

Kurulusundan bu gine kadar toplam 127 6grencimiz Yuksekokulumuzdan mezun olmustur.
Mezunlarimiz kamu ve 6zel sektorde istihdam olanagina sahip bulunmakta olup 6zel sektérde bankalar,
finans kurumlari, isletmelerin insan kaynaklari, finans, muhasebe, satis, pazarlama, satin alma gibi
bolumlerde ¢alismaktadirlar.

Yilksekokulumuz kurulus kanununda iki bolim yer almistir; isletme Bilgi Yonetimi ve Bilgisayar
Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri Bolimii’dir.2007-2008 yilinda isletme Bilgi Yonetimi Bolumii
ingilizce hazirlik sinifina 6grenci almaya baglamistir. Halen 7 akademik, 7 idari personel ve 1 hizmetli ile
faaliyetlerine devam etmektedir.

Ogrenim siiresi bir yil hazirlik olmak (zere 5 yil olup, mezunlarina lisans diplomasi
verilmektedir. Gunumizde fiziksel emegin yerini her gegen giin zihinsel emek almaktadir. Yani kaliteli
ve uygulamali editim o6n plana ¢ikmaktadir. lyi egitilmis sadece bilgiyi uygulayabilen degil, ayni
zamanda bilgiye dayali analiz ve karar verme yetenege sahip Kisilerin yetistirilmesi sorumluluk bilinci
icerisinde kaynaklarin verimli kullaniimasi, tasarrufa 6zen gosterilmesi, ana hedeflerimizdendir.

Isletme Bilgi Yénetimi 6gretim programi mezunlarinin yoneticilik, liderlik bilgi ve becerilerine
sahip isletmelerin drgutsel yapilari ve fonksiyonlari konusunda donanimli is guci piyasalarinin beklenti
ve talepleriyle uyumlu ayrica ulusal ve uluslar arasi rekabette Ustlinlik saglayabilen yaratici, yenilikgi
bireyler olmalari hedeflenmektedir.

Yiksekokulumuzda 2 ve 3 sinif yaz donemlerinde toplam 50 is gund zorunlu staj
yaptiriimaktadir. Egitim siresince uygulamalara daha ¢ok zaman ayrilmasi gerekli ve sart kosuldur.
Ancak, ylksekokulumuzun konuslandigi yer bakimindan olanaklar bu konuda sinirlidir. Bu nedenle
ogrencilerin diger illerde yaz déneminde staj olanaklari arastirilmaktadir.

Isletme Bilgi Yonetiminin dersleri G¢ ana baglik adi altinda toplanmaktadir. Bunlar is idaresi,
bilgi yonetimi ve iletisimdir. Isletme bolimlerinde ayrilan yonimuiz de burada ortaya ¢ikmaktadir.
Ozellikle bilgi sistemleri konularinda agirlikli egitim verilmesi ayirt edici 6zelligimizdir.
3.4.4.1. 2. Vizyon-Misyon
Vizyon:

Vizyonumuz, bilimin 1siginda, verece@i egitim-6gretim ve yapacagl bilimsel arastirmalar ile

ulkemizin teknolojik, ekonomik ve sosyal alanda c¢addas uygarlik dizeyine cikmasina katkida
bulunmaktir.

Misyon:
Atatirk ilke ve devrimlerine bagli, laiklik ve cumhuriyet ilkelerinden 6diin vermeyen, caliskan,
bilgi ve birikimlerini tim insanhk yararina kullanan, topluma vyararli, evrensel degerler isiginda,

modern, varaticl ve pozitif dustnen, katilimci, Uretken ve yarattigi degerlerle Glkesini tim dinyada
temsil eden Gstun nitelikli bireyler yetistirmek, yiksek diizeyde bilimsel ¢alisma ve arastirma yapmak,
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bilgi ve teknoloji Uretmek, Uretimini toplum yararina sunarak boélgesel ve ulusal alanda gelisme ve
strdardlebilir kalkinmaya katki saglamaktir.

3. 4. 4. 1. 3. Kurulus ve idari Personel Bilgileri

Birimimizde 1 ytiksekokul sekreteri, 1 sube midurt 6 memur, 1 isci ve 2 sirket personeli gorev
yapmaktadir.

3.4.4.1. 4. Fiziki Mekan Bilgileri

Yiiksekokulumuz halen Silifke ilgesinde merkeze 7 km uzaklikta bulunan binada Mersin
Universitesi Silifke Meslek Yiiksekokulu ile birlikte faaliyetini surdiirmektedir. Binamizin toplam kapali
anali 4.500 m?’dir. Yksekokulumuz binanin 3. ve 4. katinda toplam 2.000 m*lik alanda egitim
ogretimine devam etmektedir. Meslek yiksek okulu ile birlikte kullanilan toplam kapasitesi 100 kisilik
olan yemekhane (150 m?) ve kittiphane mevcuttur. 227 m?’si donanimli ve kullanimda olmak tizere 292
m? ofis alani bulunmaktadir. 100 kisi kapasiteli 150 m?’lik yemekhane meslek yiiksek okulu ile ortak
kullaniimaktadir.

Derslikler Donanim Alan (m?)
1 Nolu Derslik Var 45
2 Nolu Derslik Var 67
3 Nolu Derslik Var 45
4 Nolu Derslik Yok 45
5 Nolu Derslik Yok 45
6 Nolu Derslik Var 67
7 Nolu Derslik Var 112
8 Nolu Derslik Yok 45
Akilhk Sinif Var 89
Toplanti Odasi Var 44
Bilgisayar Laboratuvari Var 50
Bilgisayar Laboratuvari Var 72
Ogrenci Topluluk Odasi Var 13
Toplam 739

3. 4. 4.2.2015-2016 Egitim-Ogretim Y1l Akademik Personel Bilgileri

Unvanlara Gore Akademik Personel Sayisi

Prof. Dr. Dog. Dr. | Yrd.Doc.Dr. | Ogr. Gor. Okt. Uzm. Ars. Gor. Toplam
1 - 3 1 1 - - 6
Bolim/Programlara Gore Akademik personel Sayisi
BAlum Prof. Dr. Dog. Dr. Yrd. Dog. Dr. Ogr. Gor. | Okt. Toplam
Isletme Bilgi Yonetimi 1 - 3 1 1 6

3. 4. 4. 3. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Bilgileri
Bolim/Programlara Gére Ogrenci Sayisi
Isletme Bilgi Yonetimi Boliimiinde 259 lisans dgrencisi kayithdir.

Siniflara Gore Ogrenci Sayisi

Siniflar Ogrenci Sayisl
Hazirlik Sinifi 15
1. Sinif 82
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2. Sinif 51
3. Sinif 47
4, Sinif 64
Toplam 259

Kiz-Erkek Ogrenci Dagilimi

Cinsiyet
Kiz 124
Erkek 135

3. 4. 4. 4. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Bolum/Programlara Gore Ogretim Elem. Ders Y uKii
Ogretim Elemani basina diisen yillik ortalama ders saati Y iiksekokulumuzda 27,25 saattir.

3. 4. 4.5.2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Bélim/Programlara Gore Ogretim Elemanlarina Diisen
Ogrenci Sayisl

2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Bolum/Programlara Gore Ogretim Elemanlarina Disen Ogrenci
Sayisi 43.16°dir.

3. 4. 4. 6. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Yurt Disi Faaliyetleri
Egitim Amaciyla Yurt Disina Giden Ogretim Elemani Sayisi :--
Egitim Amaciyla Yurt Disina Giden Ogrenci Sayisi: 4

3.4. 4.7.2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Bolim/Programlara Gére Basari Oranlari

Dénem Basari Orani (%)
Giiz 91,39
Bahar 94,60
Genel Basari Orani 92,99
3. 4. 4. 8. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Mezuniyet Bilgileri
Mezun Olunan Yil Mezun Sayisl
2012 35
2013 62
2014 28
2015 30
2016 29

3. 4. 4.9.2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Diizenlenen Bilimsel, Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler

Etkinlik Tara 2015-2016
Bilimsel panel, Kongre, Sempozyum 2
Kiltlrel konferans -
Egitim semineri 3

Workshop/Sahne ¢alismasi

Sergi

Konser
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Yurt ici/yurt disi bilimsel etkinliklere katilim 4

Toplam 9

3. 4. 4.10. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Yayinlari

Yayin Tard 2015-2016
Yurtigi ve Yurt Disi Kitap, Makale, Bildiri 8
Biten Tez -
Ogretim Uyesi Basina Diisen Yayin Sayisl 2
Toplam 10

3. 4.4.11. Genel Degerlendirme
Gugli Yoénlerimiz:

Gelisime acik genc, dinamik ve idealist akademik ve idari kadronun varligi.

Cagin gerektigi bilgisayar ve yabanci dil egitiminin énemli oranda mufredatta yer almasi.
Uluslar arasi 6grenci degisim programlarindan yararlanma olanaginin yiksekligi.

Yerel yonetim ve yerel de bulunan kamu kurumlari ve de STK’lar ile yakin diyalog olanagi.

Gelismeye Acik Yonlerimiz:

Akademik kadronun sayica yetersizligi, derslerin ylritulmesi icin gerekli 6gretim elemaninin
diger birimlerden saglanmasi.

Okulun merkez kampusa ve ilce merkezine uzak olmasi nedeni ile birgok olanaktan
yararlanilamamasi.

Kitiphane ve alt yapi olanaklarinin yetersizligi.

Y uiksekokulumuzda tek bir bélimin egitim ve 6gretime acgik olmasi; Bilgisayar Teknolojileri ve
Bilisim Sistemleri Bolimunin agik olmamasi.

Binanin engelli 6grenciler i¢in uygun olmamasi.

Bolge dzelligine bagl olarak uygun akademik calismalar ve uygulama gerektiren dersler igin
yeterli saha olmamasi (bdlgenin tarima dayali olmasi, kigclk o6lgekte sinirli sayida isletme
bulunmasi).

Akademik ishirligi yapacak fiziksel yakinhgin olmamasi.

Bolumiin 6zel sektdr, kamu kurumlari ve égrenciler tarafindan disuk taninirhg.

3.4. 4. 12. Hedefler

Kisa Donemli Hedefler:
- Ogretim elemani basina en az bir yurt ici veya yurt disi yayin yapilmasi.
Ogretim tyesi sayisinin artirilmast igin ihtiyaclarin gerekgeleri ile tist yonetime bildirilmesi.
Kituphane ve dokiimantasyon hizmetlerinin artiriimasi.
Esdeger yuksekokul ve bolumlerle isbirligi olanaklarinin artiriimasi; gerekli altyapinin
olusturulmasi.
Artan 6grenci sayisina bagli olarak donanimi olmayan siniflarin  6gretime ac¢ilmasinin
saglanmasi.
2017 yilinda tezli ve tezsiz yiksek lisans programinin agiimasi.
Isletme ve Yénetim Bilimleri kapsaminda bir béliimiin daha agiimasinin saglanmasi.

Uzun Dénemli Hedefler:
Isletme Bilgi Yo6netimi Boliimii doktora programinin agilmasi.
Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri Bolumuniin acilabilmesi gerekli altyapi ve akademik
kadronun olusturulmasi.
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3.4.5. TAKI TEKNOLOJIiSi VE TASARIMI YUKSEKOKULU

3.4.5. 1. Genel Bilgiler
3.4.5.1. 1. Kisa Tarihcge ve Faaliyet-Hizmetler

Yiksekokulumuz 3 Eylil 2002 tarihli Resmi Gazete’de yayinlanan, Milli Egitim Bakanhgi’nin
31/7/2002 tarihli ve 19920 sayili yazisi Uzerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili kanunun degisik Ek 30.
maddesine gore, Bakanlar Kurulunca 06/08/2002 tarihinde Kuyumculuk, Gemoloji ve Taki Tasarimi
olmak (izere 3 bolim olarak kurulmustur. Yiksekdgretim Genel Kurulunun 31.03.2008 tarihinde yapilan
toplantisinda 3 bolim birlestirilerek 2008-2009 Egitim-Ogretim yilindan itibaren Taki Teknolojisi ve
Tasarimi Bolimi olarak devam etmesine karar verilmistir.

Yiiksekokul ilk 6grencilerini OSYM tarafindan yapilan dikey gegis sinavi ile 2002-2003 egitim-
ogretim doneminde almistir. 2007-2008 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren Ozel Yetenek Sinavi ile 1.
Siniftan 6grenci kabul edilmis olup, 2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda 92 6grenci 6grenim gérmiistir.
Y uiksekokulumuzda 4 yillik lisans programi uygulanmaktadir.

3.4.5.1. 2. Vizyon-Misyon
Vizyon:

Akademik standartlara sahip, alaninda bir Yiiksekokul olmak,

Mezunlarimiza, mesleki beceri ve bilgilerini Glkemizin oldugu kadar dinyanin da refahi igin
hayata gecirebilecek bir anlayis ve sorumluluk duygusu kazandirabilmek,

Gelisen dilinya kosullarina, teknolojiye uyum saglayabilen bireyler olmak,

insan hak ve dzgiirluklerine saygih, uzlasmaci bireyler olmak,

Teknik altyapi, yetkin akademisyen kadrosu ile toplam kaliteyi yakalamak.

Misyon:

Atatlrk ilke ve devrimlerine bagl,

Dogruluktan ve dlrlstlukten taviz vermeyen,

Evrensel, 6zgin ve estetik degerlere sahip,

Modern, yaratici ve pozitif distinen, katilimci, paylasimcl, tretken ve nitelikli,
Mesleki acidan yetkin, toplumsal degerlere saygili bireyler yetistirmek.

3. 4.5. 1. 3. Kurulus ve idari Personel Bilgileri

Yiksekokulumuzda, 1 Yuksekokul Sekreteri, 1 Memur, 2 Bilgisayar igletmeni, 1 tane Teknisyen
olmak Uzere toplam 5 idari personel gérev yapmaktadir.
3.4.5. 1. 4. Fiziki Mekan Bilgileri

Yiiksekokulumuz, Universitemiz Ciftlikkdy Kampusunde kendi hizmet binasini kullanmaktadir.

Derslik, Atolye, Laboratuvar ve Yemekhane Durumu

Adi Alani (m2) Adeti Kullanma Siresi
Derslik 48 1 Surekli
Kuyumculuk Atélyesi-1 47 1 Siirekli
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Kuyumculuk Atélyesi-2 36 1 Siirekli
Kuyumculuk At6l. Ortak Kul. Alani 33 1 Siirekli
Gemoloji Laboratuari 15 1 Siirekli
Bilgisayar Laboratuari 47 1 Siirekli
Dokiim Atdlyesi 15 1 Siirekli
Hassas Modelleme 15 1 Surekli

Kutiphane Durumu:

Bilimsel calismalar ve dersler icin gerekli kaynak, kitap ve dokimanlar Merkezi Kutuphaneden

saglanmaktadir.

3. 4. 5. 2. 2015-2016 Egitim-Ogretim Y1li Akademik Personel Bilgileri

Unvanlara Gore Akedemik Personel Sayisi

Prof. Doc. Yrd. Dog. Ars. Gor. Ogr. Gor. Uzm.-Okt. Toplam
- 1 1 - 2+1* - 5
* 2547 Sayili Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca Y uksekokulumuzda gdrevlendirilmistir.
** Kadrosu Baska Birimde olup Yiiksekokulumuzda Ikinci Gorevi Vardir.
Bolim/Programlara Gore Akademik Personel Sayisi
Bolum Prof. Dog. | Yrd. Doc. | Ars. Gor. | Ogr. Gor. | Uzm.-Okt. Toplam
Taki Tek. ve Tas. - 1* 1 - 2+1* - 5
Toplam - 1 1 - 3 - 5
* 2547 Sayili Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca Y uksekokulumuzda gdrevlendirilmistir.
** Kadrosu Bagka Birimde olup Yiiksekokulumuzda Ikinci Gorevi vardir.
3. 4. 5. 3. 2015-2016 Egitim-Ogretim Y1l Ogrenci Bilgileri
Boliim/Programlara Gére Ogrenci Sayilari
Bolim Ogrenci Sayisl
Taki Tasarimi 3
Kuyumculuk 2
Taki Tek. ve Tas. 87
Toplam 92
Siniflara Gore Ogrenci Sayilari
Bolum 1. Sinif Intibak+2. Sinif 3. Sinif 4. Sinif
Taki Tasarimi - - 3
Kuyumculuk - - 2
Taki Teknolojisi ve Tasarimi 36 20 7 29
Toplam 36 20 7 34
Kiz-Erkek Ogrenci Dagilimi
B&lUm Kiz Erkek Toplam
Taki Tasarimi 1 2 3
Kuyumculuk 1 1 2
Taki Teknolojisi ve Tasarimi 47 45 92
Toplam 49 48 97

3.4.5. 4. 2015-2016 Egitim-Ogretim Y ili Bolium/Programlara Gore Ogretim Elem. Ders YUk

Bolum

Yillik Ders Saati
(A)

Ogretim Elemani
Sayisi (B)

Yillik Ders Saati/ Ogretim

Elemani Sayisi (A/B)
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| Taki Tek. ve Tas. \ 3304 | 4+13* \ 194,35 \
* Yiiksekokul disindan ders vermek tizere gorevlendirilen dgretim elemanlaridir.

3. 4.5.5.2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Bélum/Programlara Gore Ogretim Elemanlarina Diisen
Ogrenci Sayisi

B5lim Ogrenci Sayisi | Ogretim Elemani Ogrenci Sayisi/Ogretim
(A) Sayisi (B) Elemani Sayisi (A/B)
Taki Tek. ve Tas. /Kuy/Tak. Tas. 92 4+13* 5,41

* Yiksekokul disindan ders vermek tizere gorevlendirilen 6gretim elemanlaridir.

3.4.5.6.2015-2016 Egitim-Ogretim Yil Yurt Disi Faaliyetleri

Yurt Disi Faaliyet TUru Faaliyet Sayisi
Egitim Amaciyla Yurt Disina Giden Ogretim Elemani Sayisi -
Egitim Amaciyla Yurt Disina Giden Ogrenci Sayisi -
Degisim ve isbirligi Anlasmalari Yapilan Universiteler -

3.4.5.7.2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Bolim/Programlara Gore Basari Oranlari

- Guz Yaryili Bahar Yariyili Genel Basari Orani
Bolum/Sinif (%) (%) (%)
Taki Tek. ve Tas. /Kuy/Tak. Tas. 48,41 95,66 72,04

3. 4.5. 8. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Mezuniyet Bilgileri

Yiiksekokulumuzdan 2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda 8 6grenci mezun olmustur.
Ogrencilerimiz mezun olduklarinda énemli firmalar tarafindan tercih edilen elemanlar olarak, 6zellikle
Istanbul’da Kuyumculuk Sektoriiniin 6nde gelen firmalarinda, Milli Egitim de ve Universitelerin ilgili
Bolumlerinde is bulabilmektedirler.

Taki Teknolojisi ve Tasarimi Mezun Olanlar Mezunlarin I g/l;;ma Olanaklar
2011-2012 14 %70

2012-2013 31 %48

2013-2014 41 %75

2014-2015 29 %70

2015-2016 8 -

3.4.5.9.2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Diizenlenen Bilimsel, Sosyal ve Kulturel Etkinlikler

Etkinlik Tara 2015-2016
Bilimsel Panel, Kongre, Sempozyum, Fuar 5
Kiltirel Konferanslar -
Egitim Semineri -

Workshop/Sahne Calismasi 3
Sergi 12
Konser

Yurt ici /Yurt Disi Bilimsel Etkinliklere Katilm 5
Toplam 25
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3. 4.5.10. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Yayinlari

Yayin Tard 2015-2016
Yurt ici ve Yurt Disi Kitap, Makale, Bildiri Sayilari 5
Ogretim Uyesine Diisen Yayin Sayisi 4
Biten Tez ** -
Toplam 9

**  Okulumuzda Yiksek Lisans ve Doktora Programi Bulunmamaktadir.
3. 4.5.11. Genel Degerlendirme
Guglu Yoénlerimiz:

En giclt yonimiz; Uluslararasi diizeyde Taki Teknolojisi ve Tasarimi konusunda Lisans Egitimi
veren bir kurulus olmamiz ve teknolojik agidan oldukca iyi bir donanima sahip olmamizdir. Ayrica
okulumuzun kurulusundan bu yana dort yillik Egitim- Ogretim siireci icinde alanlarinda yetkin, genc,
dinamik 6gretim elemanlarinin Gstiin performanslari sayesinde mezunlarimiz Trkiye’de taki Piyasasinda
6zgln tasarimlari ile aranir kisiler olmuslar, 6zellikle de ¢agdas, teknolojik gelismeler yakindan takip
edildigi icin buylk firmalar tarafindan tercih edilir olmuslardir.

Gelismeye Acik Yonlerimiz:

Uzman 6gretim elemanti, teknisyen ve idari kadro ile fiziki kosullar (derslik, laboratuar ve bunlara
ait ekipman ve materyal) tamamlandiginda uluslararasi diizeyde Taki Tasarimi alaninda yetkin eleman
yetistirebilen bir kurum olabilmenin yani sira Yuksek Lisans ve Doktora/Sanatta Yeterlik programlari da
acilabilir.

3.4.5.12. Hedefler
Kisa Donemli Hedefler:

Alaninda yetkin ve tam donanimli mezunlar vermesi,

Sektdr sorunlari tizerine galismalar ve danismalik hizmetleri yapmak,

Ulusal boyutta kuyumculuk ve micevher tasarimina yonelik faaliyetleri dizenlemek ve
desteklemek, (Ulusal Taki Sempozyumu v.b.)

Uluslararasi Taki Sempozyumu dizenlemek,

Halka ve kurumlara acik egitim ve kurs faaliyetleri diizenlemek.

Uzun Donemli Hedefler:
Branslarimizla ilgili ihtisas programlari agabilmek, (Uluslararasi diizeyde lisans tamamlama,
yuksek lisans, doktora/sanatta yeterlik)

Fabrikalar icin seminerler hazirlamak,
Uluslararasi taki tasarimi alaninda sertifika programli, yaz akademisi agmak.

3.4.6. TARSUS UYGULAMALI TEKNOLOJI VE ISLETMECILIK YUKSEKOKULU

3.4.6. 1. Genel Bilgiler
3.4.6.1. 1. Kisa Tarihce ve Faaliyet- Hizmetler

_ Tarsus Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu 2008 yilinda Turizm ve Otel
Isletmeciligi ile Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri Bolumleri olmak Gzere 2 (iki) lisans
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programiyla kurulmustur. 2013-2014 egitim 6gretim yilinda Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Bolimine
Ek Kontenjan ile alinan 41 6grenci ile aktif egitim -6gretime baslamistir. Geng bir okul olmanin verdigi
dinamizm, nitelikli akademik kadrosu, eksiksiz fiziki kapasite ve teknik donanimiyla hizmet vermektedir.

Yiiksekokulumuz; Tarsus Kartal Tepe Mahallesi Takbas Koyl Mevkiinde bulunan ‘Mersin
Universitesi Yerleskesi’nde bulunmaktadir. Yiiksekokulumuzda 1 Dogent, 3 Yardimci Dogent, 2 Ogretim
Gorevlisi, 2 Arastirma Gorevlisi ve 9 idari Personel ile Kaliteli, cagdas egitim-6gretim hizmeti
verilmektedir.

3.4.6.1. 2. Vizyon-Misyon
Vizyon:

Atatirk ilke ve devrimlerine bagh, laik ve Cumhuriyet ilkelerinden 6din vermeyen, caliskan,
bilgi ve birikimlerini tum insanlik yararina kullanan, topluma yararli, evrensel degerler 1s1ginda, modern,
yaraticl ve pozitif distinen, katiimci, Uretken ve yarattigi degerlerle Ulkesini tim dinyada temsil eden
ustun nitelikli bireyler yetistirmek.

Mersin cografi konumu, genis hinterlandi, serbest bdlgesi, demiryolu, organize sanayi bolgesi,
limani, yurtici ve yurtdisina olan ¢ok yonli baglanti kolayliginin sagladi§i avantajlarla dnemli bir ticaret
ve lojistik merkezidir. Okulumuzda yapilacak olan egitim-0gretim ve arastirmalarla Mersin’in bu
konumunun Turkiye, Ortadogu ve Dogu Akdeniz’de giiclenmesine destek olmak amaclanmaktadir.
Misyon:

Temel insan hak ve dzgurluklerine saygili, tlke sorunlarina duyarli mezunlar yetistirmek,
Bilimin 1s1ginda, verecegimiz egitim-6gretim ve yapacagimiz bilimsel ¢calismalar ile taninmak.

3. 4. 6. 1. 3. Kurulus ve idari Personel Bilgileri

Yiiksekokulumuzda 1 Yuksekokul Sekreteri, 5 memur, 2 Sirekli isci, 3 hizmetli memur, 2
hizmet alimi personeli gorev yapmaktadir.

3.4.6.1. 4. Fiziki Mekan Bilgileri
Egitim Alanlari; Yksekokulumuzun kapah alani 1000 m?'dir. Kapali alanlarimiz icerinde yer

alan 5 adet derslik, 7 adet akademik personel odasi, 3 adet idari ofis, 1 adet arsiv, bir adet de ¢ay ocagi
mevcuttur.

Derslik Toplam
Adet Alan (m?) Adet Alan (m?)

Kapasite

0-25 Kisilik
26-50 Kisilik 4 308 4 308
51-75 Kisilik
76-100 Kisilik
101-150 Kisilik
151-250 Kisilik
251-Uzeri
Toplam 4 308 4 308

Ofisler
Tard Sayisi (Adet) Alani (m?)
Akademik Ofis 7 170
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idari Ofis

97

Toplam

11

267

Sosyal Alanlar

Kantin ve kafeterya, yemekhane, kitiphane ve spor tesisleri kampus alanindaki diger birimlerle

ortak kullanilmaktadir.

Birim Adet Alan (m?)
Kantin ve Kafeterya 1 300
Yemekhane 1 263
Lojman - -
Sergi Salonu - -
Kitiphane Salonu 1 63
internet Salonu - -
Misafirhane - -
Seminer Salonu - -
Sosyal Tesis - -
Kres - -
Acik Spor Tesisi 1 661
Kapali Spor Tesisi 1 551
Konferans Salonu 1 80
Yurt - -
Arsiv/Depo

Birim Adet Alan (m?)
Arsiv 1 25
Depo 1 69
Toplam 1 94

3. 4.6. 2. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Akademik Personel Bilgileri

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin istihdam Sekline Gore
Unvan Dolu | Bos | Toplam D(()):’lzjalrl:lk Tam Oran var Oran
(%) Zamanli (%) Zamanli (%)
Prof. Dr. - - - - - - - -
Dog. Dr. 1 - 1 - 1 - - -
Yrd. Dog. Dr. 3 - 3 - 3 - - -
Ogr. Gor. 2 - 2 - 2 - - -
Okt. - - - - - - - -
Uzm. - - - - - - - -
Ars. Gor. 2 - 2 - - - - -
Toplam 8 8 8 100

Not: Kadrosu Yiiksekokulumuz olup 13/b-4 maddesi uyarinca baska birimde gérev alan 1 6gretim gérevlimiz bulunmaktadir.

Bolim/ Programlarina Gore Akademik Personel Sayilari

Boliim Unvani Sayisl Toplam
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Dog¢.Dr. 1 1
Yrd.Dog.Dr. 3 3
Ars. GOr. 2 2
Turizm ve Otel isletmeciligi Ogretim Gorevlisi 1 1
Toplam 8 8
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3. 4. 6. 3. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Bilgileri

Boélum Kiz Erkek Toplam
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Bolimi 57 71 128
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik ABD 28 15 171
Toplam 85 86 299

3. 4.6. 4. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Bolum/Programlara Gore Ogretim Elem. Ders Y uKii

BSIim Yillik Ders Saati Ogretim Elemani Ders Saati Sayisi/Ogretim
Sayisi (A) Sayisi (B) Elemani Sayisi (A/B)

UIg;Ia}raraS| Ticaret ve 3946 6 658

Lojistik

Toplam 3946 6 658

3. 4. 6. 5. 2015-2016 Egitim-Ogretim Y1l Bolim/Programlara Gére Ogretim Elemanlarina Diisen

Ogrenci Sayisi

Bolum Sayisi (A)

Ogretim Eleman

Ogrenci Sayisl

(B)

Ogrenci Sayisi/Ogretim

Elemani Elemani Sayisi (A/B)

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik 171

4

42,75

3. 4. 6. 6. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Bolum/Programlara Gore Basari Oranlari

Bolum Guz Yaryih Bahar Yariyili Genel Basari Orani
(%) (%) (%)
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik 77,84 78,88 78,36

3. 4.6. 7. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Mezuniyet Bilgileri

2015-2016 Egitim Ogretim Yilinda Onlisans diplomasi hak kazanarak 1 Kisi ilisigini keserek

mezun olmustur. 2016-2017 Egitim-Ogretim Y1l sonunda mezun durumda olabileceklerdir.

Egitim-Ogretim Yili

Mezun Ogrenci Sayisl

2015-2016

1

3. 4. 6. 8.2015-2016 Egitim-Ogretim Y1l Diizenlenen Bilimsel, Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler

Etkinlik Taru 2015-2016
Bilimsel Panel, Kongre, Sempozyum 1
Egitim Semineri 4
Work_shop/ Sahne Calismasi -
Yurt I¢i/ Yurt Disi Bilimsel Etkinliklere Katilim -
Toplam 5
3. 4.6.9. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Yayinlari
Yayin Tard 2015-2016
Makale (Yurt Igi) 9
Makale (Yurt Disi) 7
Bildiri (Yurt ici) 2
Bildiri (Yurt Disr) 2

Biten Tez

Devam Eden Projeler
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Ogretim Uyesi Basina Diisen Yayin Sayisl 5
Toplam 20

3. 4. 6. 10. Genel Degerlendirme
Gugli Yoénlerimiz:

Yiksekokulumuzun gelismesi asamasinda olusturulan akademik personelin kadro dagilimlarina
bakildiginda ¢ok gugli bir yapi olusturdugu gorilmektedir. Gicli yapimiz olmasi 6grenci yetistirme ve
akademik arastirma calismalarimizda c¢ok buyik bir olanaktir. Editimde Uygulamali  Teknoloji ve
Isletmecilie yonelik yeterli miktarda ve nitelikte donatiya sahip olmamiz, Yiiksekokulumuzun
bulundugu ilge yoneticilerinin ve halkinin Yiksekokulumuzun gelismesi yoniinde katki ve isbirligine
olumlu yaklasimlari, kadro dagihmimiz gucli yonimizi olusturmaktadir.

Gelismeye Acik Yonlerimiz:

Y iiksekokulumuzda mevcut béllimlerimize 6grenci alimi gerceklestirememis olmak ve fiziki alt yapi
eksiklikleri zayif yonumizdar.

3.4.6.11. Hedefler

Mevcut bolumlerimize Ogrenci  alimi  kisa donemde gergeklestirmeyi  diistindiigimiiz
hedeflerimiz arasinda olup; ileriki Egitim - Ogretim Yillarinda yeni béliim /programlar agmak uzun
donemli hedeflerimiz arasindadir.

3.4.7. YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU

3.4.7.1. Genel Bilgiler
3.4.7.1. 1. Kisa Tarihce ve Faaliyet-Hizmetler

Yiiksekokulumuz 20 Aralik 2001 tarih ve 24616 Resmi Gazetede yayimlanan 08.11.2001 tarih ve
2001 / 3299 sayili Bakanlar Kurulu karari ile kurulmus olup, 24.01.2002 tarihinde midir atamasi ile
faaliyete baslamistir.

Yilksekokulumuzca 2015-2016  egitim-6gretim  yilinda  Egitim  Fakiltesinin  ingilizce
Ogretmenligi, Fen Edebiyat Fakiltesinin Psikoloji, Mimarlik Fakiiltesinin Mimarlik ve Sehir ve Bélge
Planlama, Muhendislik Fakiltesinin Elektrik-Elektronik ve Gida Mihendisligi, iktisadi ve idari Bilimler
Fakultesinin Kamu Yonetimi, iktisat ve isletme ile Turizm Fakiiltesinin Turizm isletmeciligi (Orgiin ve
11.0gretim) boliimlerinin hazirlik sinifi 6grencilerine zorunlu yabanci dil hazirlik egitimi (ingilizce), Fen-
Edebiyat Fakiltesi Arkeoloji ve Biyoloji bolimleri ile Muhendislik Fakultesi Cevre Mihendisligi
Bolumleri ile  Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Agirlama Hizmetleri Programi (Orgiin ve
11.0gretim) istege bagh yabanci dil hazirlik egitimi (ingilizce) verilmistir.

Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler, Egitim Bilimleri, Guzel Sanatlar ve Sadlik Bilimleri Enstitilerine
kayith yiksek lisans 6grencilerine istege bagli Gcretli hazirhik sinifi egitimi verilmistir.

2015-2016 egitim-6gretim yil glz ve bahar yariyillarinda Fen- Edebiyat Fakultesi, Egitim
Fakultesi, Muhendislik Fakiiltesi, Su Uriinleri Fakiiltesi, Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Giizel
Sanatlar Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Eczacilik Fakiltesi, Mimarlik Fakiltesi, iletisim Fakultesi, Saglik
Y uksekokulu, Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu, Taki Teknolojisi ve Tasarimi Yiuksekokulu, Teknik
Bilimler Meslek Yiksekokulu, Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu, Mersin Meslek Yuksekokulu
ogrencilerine Ortak Zorunlu Yabanci Dil (ingilizce) dersleri, Taki Teknolojisi ve Tasarimi Yiiksekokulu,
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Tip Fakltesi, Teknik Bilimler Meslek Yksekokulu ve Saglik Yksekokuluna Mesleki Yabanci Dil
(Ingilizce) dersleri orglin olarak, Gulnar Meslek Yiksekokulu, Silifke Meslek YUksekokulu ve Mut
Meslek Yiksekokullarinin ortak zorunlu yabanci dil (Ingilizce) dersleri ise uzaktan 6gretim olarak
verilmistir.

3.4.7.1.2. Vizyon- Misyon
Vizyon:

Fiziki yapilanmasi, gerekli teknik altyapisi ve donanimli akademik kadrosuyla yiksek 6gretimde
toplam Kkaliteyi yakalamak, yabanci dil egitiminde 6grencilerimizin her an ulasabilecekleri kaynaklari
olusturarak alaninda yetkin yiiksekokullardan biri olmaktir.

Misyon:

Yabanci Dil Hazirlik programina devam edenlerin yani sira Ortak Zorunlu Yabanci Dil Dersleri
alan ogrencilerimize nitelikli bir dil egitimi vererek onlari akademik ve is yasamlarinda gereksinim
duyacaklari yabanci dil becerileriyle donatmak; bilgiye ulasma konusunda kendilerine rehberlik ederek,
bilimsel dustinen, yaraticl, tlke  sorunlarina  duyarli, tretken bireyler  olarak
yetismelerinekatkisaglamaktir.

3.4.7.1.3. Kurulus ve idari Personel Bilgileri

Yiksekokulumuzda; 1 ylksekokul sekreteri, 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunun 13/b-4
maddesi uyarinca gorevli 4 memur, 1 sézlesmeli personel ve 4 sirket elemani fiilen gérev yapmaktadir.

3.4.7.1. 4. Fiziki Mekan Bilgileri

Derslik Derslik Sayisi Alani (m?) Kullanim Suresi
Yabanci Dil Hazirlik 23 1135 m? 28 Hafta
Yabanci Dil Hazirlik 3 105 m? 28 Hafta

Kutiphane Durumu:

Yiiksekokulumuz 6gretim elemani ve 6grencilerin kiitiiphane ihtiyaci, Universitemiz Ciftlikkoy
Kampusunda bulunan Merkezi Kutiphaneden karsilanmaktadir.

Yemekhane Durumu:

Yiiksekokulumuz personeli ve dgrencilerinin yemekhane ve kafeterya gereksinimi Saghk Kulttr
ve Spor Daire Bagkanhginca karsilanmaktadir.

3.4.7.2. 2015-2016 Egitim-Ogretim Y1li Akademik Personel Bilgileri
Unvanlara Gore Akademik Personel Sayisi

Ogr. Gor. Okt. Ucretli Ogretim Eleman Sayisl Toplam
1 81 - 82

2016 yih sonu itibariyla Ylksekokulumuz kadrosunda 80 6gretim elemani ve 3 idari personel
bulunmaktadir. Kadrosu yiiksekokulumuzda bulunan 80 dgretim elamanindan 24’0 ile 4 idari personelden
3’ 13/b-4 Universitemizin baska birimlerinden gorevlendirilmistir. Kadrosu baska birimlerde bulunan 1
ogretim Gyesi ve 1 6gretim elemani ile 3 idari personel 13/b-4 uyarinca birimimizde gérev yapmaktadir.
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3. 4.7.3.2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Bilgileri

Siniflara Gore Ogrenci Sayisi

1.Ogretim 11.0gretim Toplam

Yabanci Dil Hazirhk Sinifi 1176 172 1348

Kiz-Erkek Ogrenci Dagilimi

Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Kiz Ogrenci 599
Erkek Ogrenci 749
Toplam 1348

3.4.7.4.2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Bolim/Programlara Gére Ogretim Elem. Ders Y ki

Yabanci Dil Hazirlik Sinifi

Yillik Ders Saati Sayisi Ogretim Elemani Say!si Ders Saati Sayisi/Ogretim Elemani
(A) (B) Sayisi (A/B)
19488 39 499

Ortak Zorunlu ve Diger Yabanci Dil Dersleri

Yillik Ders Saati Sayisl Ogretim Elemani Sayisi Ders Saati/Ogretim Elemani Sayisi
(A) (B) (A/B)
7420 13 571

3. 4.7.5.2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Bélim/Programlara Gore Ogretim Elemanlarina Diisen
Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayisi | Ogretim Elemani | Ogreci Sayisi/Ogretim Elemani
Dersler (A) Sayisi (B) Say!si (A/B)
Yabanci Dil Hazirlik Siniflari 1348 39 34

3. 4.7.6.2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Bolim/Programlara Gore Basari Oranlari

Sinif Genel Basari Orani (%)
Zorunlu Yabanci Dil Hazirlik Sinifi 48,00
istege Bagll Yabanci Dil Hazirlik Sinifi 12,00

3.4.7.7. Genel Degerlendirme

Gugli Yoénlerimiz:
- Yabanci dil egitiminde yeniliklere acik, gayretli bir akademik kadroya sahip olmamiz.
Hazirhk Programinda yapilan sinavlarin Olgme Degerlendirme Birimimizce, ders materyalinin
bir bolimandin de Materyal Gelistirime Birimimizce hazirlanmasi.
Ogretim elemanlarimizin klimal, internet baglantili genis ve rahat ofislere sahip olmasi.
Hazirhk sinifi dersliklerimizin %95’inin gorsel ve isitsel donanima sahip olmasi.
Hazirlik programinda derse giren dgretim elemanlarina ders etkinliklerinde kullanmak Uzere
dizustl bilgisayar temin edilip dagitiimasi.

Gelismeye Acik Yonlerimiz:
Cesitli etkinlikler igin kullanilabilecek uygun bir salonunun olmamasi.
Teknik personel olmamasi nedeniyle Ytiksekokulumuzda bulunan elektronik cihazlarin etkin ve
verimli bigcimde kullaniimasinda ve ders notlari, sinavlar vb materyalin basiminda zaman zaman
sorunlar yasanmasi.
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3.4.7.8. Hedefler

Kisa Donemli Hedefler:

- Calismalarini siirdiiren Olgme-Degerlendirme, Program ve Materyal Hazirlama ile Sosyal ve
Kultirel Etkinlikler birimlerinin kurumsal kimliklerinin guclenmesi, isleyislerinin daha etkin,
daha verimli hale gelmesi icin verilen ¢abalarin surddrilmesi.

Ogrencilerimizi sosyal, kiltiirel ve sportif etkinliklere tesvik ederek motivasyonlarinin
artirilmasi.

Uzun Donemli Hedefler:

- Yabanci Dil Hazirlik programinda kullanilan ders materyallerini 6grencilerimize daha kaliteli ve
daha ekonomik bicimde sunmak amaciyla bu materyallerin en az %50’sinin 6gretim
elemanlarimizca hazirlanmasina doniik ¢alismalarin sirdirilmesi.

Ogretim elemanlarimizin  mesleki bilgilerini artirmak amaciyla dizenlenen hizmet ici
etkinliklerin gelistirilerek strdirilmesi.

Dersliklerimizin tamaminin gorsel ve isitsel olarak donantilmasi kurulmasi.

Daha verimli bir egitim surecine doniik ¢abanin kesintisiz bi¢imde strdirilmesi.

3.5. MESLEK YUKSEKOKULLARI

3.5. 1. ANAMUR MESLEK YUKSEKOKULU

3.5.1. 1. Genel Bilgiler
3.5.1. 1. 1. Kisa Tarihcge ve Faaliyet-Hizmetler

Yilksekokulumuz, 1995-1996 egitim-6gretim déneminde, isletmecilik, Turizm ve Otelcilik
Programlariyla, 1 kurucu Mudiir, 1 Ogretim Gorevlisi, 1 Yiiksekokul Sekreteri ve 60 6grenci ile egitim
Ogretime  baslamistir.1997-1998 egitim-6gretim doneminde, Satis YOnetimi, Buro Yonetimi ve
Sekreterlik, Seyahat isletmecili§i ve Turizm Rehberligi adi altinda 4 yeni program daha agilarak
yiksekokulumuzdaki program sayisi 6’ya ulasmistir. 2001-2002 egitim-6gretim déneminde ise Teknik
Programlar Bolumii adi altinda Subtropik iklim Bitkileri Programi 6grencisiz olarak agilmis ve bu
programa 2003-2004 egitim-6gretim doneminde ddrenci alinmistir.

Yiiksekokulumuz, 2015-2016 egitim-6gretim yilina, Mersin Universitesi, Anamur Prof.Dr. Ali
AYHAN vyerleskesi igerisindeki yeni binasinda baslamistir. Yiksekokulumuzda 2015-2016 egitim-
6gretim yilinda Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri, Turizm, Seyahat ve Eglence Hizmetleri, Y&netim ve
Organizasyon, Pazarlama ve Reklamcilik, Blro Hizmetleri ve Sekreterlik ile Bitkisel ve Hayvansal
Uretim Boélimleri bulunmaktadir. Bu béliimlerde Turizm ve Otel isletmeciligi, Turizm ve Seyahat
Hizmetleri, igletme Yonetimi, Pazarlama, Blro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi, Bahce Tarimi ve
Ascilik Programlari yer almaktadir.

Ayrica 2015-2016 egitim-0gretim yilinda, Y liksekokulumuz binyesinde Saglik Bakim Hizmetleri
Bolimiine bagh olarak Yash Bakimi Hizmetleri programi kurulmus olup, 6grenci aliminin 2017-2018
egitim-6gretim yilinda baslamasi planlanmistir.

Yiiksekokulumuzun programlarinda toplam 835 6grenci bulunmaktadir. Egitim-Ogretim
faaliyetlerimiz 7 ( Anamur Meslek Yiksekokulu kadrosunda olan), 3 (2547 Sayili Kanunun 13/b-4
maddesine gore gorevli olan) akademik ve 6 idari (Anamur Meslek Ylksekokulu kadrosunda olan), 14
(2547 Sayih Kanunun 13/b-4 maddesine gore gorevli olan) idari personel tarafindan yirtttulmektedir.
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3.5.1. 1. 2. Misyon-Vizyon
Misyon:

Atatlrk ilke ve devrimlerine bagli, laiklik ve Cumhuriyet ilkelerinden 6diin vermeyen, c¢aliskan,
bilgi ve birikimlerini tum insanlik yararina kullanan, topluma yararli, evrensel degerler 1si§inda, modern,
yaraticl ve pozitif distinen, katilimci, Uretken ve yarattigi degerlerle Ulkesini tim diinyada temsil eden
ustin nitelikli bireyler yetistirmek, ylksek diizeyde bilimsel calisma ve arastirma yapmak, bilgi ve
teknoloji tretmek, Gretimini toplum yararina sunarak bélgesel ve ulusal alanda gelisme ve strdirtlebilir
kalkinmaya katki saglamaktir.

Vizyon:

Ulusal ve uluslararasi diizeyde verecegi egitim-6gretim, Uretecedi bilgi, teknoloji ve sanat ile
ogrencilerini, mezunlarini, ¢calisanlarini ve toplumu yasam boyu 6grenmeyle bitunlestiren, kalite odakli,
engelsiz ve uluslararasi taninirhiga sahip bir Gniversite olmaktir.

3.5. 1. 1. 3. Kurulus ve idari Personel Bilgileri

Yiiksekokulumuzda 13 kisi Genel idari Hizmetler kadrosunda, 5 kisi Yardimci Hizmetler Sinifi
kadrosunda, 2 kisi Koruma Gorevlisi kadrosunda ¢alisan personel bulunmaktadir.

3.5. 1. 1. 4. Fiziki Mekan Bilgileri

Yiiksekokulumuz 2015-2016 egitim-6gretim yilina Mersin Universitesi, Anamur Prof.Dr. Ali
AYHAN yerleskesi icerisindeki yeni binasinda baslamistir. Yeni egitim binasinda 23 adet derslik, 2 adet
bilgisayar labaratuvari, 1 adet yemek laboratuari, 1 kiitiphane, 1 kantin, 1 yemekhane ve 1 adet acik spor
sahasi bulunmaktadir.

3.5. 1. 2. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Akademik Personel Bilgileri

Unvanlara Gore Akademik Personel Sayisi

Unvani Akademik Personel 13/b-4 Okulumuzda 13/b-4 Diger Birimlerde Toplam
Gorevli Gorevli Akademik Personel
Akademik Personel
Dogent Dr. - 1 - 1
Yrd.Dog¢.Dr. 1 - - 1
Ogr.Gor. 5 - 3 8
Okutman 1 2 - 3
Toplam 7 3 3 13

Bolum/Programlara Goére Akademik Personel Sayisi

Program Ogretim Elemani Sayisi
Turizm ve Otel Isletmeciligi 3
Turizm ve Seyahat Hizmetleri 2

Turist Rehberligi

Isletme Yonetimi

Pazarlama

Biro Ydnetimi ve Ydnetici Asistanhigi
Bahce Tarimi

Ascihk

R (NN
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3.5. 1. 3. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yil Ogrenci Bilgileri

Boliim/Programlara Gére Ogrenci Sayisl

Program

Ogrenci Sayisl

Turizm ve Otel Isletmeciligi 199

Turizm ve Seyahat Hizmetleri 180

Turist Rehberligi 13

Isletme Yonetimi 157

Pazarlama 71

Biiro Yonetimi ve Ydnetici Asistanligi 133

Subtropikal Bitki Yetistiriciligi 15

Bahce Tarimi 67

Toplam 835

Siniflara Goére Ogrenci Sayisl

Program Hazirlik 1. Sinif 2. Sinif Toplam
Turizm ve Otel Isletmeciligi 37 48 114 199
Turizm ve Seyahat Hizmetleri 35 61 84 180
Turist Rehberligi - - 13 13
Isletme Yonetimi - 50 107 157
Pazarlama - 29 42 71
Biiro Yonetimi ve Ydénetici Asistanlii - 54 79 133
Subtropikal Bitki Yetistiriciligi - - 15 15
Bahce Tarimi - 34 33 67
Toplam 72 276 487 835
Kiz-Erkek Ogrenci Dagilimi

Program Kiz Erkek Toplam
Turizm ve Otel Isletmeciligi 55 107 162
Turizm ve Seyahat Hizmetleri 44 101 145
Turist Rehberligi 5 8 13
Isletme Yonetimi 85 72 157
Pazarlama 18 53 71
Biiro Yonetimi ve Ydénetici Asistanlii 74 59 133
Subtropikal Bitki Yetistiriciligi 5 10 15
Bahce Tarimi 11 56 67
Hazirhk 31 41 72
Toplam 328 507 835
Ceza Alan ve Ayrilan Ogrenci Sayisl
[Ceza Alan Ogrenci Sayisi | 6

3.5. 1. 4. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Bolim/Programlara Gore Ogretim Elem. Ders Y ki

Program Yillik Ders Saati/Ogretim Elemani
Turizm ve Otel Isletmeciligi 16
Turizm ve Seyahat Hizmetleri 16
Turist Rehberligi -
Isletme Yonetimi 18
Pazarlama 23
Biro Yonetimi ve Ydnetici Asistanhigi 23

283




Bahce Tarimi 24
Subtropikal Bitki Yetistiriciligi -

3.5.1.5.2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Bélim/Programlara Goére Ogretim Elem. Disen Ogrenci
Sayisi

Program Ogrenci Sayisi | Ogr. EIm. Sayisi| Ogr. EIm. Basina Dusen Ogrenci
Sayisl

Turizm ve Otel Isletmeciligi 162 3 54
Turizm ve Seyahat Hizmetleri 145 2 72
Turist Rehberligi 13 - -
Isletme Yonetimi 157 2 78
Pazarlama 71 2 35
Buro Yonetimi ve Ydnetici 133 - -
Bahce Tarimi 67 1 67
Subtropikal Bitki Yetistiriciligi 15 - -
Ascihk - - -

3.5. 1. 6. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Bolim/Programlara Gore Basari Oranlari

Gulz Yariyih Bahar Yariyili Genel Bagari Orani
Program Reed o 50
Turizm ve Otel Isletmeciligi 77,93 73,35 76
Turizm ve Seyahat Hizmetleri 67,91 75,43 72
Bahce Tarimi 74,78 86,22 81
Isletme Yonetimi 74,41 63,57 68
Pazarlama 68,75 61,51 66
Biro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig 82,36 87,11 85

3.5. 1. 7. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Mezuniyet Bilgileri

Yillar Kiz Ogrenci Erkek Ogrenci Toplam
2009-2010 133 168 301
2010-2011 109 93 202
2011-2012 93 98 191
2012-2013 67 81 148
2013-2014 66 86 152
2014-2015 58 56 114
2015-2016 52 57 109
Toplam 578 639 1.217

3.5. 1. 8. 2015-2016 Egitim-Ogretim Y1l Yayinlari

Yayin Tard 2015-2016
Kitap (Yurt ici) 1
Kitap (Yurt DisI) -
Bildiri 5
Makale 8
Toplam 14

3.5. 1. 9. Genel Degerlendirme

Gugclu Yonlerimiz:
Konusunda uzman geng ve dinamik bir akademik kadro.
Turizm programlarinin misyonu geregdi turizm merkezlerine yakinhg.
Ilcenin Bahge Tarimi programina uygun bir tarim bélgesi olmasi.
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Cagdas egitimin gerektirdigi modern imkanlara sahip yeni bir yliksekokul egitim binasina sahip
olmamiz.

Okul- Sanayi isbirligi.

Ogrenci damismalik hizmetleri

Gellsmeye Acik Yonlerimiz:
Mersin’e en uzak ilge olmamiz.
Ilcenin sosyal ve Kiiltiirel yonden zayif olmasi.
Ilcede turizm ve tiniversite bilincinin heniiz olusmamasi.
Bazi programlara 6grencilerin sinavsiz sistemle gegisi.
Anamur’da turizm isletmelerinin yetersizligi
Ilcede sanayinin olmamasi.
Bahce Tarimi programina ait uygulama ve arastirma alaninin bulunmamasi.

3.5. 1. 10. Hedefler
Kisa Donemli Hedefler:

Ogretim elemant ihtiyacini tamamlamak.
Bolgenin ihtiyacini karsilayacak yeni programlar agmak.
EQgitim kalitesini yukseltmek.

Uzun Donemli Hedefler:

Kampdis alani icerisindeki fiziki olanaklari daha iyi hale getirmek.
Anamur’da tarim ve turizm sektorlerine yon verecek nitelikli akademisyen kadrosu olusturmak.

3.5.2. AYDINCIK MESLEK YUKSEKOKULU

3.5. 2. 1. Genel Bilgiler
3.5.2.1. 1. Kisa Tarihcge ve Faaliyet-Hizmetler

Aydincik Meslek Yuksekokulu 1990 yilinda Yiksekdgretim Kurulu Baskanligrrnin 17.04.1990
tarih ve 8154 sayil yazilari ile Selguk Universitesi Giilnar Meslek Y iksekokulu'na bagli iktisadi ve idari
Programlar BOlumu olarak 2 programda egitim-6gretim faaliyetlerini baglamistir. 1992 yilinda 3837
Sayili Yasa geregi Mersin Universitesine baglanmistir. Yiiksekogretim Kurulunun 23.10.1998 tarihli
toplantisinda 2547 Sayili kanunu ve 2880 Sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesine gdére Mersin
Universitesi Rektorliguniin  12.11.1998 tarih ve 884-7644 sayili yazilari ile Giilnar Meslek
Y iiksekokulundan ayrilarak Aydincik Meslek Y liksekokulu adini almistir.

2003-2004 egitim o6gretim yilinda Turizm ve Seyahat isletmecili§i Programina &grenci
alinmamasina karar verilmistir. 2007 yilinda Y iksekogretim Kurulu Baskanhgi’nin 02.10.2007 tarih ve
B.30.0.E0B.0.00.00.03-01.01/3641 sayili yazilari ile Aydincik Meslek Yiiksekokulu egitim 6gretim
faaliyetlerini Anamur ilgesinde siirdiirmektedir.

2010 yilinda Yuksekokul Kurulu’nun 07.01.2010 tarihli 01 toplanti sayisi ve 2010/02 sayil
karariyla Agirlama Hizmetleri Programina dgrenci alinmamasina karar verilmistir. Ayni yil Aydincik
Meslek  Yuksekokulu’nun  biinyesinde  Rektorlik  makaminin ~ 23.07.2010  tarihli  ve
B.20.2.MEU.0.72.00.00-104.01.01/2303-10289 sayili yazilari ile Sebze Uretimi Programi aciimasina ve
Egitim Ogretim faaliyetlerine Aydincik ilgesinde devam edilmesi planlanmis ancak soz konusu programa
yeterli sayida 6grenci alinamadigindan egitim-6gretim Anamur ilgesinde devamina karar verilmistir.
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2012 yihnda Yuksekokul Kurulu’nun 05.03.2012 tarih ve B.30.0.EOB-104-01-01-1436-010819 sayili
yazilari ile Sebze Uretimi programi adi Organik Tarim olarak degistirilmistir.

3.5.2.1. 2. Vizyon-Misyon
Vizyon:

Ulusal ve uluslararasi diizeyde verecegi egitim-6gretim, Uretecedi bilgi, teknoloji ve sanat ile
ogrencilerini, mezunlarini, ¢calisanlarini ve toplumu yasam boyu 6grenmeyle bitunlestiren, kalite odakli,
engelsiz ve uluslararasi taninirliga sahip bir Gniversite olmaktir.

Misyon:

Atatlrk ilke ve devrimlerine bagli, laiklik ve Cumhuriyet ilkelerinden 6din vermeyen, caliskan,
bilgi ve birikimlerini tum insanhk yararina kullanan, topluma yararli, evrensel degerler isiginda, modern,
yaraticl ve pozitif dustinen, katilhimci, Uretken ve yarattigi degerlerle tlkesini tum diinyada temsil eden
ustin nitelikli bireyler yetistirmek, yiksek diizeyde bilimsel ¢alisma ve arastirma yapmak, bilgi ve
teknoloji tretmek, Uretimini toplum yararina sunarak bélgesel ve ulusal alanda gelisme ve sirdirtlebilir
kalkinmaya katki saglamaktir.

3.5. 2. 1. 3. Kurulus ve idari Personel Bilgileri

Yiksek Okul

Sekreteri Sef | Memur | Bekgi Hizmetli

Y uiksekokulumuz Kadrosunda Olan,

Y uksekokulumuzda Gérev Yapan

Kadrosu Baska Yerde Olan, Yiiksekdgretim
Kanununun 13/B-4 Maddesi Uyarinca 1
Y uksekokulumuzda Gérevlendirilen

Kadrosu YUksekokulumuzda Olan,
Yiiksekdgretim Kanununun 13/b-4 Maddesi
Uyarinca Baska Yerde Gorevlendirilen

1

3.5. 2. 1. 4. Fiziki Mekan Bilgileri

Aydincik Meslek Yiiksekokulu 2007 yilindan bu yana Egitim Ogretim faaliyetlerini Mersin
Universitesi Anamur Meslek Y iksekokulu binasinda siirdiirmektedir. Bu nedenle, fiziki mekan bilgileri
ve malzeme durumu (derslik, atélye, laboratuvar, kitiphane, yemekhane) Anamur Meslek Y iksekokulu
ile aynidir. Egitim binamizda 11 adet 6grenci dersligi, 1 bilgisayar laboratuvari, 1 ¢ok amacli teknik
derslik, 1 kituphane, 9 idari ve akademik personel odasi, 1 6grenci internet odasi, 1 yemekhane ve kantin
salonu, 1 depo, 1 fotokopi odasi bulunmaktadir.

3.5. 2. 2. 2014-2015 Egitim-Ogretim Yili Akademik Personel Bilgileri

Unvanlara Gore Akademik Personel Sayisi

Unvani Yrd. Doc. Ogr. Gor. Okt.
Y uiksekokulumuz Kadrosunda Olan, Y. Okulumuzda Gérev Yapan - 1 -
Kadrosu Baska Yerde Olan, Yiiksekdgretim Kanununun 13/B-4 1 ) 1
Maddesi Uyarinca Y tiksekokulumuz da Goérevlendirilen
Kadrosu Yiiksekokulumuzda Olan, Y iiksekdgretim Kanununun
13/B-4 Maddesi Uyarinca Baska Yerde Gorevlendirilen
Toplam 4
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Boélum/Programlara Gore Akademik Personel Sayisi

Program

Ogr. Gor. Okt.

Turizm ve Otel isletmeciligi

1 1

Organik Tarim

3.5. 2. 3. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Bilgileri

Bolim/Programlara Gére Ogrenci Sayisi

Program

Ogrenci Sayisi

Turizm ve Otel isletmeciligi

29

Toplam

29

Siniflara Gore Ogrenci Sayisi

Program

Hazirlik 1.Sinif 2.5inif Toplam

Turizm ve Otel isletmeciligi

29 29

Organik Tarim

Toplam

29 29

Kiz-Erkek Ogrenci Dagilimi

Program

Kiz Erkek Toplam

Turizm ve Otel isletmeciligi

9 20 29

Organik Tarim

Toplam

9 20 29

3.5. 2. 4. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Bolum/Programlara Gore Ogretim Elem. Ders Y uiKii

Program

Ogretim Elemanlarina Diisen Ders Saati

Turizm ve Otel isletmeciligi

Organik Tarim

3. 5. 2. 5. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Bolim/Programlara Gére Ogretim Elemanlarina Diisen

Ogrenci Sayisi

Program

Ogretim Elemanlarina Diisen Ogrenci Sayisl

Turizm ve Otel isletmeciligi

15

Organik Tarim

3.5. 2. 6. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Bolim/Programlara Gore Basari Oranlari

Proaram Guz Yaryil Bahar Yariyili Basari Oranli
° (%) (%) (%)
Turizm ve Otel isletmeciligi 40 42 41
Organik Tarim - - -
3.5.2.7.2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Mezuniyet Bilgileri
2014-2015 Egitim-Ogretim Yilinda Mezun Olan Ogrenci Sayilari
Program Kiz Erkek Toplam
Turizm ve Otel isletmeciligi - - -
Organik Tarim - - -
Toplam - - -
Bugiine Kadar Mezun Olan Ogrenci Sayilari
| Program \ Kiz Erkek ] Toplam
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Turizm ve Seyahat Hizmetleri 72 96 168
Turizm ve Otel isletmeciligi 206 340 546
Organik Tarim - - -

Toplam 278 436 714

3.5. 2. 8. Genel Degerlendirme

Guglu Yoénlerimiz:
Konusunda uzman geng ve dinamik bir akademik kadronun olmasi.

Zayif Yonlerimiz:
- Mersin iline uzak olmamiz.
llgenin sosyal ve kiltirel yonden zayif olmasi.
Ogretim elemanlarinin mesleki ve sosyal gelisiminin maddi ve manevi olarak  desteklenmemesi.
Ogretim elemanlarinin maas ve ders tcretlerinin diisiik olmasi.
Egitim Binasinin fiziki imkanlarinin yetersiz kalmasi.

3.5. 2. 9. Hedefler

Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin belirledigi kriterleri saglayarak Organik Tarim programina
6grenci alinmina baslanmasi.

3.5. 3. DENIZCILIK MESLEK YUKSEKOKULU

3.5. 3. 1. Genel Bilgiler
3.5.3.1. 1. Kisa Tarihcge ve Faaliyet-Hizmetler

Meslek Yuksekokulumuz, faaliyetten alikonularak kapatilan Mersin Deniz ve Ticaret Meslek
Yilksekokulu’nda 6grenim géren 6grencilerin egitim-6gretimlerini Universitemiz biinyesinde devam
ettirmeleri amaciyla Yiksekdgretim Genel Kurulu’nun 13/04/2007 tarihli karariyla kurulmustur.

Yuksekogretim Genel Kurulu karari ile, yukarida belirtilen misyon ve hedefle kurulan Meslek
Yiksekokulumuz bu misyonu basarili bir sekilde tamamlamis ve yeni bir misyon ve vizyon ile yoluna
devam etme siirecine girmistir. Bu cercevede ilk olarak ismi “Mersin Universitesi Denizcilik Meslek
Yiiksekokulu” olarak degistirilmis ve iktisadi ve idari Programlara 6grenci alinmayarak bitiiniyle
“Denizcilik” egitimine odaklaniimistir. Bu kapsamda 2009-2010 egitim—6gretim yilinda Motorlu Araclar
ve Ulastirma Teknolojileri Bolumii, “Deniz Ulastirma ve isletme” ve “Gemi Makineleri isletme”
programlari ile Ulastirma Hizmetleri Bélimii “Deniz ve Liman isletmecili§i” Programina 20’ser 6grenci
ile egitim 6gretime baslanmistir. Su an meslek yiksekokulumuzda 01/07/2016 tarihi itibari ile toplamda
147 6grenci ile egitim 6gretime devam edilmektedir.

Deniz Ulastirma ve Isletme Programindan mezun olan égrencilerimiz denizcilik alaninda hizmet
veren kamu ve dzel kuruluslarda calisabilmelerinin yani sira 12 ay acik deniz staji yapmak ve Ulastirma,
Denizcilik ve Haberlesme Bakanli§gi Deniz ve i¢ sular Diizenleme Genel Mudiirligi’nce diizenlenen
gemi adami sinavlarinda basarili olmak kaydiyla 3000 GRT’ye kadar gemilerde *“Vardiya Zabiti” olarak
cahisabilmektedir. Gemi Makineleri isletme Programindan mezun olan égrencilerimiz denizcilik alaninda
hizmet veren kamu ve 6zel kuruluslarda calisabilmelerinin yani sira 6 ay acgik deniz staji ve 6 ay atolye
staji yapmak ve Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi Deniz ve i¢ sular Diizenleme Genel
Mudurligu’nce dizenlenen gemi adami sinavlarinda basarili olmak kaydiyla 3000 KW makine giiciine
kadar gemilerde “Makine Zabiti” olarak calisabilmektedir. Deniz ve Liman isletmecili§i Programindan
mezun olan 6grencilerimiz denizcilik alaninda hizmet veren firmalarda calisabilmekle beraber 6 ay
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boyunca 499 GRT’dan az olmamak sartiyla 15 metre yatlarda staj yapmak ve Ulastirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakanligi Deniz ve I¢ sular Dizenleme Genel Mudirligi’nce diizenlenen gemi adami
sinavlarinda basarili olmak kaydiyla 499 GRT”ye kadar yatlarda “Yat Kaptani” olarak calisabilmektedir.

3.5.3.1. 2. Vizyon-Misyon

Vizyon:

Bilimsel ve teknolojik gelismeler dogrultusunda uygulanan-egitim arastirma uygulama ve hizmet
faaliyetleri ile denizcilik alaninda Turkiye’nin énde gelen egitim kurumlarindan olmaktir.

Misyon:

Yiksekdgretim Kurulunun Meslek Yiksekokulumuza yiklemis oldugu gérev ve misyonun
yaninda, Denizcilik Meslek Y uiksekokulunun ana misyonu su sekildedir:

“Denizcilik sektorindeki gelismelere yonelik olarak belirlenen ulusal ve uluslararasi sartlara ve
gerekliliklere uygun egitim-6gretim faaliyetleri yuriutmek, 6grencilerimizi mesleginde bilgili yaratici,
disiplinli, insana ve gevreye saygili bireyler olarak yetistirmek denizcilik sektoriine, egitime arastirma ve
uygulama faaliyetleri aracihgiyla katkilarda bulunmak ve égrencilerimizin toplumun ve calisanlarimizin
ihtiyac ve beklentilerini karsilamaya yonelik calismaktir”.

3.5. 3. 1. 3. Kurulus ve idari Personel Bilgileri

Y uksekokulumuz kadrosunda bulunan 5 idari personel Gniversitemizin diger birimlerinde gorev
yapmaktadirlar. Ayrica hizmet alim ihalesi kapsaminda 8 personelin hizmetinden yararlaniimistir.

Unvani Calisan idari Personel Sayisi
Y uksekokul Mudir Yardimcisi 2 (c)

Y uksekokul Sekreteri 1)
Mudur Sekreteri 1 (b)
Yazi Isleri Servisi 1 (a)
Ogrenci isleri Servisi 2 (b)
Personel Tahakkuk isleri Servisi 1 (b)
Butce, Satinalma, Tahakkuk, Personel Servisi 1)
Kitiphane Servisi 1 (b)
Teknik Hizmetler Servisi 1(a)1(b)
Temizlik Hizmetleri 2 (a)1(b)
Sofor 1)
Gemi Adami 3(c)
Toplam 18

(a) Mersin Universitesi Denizcilik MYO*da 13/b-4 ile gérevli personeldir
(b) Mersin Universitesi Denizcilik MYQ’ya hizmet alim ihalesi ile alinan personeldir
(c) Mersin Universitesi Denizcilik MYO kadrolu personelidir.

3.5. 3. 1. 4. Fiziki Mekan Bilgileri

Meslek Yiksekokulumuz, Temmuz 2009 tarihinden itibaren egitim-6gretim faaliyetlerini Mersin

Universitesi Tece yerleskesindeki yeni binasinda yiritmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz sehir
merkezine 20 km mesafede, deniz kenarinda, toplam 9200 m? alana ve 200 m sahil seridine sahiptir.
Meslek Yuksekokulumuzun fiziki olanaklari asagidaki cizelgelerde ézetlenmistir.
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Egitim Alanlari, Derslikler ve Ofisler

Egitim Alanlari Derslikler

- _ Bilgisayar Diger
Egitim Alani Amfi Sinif Laboratuvari L aboratuvar Toplam
0-25 Kisilik - 10 1 15 26
51-75 Kisilik - - - - -
76-100 Kisilik - - - - -
101-150 Kisilik - - - - -
151-250 Kisilik - - - - -
251-Uzeri - - - . .
Toplam - 10 1 15 26
Ofis Alanlari
Alt Birim Ofis Sayisi m? Toplam m?
Mudur 1 30 30
Yuksekokul Sekreteri 1 14.5 14.5
Ogretim Elemani 1 36 36
Ogretim Elemani 5 17.4 87
Okutman 1 36 36
Ogretim Elemani 1 14.5 14.5
Bollim Sekreteri 1 14.5 14.5
idari Biiro 2 14.5 29
Toplanti Odasl 1 14,5 14,5
idari Biiro 1 28.8 28.8
Toplam 15 304.8
Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Bolumler Sayisi (Adet) Kapali Alani (m?) Kaé%zii;eg

Ogrenci/Personel Yemekhanesi ve Kantini 1 324 90

Toplam 1 324 90

Sosyal Alanlar

Toplanti — Konferans Salonlari

Kapasitesi

Toplanti Salonu

Konferans Salonu

Toplam

0-50 Kisilik

1
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51-75 Kisilik - 1 1
76-100 Kisilik A ] ]
101-150 Kisilik - - -
151-250 Kisilik A ] ]
251 - Uzeri Kisilik - - -

Toplam 1 1 2

3.5. 3. 2. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Akademik Personel Bilgileri

2015-2016 egitim-ogretim yilinda egitim-ogretim faaliyetleri 7 6gretim gorevlisi ve 1 6gretim
iiyesi ile devam etmektedir. Bunun yani sira zorunlu okunan hazirlik sinifi ingilizce dersleri
Universitemiz Yabanci Diller Yuksekokulundan 13/b ile Meslek Yuksekokulumuzda gérevlendirilen 2
okutman tarafindan yratulmistir. Mesleki derslerde konusunda uzman 6gretim elemanlarinin ek ders
ucreti karsihigi gorevlendirilmeleri saglanmistir.  Ayrica Meslek Ylksekokulumuz biinyesinde kadrolu 2
uzman bulunmaktadir. Bir uzmanimiz Meslek Y tksekokulumuz Kalite Ynetim Birimi Sorumlusu olarak
gorevlendirilmis olup, digeri ise 2547 sayili kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca Universitemizin baska bir
biriminde gorevine devam etmektedir.

Unvanlara Gore Akademik Personel Sayisi
Mersin Universitesi
Denzicilik Meslek Y tksekokulu
Akademik Personel Sayisi
Prof. Dr. -
Dog. Dr. -
Yrd. Dog. Dr. 1
Ogr. Gor. 7
Okt. )
Cevirici -

Egitim-Ogretim Planlamacisi -

Ars. GOr. -

Uzm. 1+1*

Toplam 10

(*)2547 sayili kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca ileri Teknoloji Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi’nde gorevlendirilmistir.
Bolim/Programlara Gore Akademik Personel Sayisi

2015-2016 egitim-6gretim yilinda Meslek Y Uksekokulumuzda gérev yapan akademik personelin
bélim/programlara gore dagihimi asagidaki cizelgede verilmistir.

Programlara Gére Ogretim Elemani Dagilimi

Boliim Program Ogr. Gor. Ogr. Uyesi
Motorlu Araclar ve Ulastirma Teknolojileri Deniz Ulastirma ve isletme 4 1
Motorlu Araclar ve Ulastirma Teknolojileri Gemi Makineleri Isletme 2 -
Ulastirma Hizmetleri Deniz ve Liman isletmeciligi 1 -

3.5. 3. 3. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Bilgileri
2015-2016 egitim-6gretim yilinda hazirhk sinifi 6grencileri de dahil Meslek Y liksekokulumuzda

ogrenim goren 6grencilerin sayilari ve programlara gére dagihmi asagidaki cizelgelerde verilmistir.
Ogrenci sayilari 01.07.2016 tarihi itibariyledir.
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Bélum/Programlara Gore Ogrenci Sayisi

Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Bolimu

Program Ogrenci Sayisl
Gemi Makineleri isletme Programi 69 6grenci
Deniz Ulastirma ve isletme Programi 44 égrenci

Ulastirma Hizmetleri Bolimu
Program Ogrenci Sayisl

Deniz ve Liman Isletmeciligi Programi 33 + 1* 6grenci

* YOK genel kurulu karari ile kapatilarak vesayeti Universitemize verilen Mersin Deniz ve Ticaret MYO’ya ait bir
Deniz ve Liman Isletme programi 6grencimiz af kapsamindan yararlanarak Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde
egitimine devam etmektedir.

Siniflara Gore Ogrenci Sayisi

Program Hazirlik Sinifi 1. Sinif 2. Sinif Toplam
Gemi Makineleri Isletme

19 24 26 69
Programi
Deniz Ulastirma ve
. 0 19 25 44
Isletme Programi
Deniz ve Liman
. e 0 1 33 34
Isletmeciligi Programi
Toplam 19 44 84 147

Kiz-Erkek Ogrenci Dagilimi
Hazirlik Sinifi 1. Sinif 2. Sinif

Program Kiz Erkek | Kiz Erkek | Kiz Erkek
Gemi Makineleri isletme 0 19 0 24 0 26
Deniz Ulastirma ve isletme 0 0 2 17 2 23
Deniz ve Liman isletmeciligi 0 0 1 0 13 20

Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi: Deniz ve Liman isletmeciligi Programinda yabanci uyruklu 1
6grencimiz bulunmaktadir.

Ceza Alan ve Ayrilan Ogrenci Sayisi
Ceza Alan Ogrenci Sayisi 1

Ayrilan Ogrenci Sayisi 3
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3.5. 3. 4. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Bolum/Programlara Gore Ogretim Elem. Ders YUK

Ders Saati Sayisl

Ogretim Elemani Sayisi

Ders Saati Sayisi/Ogretim

(A) (B) Elemani Sayisi (A/B)
Hazirlik Sinifi 660 2 330
Deniz Ulastirma ve | (910 Giiz) + (952 Bahar) | (8+8* Giiz) + (7+5* Bahar) 68
Isletme Programi
Gemi Makineleri | (924 Giiz) + (994 Bahar) | (6+4* Giiz) + (5+6* Bahar) 91
Isletme Programi
Deniz ve Liman ) . .
isletmeciligi (812 Guiz) + (840 Bahar) | (6+9* Guz) + (6+6* Bahar) 62
Programi

* Meslek yiiksekokulu disindan ders vermek iizere gorevlendirilen 6gretim elemanlaridir.

3. 5. 3. 5. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Bélum/Programlara Gére Ogretim Elemanlarina Dusen

Ogrenci Sayisi

Program Ogrenci Sayisi Ogretim Elemani Ogrenci Sayisi/ Ogretim
(A) Sayisi (B) Elemani Sayisi (A/B)

Gemi Makineleri Isletme 69 2 34

Deniz Ulastirma ve isletme 44 5 9

Deniz ve Liman isletmeciligi 34 1 34

Gemi Makineleri Isletme Hazirlik, Deniz Ulastirma ve isletme Hazirlik, Deniz ve Liman isletmeciligi Hazirlik

ogrencileri de dahil edilmistir.

3.5. 3. 6. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Yurt Disi Faaliyetleri

a)Egitim Amaciyla Yurt Disina Giden Ogretim Elemani Sayisi: Bulunmamaktadir.

b)Egitim Amaciyla Yurt Disina Giden Ogrenci Sayisi: Bulunmamaktadir.

c)Degisim ve isbirligi Anlasmalari Yapilan Universiteler: Bulunmamaktadir.

3.5. 3. 7. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Bolim/Programlara Gére Basari Oranlari

Hazirhik Sinifi
Guz Yaryil Bahar Yariyili Genel Basari Orani
Program (%) (%) (%)
Deniz Ulastirma ve isletme Hazirlik - - -
Gemi Makineleri isletme Hazirlik - - 47,37
Deniz ve Liman isletmeciligi Hazirlik - - -
I ve Il. Siniflar
Proaram Guz Yaryil Bahar Yariyili Genel Basari Orani
: (%) (%) (%)
Deniz Ulastirma ve isletme I. Sinif 47,9 61,3 54,6
Deniz Ulastirma ve isletme 1. Sinif 59,8 90,7 75,2
Gemi Makineleri isletme 1. Sinif 71,2 72,2 71,7
Gemi Makineleri isletme 1. Sinif 91,4 88,5 89,9
Deniz ve Liman isletmeciligi 1. Sinif 76,9 25 50,9
Deniz ve Liman isletmeciligi I1. Sinif 77,9 55,57 66,7
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3.5. 3. 8. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Mezuniyet Bilgileri

Program o 2015-2016
Egitim Ogretim Yili Mezun Sayisi
Deniz Ulastirma ve isletme 31
Gemi Makineleri Isletme 20
Deniz ve Liman isletmeciligi 19

3.5.3.9.2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Duizenlenen Bilimsel, Sosyal ve Kiilturel Etkinlikler

Etkinlik Tari 2015-2016

Bilimsel Panel Kongre Sempozyum 1

Kdltirel Konferans -

Egitim Semineri -

Workshop/Sahne Calismasi -

Sergi -

Konser -

Yurt ici/Yurt Disi Bilimsel Etkinliklere Katilim -

Film Gosterimi -

Diger

Toplam 1

3.5. 3. 10. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Yayinlari

Yayin turu 2015-2016

Bildiri (Yurt igi) 2

Bildiri (Yurt Disi) -

Ogretim Uyesi Basina Diisen Yayin Sayisl

Toplam 2

3. 5. 3. 11. Genel Degerlendirme

Gugcla Yonlerimiz:

Meslek Yuksekokulumuzun denizcilik agisindan biyuk bir potansiyel arz eden, lojistik tis olmaya
aday ve tlkemizin en 6nemli limanlarindan birine sahip Mersin ili sinirlari icerisinde bulunmasi.

Denizciligin ulusal dneminin giderek anlasiimasi ve mesle@e olan ilginin artmasi.
Denizcilik sektoruyle isbirligi olanaklarinin gelistirilmis olmasi.

Mezun olan 6grencilerin istihdam olanaklarinin cok olmasi nedeniyle tercih edilen egitim-

6gretim kurumlarindan biri olmasi.

Meslek Yiiksekokulumuz yerleskesinin deniz kenarinda olmasi nedeniyle egitim-6gretim

olanaklarinin ve niteliginin gelismeye agik olmasi.

Gerek akademik, gerekse idari personel arasinda kurum aidiyet duygusunun, motivasyon ve

calisma arzusunun yuksek olmasi.

Meslek Yuksekokulu Kalite Ydénetim Sistemini gelistirilmesi, doklmantasyon sistemimizin

islevsel olmasi.

Simulator, egitim-0gretim araclari ve makine-techizat olmak (izere teknik altyapisinin guglu
olmasi

Yuksekokulumuz binyesinde actlan “Denizcilik Kurslari” ile denizcilik sektérinde

gemiadamlarinin ihtiyaci olan mesleki egitimlerin verilebiliyor olmasi ve yasam boyu 6grenmeye

katki saglamasi.
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Gelismeye Acik Yonlerimiz:

Akademik personel sayisi.

Mevcut denizcilik kurslarl kapsaminda yeni kurslarin agiimasi.

Mevcut akademik personelimizin kendi alanlarinda lisansisti programlara devam etmesi.
Yerleskemizin deniz kenarinda olmasi sebebiyle dgrencilerimizin egitim-6gretim slrecinden
kazanimlarini arttirmak icin su sporlari ile ilgili aktivitelerin yapiimasi.

3.5. 3. 12. Hedefler

Kisa Donemli Hedefler:

02/03/2015 tarihli Egitim-Sinav Yonergesi gerekleri kapsaminda:

Can kurtarma araclari kullanma yeterligi egitim merkezi igin gerekli olan altyapi, ekipman ve test
calismalarinin tamamlanmasi,

Denizde kisisel canli kalabilme egitimi igin gerekli asgari altyapi calismalarinin tamamlanmasi,
ileri yangin egitimi, yangin dnleme ve yanginla miicadele egitimleri tesisi icin gerekli asgari
sartlarin yerine getirilmesi,

Sektore yonelik planh temel denizcilik kurslarinin devamlihgi, sektordeki ihtiyaca goére kurs
sayilarinin arttiriimasi,

07-09 Mayis 2015 tarihlerinde Yasar Universitesi tarafindan diizenlenen Denizcilik Programlari
4. Ogrenci Calistay1’nin 5. si Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan Mersin’de organize edilecektir.
Bu kapsamda gerekli hazirliklarin tamamlanmasi,

Denizcilik egitimi veren diger okullarla iliskilerin gelistirilmesi, bolim tanitimlari ile tercih
edecek 6grenci profilinin yikseltilmesi,

Sportif faaliyetleri icin altyapinin gelistirilmesi,

Ogrencilere yonelik sosyal ve kiiltirel faaliyetlerin artiriimasi.

Uzun Dénemli Hedefler:

YOK ve Universitemizin uluslararasilastirma politikalari dogrultusunda Yiiksekokulumuzun
yabanci uyruklu 6grenciler tarafindan tercih edilir hale getirilmesi.

EQitim-6gretim fiziki alt yapisi gelistirilmesi, derslik ve laboratuarlarin teknik donanimlarinin
arttirllmasi.

Bilimsel arastirma ve proje sayisinin arttirilimasi.

Ogrenci ve 6gretim elemanlarimizin ERASMUS+ programindan daha fazla yararlanabilmesi icin
ikili anlasma sayisinin arttiriimasi.

Ulusal ve uluslararasi ishirliklerinin gelistirilmesi.

Ogretim elemanlarimizin mesleki alanlari ile ilgili egitimlere ve faaliyetlere Kkatilarak nitelik
gelisiminin desteklenmesi.

Yat kaptanligi ve seyir derslerinin uygulamalarinda kullaniimak tizere okulumuza bir yat/tekne
alinmasi.

Mevcut Denizcilik Meslek Y liksekokulu mezunlar veri tabaninin surekliliginin saglanmasi.

3.5. 4. ERDEMLI MESLEK YUKSEKOKULU

3.5.4. 1. Genel Bilgiler

3.5.4. 1. 1. Kisa Tarihcge ve Faaliyet-Hizmetler
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Programlarini acarak egitim ve 0gretime baslamistir. Sirasiyla; 1995 yilinda Muhasebe, 1997 yilinda
Bankacilik Programina égrenci alinarak dort programda 6rgiin egitim, 2008-2009 egitim-6gretim yilindan
itibaren de isletme, Muhasebe ve Bilgisayar Teknolojileri ve Programlama Programlarina, 2008-2009
egitim 6gretim yili Bankacilik Programi ikinci Ogretimine ve Turizm Animasyonu Programina 6grenci
alarak egitim ve 6gretim hizmetlerini stirdirmektedir.25/01/2011 tarihinden itibaren yapilanma yeniden
dizenlenerek Bolum/Program adlari asagida belirtilen isimlerle son seklini almstir.

B&lUm Program

Ydnetim ve Organizasyon isletme Yonetimi

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Seyahat-Turizm ve E§lence Hizmetleri Turizm Animasyonu

Finans - Bankacilik ve Sigortacilik Bankacilik ve Sigortacilik
Bilgisayar Teknolojileri Bilgisayar Programcihigi

3.5.4.1. 2. Vizyon-Misyon
Vizyon:

Bilimin 1siginda verece@i egitim-6gretim ve yapacadi bilimsel arastirmalar ile Glkemizin
teknolojik ekonomik ve sosyal alanda cagdas uygarlik diizeyine ¢cikmasina katkida bulunmaktir.

Misyon:

Atatiirk ilke ve Devrimlerine bagl, Laiklik ve Cumhuriyet ilkelerinden 6diin vermeyen, caliskan,
bilgi ve birikimlerini tim insanlik yararina kullanan, topluma yararli, evrensel degerler 1siginda, modern
yaraticl ve pozitif distinen, katiimci Uretken ve yaratti§i degerlerle, tlkesini tim dinyada temsil eden,
ustin nitelikli bireyler yetistirmek, ylksek diizeyde bilimsel ¢alisma ve arastirma yapmak, bilgi ve
teknoloji tretmek, Gretimini toplum yararina sunarak bélgesel ve ulusal alanda gelisme ve strdirtlebilir
kalkinmaya katki saglamaktir.

3.5. 4. 1. 3. Kurulus ve idari Personel Bilgileri

Yiiksekokulumuz Yiksekdgretim Kurulu Baskanhgr Yiritme Kurulunun 14.02.1994 tarih ve
94.5.342 sayili karariyla Mersin Universitesine bagli olarak Teknik Programlar Boliimi biinyesinde
Bilgisayar Programi, iktisadi ve idari Programlar Bélimii biinyesinde isletmecilik Programini agarak
egitim ve 6gretim hizmetlerine baslamistir.

idari Personel Durumu
Y iiksekokulumuz |Kadrosu Universitemizin Bagka [Kadrosu Yiiksekokulumuzda
Kadrosunda Biriminde Olup, 13/B-4 ile Olup,13/B-4 ile Universitemizin
Calisan Y uksekokulumuzda Gérevli Diger Birimlerinde Gorevli

Y liksekokul Sekreteri 1

Sef 1

Memur 1 1

Veri Haz. ve Kont. islt. 1 1

Bilgisayar Isletmeni 1 2

Tekniker 1

Teknisyen 1

Koruma ve Giv. Gor. 1

Hizmetli 3 2

4/B

Gegici Isci

Toplam 7 7 3
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3.5.4. 1. 4. Fiziki Mekan Bilgileri

Ofis Sayisi

20

Derslik Sayisi

10

Kitiphane

Dinlenme Salonu

Yemekhane

Kantin

Laboratuar Sayisi

NI

Bilgisayar Sayisi

-
N
[y

Laboratuvarlar

Laboratuvar

Kapasitesi (Ogrenci)

1 Nolu Laboratuvar

40

70

2 Nolu Laboratuvar

40

50

Bilgisayar laboratuvarinda bitin bilgisayarlarda internet baglantisi mevcuttur.

Yemekhane

Yemekhane

Kapasitesi (Kisi)

Personel Yemekhanesi

35

45

Ogrenci Yemekhanesi

130

120

Kantin

Kantin

Kapasitesi (Kisi)

Ogrenci Kantini

120

100

3.5. 4. 2. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Akademik Personel Bilgileri

Unvanlara Gore Akademik Personel Sayisi

Unvani

Say!I

Dog. Dr.

'Yrd. Dog. Dr.

Ogr. Gor.

13

Okt.

Toplam

19

Bolim/Programlara Gére Akademik Personel Sayisi

Akademik Personel Bilgileri

Yonetim ve Finans- Muhasebe ve Vergi (Seyahat-Turizm ve |Bilgisayar
Bolimi/ Program Organizasyon [Bankacilik ve Uygulamalari Eglence Hizmetleri [Teknolojileri
Bol./Isl. Yonet. [Sigortacilik BolUmu/Muh. ve  [B6l./Turz. Anim.  |B6lL./Bilg.
Programi Bél./Bank. ve  |Verg. Uyg. Prog.  [Prog. Progr. Prog.
Sigrt. Prog.
Kadrolu 2 3 2 4 2
13/B-4 ile Yuksekokulumuzda
o 3 - - 1 1
Gorevli
13/B-4 ile Univ. Diger 3 ] ] 1 1
Birimlerinde Gorevli
Ders Ucreti Karsiligi Ders
Veren Ogr. Elm. 2 1 2 3 )
Toplam 10 4 4 9 4
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3.5. 4. 3. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Bilgileri

Bolum/Programlara Gore Ogrenci Sayisi

Yonetim ve Organizasyon Bolumu Kiz Erkek Toplam
Isletme Yonetimi Programi (Orgiin) 90 79 169
Isletme Yonetimi Programi (10) 92 94 186
Boélum Toplami 182 173 355
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Bélimi
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi (Orgiin) 105 127 232
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi (10) 70 83 153
B&lum Toplami 175 210 385
Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Bélimi
Bankacilik ve Sigortacilik Programi (Orgiin) 134 107 241
Bankacilik ve Sigortacilik Programi (10) 70 82 152
Bolum Toplami 204 189 393
Seyahat-Turizm ve E§lence Hizmetleri Bolimu
Turizm Animasyonu (Hazirlik) 3 12 15
Turizm Animasyonu 14 92 106
Boélum Toplami 17 104 121
Bilgisayar Teknolojileri Bolumu
Bilgisayar Programciligi Programi (Orgiin) 60 128 188
Bilgisayar Programciligi Programi (10) 51 131 182
Bolum Toplami 111 259 370
Genel Toplam 689 935 1624
Siniflara Gore Ogrenci Sayisi
Boélum Program Sinif Toplam
Isletme Yonetimi(Orgiin) L 59
Yonetim ve Organizasyon 2 110
Bolumu s Y 1 56
Isletme Yd&netimi (.O) > 130
Bolum Toplami 355
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 1 71
Muhasebe ve Vergi Programi(Orgiin) 2 161
Uygulamalari Bolimu Muhasebe ve Vergi Uygulamalar 1 58
Programi(i0) 2 95
Bolum Toplami 385
. I 1 59
Bankacilik ve Sigortacilik Programi (Orgiin)
Finans-Bankacilik ve 2 182
Sigortacilik Bolumu . < 1 63
Bankacilik ve Sigortacilik Programi (10) 5 59
Bolum Toplami 393
i . Hazirhk 15
Se_yahat—T_urlnzrp ve Eglence Turizm Animasyonu Programi 1 39
Hizmetleri Bolumu
2 67
Boélum Toplami 121
. . - 1 54
Bilgisayar Teknolojileri Bilgisayar Programcili§i Programi (Orgiin) > 13
Boluma —
Bilgisayar Programciligi Programi (10) 1 33
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2 149
Bolum Toplami 370
Genel Toplam 1624
Kiz-Erkek Ogrenci Dagilimi
Bolum Programlar Siniflar Kiz Erkek Toplam
. ; 1 34 25 59
Isletme Y&netimi(Orgil
'Y Onetim ve Organizasyon peme Yorermittrom 2 6 >4 110
’ ’ isletme Yonetimi (i0) L 30 26 o6
; 2 62 68 130
Bolum Toplami 182 173 355
Muhasebe ve Vergi 1 41 30 71
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (Orgiin) 2 64 97 161
Uygulamalar Muhasebe ve Vergi 1 24 34 58
Uygulamalari (i0) 2 46 49 95
Boélum Toplami 175 210 385
1 34 25 59
Bankacilik ve Sigortacilik
Finans-Bankacilik ve J 2 100 82 182
Sigortacilik Bankacilik ve Sigortacilik 1 26 37 63
(10) 2 44 45 89
Boélum Toplami 204 189 393
] . ] ] Hazirhk 3 12 15
Se_yahat—T_urlzm ve E@lence Turizm Animasyonu 1 5 31 39
Hizmetleri
2 9 58 67
Bolum Toplami 17 104 121
- N 1 15 39 54
Bilgisayar Programcili§i
Bilgisayar Teknolojileri 2 45 89 134
Bilgisayar Programciligi 1 5 28 33
(10) 2 46 105 149
Bolum Toplami 111 259 370
Genel Toplam 689 935 1624
Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi
Kiz Erkek Toplam
3 2 5
Ceza Alan ve Ayrilan Ogrenci Sayisi
- o Ceza Alan
Bolim .Program Aldi§i Ceza Orenci Sayisi
) ) Isletme Ydnetimi Uzaklastirma 1
Y Gnetim ve Organizasyon isletme Yonetimi (i) Uzaklastirma 4
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari i i
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari | Uyari-Uzaklastirma- 6
(i0) Kinama
Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Bankacilik ve Sigortacilik
Bankacilik ve Sigortacilik (10) -
Bilgisayar Teknolojileri Bilgisayar Programcilig Uzaklastirma
Bilgisayar Programciligi (i0) Uyarma
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Seyahat-Turizm ve E§lence
Hizmetleri

Turizm Animasyonu

3. 5. 4. 4. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Bolim/Programlara Gore Ogretim Elem. Ders Y ki

Ders Saati | Odretim El Ders Saati Sayisi/
Bolim Program Sers aztl grSetlm ;man Ogretim Elemani
ayisi (A) ayisi (B) Sayisi (A/B)
et Ooraan Isletme Yonetimi 1400 15 933
onetim ve Organizasyon Isietme Yanetimi (i0) 1400 " %33
Muhasebe ve Vergi Muhasebe ve Vergi 1344 16 84
Uygulamalari Muhasebe ve Vergi 1344 15 89,6
. Bankacilik ve Sigortacilik 1188 14 84,85
Finans-Bankacilik ve Bankacilk ve Sicor@aik
Sigortacilik (ig;] acilik ve sigortactl 1188 14 84,85
Seyahat-Turizm ve Turizm Animasyonu
Eglence Hizmetleri (Orgiin Ogretim) 2119 1 192,63
Bilgisayar Programciligi 1419 10 141,9
Bilgisayar Teknolojileri ?i%%lsayar Programcihgi 1419 12 118.2

3. 5. 4. 5. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Bélum/Programlara Gére Ogretim Elemanlarina Diisen

Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayisi

Ogretim Elemani

Ogrenci Sayisi/

Bolum Program Ogretim Elemani
(A) Sayist (B) Sayisi (A/B)
o Oraan Isletme Yonetimi 946 15 63,06
Onetim ve Organizasyon isietme Yonetimi (10) o1l 1 65,07
Muhasebe ve Vergi Muhasebe ve Vergi 1237 16 77,31
Uygulamalari Muhasebe ve Vergi 1017 15 67,8
. Bankacilik ve Sigortacilik 1457 14 104,07
Finans-Bankacilik ve Bankacilik ve Sicoraoilik
Sigortacilik (i?')n) actlik ve sigortactll 1254 14 89,57
S(?yahat-T_urlzm ve E@lence|Turizm Animasyonu 431 11 39,18
Hizmetleri
o o Bilgisayar Programcihgi 945 10 94,5
Bllglsayar Tekn0|OjI|EI’I |(3;|C!)%|sayar Programciligi 815 12 67.01
3.5. 4. 6. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Bolim/Programlara Gére Basari Oranlari
BSIUm Dersi Alan Basarili Ogrenci Basari
Ogrenci Sayisl Say!si Orani (%)
I . Gz Yariyili 1863 1350 72,46
YOnetim ve Organizasyon Bahar
(Orgiin ve ikinci Ogretim) 1947 1494 76,34
Yariyili
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar g:ﬁa\r(a”ym 2319 1622 69,94
(Orgiin ve ikinci Ogretim) 2074 1572 75,79
Yariyili
Finans-Bankacilik ve Sigortacilik g:ﬁa\r(a”ym 2717 2126 78,24
(Orgiin ve ikinci Ogretim) 2337 1885 80,65
Yariyili
Seyahat-Turizm ve Eglence Guz Yanyili 430 210 48,84
Hizmetleri (Orgiin Ogretim) Bahar 317 220 69,40
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Yaryili
Bilgisayar Teknolojileri CB-:-:rz]a\r(arlylll 1801 1204 66,85
(Orgiin ve Ikinci Ogretim) 1875 1388 74,02
Yaryili
Genel Basari Orani 17680 13071 74,01
3.5. 4.7.2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Mezuniyet Bilgileri
Orgun Ogretim
isletme Muhasebe ve | gankacilik ve | Bilgisayar | Turizm
Vil Yonetimi Verg Sigortacilik  |Programcihi§i |Animasyonu
Programi | Uygulamalari | prooram, Programi | Programi Toplam
Proarami
K E K E K E K E K E K E
2003-2004 - - - - - - - - - - -
2004-2005 5 5 5 8 12 9 2 7 - - 24 29
2005-2006 13 14 4 10 10 10 3 5 - - 30 39
2006-2007 18 14 9 10 10 11 4 8 - 41 43
2007-2008 12 14 14 13 16 7 4 6 - 46 40
2008-2009 9 6 12 14 10 15 3 12 - - 34 47
2009-2010 29 21 27 19 17 14 7 20 - 1 80 75
2010-2011 25 12 12 6 14 22 5 12 1 2 57 54
2011-2012 20 13 17 11 17 8 14 21 1 3 69 57
2012-2013 12 5 6 7 13 3 8 9 - - 39 24
2013-2014 27 13 21 12 20 14 19 17 - 11 87 67
2014-2015 10 7 25 4 17 5 12 20 3 7 67 43
2015-2016 36 20 18 14 34 8 17 21 2 4 107 67
Toplam 216 144 170 128 190 126 98 158 7 28 | 681 585
Genel Toplam 1266
1. Ogretim
isletme Yonetimi Mufc/a:?sl?gk;e " BéainkafnnT xe P BiIgisayaIrv Tool
vill Programi Uygulamalar: gortacili rogramcilig oplam
Programi Programi
Proarami
K E K E K E K E K E
2006-2007 - - - - - - - - - -
2007-2008 19 18 23 13 - - - 4 42 35
2008-2009 25 2 13 21 - - - 3 38 26
2009-2010 23 20 22 18 6 25 8 11 59 74
2010-2011 13 10 17 17 20 12 2 7 52 46
2011-2012 15 8 19 13 29 9 5 16 68 46
2012-2013 10 8 13 14 14 11 2 7 39 40
2013-2014 8 16 26 15 16 16 5 31 55 78
2014-2015 17 8 17 9 18 8 1 15 53 40
2015-2016 13 19 21 11 34 14 8 22 76 66
Toplam 143 109 171 131 137 95 31 116 482 451
Genel Toplam 933

3.5. 4. 8. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Diizenlenen Bilimsel, Sosyal ve Kulturel Etkinlikler

Etkinlik Tara 2015-2016
Bilimsel Panel, Kongre, Sempozyum 7
Kiltirel Konferans 10
Egitim Semineri 4
Workshop/Sahne Calismasi 1

Sergi

301




Konser -
Toplam 22

3.5.4.9. Genel Degerlendirme
Guglu Yoénlerimiz:

Yuksekokulumuz 2006 yilina kadar dért programda orglin 6gretim hizmetlerini strdirirken,
2008-2009 egitim ve ogretim yilinda Turizm Animasyonu Programi 6rgin 6gretim ile isletme,
Muhasebe, Bankacilik ve Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama Programlarinda [l. 6gretim
uygulamasina baslanmis olup; toplamda 1624 6grenci sayisina ulasilmistir. Bu sayi gerek Erdemli
ekonomisine gerekse sosyal ve kiltirel dokusuna 6nemli bir katki sunacaktir.

Alanlarinda yetismis 6gretim elemani kadromuzun verecegi akademik ve bilimsel katkilarla
genclerimizin Ulkemizin ihtiyaci olan nitelikli ara isgiicii elemani olarak yetismeleri konusunda
sahip oldugu birikimler.

Ayni zamanda 06grencilerimizin mezuniyet asamasina kadar diploma ile birlikte mesleki
gecerliligi olan en az 3 (¢) sertifika programiyla desteklenmesi.

Mevcut 19 (on dokuz) 6gretim elemani sayisi ile her program icin 3 (l¢) dgretim elemani
sayisina ulasmis olmamiz.

Cogunlugu yuksek lisans ve doktora egitimine sahip 6gretim elemani kadromuz.

Gelismeye Acik Yonlerimiz:

Yilksekokulumuzun ayni bina igerisinde Erdemli Uygulamali Teknoloji ve isletmecilik
Yuksekokulu ile birlikte egitim vermesi, her yil artan 6grenci, 6gretim elemani ve personel sayisi
nedeniyle kullanim alanlarinin yetersiz kalmasi, ayrica sportif, kiltirel ve sosyal faaliyetlerin 6grenci
hizmetine sunulabilmesi icin mevcut alanlarin yeterli diizeyde olmamasi.

3.5. 4. 10. Hedefler

Kisa Donemli Hedefler:
- Egitim-Ogretim ve hizmet alanlarinda kalite standartlarimizi stirekli yukarilara tagimak.
Ogrencilerimize yonelik uygulanan sertifika programlarinin sayisinin arttiriimasi.
Y uksekokulumuz kitiphanesindeki kitap sayisi ve niteliginin arttiriimasi.
Sosyal, kilttrel ve teknik gezilerin arttiriimasi.
Bilimsel Panel, Kongre, Sempozyum etkinliklerin arttiriimasi.
Egitim Seminerinin arttiriimasi.

Uzun D6nemli Hedefler:

Mevcut egitim binamizin yapi olanaklarinin daha etkin bir sekilde kullaniminin saglanmasi igin;
Kiz ve erkek 6grencilerimizin barinma sorununu ¢6zme amaciyla 2011 yilinda Kredi ve Yurtlar
Kurumunca kullanima agilan Kiz Ogrenci Yurdunun yani sira erkek 6grenci yurdunun da
acllmasinin saglanmasi.

Tum Akademik —idari ve Hizmet birimlerinde toplam Kaliteyi gerceklestirmek.

Yuksekokul ile kent bitiinlesmesini saglamak igin, kentin belirleyici dinamikleri olan tarim-
turizm ve kentlesme konularinda kentlilere yonelik egitim seminerleri, calistay, panel ve
sempozyum tirl etkinliklerin gerceklestirilmesi.

Bdlgemiz ve ilcemiz ihtiyacglari 6l¢usiinde ara eleman ihtiyacini karsilamak (izere yeni program
acllmasi.

Erdemli Meslek Yiksekokulu icin ayri bir binanin yapilmasi.
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3.5.5. MERSIN MESLEK YUKSEKOKULU

3.5.5. 1. Genel Bilgiler
3.5.5.1. 1. Kisa Tarihge ve Faaliyet Hizmetler

Mersin Meslek Yiksekokulu, 1976 yilinda Milli Egitim Bakanhgdina bagh YAYKUR (Yaygin
Yiiksek Ogretim Kurumu) projesi kapsaminda Petro-Kimya Yiiksekokulu olarak gece egitimi yapmak
uzere acildi. 1978 yilinda Gazi Lisesi binasina tasinan okul, petro-kimya programinin kapatilarak kimya,
makine motor ve isletme-muhasebe programlarinin agilmasiyla yeniden yapilandiriidi ve Mersin Meslek
Yiksekokulu adini aldi.1980 yilinda turizm ve otelcilik programinin da eklenmesiyle Mersin Egitim
Enstitlisi binasina tagindi; 1982 yilinda, 41 sayili kanun ile Cukurova Universitesi’ne baglandi.

Mersin Meslek Yiiksekokulu, 1988 yilinda YOK/Diinya Bankasi Endiistriyel Egitim Projesi
kapsamina alinarak teknik programlar ile iktisadi ve idari programlar adlari altinda yeniden yapilandirildi.
Teknik programlarda elektrik, endustriyel elektronik, telekomiinikasyon, insaat, iklimlendirme-sogutma,
kontrol sistemleri ve kimya programlari; iktisadi ve idari programlarda ise isletme, muhasebe, turizm-
otelcilik ve blro yénetimi programlari acildi.

1992 yilinda 3837 Sayili Kanun ile Mersin Universitesine baglanan okulda 1996 yilinda Silifke
Meslek Yiksekokulu biinyesinde bulunan tas-metal isletmeciligi programi, uygulamali taki teknolojisi
adiyla yapilandirilarak teknik programlar biinyesine eklendi. 1997-1998 egitim-6gretim yilinda elektrik
ve endustriyel elektronik programlarinda ikili 6gretime baslandi. 1998 yilinda cam ve seramik teknolojisi
programi, 2002-2003 egitim ogretim yilinda ise harita ve kadastro programi acildi. Ayni yil TS-EN-
1SO:9001-2000 kalite belgesi de alan okulda, METEB projesi kapsaminda teknik programlarda makine,
makine ressamhgi, otomotiv, mobilya ve dekorasyon programlari; iktisadi ve idari programlarda ise
kuaforlik ve cilt bakimi programlari acildi. 2003 yilinda uzaktan egitim programina endistriyel
otomasyon, elektronik haberlesme, bilgisayar teknolojisi ve programlama programlari da eklendi, makine
ressamhgr programi, makine programi ile birlestirildi. 2005 yilinda otomotiv laboratuari ve uzaktan
egitim birimi icin yeni yerlesim mekanlari olusturuldu. Ayni yil, okul binyesinde bulunan iktisadi ve
idari programlar ayrilarak Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu adiyla yeni bir okul haline getirildi. 11
Ekim 2006’da Mersin Meslek Yiksekokulu Uzaktan Egitim Birimi adiyla yeni bir Meslek Y iksekokulu
haline getirildi.

Yiiksekokulumuz halen Bilgisayar Programciligi, Elektronik Haberlesme Teknolojisi, Elektronik
Teknolojisi, Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi, Eczana Hizmetleri, Tibbi Tanitim ve Pazarlama, Halkla
iliskiler ve Tanitim, Ormancilik ve Orman Uriinleri, Kozmetik Teknolojisi, Emlak ve Emlak Yonetimi,
Isletme Yonetimi, Saghk Kurumlari ve isletmeciligi programlari ile uzaktan egitim seklinde hizmete
devam etmektedir.

3.5.5. 1. 2. Vizyon-Misyon
Vizyon:

Bilimin ve teknolojinin éncultgunde, akademik bilgi kazandirmanin yani sira sosyal, psikolojik,
fiziksel ve zihinsel ilgi ve beklentilere yanit verebilen, kendini siirekli yenileyen, arastiran kusaklarin
yetistirdigi, egitim ve 6gretimin her asamasinda 6gdrenci, 6gretim elemani ve idari personeli kurumun en
temel zenginligi ve kaynagi olarak goren Turkiye’de ve dlinyada lider bir egitim kurumu olmaktir.

Misyon:

Okul-sanayi ishirligi cercevesinde, sanayinin istedigi Ulke ve dunya kosullarina uyum saglayan
nitelikli eleman yetistirmek. Mesleki egitimde, stirekli degisim ve gelisim anlayisimizla égrencilerin ve
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toplumun beklentilerini karsilamak. Atatiirk ilke ve Devrimlerine inanmis, cagdas, demokrat, laik ve
yaratici 6grenciler yetistirerek, cagdas Turkiye’nin olusmasinda pay sahibi olmanin onurunu yasamaktir.

3.5. 5. 1. 3. Kurulus ve idari Personel Bilgileri

Kadro Unvani 1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8. 9. 10. | 11. Toplam
Y uksekokul Sekreteri 1 1
Sef 1 1
V.HK.I 1 1
Memur 1 1
Teknisyen 2 1 3
Toplam 1 3 3 7

3.5.5. 1. 4. Fiziki Mekan Bilgileri

Mersin Meslek Yiksekokulu Tece Kampusu icerisinde olup bina zemin, 2. ve 3. katinda 1100
metrekare icerisinde faaliyetlerini sirdurmektedir. Bu alanda 1 sinav islemleri salonu, 15 biiro, 4 studyo,
1 sistem odasl, 1 ¢ay ocagi, 1 arsive ve 1 depo bulunmaktadir.

Y uksekokulumuzda universitemiz internet ag sistemine fiber optik kablo ile bagh 11 adet switch,
4 adet sunucu, 71 adet bilgisayar, 6 adet kesintisiz gu¢ kaynagi, 15 adet lazer yazici, 2 adet optik okuyucu
ve kitapcik basimi yapabilen 2 fotokopi makinasi bulunmaktadir.
3.5. 5. 2. 2015-2016Egitim-Ogretim Yili Akademik Personel Bilgileri

Unvanlara Gore Akademik Personel Sayisi

Bolum Prof. Dr. Doc.Dr. Yrd. Dog. Ogr. Okt. Uzm.
Tum Bolumler - - 2 4 1 2
Bolimlere Gore Akademik Personel Sayisi
Akademik Personel
Kadrolarin g‘.(’j'r“e'”k Oranina Kadrolarin istihdam Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanl Yari Zamanli
Prof. Dr.
Dog. Dr.
Yrd. Dog. Dr. 2 2 2
Ogr. Gor.
Okt. 1 1 1
Ceuvirici
Egitim-Ogretim Planlamacisi
Ars. GOr.
Uzm. 2 2 2

3.5. 5. 3. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Akademik Ogrenci Bilgileri

Bélum/Programlara Gore Ogrenci Sayisi

Eczane Hizmetleri 396
isletme Yonetimi 60
Tibbi Tanitim ve Pazarlama 53
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Saglik Kurumlari isletmeciligi 244
Halkla iliskiler ve Tanitim 148
Elektronik Teknolojisi 217
Bilgisayar Programcili§i Programi 624
Elektronik Haberlesme Teknolojisi 304
Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 76
Ormancilik ve Orman Urinleri 225
Emlak ve Emlak Y6netimi 7
Kozmetik Teknolojisi 6
Siniflara Gore Ogrenci Sayisi
Bolum/Program 1.Sinif 2.5inif
Eczane Hizmetleri 104 292
isletme Yonetimi - 60
Tibbi Tanitim ve Pazarlama - 53
Saglik Kurumlari isletmeciligi 54 190
Halkla Iliskiler ve Tanitim 47 101
Bilgisayar Programcihgi 99 525
Elektronik Teknolojisi 54 163
Elektronik Haberlesme Teknolojisi 65 239
Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi - 76
Ormancilik ve Orman Uriinleri 95 130
Emlak ve Emlak Y6netimi - 7
Kozmetik Teknolojisi - 6
Kiz-Erkek Ogrenci Dagilimi
Bélim/Program Erkek Kiz Toplam
Eczane Hizmetleri 149 247 396
isletme Yonetimi 26 34 60
Tibbi Tanitim ve Pazarlama 25 28 53
Saglik Kurumlari isletmeciligi 91 153 244
Hakla iliskiler ve Tanitim 73 75 148
Elektronik Teknolojisi 196 21 217
Bilgisayar Programcihigi 459 165 624
Elektronik Haberlesme Teknolojisi 287 17 304
Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 76 - 76
Ormancilik ve Orman Urinleri 199 26 225
Emlak ve Emlak Y6netimi 5 7
Kozmetik Teknolojisi - 6

Ayrilan Ogrenci Sayisl

Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi

Kendi istegi ile | Ogr. Ucr. ve Katki Payi Yat. | Basarisizlik (Azami Siire) | Yiik. O. Cikarma | Diger
70 - - - -
Ceza Alan Ogrenci Sayisi
Ceza Alan Ogrenci Sayisi Toplam

Verilen Ceza

Uyarl Kinama

Uzaklastirma

Diger
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Kisi Sayisi ] - ‘

3.5. 5. 4. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Bolim/Programlara Gére Ogretim Elem. Ders Y ik

Boélum/Program Oran
Eczane Hizmetleri 86/24= 3,58333
Isletme Yonetimi 82/16= 5,125
Tibbi Tanitim ve Pazarlama 88/24=3,6
Saglik Kurumlari Isletmeciligi 85/24= 3,5416
Halkla iliskiler ve Tanitim 94/11= 8,54

Elektronik Teknolojisi

103/18=5,7222

Bilgisayar Programcili§i

97/11=8,8181

Elektronik Haberlesme Teknolojisi 106/18=5,8
Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 108/18=6
Ormancilik ve Orman Uriinleri 79/15=5,266

Emlak ve Emlak Yonetimi

78/14=5,571428

Kozmetik Teknolojisi

95/13=7,307692

3. 5. 5. 5. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Bolim/Programlara Gére Ogretim Elemanlarina Diisen

Ogrenci Sayisi

Bélum/Program Oran

Eczane Hizmetleri 396/24=16,5
isletme Yonetimi 60/16= 3,75
Tibbi Tanitim ve Pazarlama 53/24= 2,208

Saglik Kurumlari isletmeciligi

244/24=10,75

Halkla iliskiler ve Tanitim

148/11= 13,45

Elektronik Teknolojisi

217/18= 12,05

Bilgisayar Programcihigi

624/11= 56,72

Elektronik Haberlesme Teknolojisi

304/18= 16,88

Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 76/18= 4,22
Ormancihik ve Orman Uriinleri 225/16= 14,0625
Emlak ve Emlak Y&netimi 7/14=0,5
Kozmetik Teknolojisi 6/16=0,375

3.5. 5. 6. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Bolim/Programlara Gére Basari Oranlari

Blim/Program Guz Yaryih Bahar Yariyili Genel Basarl
(%) (%) Orani (%)

Eczane Hizmetleri %71.8 %81.19 %76.495
Isletme Yonetimi %48.15 %62.16 %55.155
Tibbi Tanitim ve Pazarlama %40 %64.29 %52.145
Saglik Kurumlari Isletmeciligi %58.81 %78.77 %68.79
Elektronik Teknolojisi %45.81 %58.88 %52.345
Bilgisayar Programcili§i 9%53.21 %61.06 %57.135
Elektronik Haberlesme Teknolojisi %51.19 %72.75 %61.97
Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi %67.05 %61.54 %64.295
Ormancilik ve Orman Uriinleri %56,25 %70.05 %63.15
Emlak ve Emlak Y&netimi %50 %50
Kozmetik Teknolojisi %88.89 988,89
Halkla iliskiler ve Tanitim %69.92 %83.57 %76,745
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3.5.5. 7. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Mezuniyet Bilgileri

Bélum/Program 2015-2016 Mezun Sayisi
Eczane Hizmetleri 73
isletme Yonetimi 1
Tibbi Tanitim ve Pazarlama 4
Saglik Kurumlari isletmeciligi 17
Elektronik Teknolojisi 34
Bilgisayar Programcihgi 46
Elektronik Haberlesme Teknolojisi 35
Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 4
Ormancilik ve Orman Uriinleri 47
Emlak ve Emlak Y&netimi -
Kozmetik Teknolojisi -
Halkla Iliskiler ve Tanitim 19

3.5. 5. 8. Genel Degerlendirme

Yiiksekokulumuz 6grenci sayilarinda bazi programlarda azalma oldugu gorilmektedir. Bu
programlar dgrenci sayisi azligi sebebiyle artik 6drenci almayan programlardir. Basari oranlarinda ise
bahar yariyili itibariyle artis oldugu gézlenmektedir.

Guglu ve Zayif Yonlerimiz:

Yiiksekokulumuzun uzaktan egitim veren bir okul olmasi sebebiyle slrekli ve yuksek hizli
internet baglantisi gereksinimi bu yil itibariyle sunuculara saglanan metro hat ile saglanmis olup zayif
oldugumuz bu yonlimiz yeterli seviyeye getirilmistir. Raporun geneline bakildiginda akademik ve idari
personel azligi (6zellikle kalifiye personel) zayif yoniimiz olarak gorilmektedir.

3.5.5. 9. Hedefler

Kisa vadede 6grenci sayisini artirmak ve devaminda ise uzun vadede dgretim elemani ve idari
personel yapisinin guclendirilmesi hedeflenmektedir. Ayrica internet yapimizin daha da giclendirilmesi
ve iletisim formumuzunda kendi Uretecegimiz bir program olacak olmasi icinde gerekli calismalara
baslanmasi hedeflenmektedir.

3.5.6. MUSTAFA BAYSAN MESLEK YUKSEKOKULU

3. 5. 6. 1.Genel Bilgiler
3.5. 6. 1. 1.Kisa Tarihge ve Faaliyet-Hizmetler

Gulnar Meslek Yiksekokulu, Yiksekogretim Kurulu Ydritme Kurulunun 2 Nisan 1990 tarihli
karari ile Selcuk Universitesine bagh olarak ve 1990-1991 egitim - 6gretim yilinda Teknik Programlar
Bolimi biinyesinde Harita Kadastro Programina 40 ¢grenci alinmasi ile kurulmus, 1992 yilinda 3837
sayili yasa ile Mersin Universitesine baglanmistir. 1993-1994 egitim-6gretim yilinda Seracilik
(Biiyiikeceli), Turizm ve Otelcilik (Aydincik) Siit ve Uriinleri Programlarina égrenci alinmistir. 1995-
1996 6gretim yilinda St ve Uriinleri Programi Mut Meslek Yiiksekokuluna baglanmis, ayni yil Seracilik
Programi da Aydincik’a aktariimistir. 1997 yilinda Seracilik Programi Silifke Meslek Yksekokuluna
baglanmistir. 1994-1995 egitim-6gretim yilinda insaat, Mobilya Dekorasyon Programlari aciimis ve
ogrenci alinmistir. 1995-1996 egitim-6gretim yilinda Seyahat isletmeciligi (Aydincik) Programi agilarak
ogrenci alinmistir. 1998-1999 egitim-6gretim yihinda Turizm ve Otelcilik ile Seyahat Isletmeciligi
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Programlari Aydincik Meslek Yiksekokulu olarak ayri mudirlik olmustur. 2001-2002 egitim-6gretim
yilinda Hali Kilim Programi agilmistir. 2002-2003 egitim- 6gretim yilinda iktisadi ve idari Programlar
Bolimd acilmis ve ayni bolim binyesinde Muhasebe Programi acilmistir. Bu Programlar 2009-2010
egitim-6gretim yilinda Halicik ve Kilimcilik Programi ve Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programlari
olarak degismistir. 2003-2004 egitim-6gretim yilindan itibaren Harita Kadastro ve insaat Programlarina
ogrenci alinmamaktadir. ( Adi gecen programlarin adi Harita ve Kadastro, insaat Teknolojileri olarak
degismistir.) 2011-2012 egitim-6gretim yilindan itibaren, Malzeme ve Malzeme isleme Teknolojileri
Bolimi ve bunyesinde bulunan Mobilya ve Dekorasyon programi, Ormancilik Bélumi, Ormancilik ve
Orman Uriinleri Programi olarak degistirilmistir. EI Sanatlari Béliimii biinyesinde bulunan Halicilik ve
Kilimcilik Programina ise 6grenci alinmamistir. 2012-2013 egitim-6gretim yilinda, Muhasebe ve Vergi
Bolimi binyesinde Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi, Ormancilik Bolumi binyesinde
bulunan Ormancilik ve Orman Uriinleri Programi, Bitkisel ve Hayvansal Uretim Bolimii biinyesinde
Fidan Yetistiriciligi Programi olmak (izere toplam U¢ program ile egitim-6gretimini kendi hizmet
binasinda strdirmektedir.

Y uksekokulumuzda, ¢agdas bir iletisimle, ilgenin sosyal, kiltiirel ve ekonomik yonden gelismesi
icin cesitli calismalar yapilmaktadir. Ozellikle Ormancilik ve Orman Uriinleri Programi ilgenin
kalkinmasina katki saglayacagi dusintlmektedir.

3.5.6. 1. 2.Vizyon-Misyon
Vizyon:

Ulkemizin her yonilyle istin akademik standartlara sahip, saygin Meslek Y iiksekokullarindan
birisi olmak, mezunlarimiza tlke sorunlari karsisinda duyarli, yetenekleriyle icinde bulundugu toplumun
ihtiyaclarina cevap verebilen, 6grendiklerini tlkesinin refahi igin hayata gegirebilen birey ve sorumluluk
duygusunu kazandirmak, gelisen dinya kosullarina ve teknolojiye ayak uydurabilen bir Meslek
Yiksekokulu olmak, modern fiziki yapilanmasi, eksiksiz teknik altyapisi ve yetkin akademisyen kadrosu
ile 6gretimde toplam kaliteyi yakalamaktir.

Misyon:

Atatirk ilke ve devrimlerine bagli, laiklik ve Cumhuriyet ilkelerinden 6diin vermeyen caliskan ve
topluma faydali bireyler yetistiren bir Meslek Y uksekokuludur.

3.5. 6. 1. 3.Kurulus ve idari Personel Bilgileri

Yiiksekokulumuz idari kadrosunda, 1 yulksekokul sekreteri, 1 sekreter, 1 veri hazirlama ve
kontrol memuru, 3 hizmetli ve 1 kaloriferci olmak iizere toplam 7 personel bulunmaktadir.

Ayrica 1 koruma ve glvenlik gorevlisi ve 2 bekci de rektorlik kadrosunda olup 2547 sayili
yasanin 13/ b-4 maddesi ile yiksekokulumuzda gorevlidir. Yuksekokulumuz kadrosunda bulunan veri
hazirlama ve kontrol memuru tniversitemiz saghk Bilimleri Enstittistinde gorevlidir.

3.5. 6. 1. 4.Fiziki Mekan Bilgileri
Y uksekokulumuz 8000 m2 kapali alanli olup, 3 bloktan olusmaktadir. A blok 2002-2003 egitim-
ogretim yilinda 68 kisi kapasiteli 6grenci yurduna donistirilmistir. B blok egitim ve idari blogu olarak

kullanilmakta, C bloktaki ¢ok amacli salon 2014 yilinda 62 kisi kapasiteli erkek 6grenci yurduna
donustirilmis ve atolyeler ile birlikte yine egitim- 6gretime hizmet vermektedir.
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Derslik Durumu

Derslik Kapasite
Harita ve Kadastro Programi-1 Derslik 30
insaat Teknolojileri Programi-1 Derslik 30
Ormancilik ve Orman Uriinleri Programi-2 Derslik 30
Halicilik ve Kilimcilik Programi 1 Derslik 30
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi-2 Derslik 30
Teknik Resim Salonu-2 Derslik 40
Fidan Yetistiriciligi Programi 2 Derslik 30
Atblye-2 Derslik 30
Laboratuvar-1 Derslik 30

Atolye ve Laboratuvarlardaki Malzeme Durumu:

Atolye ve laboratuarlardaki malzeme eksik olmakla birlikte egitim-0gretimi aksatmayacak
sekilde donatilmistir. Ayrica Yiksekokulumuzda bilgisayar laboratuarinda 29, burolarda 8. 6gretim
elemanlarinda 4, Internet odasinda 13 ve 4 duvar bilgisayari olmak Uzere toplam 58 bilgisayar
bulunmaktadir.

Kuatuphane Durumu:

Yiiksekokulumuz kituphanesi mevcut olup, 6grencilerimiz egitim-6gretim faaliyetlerinde
yararlanmaktadirlar. Kutlphanemizde kayith 570 kitap vardir. Ayrica her ay kitiiphanemize 4 adet cesitli
bilim, sanat, edebiyat, kultlr dergisi girmektedir.

Yemekhane Durumu:

Yksekokulumuz yemekhanesinin mutfak donanimi tamamlanmis tam tesekkUllu olarak hizmet
verir durumdadir. Ogrencilerimizin 6gle yemegi ihale edilen firma tarafindan yiksekokulumuz
yemekhanesinde pisirilmekte ve verilmektedir.

3.5. 6. 2. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Akademik Personel Bilgileri

Unvanlara Gore Akademik Personel Sayisi

Unvani Sayisl
Ogr. Gor. 4
Okt. -
Toplam 4

Bolum/Programlara Gore Akademik Personel Sayisi

Programlar/Boélim \ Ogretim Elemani Say!si
Mimarlik ve Sehir Planlama Bélimui

Harita ve Kadastro Programi \ -
Malzeme ve Malzeme isleme Teknolojileri Bélimii

Mobilya ve Dekorasyon Programi \ -
Ormancilik Bélumi

Ormancilik ve Orman Uriinleri Programi \ 2
insaat Bolimii

insaat Teknolojileri Programi \ -
El Sanatlari Bolumi

Halicilik ve Kilimcilik Programi \ -
Muhasebe ve Vergi Bélimi

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi 2
Toplam 4
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3.5. 6. 3. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Bilgileri

Bolim/Programlara Gére Ogrenci Sayisi

Programlar

Ogrenci Sayisl

Mimarlik ve Sehir Planlama Bélimui

Harita ve Kadastro Programi

Malzeme ve Malzeme isleme Teknolojileri Bélimi

Mobilya ve Dekorasyon Programi

Ormancilik Bélimu

Ormancilik ve Orman Uriinleri Programi

insaat Bolimii

insaat Teknolojileri Programi

El Sanatlari Bolimu

Halicilik ve Kilimcilik Programi

Muhasebe ve Vergi Bélimi

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi

137

Bitkisel ve Hayvansal Uretim Bolimii

Fidan Yetistiriciligi Programi

50

Toplam

318

Siniflara Gore Ogrenci Sayisi

Programlar

1.Sinif | 2.5inif

Mimarlik ve Sehir Planlama Bolumu

Harita ve Kadastro Programi

Malzeme ve Malzeme isleme Teknolojileri Bélimi

Mobilya ve Dekorasyon Programi

Ormancilik Bélimu

Ormancilik ve Orman Uriinleri Programi

insaat Boliimii

insaat Teknolojileri Programi

El Sanatlari Bolimu

Halicilik ve Kilimcilik Programi

Muhasebe ve Vergi Bélimu

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi

51 | 86

Bitkisel ve Hayvansal Uretim Bolumii

Fidan Yetistiricili§i Programi

27 23

Toplam

123 195

Kiz-Erkek Ogrenci Dagilimi

Programlar

Kiz \ Erkek

Mimarlik ve Sehir Planlama Bélimii

Harita ve Kadastro Programi

Malzeme ve Malzeme isleme Teknolojileri Bélimii

Mobilya ve Dekorasyon Programi

Ormancilik Bolimu

Ormancilik ve Orman Uriinleri Programi

insaat Bolimii

insaat Teknolojileri Programi

El Sanatlari Bolimu

Halicilik ve Kilimcilik Programi

Muhasebe ve Vergi Bélimi

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi

86 \ 51

Bitkisel ve Hayvansal Uretim Bolimii

Fidan Yetistiriciligi Programi

16 34

Toplam

106 212
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Ceza Alan ve Ayrilan Ogrenci Sayisi

Ceza Alan Ogrenci Sayisi

Kiz Erkek
1 1
Toplam 1 1

Ayrilan Ogrenci Sayisi

Programlar | Kiz | Erkek
Mimarlik ve Sehir Planlama Bolumu

Harita Kadastro Programi | - | -
Malzeme ve Malzeme isleme Teknolojileri Bélimii

Mobilya ve Dekorasyon Programi | - | -
Ormancilik Bélumi

Ormancilik ve Orman iriinleri Programi | - | 8
insaat Boliimii

insaat Teknolojileri Programi | - | -
El Sanatlari Bolumi

Halicilik ve Kilimeilik Programi ] - \ -
Muhasebe ve Vergi Bélimi

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi ] 1 \ 10
Bitkisel ve Hayvansal Uretim Bolumii

Fidan Yetistiricili§i Programi 1 1
Toplam 2 19

3.5. 6. 4. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Bolum/Programlara Gore Ogretim Elem. Ders YUK

Programlar | Ogretim Elamanlarina Diisen Ders Saati
Mimarlik ve Sehir Planlama Bolumu

Harita Kadastro Programi | -
Malzeme ve Malzeme isleme Teknolojileri Bélimi

Mobilya ve Dekorasyon Programi | -
Ormancilik Bélumi

Ormancilik ve Orman Urinleri Programi | 756
insaat Boliimii

insaat Teknolojileri Programi | -
El Sanatlari Bolumi

Halicilik ve Kilimcilik Programi | -
Muhasebe ve Vergi Bélimu

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi | 644
Bitkisel ve Hayvansal Uretim Bolumii
Fidan Yetistiricili§i Programi | 700

3.5.6.5. 2015-2016 Egitim-Ogretim Y1l Bélim/Programlara Gore Ogretim Elemanlarina Diisen
Ogrenci Sayisl

Programlar | Ogrenci Sayisl
Mimarlik ve Sehir Planlama Bolumu

Harita Kadastro Programi \ -
Malzeme ve Malzeme isleme Teknolojileri Bélimi

Mobilya ve Dekorasyon Programi 4
Ormancilik Bélumi
Ormancilik ve Orman Uriinleri Programi 46

insaat B6IUMU
Insaat Teknolojileri Programi -
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El Sanatlari Bolimu

Halicilik ve Kilimcilik Programi \ 2
Muhasebe ve Vergi Bélimi

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi \ 52
Bitkisel ve Hayvansal Uretim Bolimii

Fidan Yetistiriciligi Programi \ 50

3.5. 6. 6. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Bolim/Programlara Gére Basari Oranlari

Guz Yaryili
(%)

Program

Bahar Yariyili
(%)

Genel
(%)

Mimarlik ve Sehir Planlama Bélimui

Harita ve Kadastro Programi

Malzeme ve Malzeme isleme Teknolojileri Bélimi

Mobilya ve Dekorasyon Programi \ -

Ormancilik Bolimu

Ormancilik ve Orman Urtinleri Programi \ 55

El Sanatlari Bolimu

Halicilik ve Kilimcilik Programi

insaat Bolimii

insaat Teknolojileri Programi | -

Muhasebe ve Vergi Bélimi

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi | 60

76

68

Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii

Fidan Yetistiriciligi Programi \ 93

97

95

3.5. 6. 7. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Mezuniyet Bilgileri

Yiksekokulumuzdan 2015-2016 egitim-0gretim yilinda 70 &6grenci mezun olmustur.
Y tiksekokulumuzun kurulusundan bugune kadar ise 2039 6grenci mezun olmustur. Yuksekokulumuzdan
mezun olan dgrenciler genellikle is bulmakta, ¢alisan 6grencilerin % 55 i brangi ile ilgili islerde, %45 i
diger islerde calismaktadir.

2015-2016 Egitim-Ogretim Y1l Mezun Sayilari

Program Kiz Erkek Toplam
Mobilya ve Dekorasyon - - -
Ormancilik ve Orman Uriinleri - 23 23
Halicilik ve Kilimcilik - - -
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 20 6 26
Fidan Yetistiriciligi 10 11 21
Toplam 30 40 70

3. 5. 6. 8. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Duizenlenen Bilimsel, Sosyal ve Kiilturel Etkinlikler

Etkinlik Tari 2015-2016

Bilimsel, Panel, Kongre, Sempozyum -

Kdltirel Konferans

Egitim Semineri 2

Workshop/Sahne Calismasi -

Sergi -

Konser -

Yurt ici / Yurt Disi Bilimsel Etkinliklere Katilim 1

Toplam 3
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3. 5. 6. 9. Genel Degerlendirme
Gugli Yoénlerimiz:

Ytiksekokulumuz, egitim- ogretimini 8000 m? kapali alani olan kendi hizmet binasinda
strdirmektedir. 68 kiz, 62 erkek olmak tizere 130 6grenci kapasiteli 6grenci yurdu ile Universitemizin
ilcelerde yurdu bulunan tek Meslek Y uksekokulu’dur.

Gelismeye Acik Yonlerimiz:

Mersin sehir merkezine ve Merkez Kampusa uzak olmasl, ilgenin sosyo-kilturel yapisinin
yetersiz olmasi, programlarda uygulamali dersler icin gerekli techizat ve malzeme eksikligi, derslerde
gorsel ve isitsel materyallerin etkin bir bicimde kullanilabilmesi icin siniflarin yeterli altyapr ve
diizeneklerde olmamasi.

3. 5. 6. 10. Hedefler
Kisa Donemli Hedefler:

Derslerde gorsel ve isitsel materyallerin etkin bir bicimde kullanilabilmesi icin siniflarin yeterli
altyapi ve diizeneklerinin saglanmasi.

Uzun Dénemli Hedefler:

llgenin sosyal, kiltiirel ve ekonomik yapisina katkida bulunmak amaciyla Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari ve Ormancilik ve Orman Urlinleri Programlarina, Basbakanlk Sosyal Yardimlasma ve
Dayanisma Vakfi, SODES ve AB fonlarindan olmak tizere proje hazirlamak ve ilgili calismalar yapmak.

3.5.7. MUT MESLEK YUKSEKOKULU

3.5.7. 1. Genel Bilgiler
3.5.7.1. 1. Kisa Tarihcge ve Faaliyet-Hizmetler

Mut Meslek Yiksekokulu, YUksekogretim Kurulu Bagkanliginin 17/04/1990 tarih ve 8154 Sayili
yazilari ile 1990 yilinda Selcuk Universitesi’ne bagh olarak kurulmustur. 3837 Sayili Yasa ile 1992
yilinda Mersin Universitesi’ne baglanmistir.

Mut Meslek Yiksekokulu, 1990-1991 egitim-0gretim yilinda, ilgce belediyesine ait bir binada
Harita Kadastro Programina 40 6grenci alarak egitim-6gretim faaliyetine baslamistir. 1991-1992 yilinda
Sut ve Uriinleri Programinin 6grencili olarak agilmasi ile Mut ilkogretim Okulu binasinda egitim-6gretim
faaliyetlerini strdirmistir. 1993-1994 egitim-6gretim yilinda Bahge Ziraati ve Mobilya Dekorasyon
Programlari acilmistir. 1994 yili basinda Deveci Mahallesindeki 20001m2 arsasi Uzerindeki 5397m2
kapali alanh 4 katli kaloriferli binasina tasinmistir. 1995-1996 egitim-6gretim yilinda Bilgisayar
Programciligi ve Mermercilik Programlari acilmistir. 1997-1998 egitim-6gretim yilinda da Aricilik ve
Bagcilik Programlari acilmistir. 2001-2002 egitim-6gretim yilinda iktisadi ve idari Programlar Béliimii
acllmis ve Bolume bagli olarak Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi acilmistir. Bu Programa
2002-2003 egitim-0gretim yilinda 6grenci almaya baslamistir. 2005-2006 egitim-06gretim yilinda Saglik
Programlari Bolumi acilmis ve Boélime bagh olarak Cocuk Gelisimi Programi 6grencisiz olarak
aciimistir.
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T.C. Yuksekogretim Kurulu Baskanligi EQitim-Ogrq_tim Dairesi Bakanli§gi’nin 04/05/2014 tarih
ve 75850160-104.01.01.01/27868 sayili yazisi ile Sit ve Urunleri Teknolojisi Programinin adi Gida
Teknolojisi olarak degistirilmistir.

T.C. Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Egitim-Ogretim Dairesi Bakanhgi’nin 05/04/2016 tarih
ve 75850160-104.01.01.01/19584 sayili yazisi ile Dis Ticaret Bolumu agiimis ve boliime bagl olarak Dis
Ticaret Programi 0grencisiz olarak acilmistir. Ayni yazi ile Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Bolimu
aciimis ve bélime bagl olarak Bankacilik ve Sigortacilik Programi 6grencisiz olarak acilmistir.

2014-2015 egitim-6gretim yilindan itibaren Yiksekokulumuz biinyesinde bulunan Bahge Tarimi,
Gida Teknolojisi, Bilgisayar Programciligi ve Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programlarina dgrenci
alinacaktir. Diger Programlara ise 6grenci alinmamaktadir.

Yeni Bolim ismi Boliime Bagh Program ismi

Bahce Tarimi Ogrenci Aliniyor
Bitkisel ve Hayvansal Uretim | Bagcilik Ogrenci Alinmiyor
Aricihk Ogrenci Alinmiyor

Malzeme ve Malzeme isleme

Teknolojileri Ogrenci Alinmiyor

Mobilya ve Dekorasyon

Siit ve Uriinleri Teknolojisi

Gida Teknolojisi Ogrenci Alinmiyor

Gida isleme

Bilgisayar Teknolojileri

Bilgisayar Programcihigi

Ogrenci Aliniyor

Mimarlik ve Sehir Planlama

Harita ve Kadastro

Ogrenci Alinmiyor

Muhasebe ve Vergi

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

Ogrenci Aliniyor

Cocuk Bakimi ve Genglik
Hizmetleri

Cocuk Gelisimi

Ogrenci Alinmiyor

Dis Ticaret Dis Ticaret Ogrenci Alinmiyor
Finans - Bankacilik ve | Bankacilik ve Sigortacilik Ogrenci Alinmiyor
Sigortacilik

3.5.7.1. 2. Vizyon-Misyon
Vizyon:

Bilimin 1s1§inda, verecegi egitim-6gretim ve yapacagl bilimsel arastirmalar ile lkemizin
teknolojik, ekonomik ve sosyal alanda ¢agdas uygarlik dizeyine ¢cikmasina katkida bulunmaktir.

Misyon:

Atatirk ilke ve devrimlerine bagli, laiklik ve Cumhuriyet ilkelerinden 6dun vermeyen, ¢aliskan,
bilgi ve birikimlerini tim insanlik yararina kullanan, topluma yararli, evrensel degerler 1si§inda, modern,
yaraticl ve pozitif distinen, katilimci, Uretken ve yarattigi degerlerle Glkesini tim diinyada temsil eden
ustin nitelikli bireyler yetistirmek, ylksek diizeyde bilimsel calisma ve arastirma yapmak, bilgi ve
teknoloji tretmek, Gretimini toplum yararina sunarak bolgesel ve ulusal alanda gelisme ve sirdurilebilir
kalkinmaya katki saglamaktir.

3.5. 7. 1. 3. Kurulus ve idari Personel Bilgileri
Yiksekokulumuz yonetim isleri; 2547 Sayili Yasanin 20/b maddesi uyarinca 15/02/2016
tarihinden bu yana Y liksekokul Mudurlaguni yariten Ogr. Gor. Kasim PINAR, Midir Yardimcilart Ogr.

Gor. Dr. Mehmet YILDIZ, Ogr. Gor. Bestami Recep ERGUN ile Yiiksekokul Sekreteri ismail DEMIR
tarafindan yuratulmektedir.
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Yiiksekokulumuzda 1 Yiiksekokul Sekreteri, 1 Veri Haz. Kont. isl. , 2 Bil. isl., 5 Memur, 1
Teknisyen, 4 Hizmetli, 1 Bekgi, 1 (657/4-B) Sozlesmeli ve 2 Sirket elemani ve 1 Glvenlik Gorevlisi

(sirket elemant) ¢alismaktadir.

3.5.7. 1. 4. Fiziki Mekan Bilgileri

Birim Kapasitesi
7 adet Derslik 40’ar Kisilik
2 adet Bilgisayar Laboratuvari 30’ar Kisilik
Bilgisayar Donanim Laboratuvari 15 Kisilik
Olgme Laboratuvari 40 Kisilik
Fotogrametri Laboratuvari 10 Kisilik
Gida Laboratuvari 40 Kisilik
Konferans Salonu 152 Kisilik
Seminer Salonu 40 Kisilik
Toplanti ve Gosteri Salonu 42 Kisilik
Kituphane 40 Kisilik
Mutfak 116 M2
Yemek Servis Salonu 135 M2
Uygulama Bahgesi 15 Dénim

Kutiphane Durumu:

Kuttiphanemiz 6grencilerimize okuma salonu ve kiutuphane olarak hizmet verebilecek
durumdadir. Ayrica 11 adet bilgisayar konularak internet baglantisi saglanmistir. Kitiphanemizde 740

kayith kitap bulunmaktadir.

Yemekhane Durumu:

Yiksekokulumuz mutfaginda yemek 0Ozel sirket tarafindan hazirlanarak personel ve

ogrencilerimize 6gle yemegi servisi sunulmaktadir.

3.5.7.2.2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Akademik Personel Bilgileri

Unvanlara Gore Akademik Personel Sayisi

Ogr. Gor. Dr. Ogr. Gor. Toplam
2 5 7
Bolim/Programlara Goére Akademik Personel Sayisi
Béliim/Program | Ogr.Gor. | Uzm.

Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliim Baskanligi

Bahce Tarimi Programi

Aricilik Programi

Bagcilik Programi

Mimarlik ve Sehir Planlama B6lim Baskanligi

Harita ve Kadastro Programi

Malzeme ve Malzeme isleme Teknolojileri Béliim Baskanligi

Mobilya ve Dekorasyon Programi

Gida Isleme Boliim Baskanhg

Gida Teknolojisi Programi \ 2 \ -
Bilgisayar Teknolojileri Bolim Baskanli§i

Bilgisayar Programciligi Programi \ 2 \ -
Muhasebe ve Vergi Bélim Baskanhgi

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi \ 3 \ -

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Bolim Baskanhgi
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| Cocuk Gelisimi

3.5.7.2.3.2015-2016 Egitim-Ogretim Yih Ofrenci Bilgileri

Bolum/Programlara Gore Ogrenci Sayisi

Program

SayIsl

Aricilik

Bagcilik

Bahce Tarimi

81

Bilgisayar Programcihigi

204

Harita ve Kadastro

Mobilya ve Dekorasyon

Siit ve Uriinleri Teknolojisi

17

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

149

Gida Teknolojisi

65

Toplam

518

Siniflara Gore Ogrenci Sayisi

Program

. Sinif

2. Sinif

Toplam

Aricihik

Bagcilik

Bahce Tarimi

29

52

81

Bilgisayar Programcihgi

49

155

204

Harita ve Kadastro

Mobilya ve Dekorasyon

Siit ve Uriinleri Teknolojisi

17

17

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

41

108

149

Gida Teknolojisi

40

25

65

Toplam

159

359

518

Kiz-Erkek Ogrenci Dagilimi

Program

Kiz

Erkek

Toplam

Aricihik

Bagcilik

Bahce Tarimi

14

67

81

Bilgisayar Programcihgi

58

146

204

Harita ve Kadastro

Mobilya ve Dekorasyon

Siit ve Uriinleri Teknolojisi

11

17

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

73

76

149

Gida Teknolojisi

49

16

65

Toplam

200

318
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Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi: -

Ceza Alan ve Ayrilan Ogrenci Sayisi

Program

Disiplin Cezasi Alanlar

Ayrilanlar

Aricihik

Bagcilik

Bahce Tarimi

Bilgisayar Programcihgi

Harita ve Kadastro

Mobilya ve Dekorasyon

Siit ve Uriinleri Teknolojisi

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
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Gida Teknolojisi

3

Toplam

22

3.5.7.4.2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Bolum/Programlara Gore Ogretim Elem. Ders Y UK

Program Yillik Ders Saati Ogretim Elemani OgretlmDE:ngzg:gla Dugen
Guz Bahar Say!s! Glz Bahar

Aricilik - - - -
Bagcilik - - - - -
Bahce Tarimi 826 868 1 826 868
Bilgisayar Programcihigi 756 770 2 378 385
Harita ve Kadastro - - - -
Mobilya ve Dekorasyon - - - -
Siit ve Uriinleri Teknolojisi - - - -
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 812 840 3 270,67 280
Gida Teknolojisi 616 672 2 308 336
Toplam 3010 3150 8 1782,67 1869

3. 5. 7. 5. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Bolim/Programlara Gére Ogretim Elemanlarina Diisen

Ogrenci Sayisi

s . i . Ogrenci Sayisi/Ogretim

Program Ogreni Sayisl Ogrgtlm Elgmanl Iglemanl S);y|3| (gA/B)

() ay's! (B) Guz Bahar
Aricilik - - - -
Bagcilik - - - -
Bahce Tarimi 81 - 81 81
Bilgisayar Programcihigi 204 2 102 102
Harita ve Kadastro - - - -
Mobilya ve Dekorasyon 2 - 2 2
Siit ve Uriinleri Teknolojisi 17 - 17 17
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 149 3 49,67 49,67
Gida Teknolojisi 65 2 35,50 35,50
Toplam 518 8 241,17 241,17

3.5. 7. 6.2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Bolim/Programlara Gére Basari Oranlari

Program 2015-2016 Egitim-Ogretim Y1l Bahar Dénemi Basari Orani (%)
Aricilik -

Bagcilik -

Bahce Tarimi 76,43

Bilgisayar Programcihigi 52,54

Harita ve Kadastro -

Mobilya ve Dekorasyon -

Siit ve Uriinleri Teknolojisi 91,38

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 69,74

Gida Teknolojisi 79,33

Program 2015-2016 Egitim-Ogretim Y1l Guiz Dénemi Basari Orani (%)
Aricilik -

Bagcilik -

Bahce Tarimi 75,23

Bilgisayar Programcihigi 59,68

Harita ve Kadastro -

Mobilya ve Dekorasyon -

Siit ve Uriinleri Teknolojisi 77,08
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Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

71,62

Gida Teknolojisi

78,99

Program 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Genel Basari Orani (%)
Aricilik -

Bagcilik -

Bahce Tarimi 75,83

Bilgisayar Programcihigi 56,11

Harita ve Kadastro -

Mobilya ve Dekorasyon -

Siit ve Uriinleri Teknolojisi -

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 70,68

Gida Teknolojisi 79,16

3.5.7.7.2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Mezuniyet Bilgileri

2015-2016 Egitim-Ogretim :

Program Yili Mezgn Sayllgn Is Alanlari
Aricilik - Tekniker
Bagcilik - Tekniker
Bahce Tarimi 14 Tekniker
Bilgisayar Programcihigi 23 Tekniker
Harita Kadastro - Tekniker
Mobilya ve Dekorasyon - Tekniker
Siit ve Uriinleri Teknolojisi 3 Tekniker
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 31 Tekniker
Gida Teknolojisi 13 Tekniker
Toplam 84
Program Yillara Gére Mezun Sayisl Kendi Alanlarinda is

2012 | 2013 | 2014 2015 2016 Bulma Orani %
Aricilik - - - - - -
Bagcilik - - - - - -
Bahce Tarimi 11 3 8 7 11 10
Bilgisayar Programcihigi 9 13 24 15 16 50
Harita Kadastro - - - - - -
Mobilya ve Dekorasyon 1 - - 20
Siit ve Uriinleri Teknolojisi 14 7 15 8 3 40
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 22 22 35 23 24 50
Gida Teknolojisi - - - 11 50
Toplam 57 45 82 53 65

3.5. 7. 8.2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Diizenlenen Bilimsel, Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler

Etkinlik Tard

2015-2016

Bilimsel Panel, Kongre, Sempozyum

Kulttrel Konferans

Egitim Semineri

Toplam

~N(NojoT)

3.5.7.9.2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Yayinlari

Yayin Tard

2015-2016

Makale (Yurt Disi)

Bildiri (Yurt ici)

Toplam
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3.5.7.10. Genel Degerlendirme
Guglu Yoénlerimiz:

Yilksekokulumuz mevcut programlari itibariyle ilgemize uygunluk arz etmektedir. ilcemizde
kayisi ve zeytin yetistiriciligi oldukca gelismistir. Kaysi sofralik olarak retilmekte, zeytincilik
ise hem sofralik olarak islenmekte hem de zeytinyagi Uretimi yapilmaktadir. Bu yiuzdende
Ilcemizde zeytinyad tiretim fabrikalari bulunmaktadir. Ayrica ilgemizde birgok gesit bahge tarimi
yapiimaktadir. Bu da Bahce Tarimi Programinda okuyan 6grencilerimizin gérmis olduklari
bircok dersin uygulamalarini yerinde gérmelerine firsat saglamaktadir.

Yine llgemizde siit ve driinleri iretimi oldukca yaygindir. Birgok siit mandirasi ydremizde
bulunmaktadir. Hatta bunlardan bazilari fabrikalasmistir. Bu da Siit ve Uriinleri Teknolojisi
Programinda okuyan 6grencilerimizin gérmis olduklar bircok dersin uygulamalarini yerinde
gormelerine firsat saglamaktadir.

Mevcut programlarda o6grenciler agirhikli olarak dersleri uygulamah olarak yapmaktadir. Bu
yuzden mezuniyet sonrasinda istihdam agisindan avantaj saglamaktadir.

Gelismeye Acik Yonlerimiz:

Okulumuza kayith olan 6grencilerimizin ¢odu, ilcemiz disindan gelmektedir. ilcemizde Ogrenci
Yurdu olmadigindan ve ev kiralarinin yiiksek olmasindan dolayr da &grencilerimiz barinma sorunu
yasanmaktadir.

llcemizde 6grencilerimize yonelik yurt olmadigindan, ilk kayda gelen bazi 6grencilerimiz kayit
yaptirmaktan vazgecmektedir. 2014-2015 egitim-6gretim yilinda kayith 497 (dortylizdoksanyedi)
6grencimiz bulunmaktadir. 2015-2016 egitim-6gretim yilinda 6grenci sayimiz 650°ye (altiyizelli)
ulasacagl tahmin edilmektedir. ilerleyen yillarda Yiiksekokulumuzda yéreye uygun yeni programlar
acildi§inda bu say daha da artacaktir. ilcemizde yiiksekogrenim égrencilerine yonelik yurt yapilmasina
acilen ihtiyac vardir. S6z konusu yurt yapimi icin Yuksekokulumuz bitisiginde yaklasik 15.000 m? alan
imar Planinda “Yiiksekogrenim Ogrenci Yurt Alani” olarak tahsis edilmistir. S6z konusu alanin
mulkiyeti Maliye Hazinesine ait olmakla beraber Gniversitemize tahsislidir.

3.5.7.11. Hedefler
Kisa Donemli Hedefler:

Yiksekokulumuz deneme bahgesine yéremize uygun olabilecek meyve agac cesitlerinin dikimi
yapilarak yetistirilmesi ve boylece 6grencilerimizin uygulama derslerinde deneme bahgemizden
faydalanmalarinin saglanmasi hedeflenmektedir.
Y uksekokulumuz bahgesinde gerekli peyzaj calismasini yaparak, égrencilerimize daha nezih bir
ortam yaratilmasi hedeflenmektedir.
Mevcut spor alanimizi gelistirilmesi; Yuksekokulumuz bahcgesinde 512 m2 ebadinda kapali spor
alani bulunmaktadir. Bu alan basketbol ve voleybol’a yoneliktir. Mevcut alanin yanindaki
boslugu futbol, atletizm vb. sporlar i¢in acik saha yapilarak 6grencilerimize daha genis bir imkan
yaratiimasi hedeflenmektedir.
Kitiphanemizde 740 adet kitap mevcuttur olup, yeni kitaplarin kazandirilmasi hedeflenmektedir.
Yiksekokulumuz binasinin gatisinin yeniden yapilmasi; Yuksekokulumuz binasi 1992 yilinda
tamamlanmis ve egitim-6gretime acilmistir. Bu yizden de binanin bir¢ok yerinde tadilat
yapilmasi kaginilmaz hale gelmistir. Bunlardan birisi binamizin catisidir. Cati siddetli yagislarda
akmaktadir. Zaman zaman yapilmistir, ama yenilenmediginden bazi yerler akmaya devam
etmektedir. Bu ylzden ¢atinin yenilenmesi gerekmektedir.
Bina yapildiktan sonra dis cephesi bir kez boyanmistir. Gegen zaman iginde dis cephede catlaklar
olusmus, bazi kisimlarda boya dékilmeye baslamistir. Bu yiizden dis cephenin acilen boyanmasi
gerekmektedir.
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Bina icerisindeki koridorlarin, dersliklerin ve birolarin da boyanmasi gerekmektedir.

Engelliler icin asansor yapilmasi ve wc’lerde ek bélimler yapilmasi hedeflenmektedir.

Y uiksekokulumuz mutfaginda tadilat yapilarak modern hale getirilmesi hedeflenmektedir.
Dersliklerdeki yazi tahtalarinin yenilenmesi ve glnlimiz sartlarina uygun hale getirilmesi
hedeflenmektedir.

llcemiz yaz aylarinda oldukca sicak oldugundan bitiin dersliklere klima takilmasi
hedeflenmektedir.

Butlin dersliklere projeksiyon cihazi takilmasi hedeflenmektedir

Okulumuzda Is Saghg ve Givenligi mevzuatina uygun olarak gerekli olan diizenlemenin
yaptlmasi hedeflenmektedir.

Uzun D6nemli Hedefler:

Ogrencisiz agik olan Harita ve Kadastro, Bankacilik ve Sigortacilik ve Dis Ticaret programlarina
ogrenci alinmasi hedeflenmektedir.

3.5.8. SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
3.5. 8. 1. Genel Bilgiler

3.5.8. 1. 1. Kisa Tarihcge ve Faaliyet-Hizmetler

Mersin ili Karaduvar mahallesinde bulunan Koy Hizmetleri Genel Midurligune bagl Egitim
tesisleri 11 Kasim 2002’de Universitemize devredilmis, bu binada Mersin Universitesi Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu’nun kurulma onerisi, Rektorliigumiiz tarafindan ayni dénemde YOK’e
sunulmustur. Onayin alinmasini takiben mevcut binanin tadilatt yapilmis ve Ekim 2003’te
Yiksekokulumuz faaliyete gecerek, 3 Kasim 2003 tarihinde ilk 6grencilerini almistir. Y ksekokulumuz
22 Temmuz 2013 Tarihinde MEU Ciftlikkdy kampusunda Tip Fakiiltesi Temel Tip binasinda ve Teknik
Bilimler Meslek Yuksekokulunda tahsis edilen personel odalari ve dersliklere gegici olarak tasinmistir.
2015 yili Eylil ayinda ise Ciftlikkdy yerleskesinde kendi binasina tasinmistir.

Yiiksekokulumuzda “Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimi” ve “Saglik Bakim Hizmetleri
BolUmi” olmak tzere 2 bolim mevcut olup bu bélimlere bagli 9 programda 6n lisans diizeyinde egitim
ogretime devam edilmektedir. Bu programlar; Anestezi, Ameliyathane Hizmetleri,ilk ve Acil Yardim,
Otopsi Yardimcihgi, Perflizyon Teknikleri, Tibbi Laboratuvar Teknikleri, Tibbi Gortntileme Teknikleri,
Yaslh Bakimi ve Tibbi Doklimantasyon ve Sekreterlik’ tir.

Yiiksekokulumuz ilk mezunlarini 2005 yilinda 71 Kisi olarak vermis, 2006 yilinda 106 kisi, 2007
yilinda 129 kisi, 2008 yilinda 127 kisi, 2009 yilinda 108 kisi, 2010 yilinda 134 kisi 2011 yilinda 118 Kisi,
2012 yilinda 142 kisi ,2013 yilinda 166 kisi, 2014 yilinda 141 Kisi, 2015 yilinda 183 kisi, 2016 yilinda
197 olmak Uzere 12 mezuniyet doneminde toplam 1.622 &6grencimiz mezun olmustur. Halen
Y uksekokulumuzda 320’si erkek, 580’si kiz toplam 900 6grenci mevcuttur.

Yiksekokulumuzda kadrosu Tip Fakiltesi Arastirma ve Uygulama Hastanesinde olan
Yiksekokul Mudirii ile ikisi Miidir Yardimcisi olmak tizere 13 Ogretim elemani bulunmaktadir.
Derslerin bir bolimii basta MEU. Tip Fakiiltesinden olmak tizere Universitemizin diger birimlerinden
gorevlendirilen 6gretim elemanlari tarafindan verilmektedir.

Yiiksekokulumuzda bir Yiksekokul Sekreteri, dort Memur, dort iIMID den hizmet alimi ile
gorevli is¢i olmak izere bes idari ve dort sirket elemani gérev yapmaktadir.

Atatlrk ilke ve devrimlerine bagh, Ulkesini seven ve (lke sorunlarina duyarli, cumhuriyet
kazanimlarina sahip ¢ikan bireyler yetistirmek, bilimin gerektirdigi arastirmaci ve yenilikleri takip eden
yapida, mesleki olarak (st diizeyde bulunan, etik ve deontolojik kurallara bagli, hasta ve insan haklarina
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saygih, caliskan, Uretken ve cagdas disunceli bireyler olarak dgrencilerimizin yetismelerini saglamak
egitim ve d6gretimdeki temel ilkelerimiz arasinda bulunmaktadir.

3.5. 8. 1. 2. Vizyon-Misyon
Vizyon:

Ulusal ve uluslararasi dlzeyde verecegi egitim-0gretim, Uretecegi bilgi, teknoloji ve sanat ile
dgrencilerini, mezunlarini, ¢alisanlarini ve toplumu yasam boyu 6grenmeyle bitlnlestiren, kalite odakli,
engelsiz ve uluslararasi taninirliga sahip bir niversite olmaktir.

Ulusal ve uluslar arasi diizeyde yiiksek dgrenim kalitesi ile lider egitim merkezi ve yardimci
saglik hizmetleri elemanlarinin yetistirilmesinde birincilikle tercih edilen egitim kurumu olmak. Katilimci
yonetim modeli ile 6grenci ve calisan memnuniyetini milkemmele ulastirmak. Isinde uzman, yaratici ve
yenilikci personeliyle ¢agdas ve bilimsel tim gelismeleri ¢alismalarina yansitan, teknolojik imkanlarla
donanmis, paydaslari ile evrensel degerlere saygili bir iletisimi benimseyen ve surekli gelisen bir
Y uksekokul olmak.

Misyon:

Atatirk ilke ve devrimlerine bagli, laiklik ve Cumhuriyet ilkelerinden 6dun vermeyen, ¢aliskan,
bilgi ve birikimlerini tim insanlik yararina kullanan, topluma yararli, evrensel degerler i1si§inda, modern,
yaraticl ve pozitif distinen, katilimci, Uretken ve yarattigi degerlerle Ulkesini tim dinyada temsil eden
ustin nitelikli bireyler yetistirmek, yiksek dizeyde bilimsel ¢alisma ve arastirma yapmak, bilgi ve
teknoloji Uretmek, Uretimini toplum yararina sunarak bolgesel ve ulusal alanda gelisme ve sirdirtlebilir
kalkinmaya katki saglamaktir.

Ogrencilerimizi gerek teorik ve gerekse pratik olarak en iyi sekilde egiterek, mesleki yonde
gelistirip, yenilikleri takip eden, tibbi etik ve deontolojik kurallara siki sikiya bagli, hasta haklarina
saygih her an ve her sartta verilen gorevi yerine getirebilecek ruhsal ve fiziksel yapiya sahip, Atatlrk ilke
ve devrimlerine baglh, Ulkesini seven, caliskan ve cagdas dusinceli bireyler olarak yetismelerini
saglamak. Amac ve hedeflerimiz dogrultusunda, Yuksekokulumuz hizmetlerinin sunulmasinda
kaynaklarin, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini koordine ederek
analiz, planlama, es gidum calismalarini hazirlamak ve izlemek, yonetim, akademik ve idari hizmetleri
paydaslarimizla isbirligi icinde yerine getirmektir.

3.5. 8. 1. 3. Kurulus ve idari Personel Bilgileri

Mersin ili Karaduvar Mahallesinde bulunan Kdéy Hizmetleri Genel Mudurligine bagh egitim
tesisleri 11 Kasim 2002 tarihinde Universitemize devredilmistir. Bu binada saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu’nun kurulma énerisi Rektorligiumiiz tarafindan ayni dénemde YOK’e sunulmustur. Onayin
alinmasini takiben mevcut binanin tadilati yapiimistir. EKim 2003 tarihinde yuksekokulumuz faaliyete
gecerek, 3 Kasim 2003 tarihinde ilk égrencilerini almistir.

Y uksekokulumuzda tibbi hizmetler ve teknikler bolumu ve Saglik bakim hizmetleri olmak lizere
2 bolim mevcut olup bu bélimlere bagli 9 programda 6n lisans dizeyinde egitim dgretime devam
edilmektedir. Bu programlar Anestezi, Ameliyathane Hizmetleri, ilk ve Acil Yardim, Otopsi
Yardimcihgi, Perflizyon Teknikleri, Tibbi Laboratuvar Teknikleri, Tibbi Gorlntileme Teknikleri, Yasl
Bakimi ve Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik programlari olup, yash bakim ve perfiizyon teknikleri
programlari ilk 6grencilerini 2010-2011 egitim dgretim yilinda almistir.

Yiiksekokulumuzda 1 ylksekokul sekreteri, 4 memur, 4 sirket elmani olmak Uzere toplam 9 idari
personel gérev yapmaktadir.
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3.5. 8. 1. 4. Fiziki Mekan Bilgileri

bilgiler asagidaki tablolarda gdsterilmistir

Mersin Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Y iiksekokulunun fiziksel yapilanmasi,

Y uksekokulumuz Ciftlikkdy Kampusunda olup, 9 adet derslik,1 adet bilgisayar laboratuari, 1 adet
ogrenci laboratuvar, 1 adet uygulama dersliginde egitim-6gretim verilmektedir. Yuksekokulumuz
ogrencileri yuksekokulumuz kafeteryasi, yemekhaneden yararlanmaktadir.

Faaliyette bulundugumuz tasinmazlarla ilgili arazi durumu ve sahip oldugu kapali alanlara iliskin

Kapasi

Derslik

Bilgisayar Lab.

Diger Lab.

Atolye

Stidyo

To

plam

te

Alan

Alan
Adet (m2)

Adet

(m2)

Adet

Alan
(m2)

Adet

Alan
(m2)

Adet

Alan
(m2)

Adet

Alan
(m2)

0-25
Kisilik

1

23

23

26-50

384

Kisilik

45

429

51-75
Kisilik

72

76-100 | 1 72
Kisilik

72

101-
150
Kisilik

151-
250
Kisilik

251-
Uzeri

Topla 9
m

455

45

12

595

Cinsi

Sayisi

Alani

Akademik Ofis

12

276

idari Ofis

11

273,5

Toplam

23

549,5

Birim

Adet

Alan (m?)

Arsiv

23

Depo

4,3

Toplam

27,3

Kuatuphane Durumu:

Yiiksekokulumuz 6gretim elemani ve dgrencilerin kituphane ihtiyaci Oniversitemiz Ciftlikkdy
yerleskesinde bulunan merkezi kitiphaneden karsilanmaktadir.

Malzeme Durumu

Cinsi idari Amagh Egitim Amagcli Toplam
Projeksiyon - 10 10
Tepegoz - - -
Barkod Okuyucu 1 - 1
Fotokopi Makinesi 1 1 2
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Faks Cihazi 1 - 1
Barkod yazici 1 1
Miizik sistemi - -
Masa Ustil bilgisayar 19 50 69
Tasinabilir bilgisayar - 15 15
Sunucular - 2 2
Mikroskop - 2 2
Lazer yazicl 11 5 16
Televizyon 1 9 10
Toplam 35 94 129
3.5. 8. 2. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Akademik Personel Bilgileri
Unvanlara Gore Akademik Personel Sayisi
Unvani Sayisl
Yrd. Dog. Dr. 2
Ogretim Gorevlisi Doktor 3
Ogretim Gorevlisi 7
Toplam 12
Bolim/Programlara Gore Akademik Personel Sayisi
Bélim/Program | Sayisl
Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bélumi
ilk ve Acil Yardim 2
Tibbi Laboratuvar Teknikleri 1
Tibbi Gorunttleme Teknikleri 1
Ameliyathane Hizmetleri 2
Anestezi 1
Otopsi Yardimcihgi 1
Tibbi Dékiimantasyon ve Sekreterlik 1
Perfiizyon Teknikleri 1
Saglik Bakim Hizmetleri
Yash Bakimi | 2
3.5. 8. 3. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Bilgileri
Bélum/Programlara Gore Ogrenci Sayisi
Program Ogrenci Sayisi
Tibbi Goruntileme Teknikleri 86
Anestezi 151
Tibbi Laboratuvar Teknikleri 105
Tibbi Dékiimantasyon ve Sekreterlik 118
ilk ve Acil Yardim 76
Ameliyathane Hizmetleri 108
Otopsi Yardimciligi 83
Yasli Bakim 65
Perfiizyon Teknikleri 108
Toplam 900
Siniflara Gore Ogrenci Sayisi
Bolum 1. Sinif 2. Sinif Toplam
Tibbi Goruntileme Teknikleri 7 79 86
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Anestezi 10 141 151
Tibbi Laboratuvar Teknikleri 6 99 105
Tibbi Dékiimantasyon ve Sekreterlik 1 117 118
ilk ve Acil Yardim 3 73 76
Ameliyathane Hizmetleri 4 104 108
Otopsi Yardimciligi 2 81 83
Yash Bakim 4 61 65
Perflizyon Teknikleri 11 97 108

Kiz-Erkek Ogrenci Dagilimi
B&lUm Kiz Erkek Toplam
Tibbi Gorunttleme Teknikleri 41 45 86
Anestezi 96 55 151
Tibbi Laboratuvar Teknikleri 78 27 105
Tibbi Dékiimantasyon ve Sekreterlik 84 34 118
ilk ve Acil Yardim 47 29 76
Ameliyathane Hizmetleri 73 35 108
Otopsi Yardimcihgi 42 41 83
Yasli Bakim 50 15 65
Perfiizyon Teknikleri 69 39 108

Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

Bolum Kiz Erkek Toplam

Ameliyathane Hizmetleri 3 1 3

Anestezi 0 2 2

ilk ve Acil Yardim 0 2 2

Perfuizyon Teknikleri 0 1 1

Ceza Alan ve Ayrilan Ogrenci Sayisi

Nedeni Kiz Erkek Toplam
Ceza Alan Ogrenci Sayisi - 3 3 6
. . Kendi istegi ile 10 10 20

Ayrilan Ogrenci Sayisl Yatay gecis 5 3 8
Toplam 34

3.5. 8. 4. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Bolim/Programlara Gore Ogretim Elem. Ders Y ki

Bolim/Program Yillik Ders Ogretim Elemani Yillik Ders Saati/Ogretim
Saati (A) Sayisi(B) Elemani Sayisi(A/B)
Tibbi Gorunttleme Teknikleri 3724 29 128,41
Anestezi 3976 24 165,66
Tibbi Laboratuvar Teknikleri 3416 26 131,38
Tibbi Dékiimantasyon ve Sekreterlik 4060 25 162,40
i1k ve Acil Yardim 2996 49 61,14
Ameliyathane Hizmetleri 4144 65 63,75
Otopsi Yardimcihgi 3892 35 111,20
Yasli Bakim 4060 62 65,48
Perfiizyon Teknikleri 3948 27 146,22
Toplam 34216 342 100,04
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3. 5. 8. 5. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Bélim/Programlara Gore Ogretim Elemanlarina Diisen
Ogrenci Sayisl

Béliim/Program Ogrenci Sayisl Ogr. Elemani Ogrenci Sayisi/Ogretim
(A) Sayisi (B) Elemani Sayisi (A/B)
Tibbi Gorunttleme Teknikleri 86 29 2,96
Anestezi 151 24 6,29
Tibbi Laboratuvar Teknikleri 105 26 4,03
Tibbi Dékiimantasyon ve Sekreterlik 118 25 4,72
i1k ve Acil Yardim 76 49 1,55
Ameliyathane Hizmetleri 108 65 1,66
Otopsi Yardimcihgi 83 35 2,37
Yasli Bakim 65 62 1,04
Perfiizyon Teknikleri 108 27 4,00
Toplam 900 342 2,63

3.5. 8. 6. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Bolim/Programlara Gére Basari Oranlari

e Guz Yaryili Bahar Yariyil Genel Basari
Bolum/Program (%) y (%) y Orani (05/0)
Tibbi Gorunttleme Teknikleri 81,60 84,55 83,01
Anestezi 77,61 86,94 82,06
Tibbi Laboratuvar Teknikleri 66,38 70,35 68,07
Tibbi Dékiimantasyon ve Sekreterlik 74,96 79,88 77,37
ilk ve Acil Yardim 92,49 94,95 93,63
Ameliyathane Hizmetleri 73,59 78,49 75,91
Otopsi Yardimciligi 72,05 82,80 77,05
Yasli Bakim 87,01 72,07 79,91
Perfiizyon Teknikleri 62,83 67,45 65,06

3.5. 8. 7.2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Mezuniyet Bilgileri

Mezuniyet Yili Sayisi
2004-2005 Egitim-Ogretim yili 71
2005-2006 Egitim-Ogretim yili 106
2006-2007 Egitim-Ogretim yili 129
2007-2008 Egitim-Ogretim yili 127
2008-2009 Egitim-Ogretim yili 108
2009-2010 Egitim-Ogretim yili 134
2010-2011 Egitim-Ogretim yili 118
2011-2012 Egitim-Ogretim yili 142
2012-2013 Egitim-Ogretim yili 166
2013-2014 Egitim-Ogretim yili 141
2014-2015 Egitim-Ogretim yili 183
2015-2016 Egitim-Ogretim yili 197
Toplam 1.622

Mezunlarin is Alanlari:
Yiiksekokulumuzdan mezun olanlar Turkiye’deki tim kamu ve 6zel saglk kuruluslarinda gérev
yapmaktadirlar.

Ogrencilerin Mezuniyet Sonrasi Kendi Alanlarinda is Bulma Oranlari: % 75
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3.5. 8. 8. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Duizenlenen Bilimsel, Sosyal ve Kiilturel Etkinlikler

Etkinlik Tari 2015-2016

Bilimsel Panel, Kongre, Sempozyum 0

Kdltirel Konferans

Egitim Semineri

Yurtigi/Yurt Disi Bilimsel Etkinliklere Katilim

PR, O|O

Toplam

3. 5. 8. 9. Genel Degerlendirme
Gugli Yoénlerimiz:

Ders veren 6gretim elemanlarimizin konusunda uzman olmasi, 6grencilerimizin uygulama
derslerini Tip Fakultesi Arastirma ve Uygulama Hastanesinde gérmeleri ve saglik sektorinin surekli
gelisim iginde olmasindan dolayr yardimci ara elemana ihtiyacinin her gecen gun artmasi gucli
yonlerimiz arasindadir.

Gelismeye Acik Yonlerimiz:

Tanitim eksikligi, hizli teknolojik gelismelere uyum saglamada karsilasilan finanssal zorluklar,
ogrencilerin spor alanlari, sosyal ve kilturel faaliyetlerde bulunabilecekleri tesislerin yetersizligi.

3. 5. 8. 10. Hedefler

Saglik sektoriine kalifiye teknik eleman yetistirmek igin egitim ve 6gretim kalitesini

yikseltmek.

idari personellere hizmet ici egitimi arttirmak.

Ogretim elemanlarimiza mesleki agidan katki saglamak ve eksik olduklarini hissettikleri konular
icin hizmet ici egitim programlari dizenlemek.

Y uiksekokulumuzun, diger Universitelere bagl saglik hizmetleri meslek ylksekokullart ile
ishirligini gelistirmek.

Y uksekokulumuzun diger Gniversitedeki okullarla isbirligini gelistirmek amaci ile saglik
hizmetleri alaninda panel, bilgi séleni, konferans vb. etkinlikler diizenlemek.

Y uiksekokulumuzun mevcut 6grenci bilgisayar laboratuarindaki eski olan bilgisayarlarin yenileri
ile degisimini saglamak.

Meslek Yiksekokulumuzda saglik sektoriinlin ihtiyaclari dogrultusunda yeni programlarin
acilmasi.

3.5.9. SILIFKE MESLEK YUKSEKOKULU

3.5.9. 1. Genel Bilgiler
3.5.9. 1. 1. Kisa Tarihcge ve Faaliyet-Hizmetler

Meslek Y liksekokulumuz 1994-1995 egitim 6gretim yilinda 6gretime baslamistir. Egitim-6gretim
suresi 2 yil olup, mezunlarina 6n lisans diplomasi verilmektedir. Yuksekokulumuzda gerek tarimsal

alanin gerekse ticari ve sanayi alaninin gereksinimi olan ara elaman yetistirilmektedir.

3.5.9. 1. 2. Vizyon-Misyon
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Vizyon:
Bilimin 1si§inda, verecegi egitim-6gretim ve yapaca§i bilimsel arastirmalar ile Ulkemizin
teknolojik, ekonomik ve sosyal alanda ¢cagdas uygarlik diizeyine ¢cikmasina katkida bulunmaktir.

Misyon:

Atatirk ilke ve devrimlerine bagli, laiklik ve Cumhuriyet ilkelerinden 6dun vermeyen, ¢aliskan,
bilgi ve birikimlerini tum insanlik yararina kullanan, topluma yararli, evrensel degerler 1s1ginda, modern,
yaraticl ve pozitif distinen, katilimci, Uretken ve yarattigi degerlerle Ulkesini tim dinyada temsil eden
ustin nitelikli bireyler yetistirmek, yiksek dizeyde bilimsel calisma ve arastirma yapmak, bilgi ve
teknoloji tretmek, Gretimini toplum yararina sunarak bélgesel ve ulusal alanda gelisme ve sirdirtlebilir
kalkinmaya katki saglamaktir.

3.5.9. 1. 3. Kurulus ve idari Personel Bilgileri

Y iiksekokul Sekreteri
Ogrenci isleri Memuru
Personel Isleri Memuru
Ayniyat Memuru
Tahakkuk Memuru
Guvenlik ve Koruma Memuru
Kitiuphane Memuru
Santral Memuru
Gegici Isci

Hizmetli

Toplam

WIN| RPN PP (P N -

[y
a1

3.5.9. 1. 4. Fiziki Mekan Bilgileri

Meslek Y tiksekokulumuz 2006 yilinda yaptiritlan 30 derslikli 4500 m? kapali alani 17.000 m? agik
alani bulunan binada egitim-6gretimini stirdiirmektedir.
Ayrica, 6grencilerimizin uygulamah dersleri icin yaptirlan 750 m? bilyukluginde arastirma ve uygulama
serasl, kultir mantari yetistirme yeri, ¢icek serasi, cesitli su Urtnleri yetistiriciliginin yapildigi su tranleri
uygulama alani bulunmaktadir.

Laboratuvar Durumu:

Meslek  Yuksekokulumuzun  bir  odasinin  laboratuvar olarak  kullaniimasi
planlanmaktadir. Malzeme olarak 1 adet etliv, 1 adet pH metre, 1 adet hassas terazi, 1 adet
mikroskop cesitli cam malzemeleri ve kimyasal malzemeler bulunmaktadir.

Kutiphane Durumu:

Yiiksekokulumuz kiitiiphanesi Silifke Uygulamali Teknoloji ve isletmecilik Yiiksekokulu ile
ortak kullanilmakta olup, bitce olanaklarimizla, Rektorligumuzce gonderilen ve bagis yapilmak suretiyle
elde edilen adet kitaplar bulunmaktadir. 2015-2016 Egitim Ogretim Yili sonunda mevcut kitap sayisi
4382o0larak tespit edilmistir. Kitap sayisi her yil artmaktadir.

Yemekhane Durumu:

Ogrencilerimizin 6gle yemegdi hizmetleri Rektorliigimiz Saglik Kdiltir ve Spor Daire
Baskanliginca yirGtilmektedir.

3.5.9. 2. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Akademik Personel Bilgileri

Unvanlara Gore Akademik Personel Bilgileri
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Unvani

SayIsl

Dog. Dr.

Yrd. Dog. Dr.

Ogr.Gor.

Ogr.Gor.Dr.

Uzm.

Okt.

Toplam

OR[N

Bolim/Programlara Gore Akademik Personel Sayisi

Program

Sayisi

isletme Yonetimi

Organik Tarim

Pazarlama

Su Uriinleri

Toplam

~N NN

3.5.9. 3. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Bilgileri

Bolum/Programlara Gore Ogrenci Sayisi

Program

Sayisl

isletme Yonetimi

96

Organik Tarim

103

Halkla iliskiler ve Tanitim

57

Toplam

256

Siniflara Gore Ogrenci Sayisi

Program

1. Sinif

2. Sinif

isletme Yonetimi

36

60

Organik Tarim

48

55

Halkla iliskiler ve Tanitim

30

27

Toplam

114

142

Kiz-Erkek Ogrenci Dagilimi

Program

Kiz

Erkek

isletme Yonetimi

57

39

Organik Tarim

41

53

Halkla iliskiler ve Tanitim

39

51

Toplam

137

143

Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi: 1
Ceza Alan Ogrenci Sayisi : -

3.5. 9. 4. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Bolim/Programlara Gére Ogretim Elem. Ders Y ki

Program Yillik Ders Saati | Ogretim Elemani Sayisi | Yillik Ders Saati Sayisi/Ogretim
Sayisi (A) (B) Elemani Sayisi (A/B)

Organik Tarim 1330 7 190

Pazarlama ve Halkla 1386 8 173,25

iliskiler

isletme Yonetimi 1232 7 176

3.5.9. 5. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Bolum/Programlara Gére Ogretim Elemanlarina Diisen

Ogrenci Sayisi
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Program Ogrenci Sayisl Ogretim Elemani Ogrenci Sayisi/ Ogretim
(A) Sayisi (B) Elemani Sayisi (A/B)

Organik Tarim 103 2 51,5

Halkla iliskiler ve Tanitim 57 1 57

isletme Yonetimi 96 2 48

3.5. 9. 6. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Bolim/Programlara Gére Basari Oranlari

Program Guz Yaryili (%) Bahar Yariyili (%)
Organik Tarim 78,32 85,56
Halkla iliskiler ve Tanitim 86,98 95,53
isletme Yonetimi 81,57 76,86
Genel Basari Orani 82.29 85,98

3.5.9.7.2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Mezuniyet Bilgileri
2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Mezun Sayisi: 72

Mezunlarin Yillara Gore Dagihmi:  2011-2012 yili 113 Kisi mezun
2012-2013 yili 83 kisi mezun
2013-2014 yili 125 kisi mezun
2014-2015 yili 72 kisi mezun

Mezunlarin is Alanlari, Ogrencilerin Mezuniyet Sonrasi Kendi Alanlarinda is Bulma Oranlari:
Organik Tarim Programi:

Tarimsal Uretim sistemleri icerisinde alternatif olarak organik (ekolojik) tarim modeli 6ne
cikmistir. Bu sistemin temel amaci; insan sagliginin korunmasi ana bashg altinda toprak, bitki, su ve
hayvan saghgi ile ekolojik ve dogal dengenin korunarak biyolojik cesitliligin saglanmasi ve strdirilebilir
bir tarimsal Oretim modeli olusturmaktir. Programin temel amaci, organik tarim konusunda faaliyet
gosteren tum isletmelerin, kamu veya 6zel sektdr kuruluslarinin organik tarimla ilgili kisimlarinin
ihtiyacini karsilayacak veya kendi isini kurabilecek; analitik diistinme yetenegine sahip, problem ¢dzen,
girisimci organik tarim meslek elemanlari yetistirmektir. Bu program mezunlari, KPSS’den gereken
puani almalari durumunda Tarim Bakanhgi tarafindan “Ziraat Teknikeri” olarak atanmaktadir. Ayrica
Ozel sektore ait isletmelerde ¢alisabilmektedirler

Isletme Yonetimi Programi:

Isletme Yonetimi Programi, is yasaminin yonetimi ile kamu yoénetiminde yonetime yardimcl
olacak veya kendi adina is yeri acip calistirabilecek, nitelikli ara insan giicl yetistirmeyi amagclayan dort
yarl yillik bir yiiksek égretim programidir. Bu programdan mezun olacaklarin alacagi unvan “isletme
Meslek Elemani”dir. Kaynaklari, varliklari, zamani, islemi ve is giicinii yonetmek konusunda bir is
yerine bagli olarak yonetime katki vermek suretiyle rol Ustlenen veya kendi is yerinde yonetim
fonksiyonlarini icra eden kisidir. Kamu ve Ozel Sektor isletmeleri ile sivil toplum 6rgiitlerinin gereksinim
duydugu nitelikli, ara eleman ihtiyaclarini Kkarsilayacaktir. Uretim sektorii, Finans sektor, Yerel
Yonetimler, Pazarlama isletmeleri, Halkla iliskiler Birimleri, Arastirma-Gelistirme kurumlari, Muhasebe,
Sigortacilik, Tesis isletmeciligi ve Yoneticiligi, Ticaret isletmeleri, Magaza isletmeciligi ve Yoneticiligi
gibi alanlarda kolaylikla is bulabilme durumundadir.

Pazarlama-Halkla iliskiler Programi:

Pazarlama Programi 2013-2014 Egitim Ogretim yili baginda Halkla iliskiler ve Tanitim Programi
olarak isim degisikligine ugramistir. Gnlimiiz ekonomik kosullari dikkate alinarak, bir isletmede kisisel
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satis islevlerinin gelistirilmesi icin, isletmenin etkinliklerine uygun olarak satis¢ihgin bir meslek haline
getirilmesi ve Kkisinin uzmanligini, yetenegini, emegini bir Ucret karsihginda satis tekniklerine
yonlendirerek profesyonel anlamda satis¢l ve satis yonetimi meslek elemani (orta kademe yonetici)
yetistirmektir. Halkla iliskiler programi, iletisim meslegi olmasi bakimindan ylkselen trend 6zelligine
sahiptir. ilgili programda, toplumun beklentilerini dogru anlayarak, kurumlarin is hedefleri
dogrultusunda, paydaslariyla olumlu iliskilerinin kurulmasi ve strduriilmesine; itibarlarinin korunmasina
destek olacak, kuramsal ve pratik yonden donanimli Halkla iliskiler Uzmanlar yetistirmeyi hedefliyoruz.
Mezunlarimizin halkla iliskiler ve reklam ajanslarinda, cesitli sektorlerde yer alan kurumlarin halkla
iliskiler, kurumsal iletisim departmanlarinda, ayrica sivil toplum orgutleri, siyasal kuruluslar, kamu
sektdriinde ve medya kuruluslarinda is bulma imkanlari vardir.

Su Uriinleri Programi:
Bu programimiza YOK tarafindan 6grenci alimi durdurulmustur.

3.5. 9. 8. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Diizenlenen Bilimsel, Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler

Etkinlik Tard 2015-2016
Bilimsel Panel -
Kilturel Konferans 3
Kongre -
Sempozyum 1
Toplam 4

3.5.9. 9. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Yayinlari

Yayin Tari 2015-2016
Yurt ici Kitap 1
Yurt Disi Kitap -
Makale 4
Bildiri 10
Toplam 15

3.5.9. 10. Genel Degerlendirme
Guglu Yonlerimiz:

Kalitesi ve Basarisi tescillenmis bir Universite olusumuz,

Nitelikli Akademik Kadromuz,

Surekli Artan Akademik Yayin Sayilarimiz,

Duzenlenen Sosyal ve Kltirel Aktivitelerimiz,

Akademik Amacli Teknik Gezilerimiz,

Mezunlarimizin istihdam Oranlart,

. Toplam Kalite Anlayisimiz ve

. Yuksekokul olarak “Takim Ruhu”na olan inancimiz; Yuksekokulumuzu 6nde kilan
Ozelliklerimizi olusturmakta, rekabet ortaminda 6grencilerimizi bir adim 6ne ¢ikarmaktadir.

Gelismeye Acik Yonlerimiz:

Ogretim elemani yetersizligi.

Uygulama dersleri icin maddi imkan eksikligi.

Yeni 6grenme tekniklerinin kullanilmamasi ve material eksikligi.
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Sorgulayci ve arastirmaci bir 6grenci profilinin olmamasi.
Ders notlarinin igeriginin zenginlestirilmemesi ve giincellenmemesi.
Kituphanede kitap sayisinin yetersizligi.

3.5.9. 11. Hedefler
Kisa Donemli Hedefler:

Yeni program ve bolumlerin agilmasi ile 6grenci sayisinin artirilimasi hedeflenmektedir.
Uygulama alanlarinin modernizasyonu, bilgisayar kontrollii bir deneme-model sera, halen
mevcut bulunan su drinleri programina ait havuzlarin eksiklerinin tamlanarak, kicuk ancak
modern bir balik Gretim ve yetistiriciligi tesisi haline donUsturilmesi, mantarcilik programinin
Uretim ve yetistirme laboratuarinin gelistirilerek kompost hazirlanabilecek bir laboratuar ve
isletme haline getirilmesi.

Ogrencilerin sosyal inhtiyaclarina yonelik daha modern kantin-kafeterya,okuma odasinin tesisi ve
fiziki imkanlarin gelistirilmesi.

Gerek 0Ozel sektor gerekse sivil toplum orgatleri ile iliskide bulunmak suretiyle, mezun
ogrencilere istihdam olanaklari yaratmaya calismak

Bolgemizde bulunan isletmeler nezdinde gereken girisimlerde bulunarak, isletme Programi ve
Halkla iliskiler Programlar derslerinin uygulamali olarak yapilabilmesine olanak saglanmasi.
Ogrencilerin bilimsel yenilikleri takip ederek, uygulamaya doniistiirebilecek bir seviyede egitim
ve 6gretim standartlarina ulagsmak

Ulkemizin bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik alanlarda gelismesini kalkinmasini, Gretim
verimliliginin arttirlimasini amaclayan egitim seviyesine ulasmak, bu standartta ara elemanlar
yetistirmek.

Bilimsel konferanslar, etkinlikler dizenleyerek, ogrencilerimizi ve yoére halkini en son
yeniliklerden haberdar etmek, ydre insanina dnderlik etmek.

Ogrencilerimizin sanat-kiltir ihtiyaclarini karsilamak amaci ile 6grenci topluluklart kurmak .
Teknik geziler diizenlemek suretiyle 6grencilerin,yoresel ve isitsel 6gretim teknikleri ile mesleki
bilgi ve becerilerini gelistirmek.

Uzun Dénemli Hedefler:

Oncelikle egitim ve 6gretimin daha cagdas normlarda yapilabilmesi icin Yiksekokula ait
binalarin ve uygulama alanlarinin altyapi ve teknik donanim eksikliklerini gidermektir. Ayrica,
DSi kampusu oniindeki ve yanindaki Hazine Mali araziler de Universite biinyesine Katilarak,
gelecekte her tirlu fiziksel ihtiyacglarin karsilanabilecedi, fakulte ve yiiksekokullari igin uygun
yeni kampus alaninin alt yapisini olusturacaktir.
Yilksekokul biinyesinde yer alan Teknik Programlar Boliimii ile iktisadi ve idari Programlar
Bollimleri blnyesinde var olan programlara ilave olarak gelecek yillarda METEB projesi
kapsaminda yer alan meslek liselerine uygun programlarin agilmasi.
Uygulama alanlarinin arazi acisindan ¢ok sinirli olmasi, mevcut kullanilan arazinin bir
boluminde muayyen bedelle kdy Muhtarliklarindan kiralanarak uygulama calismalarinin
yiritilmesi zaman zaman cesitli sorunlara neden olmaktadir. Dolayisiyla, uygulama alanlarinin
arazilerinin Yiksekokulumuza kazandirilmasi bu sorunlarin yani sira bu alanlara yatirim yapma
olanagini da guclendirecektir.
Genellikle Yiiksekokula kayith 6grencilerin biyiik bir cogunlugu Mersin ili disindan gelmekte
ve bu ogrencilerin barinma ihtiyaclari bir sorun olarak ortaya ¢ikmaktadir. Ogrencilerin ¢cogu, ya bélgede
yazlik olarak kullanilan daireleri kiralamakta, ya da bdlgede yer alan turizm amagh pansiyonlarda
kalmaktadirlar. Maddi gelirleri genellikle disik olan bu 6gdrencilerin barinma ve dider ihtiyaclarinin
masraflari yurt vb. kuruluslara goére oldukca yuksek olmakta, bu da gerek 6grenciye gerekse ailelere
fazladan maddi ve manevi yik getirmektedir. Bu tir ihtiyaclari karsilamayan égrencilerin bir kismi okula
kayit yaptirmadan kazanmis olduklari haklardan vazgegmekte, bir kismi da egitim o6gretimini
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tamamlamadan okuldan iliskilerini kesmektedirler. Ayrica genellikle maddi olarak yeterli geliri olmayan
ogrenciler, gerek emniyet agisindan, gerekse saglik agisindan uygun olmayan ortamlarda barinmakta, bu
da zaman zaman cesitli sorunlara yol agmaktadir. Bu nedenlerle &grencilerin barinma ve diger
ihtiyaclarinin da nispeten karsilanabilecegi, 6grenci yurtlarinin olusturulmasi.

3.5.10. SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

3.5.10. 1. Genel Bilgiler
3.5.10. 1. 1. Kisa Tarihge ve Faaliyet-Hizmetler

Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu, Mersin Meslek Yuksekokulu adi altinda 1975 yilinda
Milli Egitim Bakanlhigi’na bagh olarak agilmistir. 1982 yilinda, 41 sayili Kanun Hukmiinde Kararname
ile Cukurova Universitesi kapsamina alinmistir. 1992 yilinda, 3837 sayili Kanun ile Mersin
Universitesine baglanmis olup 2005 yilina kadar Mersin Meslek Yiiksekokulu iktisadi ve Idari
Programlar adi altinda egitim ve 6gretime devam etmistir. Universitemizin 08.02.2005 tarihli ve
2005/14 sayili senato Kkarari ile Yiuksekdgretim Kuruluna onerilmesi ve Yiuksekogretim Genel Kurul
toplantisinda karara baglanmasi ile 2547 sayili Kanunun 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi
uyarinca 06.05.2005 tarihinde 6nerinin kabul edilmesi ile Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 8
(sekiz) orgun, 8 (sekiz) ikinci 6gretim olmak lzere toplam 16 programda egitim vermektedir.

Yiksekogretim Kurulu Baskanligi’nca Mesleki ve Teknik Ortadgretim programlari goz
oniinde bulundurularak ve Yuksekogretim Meslek Yiksekokulu programlarini uluslararasi standartlar
acisindan yeniden dizenlemeleri yapilarak Meslek Yiiksekokulumuzdaki Programlari ISCED’97 ve
ISCO’88 gibi uluslararasi egitim alani ve meslek siniflandirmalarina gére yeniden adlandiriimistir.

B6lum ve Programlar

Bolum Program

Biro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi

Biro Hizmetleri ve Sekreterlik — . T
. 1z v ' Biro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi (1.0)

Turizm ve Otel isletmeciligi

Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri - . ek
Turizm ve Otel Isletmeciligi (1.0)

Turizm ve Seyahat Hizmetleri

Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri Turizm ve Seyahat Hizmetleri (i.0))

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

Muhasebe ve Vergi Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (1.0)
_ Dis Ticaret
Dis Ticaret Dis Ticaret (1.0)
Pazarlama

Pazarlama ve Reklamcilik bazarlama (i.("))

isletme Yonetimi

Y énetim ve Organizasyon isletme Ydnetimi (1.0)
Lojistik
Lojistik (i.0.)
Yerel Yonetimler (Ogrenci Alinmad)
Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Bankacilik ve Sigortacilik (Ogrenci Alinmadi)
Sosyal Hizmetler ve Danismanlik Sosyal Hizmetler (Ogrenci Alinmad)

3.5.10. 1. 2. Vizyon-Misyon
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Vizyon:

Bilim ve teknolojinin 6nciliglnde, akademik bilgi kazandirmanin yani sira sosyal, psikolojik,
fiziksel ve zihinsel ilgi, beklentilere yanit verebilen, kendini srekli yenileyen, arastiran kusaklarin
yetistigi, egitim ve 0gretimin her asamasinda 6grenci, 6gretim elemani ve idari personeli kurumun en
temel zenginligi ve kaynagi olarak goren, Turkiye’de ve dunyada lider bir egitim kurumu olmaktir.

Misyon:

Okul-sanayi isbirligi icerisinde sanayinin istedigi uUlke ve dinya kosullarina uyum saglayan
nitelikte eleman yetistirmek, mesleki egitimde surekli degisim ve gelisim anlayisimizla dégrencilerin ve
toplumun beklentilerini karsilamak, Ataturk ilke ve inkilaplarina inanmis, ¢agdas, demokratik, laik ve
yaraticl 6grenciler yetistirerek ¢cagdas Turkiye’nin olusumunda pay sahibi olmanin onurunu yasamaktir.

3.5.10. 1. 3. Kurulus ve idari Personel Bilgileri

Meslek Yiksekokulumuzda 13 idari personel gérev yapmaktadir. 3 idari personel Meslek
Y uksekokulumuz kadrosunda , 10 idari personelden 1’i hizmetli kadrosunda olup 2547 sayili Kanunun
13/b maddesi uyarinca Meslek Yuksekokulumuzda gorevlendirilmistirler. 4  sirket elemani ise destek
elemani olarak gorev yapmaktadirlar.

idari Personelin Unvani Adedi
Yiiksekokul Sekreteri 1
Memur 11
Hizmetli 1
Destek Elemani 4

3.5.10. 1. 4. Fiziki Mekén Bilgileri

Egitim Alanlari Derslikler

- Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
Egitim Alani 0-50 51-75 76 -100
Sinif 6 6 2
Bilgisayar Laboratuari 2 - -
Konferans Salonu 1 - -
Uygulama Sinifi 2 -
Toplam 11 6 2

Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar
Bolumler Sayisi (Adet) Kapali Alani (m?) Kapasitesi (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi 1 105 80
Personel Yemekhanesi - - -
Kantin 1 105 60
Toplam 2 210 140

Ofis Alanlari
Alt Birim Ofis Sayisl m’
Mudir Makam Odasi 1 47.00
Mudur Yardimeilari 1 22.70
Yiiksekokul Sekreterligi 1 22.70
idari ve Mali isler 2 35.00
Ogrenci isleri 1 23.10
Bolim Sekretarya 1 23.10
Miidurlik Sekreterya 1 22.70
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Akademik Personel Ofisi 16 363.20

Toplam 24 560
Ambar-Arsiv Alanlari

Alt Birim Sayisi (Adet) m?

Ambar 2 15

Arsiv 1 22.90

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Meslek Yuksekokulumuzun diger bilgi ve teknolojik kaynaklari ile ilgili bilgiler ayrintili
bir sekilde asagidaki tabloda belirtilmistir.

L Idari Amagli Egitim Amach Arastirma Amagli
Cinsi (Adet) i ’ (Adet) ; s(Aolet) ; Toplam
Projeksiyon 2 19 - 21
Barkot Okuyucu 1 - - 1
Barkot Yazici 1 - - 1
Fotokopi Makinesi 4 - - 4
Faks 1 1 - 2
Yazicilar 27 1 - 28

3.5.10. 2. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Akademik Personel Bilgileri

Unvanlara Gore Akademik Personel Sayisi

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gére Kadrolarin istihdam Sekline Gére

Dolu Bos Toplam Tam Zamanli Yari Zamanli
Prof. Dr. - - - - -
Dog. Dr. - - - - -
Yrd. Dog. Dr. 1 - - 1 -
Ogr. Gor. 33* - - 33* -
Okt. - - - - -
Cevirici - - - - -
Egitim-Ogretim i i i i i
Planlamacisi
Ars. Gor. - - - - -
Uzm. 1 - - 1 -

*a)Bes Ogretim gorevlisi , bir okutman kadrosu

Universitemizin farkli biriminde olup, 2547 sayili Kanunun 13/b maddesi
uyarinca Meslek Yiksekokulumuzda gorevlendirilmistirler.
b)Yedi ogretim gorevlisi kadrosu Meslek Y uksekokulumuzda olup, bir ogretim gorevlisi Universitemiz Rektorlii§u Projeler
ve Arastirma Koordinasyon Sube Mudurlugu, bir 6gretim gorevlisi Universitemiz Turizm Fakiiltesinde, dort dgretim
gorevlisi Universitemiz Ogrenci isleri Daire Baskanhi§i’nda, bir 6gretim goérevlisi Rektdrlik Teknoloji Transfer Ofisi
Koordinatorliigiinde 2547 sayili Kanunun 13/b maddesi uyarinca ile gérevlendirilmistirler.

Programlara Goére Akademik Personel Sayisi

Programi

Prof. Dr.

Dog. Dr.

Yrd. Dog. Dr.

Ogr. Gor.

Biro Yonetimi ve Yonetici Asistanli§i

Dis Ticaret

Muhasebe ve Vergi Uyg.

Pazarlama

Turizm ve Otel isletmeciligi

GOw b ~w
]
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Turizm ve Seyahat Hizmetleri

isletme Yonetimi

Lojistik

Bankacilik ve Finans

N~ wo

3.5.10. 3. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Bilgileri Bolum/Programlara, Siniflara, Kiz-

Erkek Dagilimina Gére Ogrenci Sayilari

Orgiin Ogretim

Program 1. Sinif 2. Sinif Toplam Genel
Kiz Erkek | Kiz Erkek | Kiz | Erkek Toplam
Biro Yonetimi ve Yonetici Asistanli§i 43 25 62 56 105 81 186
Dis Ticaret 37 34 60 113 97 | 147 244
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar 51 19 119 | 88 170 | 107 277
Pazarlama 14 36 51 128 65 164 229
Turizm ve Otel isletmeciligi 23 30 104 | 138 127 | 168 295
Turizm ve Seyahat Hizmetleri 21 46 80 98 101 | 144 245
isletme Yo6netimi 40 25 113 | 133 153 | 158 311
Lojistik 33 37 63 | 91 96 | 128 224
Toplam 262 252 652 845 914 | 1097 2011
ikinci Ogretim
Program 1. Sinif 2. Sinif Toplam Genel
Kiz  Erkek Kiz Erkek | Kiz Erkek Toplam
Biro Yonetimi ve Yonetici Asistanli§i 24 33 34 65 58 98 156
Dis Ticaret 18 47 44 122 62 169 231
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 28 42 64 106 92 148 240
Pazarlama 10 24 53 109 63 133 196
Turizm ve Otel isletmeciligi 18 32 79 131 97 163 260
Turizm ve Seyahat Hizmetleri 16 43 32 96 48 139 187
isletme Yonetimi 22 48 69 86 91 134 225
Lojistik 26 37 51 57 77 94 171
Toplam 162 306 426 772 588 @ 1078 1666
Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi
Program 1. Sinif 2. Sinif Toplam Genel
Kiz Erkek @ Kiz = Erkek | Kiz Erkek | Toplam
Biro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi - - 1 1 1 1 2
Dis Ticaret 3 2 - - 3 2 5
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 1 2 1 1 2 3 5
Pazarlama 1 1 - - 1 1 2
Turizm ve Otel isletmeciligi - 2 - 3 - 5 5
Turizm ve Seyahat Hizmetleri 1 1 - 1 1 2 3
isletme Yonetimi 2 1 - 2 2 3 5
Lojistik 2 1 - - 2 1 3
Toplam 10 10 2 8 12 18 30
Ceza Alan ve Ayrilan Ogrenci Sayisi
Program (Orgiin Ogretim) Uyarma Kinama Uzaklastirma

Biro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi

Dis Ticaret

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari - 1
Pazarlama - 1
Turizm ve Otel isletmeciligi - -
Turizm ve Seyahat Hizmetleri - -
isletme Yonetimi - 2

Lojistik
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Program (ikinci Ogretim)

Uyarma

Uzaklastirma

Biro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi

3

Dis Ticaret

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

Pazarlama

Turizm ve Otel isletmeciligi

Turizm ve Seyahat Hizmetleri

N =

isletme Yonetimi

3.5. 10. 4. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Bolum/Programlara Gére Ogretim Elem. Ders Y ki

Yillik Ders Saati
(A)

Ogretim Elemani Sayisi

(B)

Yillik Ders Saati/Ogretim
Elemani Sayisi (A/B)

1676

34

49.29

3. 5. 10. 5. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Bolim/Programlara Gore Ogretim

Diisen Ogrenci Sayisi

Elemanlarina

Program  Program | Kadrolu Ogr. Kadrosuz Programda
Ogrenci = Kadrolu | Elemani Ogr. Elem. = Ogretim
Sayilari | Ogr. Sayisina Gore Kadrolu Elemani
Program (Orgun+  Elemani | Ogretim Elemanlarla Basina
ikili+) Sayilari | Elemani Basina Toplami Dusen
Diisen Ogrenci Ogrenci
Sayisl Sayllari
Biiro Yon. ve Yonetici Asistanhgi 342 3 114 3 114
Dis Ticaret 475 4 119 7 68
Muhasebe ve Vergi Uyg. 517 4 129 5 103
Pazarlama 425 5 85 5 85
Turizm ve Otel isletmeciligi 555 4 139 4 139
Turizm ve Seyahat Hizmetleri 432 4 108 4 108
isletme Yonetimi 536 3 179 3 179
Lojistik 398 4 99 4 99

3.5. 10. 6. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Bélum/Programlara Goére Basari Oranlari

Basari Orani (%)

Program Orgiin Ogretim ikinci Ogretim

Gz Bahar Gz Bahar
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlidi 64.42 67.82 75.24 81.62
Dis Ticaret 80.52 82.26 68.77 73.08
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 56.64 65.34 47.92 59.71
Pazarlama _ 43.37 54.78 35.62 44.37
Turizm ve Otel Isletmeciligi 29.45 38.95 44,71 49.42
Turizm ve Seyahat Hizmetleri 55.13 62.40 67.50 70.14
Isletme Y6netimi 46.87 47.56 56.39 53.54
Lojistik 60.98 69.05 58.46 60.73

3. 5. 10. 7. Mezuniyet Bilgileri

Program (Orgiin Ogretim) Kiz Erkek Mezun Sayisl
Biro Yonetimi ve Yonetici Asistanli§i 10 5 15
Dis Ticaret 42 20 62
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 16 11 27
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Pazarlama 10 9 19
Turizm ve Otel isletmeciligi 1 1 2
Turizm ve Seyahat Hizmetleri 9 14 23
Isletme Yo6netimi 9 9 18
Lojistik 25 15 40
Toplam 122 84 206
Program (ikinci Ogretim) Kiz Erkek Mezun Sayisl
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi 22 22 44
Dis Ticaret 8 17 25
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 9 12 21
Pazarlama 6 5 11
Turizm ve Otel isletmeciligi 4 6 10
Turizm ve Seyahat Hizmetleri 14 24 38
isletme Y®netimi 9 11 20
Lojistik 5 3 8
Toplam 77 100 177

3.5. 10. 8. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Duizenlenen Bilimsel, Sosyal ve Kultiirel Etkinlikler

Etkinlik Turd 2015-2016
Egitim Semineri 3
Toplam 3

3.5.10. 9. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yil Yayinlari

Yayin Tard 2015-2016

Makale (Yurt igi) 4

Makale(Yurt Disr)

Bildiri(Yurt ici)

Bildiri(Yurt Dist)

Kitap(Yurt ici)

Ol [N

Toplam

3. 5. 10. 10. Genel Degerlendirme
Gugli Yonlerimiz:

Yeniliklere, degisime ve gelisime acik olma.
lyi yetismis, giiclii, bir akademik kadroya sahip olma.
Kurumun merkeze yakin olmasi.
Uluslararasi deneyime sahip 6gretim elemanlarina sahip olma.
Toplum hizmetlerinde deneyim sahibi olma.
Yonetim kademesi ile ¢alisanlar arasinda uyum ve isbirliginin saglanmis olmasi.

Gelismeye Acik Yonlerimiz:

Branslasmanin istenen diizeye getirilememesi.
Uygulama dersleri icin gerekli uygulama alanlarinin kisitli olmasi.

3.5.10. 11. Hedefler

Universitemizin kalite, bilimsel arastirma ve yurt disi katilimlari konusundaki 6ncii tutumu ve
destekleri.
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Avrupa birligi giris siireci (Ogrenci degisim programlari, AB cerceve programlart).
Mezunlarin ¢alisma alanlarinin genisligi.

Meslekte basarili, taninmis profesyonel mezunlarin varhgr.

Uluslararasi egitim programlarina katilim olanaklarinin olmasi (LDV vb.).

Universite ve Yiiksekokulumuzun stratejik planlama konusundaki kararligi.

Sektorde kalifiye ara eleman ihtiyacinin ytiksek olmasi.

Universitemiz bulundugu kent olan Mersin’in 6grenci ekonomisine uygun bir kent olmasi.
Kent halkinin Gniversiteye ve dgrencilere olumlu bakisinin bulunmasi.

3.5.11. TARSUS MESLEK YUKSEKOKULU

3.5.11. 1. Genel Bilgiler
3.5.11. 1. 1. Kisa Tarihge ve Faaliyet-Hizmetler

1993-1994 egitim-dgretim yilinda Milli Egitime bagh gecici binada egitim-6gretime baslamistir.
Yiksekokulumuzda, 6 bélim bulunmaktadir. 1993-1994 egitim-6gretim yilinda Tekstil ve Bilgisayar
programcihgi programlari, 1996-1997 egitim-6gretim yilinda Moda Konfeksiyon Programi, 1993-1994
egitim-0gretim yilinda Biro Yonetimi ve Sekreterlik, Pazarlama Programlari ve 2002-2003 egitim-
ogretim yilinda Muhasebe Programi egitim-6gretime baslamistir. 2002-2003 egitim-6gretim yilinda 11.
Ogretim Tekstil (Moda-Konfeksiyon) Programi ve 2003-2004 yilinda 11. Ogretim Muhasebe programlari
actlmistir. 2006-2007 egitim-6gretim yilinda Bilgisayar Tek. ve Prog. Programi 1l. Ogretimde egitim-
ogretime baslamistir. 2010-2011 egitim-6gretim yilinda I1. Ogretim Pazarlama Programi egitim-6gretime
baslamistir. 2011-2012 egitim-6gretim yilinda 11. Ogretim Biro Yonetimi ve Ydénetici Asistanhig
Programi e@itim-0gretime baslamistir. 2011-2012 egitim-6gretim yilinda Tekstil Teknolojisi Programinin
adi Giyim Uretim Teknolojisi olarak degistirilmistir. 2013-2014 egitim-6gretim yilinda Moda Tasarim
Programi egitim-6gretime baslamustir.

3.5.11. 1. 2. Vizyon-Misyon
Vizyon:

Tarsus Meslek Yiksekokulu, Ulkemizin, her yonuyle Ustin akademik 6lcltlere sahip
kurumlarindan birisi olan Mersin Universitesi’nin, saygin bir birimi olarak alaninin 6nde gelen
Yiksekokullari arasinda yer almak icin caba harcamaktadir. Mezunlarimiza, tlke sorunlar karsisinda
duyarli, yetenekleriyle icinde bulundugu toplumun gereksinimlerine yanit verebilen, o6grendiklerini
tlkesinin génenci icin yasama gegirebilen bir anlayisi ve sorumluluk duygusunu kazandirmak temel
amacimizdir. Bireyi merkez alan, insan hak ve 6zgurliklerine saygil, toplumsal baris ve uzlasmanin esas
tutuldugu bir sevgi ve hosgorii ortami yaratma amaci ile calismaktayiz. Gelisen diinya kosullarina ayak
uydurabilen bir meslek yiksekokulu olmak icin ¢ok calismak gerektigine inaniyoruz. Yiritmekte
oldugumuz egitim-6gretim programlarinda, gelismis tlkelerin standartlarini yakalayarak, Endustrinin ve
is dunyasinin ihtiya¢ duydugu nitelikte kalifiye elemanlar yetistirmeye ¢aba gosterecegiz.

Misyon:

Tarsus Meslek Yuksekokulu’nun misyonu, Atatirk ilke ve devrimlerini, laik ve demokratik
devlet dizenini benimsemis, Turkiye Cumhuriyeti’nin Anayasayla belirlenmis temel niteliklerine,
Atatiirk ilke ve devrimlerine yiirekten badl ve tim insanligin insani degerlerine saygi duyan ve insanlija
hizmeti gorev edinmis, sosyal sorumluluk ilkesinden hareketle Glkemizin kalkinmasinda teknolojik,
ekonomik ve sosyal alanda ¢agdas uygarlik dizeyine ulasmasinda 6ncl, kendine givenen, sorgulayan,
yaraticl, Uretken, katilimci, hosgorali, sorumluluk sahibi, kendini ifade edebilen, alaninda iyi yetismis ve
motivasyonu yiiksek, Mersin Universitesi mensubu olmakla onur duyan meslek elemanlari yetistirmektir.
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3.5. 11. 1. 3. Kurulus ve idari Personel Bilgileri

03.07.1992 tarih ve 3837 sayill Kanun ile Mersin Universitesi’ne bagli olarak kurulmustur.
Tarsus Meslek Yuksekokulu Mersin’e bagli Tarsus llgesi, Kartaltepe Mh. Takbas Koyl Mevkiinde

bulunmaktadir.

Unvani Sayisl
Yuksekokul Sekreteri 1
Memur 6
Hizmetli 3
3.5.11. 1. 4. Fiziki Mekan Bilgileri
Derslik Atolye Laboratuvar Kitlphane Yemekhane
12 1 4 1 1

3.5.11. 2. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Akademik Personel Bilgileri

Unvanlara Gore Akademik Personel Sayisi

Unvani Sayisl
Ogretim Uyesi 1
Ogretim Gorevlisi 19%
Okt. 3**

*5 Ogretim Gorevlisi 13/B ile Rektorlik Birimlerinde gérev yapmaktadir.

** 2 Okutman 13/B ile Rektorlik Birimlerinde gorev yapmaktadir. 1 okutman 13/B ile okulumuzda gérev yapmaktadir.

Boélum/Programlara Gore Akademik Personel Sayisi

Program Ogretim Elemani Sayisi
Muhasebe ve Vergi Bélimi

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi Birinci N.O 5
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 10

Pazarlama ve Reklamcilik Bolimi

Pazarlama Programi Birinci N.O 4
Pazarlama Programi i0

Buro Hizmetleri ve Sekreterlik Bolum

Biiro Yénetimi ve Yoénetici Asistanhgi Birinci N.O 3
Biiro Yénetimi ve Yonetici Asistanligi iO

Bilgisayar Teknolojileri Bolimu

Bilgisayar Programcili§i Programi Birinci N.O 2
Bilgisayar Programciligi Programi i0

Tekstil Giyim, Ayakkabi ve Deri Bolumu ) 3
Giyim Uretim Teknolojisi Programi Birinci N.O

Tasarim Boélimi/Moda Tasarim Programi Programi 3

3.5. 11. 3. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Bilgileri

Bolum/Programlara Gore Ogrenci Sayisi

Program Sayisl
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 145
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 10 134
Pazarlama 125
Pazarlama i.0. 18
Biro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi 97
Biiro Yénetimi ve Yonetici Asistanligi i0 78
Toplam 597

339




Program Sayisl
Tekstil Teknolojisi 80
Tekstil Teknolojisi 10 20
Giyim Uretim Teknolojisi 118
Bilgisayar Programcilig. 202
Bilgisayar Programcihigi iO 198
Moda Tasarim Programi 84
Toplam 702
Siniflara Gore Ogrenci Sayisi
Program 1. Sinif 2. Sinif
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 49 96
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 10 50 84
Pazarlama 31 94
Pazarlama 10 - 18
Biro Yonetimi ve Ydénetici Asistanligi 41 56
Biiro Yénetimi ve Yonetici Asistanligi 10 38 40
Toplam 209 388
Program 1. Sinif 2. Sinif
Tekstil Teknolojisi - 80
Tekstil Teknolojisi 10 - 20
Giyim Uretim Teknolojisi 35 83
Bilgisayar Programciliy 51 151
Bilgisayar Programciligi 10 57 141
Moda Tasarim Programi 42 42
Toplam 185 517
Kiz-Erkek Ogrenci Dagilimi
1. Sinif 2. Sinif Toplam
Program K E K E K E
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 30 19 43 53 73 72
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 10 20 30 38 46 58 76
Pazarlama 10 21 42 52 52 73
Pazarlama 10 - - 3 15 3 15
Biro Yonetimi ve Ydnetici Asistanhgi 22 19 27 29 49 48
Biiro Yénetimi veYdnetici Asistanhgi 10 21 17 22 18 43 35
Toplam 103 106 175 213 278 319
. Sinif 2. Sinif Toplam
Program K E K E K E
Tekstil Teknolojisi - - 64 16 64 16
Tekstil Teknolojisi IO - - 8 12 8 12
Giyim Uretim Teknolojisi 30 5 70 13 100 18
Bilgisayar Programcihigi 12 39 56 95 68 134
Bilgisayar Programciligi 10 16 41 30 111 46 152
Moda Tasarim Programi 35 7 36 6 71 13
Toplam 93 92 264 253 357 345
Ceza Alan ve Ayrilan Ogrenci Sayisl
Ceza Alan Ogrenci Sayisi -
Kendi Istegi ile Ayrilan 34

Devamsizliktan ilisigi kesilen
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| Ayrilan Ogrenci Sayis

| Yatay Gegis ile Ayrilan

16

3.5.11. 4. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Bolum/Programlara Gore Ogretim Elem. Ders Y uiKi

Program Ders Yuku
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 105
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 10 99
Pazarlama 104
Pazarlama IO -
Biiro Yonetimi ve Ydnetci Asistanhigi 121
Biiro Yonetimi ve Yonetci Asistanhgi 10 104
Toplam 533
Program Ders YUk
Tekstil Teknolojisi -
Tekstil Teknolojisi IO -
Giyim Uretim Teknolojisi 115
Bilgisayar Programcihigi 149
Bilgisayar Programciligi 10 97
Moda Tasarimi 151
Toplam 512

3. 5. 11. 5. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Bolim/Programlara Gore Ogretim Elemanlarina Disen

Ogrenci Sayisi

Program Ogretim Elemanlarina Diisen Ogrenci Sayisi
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 29

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 10 19

Pazarlama 31

Pazarlama 10 -

Biro Yonetimi ve Ydénetici Asistanligi 24

Biiro Yénetimi ve Yonetici Asistanligi 10 20

Toplam 123

Program

Ogretim Elemanlarina Diisen Ogrenci Sayisi

Tekstil Teknolojisi

Tekstil Teknolojisi 10

Giyim Uretim Teknolojisi 30
Bilgisayar Programcihgi 67
Bilgisayar Programciligi 10 33
Moda Tasarim Programi 21
Toplam 151

3.5. 11. 6. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Bélim/Programlara Gore Basari Oranlari

Program Guz Yaryih Bahar Yariyili Genel Basarl
(%) (%) Orani (%)
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 82,89 83,37 83,13
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 10 78,33 86,51 82,42
Pazarlama 82,04 78,48 80,26
Pazarlama 10 62,50 97,06 79,78
Biro Yonetimi ve Ydnetici Asistanhgi 84,50 80,41 82,45
Biiro Yénetimi ve Yonetici Asistanligi IO 80,66 86,57 83,61
Program Guz Yaryil Bahar Yariyili Genel Basari
(%) (%) Orani (%)
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Tekstil Teknolojisi 17,86 100 58,93
Tekstil Teknolojisi IO 40,00 - 40,00
Bilgisayar Programcihigi 65,60 65,3 65,45
Bilgisayar Programciligi 10 53,00 52,31 52,65
Giyim Uretim Teknolojisi 73,11 75,06 74,08
Moda Tasarimi 72,68 72,75 72,71

3.5.11. 7. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Mezuniyet Bilgileri

2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Mezunlar 155
2014-2015 Egitim-Ogretim Yili Mezunlar 93
2013-2014 Egitim-Ogretim Yili Mezunlar 150

Yiiksekokulumuz programlarindan mezun olan 6grenciler; 6zel sektor ve devlet sektériinde
tekniker, programci, meslek elemani olarak is bulmaktadirlar.

3.5. 11. 8. 2015-2016 Egitim-Ogretim Y1l Diizenlenen Bilimsel, Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler

Etkinligin Tara Sayisl
Bilimsel Panel, Kongre, Sempozyum -
Kiltirel Konferans 8

Egitim Semineri -
Workshop/Sahne Calismasi

Sergi -
Konser

Yurt ici/Yurt Disi Bilimsel Etkinliklere Katilim 2
Toplam 10

3.5.11. 9. Genel Degerlendirme
Guglu Yoénlerimiz:

Akademik Personelimizin nitelik ve nicelik olarak yeterli duzeyde olmasi, ihtiyacimiz olan
kaynaklari saglamada Universitemizin destegini her asamada alabiliyor olmamiz. Egitim icin gerekli
yeterli donatiya sahip olmamiz, internet tabanli veri tabanlari kullaniyor olmamiz, Kurum icinde yapilan
calismalarin 0z denetimine 6nem verilmesi. Birimimizde piyasadaki sektorlerde, talep goren programlarin
olmasi.

Gelismeye Acik Yonlerimiz:

Elemanlarimizin Pedagojik Formasyon konusunda destege ihtiya¢ duymalari.
3.5.11. 10. Hedefler
Kisa Donemli Hedefler:

Egitim-6gretim ile idari hizmetlerin aksamadan strdrilmesi.

Uzun Donemli Hedefler:

Tarsus Meslek Yiiksekokulu’nun vermis oldugu egitim-ogretim hizmetleri ile Ulkemizde ilk

siralarda tercih edilen bir kurum olmasini saglamak.

Y Uksekokulumuzdaki bolumler ile ilgili sektorler arasinda isbirligi ve ortak ¢alismalar yapmak,
mesleki egitime yonelik ulusal ve uluslararasi dlgekte projeler gelistirmek.
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3.5.12. TEKNIK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

3.5.12. 1. Genel Bilgiler
3.5.12. 1. 1. Kisa tarihce ve Faaliyet-Hizmetler

Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu, 1975 yilinda Milli Egitim Bakanhigina bagli olarak,
Mersin Meslek Y lksekokulu adiyla kurulmustur. 1982 yilinda 41 Sayili Kanun Hikminde Kararname ile
Cukurova Universitesi kapsamina alinmistir. 1992 yilinda 3837 sayili kanun ile Mersin Universitesine
baglanmistir. 2005 yilinda bu okulun blinyesindeki iktisadi ve idari programlar bélum, Sosyal Bilimler
Meslek Yiksekokulu adiyla ayrilmistir. 2006 yilinda ise okul Mersin Meslek Yiksekokulu ve Teknik
Bilimler Meslek Yiksekokulu adiyla iki ayri okul olarak ayrilmistir.

Halen Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu Ciftlik kampusi icerisindeki binasinda egitim
ogretimini stirdirmektedir.

3.5.12. 1. 2. Vizyon-Misyon
Kalite Politikamiz,

Bilimsel ve Teknolojik gelismelere uygun, kendini stirekli yenileyen programlar olusturarak;
- Ogrencilerimizi nitelikli, analitik diisiinme yetene§ine sahip arastirmaci bireyler olarak

yetistirmek,
Tum akademik ve idari personelimizle, ogrencilerimizin katithminin saglandigi bir gorev
anlayisiyla Yuksekokulumuzun etkinligini ve verimliligini arttirmak,
Toplum, calisanlar ve dgrenci odakl kaliteyi én planda tutan bir yonetim anlayisi ile egitim
hizmeti sunmaktir.

Bu politikay1 destekleyecek;

Vizyon:

Bilim ve teknolojinin 6ncultginde,
- Akademik bilgi kazandirmanin yani sira sosyal, psikolojik, fiziksel ve zihinsel ilgi ve beklentilere
yanit verebilen,
Kendini sirekli yenileyen arastiran kusaklarin yetistigi,
Egitim ve O6gretimin her asamasinda 6grenci, 6gretim elemani ve idari personeli kurumun en
temel zenginligi ve kaynagi olarak goren,
Turkiye’de ve dunyada lider bir egitim kurumu olmaktir.

Misyon:

Okul-Sanayi ishirligi icerisinde sanayinin istedigi tlke ve dunya kosullarina uyum saglayan
nitelikte eleman yetistirmek,

Mesleki egitimde, sirekli degisim ve gelisim anlayisimizla 6grencilerin ve toplumun
beklentilerini karsilamak,

Atatiirk ilke ve devrimlerine inanmis, ¢agdas, demokrat, laik ve yaratici 6grenciler yetistirerek,
cagdas Turkiye’nin olusmasinda pay sahibi olmanin onurunu yasamaktir.

3.5. 12. 1. 3. Kurulus ve idari Personel Bilgileri

Yiiksekokul, 12 adet idari, 9 adet teknik personel, 3 adet yardimci hizmetler ve 12 adet gegici
isci ile idari hizmetlerini sirdiirmektedir.
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3.5.12. 1. 4. Fiziki Mekan Bilgileri

Sinif, Laboratuvar, Atélye Sayi ve Alanlari

Derslik, Laboratuvar ve Atolyeler Sayisl Olgusii
Elektrik 3 500 m?
Elektronik 2 400 m?
iklimlendirme 2 350 m?
insaat 2 400 m?
Harita Kadastro 1 100 m?
Haberlesme 1 150 m?
Kontrol Sistemleri 1 150 m?
Kimya 3 500 m?
Bilgisayar 5 325 m?
Teknik Resim 1 70 m?

Taki Teknolojisi 1 150 m?
Seramik ve Cam Tekn. Atolyesi 1 100 m?
Otomotiv 1 100 m?
Makine 1 50 m?

Mobilya 1 150 m?
Sac Bakimi ve Guzellik 3 150 m?
Cilt Bakimi 2 100 m?
Derslik 20 1400 m?

3.5.12. 2. 2015-2016 Egitim-Ogretim Y1l Akademik Personel Bilgileri

Unvanlara Gore Akademik Personel Sayisi

Unvani Kadrolu Eleman Sayisi Disaridan Derse Giren Eleman Sayisl
Prof. Dr. 2 1
Dog. Dr. - 1
Yrd. Dog. Dr. 4 3
Ogr. Gor. 44
Okt. - 11
Diger 10 5
Boélum/Programlara Gore Akademik Personel Sayisi
No: | Program Prof. Dr. Dog. Dr. | Yrd. Doc. Dr. | Ogr. Gor.
1 Elektronik Teknolojisi - - - 3
2 Elektrik - - 1 2
3 Kimya Teknolojisi 1 - 1 2
4 Elektronik Haberlesme Teknolojisi - - - 3
5 Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi - - - 2
6 Iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi - - - 3
7 Insaat Teknolojisi - - - 6
8 Kuyumculuk ve Taki Tasarimi - - 4
9 Bilgisayar Programcilig - - - 3
10 | Endustriyel Cam ve Seramik 1 - - 2
11 | Makine - - - 3
12 | Harita Kadastro - - - 4
13 | Otomotiv Teknolojisi - - - 2
14 | Mobilya Dekorasyon - - - 4
15 | Sac¢ Bakimi ve Guzellik Hizmetleri - - - 2
16 | Gida Teknolojisi - - - 1
17 | Ulastirma ve Trafik Hizmetleri - - 2 3
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3.5.12. 3. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Bilgileri

Orgiin Ogretim

Program 1. Sinif 2. Sinif Toplamlar Genel
Toplam
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek

Bilgisayar Programcihigi 12 53 34 103 46 156 202
Endustriyel Cam ve Seramik 10 19 13 44 23 63 86
Elektrik 2 63 0 176 2 239 241
Elektronik Haberlesme Tek. 2 63 19 197 21 260 281
Elektronik Teknolojisi 2 64 2 200 4 264 268
Kontrol ve Otomasyon Tek. 5 49 3 134 8 183 191
Harita Kadastro 24 28 28 104 52 132 184
iklimlendirme ve Sogutma Tek. 0 63 1 167 1 230 231
insaat Teknolojisi 5 62 58 106 63 168 231
Kimya Teknolojisi 43 21 124 96 167 117 284
Makine 1 51 2 154 3 205 208
Kuyumculuk ve Taki Tasarim 23 27 57 59 80 86 166
Gida Teknolojisi 24 9 64 13 88 22 110
Ulastirma ve Trafik Hizmetleri 0 49 4 111 4 160 164
Mobilya ve Dekorasyon 10 33 2 94 12 127 139
Otomotiv Teknolojisi 0 49 4 111 4 160 164
Toplam 163 703 415 1859 578 2572 3150
Ikinci Ogretim

Genel
Program 1. Sinif 2. Sinif Toplamlar Toplam

Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek

Bilgisayar Programcihgi 12 51 45 102 57 153 210
Elektrik 2 61 0 180 2 241 243
Elk. Haberlesme Teknolojisi 2 69 7 179 9 248 257
Elektronik Teknolojis 3 61 5 139 8 183 191
Kontrol ve Otomasyon Tek. 2 57 9 107 11 164 175
iklimlendirme ve Sog. Tek. 1 28 2 64 3 92 95
insaat Teknolojisi 12 50 13 79 25 129 154
Kimya Teknolojisi 40 19 80 71 120 90 210
Makine 1 40 1 169 2 209 211
Mobilya ve Dekorasyon
Otomotiv Teknolojisi 0 52 0 112 0 164 164
Kuaforliuk
Sa¢ Bakimi ve Giz. Hiz 46 4 128 14 174 18 192
Harita Kadastro 15 33 16 74 31 107 138
Toplam 136 525 306 1290 442 1798 2240

Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi: 64

Ceza Alan ve Ayrilan Ogrenci Sayisi:

Ceza Alan Ogrenci Sayisi: 17

Ayrilan Ogrenci Sayisi; Kendi istegiyle Ayrilan: 240

3. 5. 12. 4. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yil Bolim/Programlara Gore Ogretim Elemanlarina Disen

Ogrenci Sayisi

Program | Program | Kadrolu Ogr. Kadrosuz Programda
Ogrenci | Kadrolu Elemani Ogretim Ogretim
Program Sayilari Ogr. Sayisina Gére | Elemanlarinin Elemani
(Orgun+ | Elemani Ogretim Kadrolu Basina
ikili) Sayilari | Elemani Basina Elemanlarla Dusen

345




Dusen Ogrenci Toplami Ogrenci
Sayisi Sayilari

Elektrik 484 3 161 3 161
Elektronik Teknolojisi 459 3 153 3 153
Elektronik Haberlesme Tek. 538 2 269 2 269
iklim. ve Sogutma Tek. 326 3 108 3 108
insaat Teknolojisi 385 6 64 6 64
Kimya Teknolojisi 494 3 165 3 165
Kontrol ve Otomasyon Tek. 366 2 183 2 183
Kuyumculuk ve Taki Tasarim 166 2 83 2 83
Endustriyel Cam ve Seramik 86 3 22 3 22
Bilgisayar Programcihigi 412 3 137 3 137
Makine 419 3 140 3 140
Mobilya Dekorasyon 139 4 35 4 35
Otomotiv Teknolojisi 328 2 164 2 164
Harita Kadastro 322 4 86 4 86
Kuaforlik 7 2 3 2 3

Sa¢ Bakimi ve Guzellik Hiz. 192 2 96 2 96
Gida Teknolojisi 110 2 55 2 55
Ulast. ve Trafik Hizmetleri 164 2 82 2 82

3.5.12. 5. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Bolum/Programlara Gére Basari Oranlari

Basari Orani
(%)
Programlar Orgiin ikili
Elektrik 53 50
Elektronik Teknolojisi 34 50
Elektronik Haberlesme Teknolojisi 37 44
iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi 31 52
insaat Teknolojisi 64 78
Kimya Teknolojisi 52 63
Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 56 51
Kuyumculuk ve Taki Tasarimi 63 -
Bilgisayar Programcihigi 53 44
Endustriyel Cam ve Seramik 51 -
Makine 47 36
Mobilya ve Dekorasyon 50 -
Otomotiv Teknolojisi 49 66
Harita Kadastro 71 72
Gida Teknolojisi 84 -
Ulasim ve Trafik Hizmetleri 66 -
Sa¢ Bakim ve Guzellik Hizmetleri - 81
Kuaforlik - -
3.5.12. 6. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Mezuniyet Bilgileri

Program Mezun Sayisli

Orgiin ikili
Elektrik 29 24
Elektronik Teknolojisi 8 22
Elektronik Haberlesme Teknolojisi 12 12
iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi 11 7
insaat Teknolojisi 28 41
Kimya Teknolojisi 12 23
Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 21 25
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Kuyumculuk ve Taki Tasarimi 12 -
Bilgisayar Programcili§i 18 6
Endustriyel Cam ve Seramik 8 -
Makine 8 1
Mobilya ve Dekorasyon 4 -
Otomotiv Teknolojisi 11 2
Harita Kadastro 29 32
Gida Teknolojisi 27 -
Ulasim ve Trafik Hizmetleri 15 -
Sa¢ Bakim ve Guzellik Hizmetleri - 36

Not: Ustte verilen bilgiler 1 Eylil 2014 ile 17 Haziran 2015 arasindaki mezunlarin sayisidir.

3.5. 12. 8. 2015-2016 Egitim Ogretim Yili Diizenlenen Bilimsel, Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler

Etkinlik Tari 2015-2016
Bilimsel Panel, Kongre, Sempozyum -
Kiltirel Konferans

Egitim Semineri
Workshop/Sahne Calismasi
Sergi

Konser

Toplam

[ N Y

3.5.12. 9. Genel Degerlendirme:

Guglu Yoénlerimiz:
Laboratuvar, egitim cihazi ve donanimi gibi teknolojik egitim olanaklari.

Gelismeye Acik Yonlerimiz:
Ogrenci kalitesi ve sayisal coklugu, hizmet ici egitim, sanayi ile isbirligi.

3.5.12.4.10. Hedefler:
Yiksekokuldaki egitim altyapisini guclendirmek laboratuvar malzemeleri ve egitim 6gretim
ihtiyaclarini saglayabilmek, egitim-6gretim binasinin yipranmis olmasi nedeniyle gerekli girisimlerde

bulunularak binanin tadilatini boya ve badana islerini gerceklestirmek, siniflardaki projeksiyon sayilarini
arttirmak, bilgisayar laboratuvarlarini revize etmek hedeflerimiz arasindadir.

3. 6. ARASTIRMA MERKEZLERI

3.6.1. AKDENIZ KENT ARASTIRMALARI MERKEZI

3. 6. 1. 1. Genel Bilgiler
3.6.1. 1. Kurulus ve Kisa Tarihcge

Mersin Universitesi Akdeniz Kent Arastirmalari Merkezi, 30 Temmuz 2000 tarih ve 24125 sayili
resmi gazetede yayinlanan yonetmelik ile faaliyetine baslamistir. Bu tarihten itibaren kesintisiz olarak
faaliyetlerini surdiren Merkez, kurumsal yapilanma, ¢alisma baslik ve konulari vb. iliskin olarak, 28
Temmuz 2015 tarih ve 29428 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak ydrirlige giren yonetmelik
revizyonu dogrultusunda calismalarini sirdirmektedir.
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3.6.1. 1. 2. Personel Bilgileri

Merkezde bir mudir, madir yardimcithgr gorevini de Gstlenen bir uzman olmak tzere toplam 2
ogretim elemani gorev yapmaktadir. Merkez biinyesinde gorev yapan idari personel bulunmamaktadir.

1. 6.1.1. 3. Fiziki Mekan Bilgileri

Akdeniz Kent Arastirmalari Merkezi’nin ¢alisma mekani, Ciftlikkdy Kampusi’nde, Mimarhk
Fakultesi ikinci kattadir. Calismalar, merkeze ait bir bilgisayar, bir yazici/tarayici yardimi ile
surddrilmektedir.

3. 6. 1. 2. Faaliyet ve Hizmetler

Akdeniz Kent Arastirmalari Merkezi, kurulus amagclari dogrultusunda, bilimsel toplantilar
dizenlemekte, s6z konusu toplantilarda sunulan akademik calismalari yayinlamakta, Akdeniz
calismalarina iliskin arastirma ve ¢alismalarini ulusal ve uluslararasi diizeyde surdiirmekte, calisma alani
ve uzmanlik alani dogrultusunda ¢ok sayida ulusal ve uluslararasi toplantiya katihm saglamakta, yeni
ishirligi aglari kurmak yoniinde calismalar yurutmekte, Uretilen bilgi kent ve bolgedeki kisi, kurum ve
kuruluslarla hazirlanan bilimsel rapor, goris ve degerlendirmeler ile paylasiimakta, gerek farkli uzmanlik
alanlarindan meslek insanlarinin, uygulamaya yonelik deneyimlerini aktarmalarini saglayacak sdylesiler
duzenleyerek ve gerekse kent ve bélgeye iliskin olusturulmaya calisilan Kitaplikla, basta Mimarhk
Fakdiltesi olmak (zere Universitemizin farkh boélimlerindeki 6grencilere ve arastirmacilarin egitim-
Ogretim sireclerine katki saglanmaktadir. Tim bu bashklarda, 2015-2016 egitim-6gretim yilinda
gerceklestirilen faaliyet ve hizmetlerin detaylari asagida yer almaktadir.

Mersin Universitesi Sehir ve Bolge Planlama Bolumi tarafindan 8 Eyliill 2015 tarihinde
diizenlenen, “Mersin Kentinin Mekansal, Sosyo-Ekonomik ve Toplumsal Donlstimu” panelinde, Merkez
Muiduri Dog. Dr. Tolga Unlii “Mersin’in Tarihsel Cografi Gelisimi ve Kent Formundaki Degisim” ve
Merkez Ogretim Elemani Uzman Tiilin Selvi Unlii tarafindan “On Dokuzuncu Yiizyilda Akdeniz Liman
Kentleri ve Mersin” bashkh bildiriler sunulmustur.

Akdeniz Kent Arastirmalari Merkezi’nin temel ¢alisma alanlarindan biri olan “kentsel morfoloji”
alanindaki cahismalar dogrultusunda, 22-23 Ekim 2015 tarihlerinde, Merkez ve Mimarlik Fakdltesi
ishirligi ile Gniversitemiz ev sahipliginde, “Turkiye Kentsel Morfoloji Sempozyumu” gerceklestirilmistir.
Tirkiye genelinden, 19 farkli Universiteden, 56 arastirmacinin 35 bildiri ile katildiklari séz konusu
sempozyum, Turkiye’de kentsel morfoloji alaninda calisan arastirmacilari bir araya getiren ilk
sempozyum olmustur.

Merkez tarafindan gerceklestirilen “Tirkiye Kentsel Morfoloji Sempozyumu” kapsaminda,
Merkez Mudiirii Dog. Dr. Tolga Unlii, Sehir ve Bolge Planlama Bolimii Ogretim Gorevlisi Dr. Yener
Bas ile birlikte, 113K131 numarali TUBITAK Projesi’nden elde edilen sonuclarin degerlendirildigi,
“Mersin’de Morfolojik Sireclerin Degerlendirilmesi” baslikl bildiriyi sunmustur.

26-30 Eyliil 2015 tarihinde, italya’nin Roma kentinde gerceklestirilen ISUF’un (International
Seminar on Urban Form) 22. Kongresi’nde, Merkez Mudiri Dog¢. Dr. Tolga Unli tarafindan,
“Morphological change within residential areas: a Turkish case” bashkl bildiri sunulmustur.

Kurulus ama¢ ve hedefleri dogrultusunda, Merkez calismalarindan elde edilen bilgi ve
deneyimin, toplum yararina kullanimi, ilgili kurum ve kuruluslarla bilgi, deneyim paylasimi ve isbirligi
gelistirme cerceveside, Merkez Miidiirii Dog. Dr. Tolga Unlii ve Merkez Ogretim Elemani Uzman Tiilin
Selvi Unlii tarafindan, 28 Ekim 2015 tarihinde, Akdeniz Kent Arastirmalari Merkezi’nde, Mersin
Buyuksehir Belediyesi ve Mersin Kent Merkezi Glzellestirme Platformu Uyelerine, 113K131 numarali
TUBITAK Projesi’nden elde edilen sonuglar dogrultusunda, Camlibel Semti’nin mekansal gelisimi,
sorunlarina iliskin bir seminer verilmistir.
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16 Kasim 2015 tarihinde, Merkez Uzmani Tiilin Selvi Unlii tarafindan, Mimarhk Fakiltesi Kultir
Varhklarini Koruma Yuksek Lisans Programi Stlidyosu oOgrencilerine, “On Dokuzuncu Ydizyilda
Mersin’de Ticaret’in Gelisimi” bashkli bir seminer verilerek, egitim-6gretim slreclerine katki
saglanmistir.

Merkezin, kent ve bdlgesine yonelik bilimsel arastirmalar yapma hedefi dogrultusunda, Merkez
Mudiri Dog. Dr. Tolga Unlirnin yirituctligini dstlendigi, Uzman Tilin Selvi Unli’niin bursiyer
olarak yer aldigi 113K131 nolu “Kentsel Gelisme Sireclerinin ve Morfolojik Doniisimin
Kavramsallastiriimasi: Mersin’de Ceper-Kusak Olusumu ve Konut Alanlarinin Degisen Fiziksel Yapisi”
baslikli TUBITAK projesi, 26 Aralik 2015 tarihi itibariyle basariyla tamamlanmustir.

22-24 Mart 2016 tarihleri arasinda lIstanbul Teknik Universitesi Mimarlik Fakiltesi ev
sahipliginde, Marmara Belediyeler Birligi ve TUBITAK destegiyle gerceklestirilen, kentsel morfoloji
alaninda calisan bilim insanlari ve arastirmacilari, The University of Chicago’dan, Prof. Michael P.
Conzen ile biraraya getiren U¢ ginlik seminere, bu alanda Turkiye genelinde yirdtilen galismalari
kurumsal hale getirme konusunda onclliik eden ve Turkiye Kentsel Morfoloji Arastirma Agi Kurulus
Calistayr ile ardindan Tirkiye Kentsel Morfoloji Sempozyumu’nu gerceklestiren merkezimiz adina
Merkez Mudiirii Dog. Dr. Tolga Unlii katilmistir.

27 Nisan 2016 tarihinde, Mimar Sinan Gilizel Sanatlar Universitesi Sehir ve Bdlge Planlama
B6lumd’nin 2002 yilindan bu yana surdirdtgu Carsamba Seminerleri’ne Merkez Muduri Dog. Dr.
Tolga Unli katilmis ve “Turkiye kentlerinin doniisumi: Morfolojik bir bakis” bashikh bir sunus
yapmistir.

25-26 Mayis 2016 tarihlerinde, Kibris Girne Amerikan Universitesi’nde, International Center for
Heritage Studies” (ICSH) tarafindan gerceklestirilen “ICSH Special Seminar” baslikl etkinlige, merkez
adina, Merkez Miidirii Dog. Dr. Tolga Unli katilmis ve “Transformation of Turkish Cities: A
Morphogenetic Approach” bashikli bildiri ile merkez tarafindan sekreteryasi siirdirilen Tirkiye Kentsel
Morfoloji Calisma AgJi’nin yurittugl calismalara iliskin olarak, davetli konusmaci olarak “The Role of
TNUM (Turkish Network of Urban Morphology)” baslikli sunusu yapmistir.

23 Haziran 2016 tarihinde, Uzman Tilin Selvi Unli tarafindan, “On Dokuzuncu Yiizyildan
Yirminci Yizyila Dogu Akdeniz Liman Kentlerinde Mekanin Donlsumd: Volos, Patras ve Mersin”
baslikli doktora tezini tamamlamistir.

27 Haziran 2016 tarihinde, Merkezin kurulus amagclari dogrultusunda, calisma konulari
kapsaminda, kent ve bdlgesindeki ilgili kurum ve kuruluslarla bilgi ve deneyim paylasimi uyarinca,
Uzman Tilin Selvi Unlii tarafindan, “Kent Tarihi Calismalari” konusunda TRT Cukurova Radyosu’nda
bir konusma yapilmistir.

7-10 Temmuz 2016 tarihinde, Cin’in Nanjing kentinde gergeklestirilen ISUF’un (International
Seminar on Urban Form) 23. Kongresi’nde, Merkez Mudiri Dog¢. Dr. Tolga Unli tarafindan,
“Morphological types as the basis of new residential forms™ baslikl bildiri sunulmustur.

Eylul 2016 yilinda Litera Yayinevi tarafindan yayimlanan, “Kentsel Déniisim: Neden, Nasil ve
Kim icin” baslikli kitap kapsaminda, Merkez Miidirii Dog. Dr. Tolga Unli tarafindan, “Kentsel
Donisiim ile Kentsel Tasarim iliskisi: ingiltere Orneklerinden Dersler” ve Uzman Tilin Selvi Unlii
tarafindan, “Osmanli Modernlesmesinden Ulus-Devlete, Dogu Akdeniz Liman Kentlerinde Kentsel
Degisim ve Donlsum” baslikl kitap bolumleri hazirlanmistir.

Akdeniz Kent Arastirmalari Merkezi ayrica, Mersin ve bdolgesine iliskin arastirmalar, tez
calismalari, kitaplar, cesitli meslek odalari, kurum ve kuruluslarin sireli yayinlari, seriye sicilleri,
salnameler gibi arsiv belgeleri, kent haritalari, raporlar vb. ¢ok sayida ve ¢esitli dokiiman ile olusturdugu
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arsiviyle arastirmacilara ve ogrencilere hizmet etmekte, merkez arsivinden yararlanan arastirmalara
iliskin kayit tutulmaktadir.

3. 6. 1. 3. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Duizenlenen Bilimsel, Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler

Etkinlik Tari 2014-2015
Bilimsel Panel, Kongre, Sempozyum 1
Calistay
Seminer
Soylesi
Toplam

OO

3.6. 1. 5. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Yaynlari

Yayin Tard 2015-2016
Kitap 2
Makale

Bildiri (Yurtici)
Bildiri (Yurtdisi)
Tez

Proje

Toplam

N R RN e |o

3. 6. 1. 6. Hedefler

Merkezin, yerel ve ulusal diizeydeki ¢alismalarini, uluslar arasi diizeye tasimak (uluslar arasi ve
disiplinler arasi ortakliklarla gerceklestirilecek projeler ve bilimsel toplantilar yapmak).

Farkli ortakliklarla ya da tek basina bilimsel arastirma projeleri hazirlamak ve gerceklestirmek
Verimli akademik tartisma ve UOretim platformu olarak farkli zamanlarda calistaylar
gerceklestirmek.

Merkezin kurumsal kimligini glclendirmek (zere gorundrligund artiracak araglari etkin bir
sekilde kullanmak (web sitesi, tanitim brosr().

Edinilen bilgi ve deneyimi toplumsal faydaya donustirebilmek, kent ve bolgesi ile paylasmak
Uzere, basta yerel yonetimler olmak Uzere cesitli kurum, kurulus ya da kisilere seminerler
diizenlemek.

Kent ve bolgesine iliskin dokiiman ve veri tabani ile basta mimarlik ve sehircilik dgrencileri
olmak Uzere tim 6grenci, akademisyen ve arastirmacilara, egitim-6gretim sireclerinde, arastirma,
deneyim ve bilgi edinme ortami saglamak, proje asistanhg, stajyerlik gibi olanaklar sunmak.
Ozellikle Mersin’in de bir parcasi oldugu Akdeniz ve Akdenizlilik kavramlarindan yola ¢ikarak,
“Mediterranean Studies” alanindaki uluslar arasi isbirlikleri ve aglara dahil olarak, ¢esitli kongre,
sempozyum vb. etkinlikler gerceklestirmek.

Avrupa Birligi Projeleri, TUBITAK Bilimsel Arastirma Projeleri, doner sermaye projeleri ile
arastirma alanindaki bilgi ve deneyimi artirirken diger yandan merkezin teknik altyapisini
giclendirmek.

Akdeniz Kent Arastirmalari Merkezi ile benzer calismalar ylriten, kurum ve kuruluslar ile
ishirlikleri ve ortakhiklarin gelistirilmesi, Merkezce yuritilen calismalarin tanitiminin ve
desteklenmesinin, uluslar arasi duzeyde taninirhiginin  artirilimasinin -~ ve isbirlikleri
gelistirebilmesinin saglanmasi hedefler arasindadir.
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3.6.2. MEU ATATURK iLKELERI VE iNKILAP TARiIHi ARASTIRMA VE UYGULAMA
MERKEZI

3. 6. 2. 1.Genel Bilgiler
3.6.2.1. 1. Kurulus ve Kisa Tarihce

Universitemizin Rektorliik birimine bagl arastirma merkezlerinden biri olan Atatirk ilkeleri ve
Inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi 10 Temmuz 2001 tarihinde Atatiirk ilkeleri ve inkilap
Tarihi egitim faaliyetlerine yardimci olmak, égretim elemanlarini yetistirmek ve oryantasyon planinin
gerceklesmesine katkida bulunmak amaciyla kurulmus ve bu tarihten itibaren calismalarina baslamistir.

3.6.2.1. 2. Personel Bilgileri

Merkez mudurligu gorevine Fen- Edebiyat Fakiltesi o6gretim Uyesi Prof. Dr. Serife
YORULMAZ 21.10.2015 tarihinde atanmistir. Okt. Melike KAYAM ve Okt. Cigdem DUMAN ise
20.11.2015 tarihinde merkez mudir yardimcilar olarak atanmislardir. Fen- Edebiyat Fakiltesi 6gretim
tyeleri Yrd. Dog. Tarik Tolga GUMUS ve Yrd. Dog. Dr. Ahmet ASKER 01.12.2015 tarihinde yénetim
kurulu Uyesi olarak atanmislardir. S6z konusu atamalar sonrasinda birimin yonetim kurulu asagidaki gibi
sekillenmistir.

Prof. Dr. Serife YORULMAZ (Merkez Mudiiri),
Okt. Melike KAYAM (Mudir Yardimcist)

Okt. Cigdem DUMAN (Mudur Yardimcisi)

Yrd. Dog. Dr. T.Tolga GUMUS

Yrd. Dog. Dr. Ahmet ASKER

Merkezin idari isleri, Bolgesel izleme Uygulama ve Arastirma Merkezi sekreterligi tarafindan
yuritilmektedir. Ayrica 2015 yilinda birimimizde gorev yapmak (zere sirket elemani Arzu INCEER
(hizmetli) atanmustir.

3.6. 2. 1. 3. Fiziki Mekan Bilgileri

Fen-Edebiyat Fakultesine ait olan B1 219 numarali oda merkezimizin kullanimina tahsis
edilmistir. Merkezimiz tarafindan gergeklestirilen “Mersin Belgeligi” projesi (BAP Proje No: 166 BAP
AIlITAUM ANA 2004-3) BAP birimine sunulmus ve bu projesi 6denegi kapsaminda Merkezimize
22.11.2004 tarihinde asagida siralanan techizat alinmistir.

Tarayicl

Dijital Fotograf Makinesi
Fotokopi Makinesi
Dizustu Bilgisayar
Projeksiyon Cihazi
Kalem Tarayici
Kablosuz Telefon

Mevcut cihazlarin bircogu oldukga eski ve kullanilamaz durumdadir. Bu nedenle 2016 yilinda, birimimiz
calisma ofisinde kullaniimak Uzere bir bilgisayar talep edilmistir.

3. 6. 2. 2. 2015-2016 Egitim-Ogretim Y1l Bilimsel, Sosyal ve Kulturel Etkinlikler

Etkinlik tiirt 2015-2016
Bilimsel Panel, Kongre, Sempozyum 1
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Kulturel Konferans 8
Sergi 1
Toplam 10

3. 6. 2. 3. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Yayinlari

Yayin Tard 2015-2016
Yurt ici ve Yurt Disi Kitap, Makale, Bildiri Sayilari 1
Tez (Yiksek Lisans, Doktora) Sayilari 8
Yduritilen ve /veya Devam Eden Proje Sayilari 2
Toplam 11

3. 6. 2. 4. Hedefler

Merkez olarak kurulus tarihinden 2016 yilina degin birgok faaliyeti gergeklestirirken gelecege
yonelik bircok faaliyetin de planlamasi yapilmaktadir. Merkezin kurulus amaci ve Ustlendigi misyonuyla
baglantili olarak éngdrilen faaliyetler asagida siralamistir.

I. Sempozyum, Kongre, Konferans Etkinlikleri

18 Mart Canakkale Zaferi ve Canakkale Sehitlerini Anma yil doniimunde bilimsel bir toplanti
dizenlemek amaciyla, Osmanli askeri tarihi alaninda ve Canakkale Savaslari konusunda uzmanlasmis
bilim insanlarinin davet edilmesi planlanmaktadir.

18 Mart Canakkale Zaferi ve Canakkale Sehitlerini Anma yil dénimi gercevesinde Osmanli
askeri tarihi alaninda ve Canakkale Savaslari konusunda tematik bir fotograf sergisi diizenlenmesi
planlanmaktadir.

29 Ekim Cumhuriyet Bayrami dolayisiyla birimimiz tarafindan daha Once baslatilmis olan
“Cumhuriyet Konferanslar1” serisinin surdirilmesi ve bu amacla bilimsel bir toplanti dizenlenmesi
planlanmaktadir.

Cumbhuriyetimizin  kurucusu Mustafa Kemal Ataturk’an vefatinin  78. yili dolayisiyla
dizenlenecek 10 Kasim Atatlrk’d Anma etkinligi cercevesinde bilimsel bir toplanti duzenlenmesi
planlanmaktadir.

Cumhuriyetimizin kurucusu Mustafa Kemal Atatirk’in vefatinin 78. yili dolayisiyla dizenlenecek 10
Kasim Atatirk’d Anma etkinligi anma etkinligi c¢ercevesinde tematik bir sergi dizenlenmesi
planlanmaktadir.

I1. Yerel ve Ulusal Diizeyde ilgili Kamu Kurum ve Kuruluslariyla isbirliklerinin Stirdiiriilmesi

Gelen talepler dogrultusunda bu gine degin merkezimiz bir¢cok kurumla is birligi yapmis
gerektiginde bilgi ve dokiiman paylasiminda bulunmustur. Universitemizin Fen- Edebiyat Fakiltesi Tarih
Bolumi ve Rektorliuk Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi bolimleriyle de koordineli calismalar
yuritilmektedir. S6z konusu calismalarin sirekliliginin saglanmasi énimizdeki dénemin hedefleri
arasinda yer almaktadir.

I11. Radyo Televizyon Programlarina Katilim
Ulusal agidan 6nemli giin ve donemlerde merkez elemanlari tniversitemiz radyosu basta olmak
Uzere kentte ulunan c¢esitli radyo ve televizyon programlarina katilarak kent kamuoyunu

bilgilendirmektedirler. Oniimiizdeki siirecte de bu faaliyet s6z konusu kurumlardan gelen talepler tizerine
ayni sekilde surdurilecektir.
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3.6. 3. BILGi iISLEM ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZi

3. 6. 3. 1. Genel Bilgiler
3.6.3.1.1. Kisa Tarihcge

Bilgi islem Avrastirma ve Uygulama Merkezi, 8 Ocak 1996 tarih ve 22517 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan “Mersin Universitesi Bilgi islem Arastirma ve Uygulama Merkezi Yonetmeligi”
yayimlanmasiyla kurulmustur.

Merkezin amaci, Universite icinde ve disinda kaydedilen bilimsel calismalari, gelismeleri ve
arastirmalari bilgisayar ortaminda degerlendirmek; ¢ok kullanicili bilgisayar sistemi kurmak, sistemin
yurt disindaki ve yurt icindeki diger merkezlerle baglantisini saglamak, bolgedeki kurum ve kuruluslarla
bilgisayarla yapilabilecek her tirli hizmeti vermek, Universite akademik personelinin ve 6grencilerinin
bilimsel calismalarina yardimci olmak, Universite birimlerindeki egitim-6gretime destek olmak, kamu
kesiminden veya 6zel kesimden istenecek bilgisayar programlarini hazirlamak ve bolgede yetisen eleman
sayisinin artmasina yonelik egitim ve uygulama faaliyetlerinde bulunmaktadir.

3.6. 4. BOLGESEL iZLEME UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

3. 6. 4. 1. Genel Bilgiler
3.6.4.1. 1. Kurulus ve Kisa Tarihce

Mersin Universitesi Bolgesel izleme Uygulama ve Arastirma Merkezi, 29 Nisan 2013 tarih ve
28632 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan yonetmelik ile kurulmus ve faaliyetine baslamistir. Merkez
Yonetmeligi, 28/07/2015 tarihli ve 29428 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan yonetmelikle yeniden
diizenlenmistir.

3.6.4.1. 2. Personel Bilgileri

Merkezde 3 dgretim elemani (bir midir, bir uzman, 1 tam zamanh bir arastirma gérevlisi) ve 3
idari personel (bir basmudur, bir memur ve bir sézlesmeli personel) olmak izere toplam 6 personel gérev
yapmaktadir.

3. 6. 4. 1. 3. Fiziki Mekan Bilgileri

Merkez, Universitemizin Ciftlikkdy Kampusu’ndaki Mimarlik Fakiiltesi’nin 1. katta yer
almaktadir. Merkezde bir sunucu bilgisayar, 5 bilgisayar ve bir yazici mevcut bulunmaktadir. Bilgisayar
ortaminda Universitemizin sundugu internet olanaklari (lzerinden acik kaynak kod yazilimlar
kullaniimaktadir.

3. 6. 4. 1. 4. Faaliyet ve Hizmetler

Merkezde, kurulus amaci dogrultusunda cografi ve kent bilgi sistemi Gizerinden bdlgesel ve kentsel
kapsamda fiziki, demografik, sosyal, kultirel ve ekonomik konularda veri tabani olusturulmakta,
mekansal ve istatistiki verileri glincellenmekte ve bunlar raporlara doénistirilmektedir. Bu kapsamda
Merkez ulusal ve uluslararasi dizeyde bilimsel etkinlikler yaparak tniversitenin kamu, 6zel sektor ve
uluslararasi kuruluslarla isbirligini gelistirerek bolgenin kalkinmasina hizmet vermektedir.

Mersin Bolgesel Veritabani (CBS Veri Tabani, Mersin'e ait Sosyo-Mekansal Sayisal Veriler,
Merkez llgeleri Sayisal Haritasi ) internet ortaminda paylasima agilmistir.
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Merkezimizce, Aydin Blyuksehir Belediye Baskanhgl Ulasim Dairesi Baskanliginin talebi
dogrultusunda "Kusadasi ilce Merkezinde Trafik Diizenlemesi, Tek Yon Uygulamasi, Sirkiilasyon
ve Yol Tasarimi Dizenlemelerine Ydnelik Etit ve Proje™ ¢alismasi hazirlanmaktadir.
Merkezimiz biinyesinde DOLSAR Mihendislik A.S ve DOLFEN Muhendislik Dan.,Turizm, ve
Dis Ticaret Sirketi'nin talebi dogrultusunda “Trkiye’de Yik Tasimacihgi i¢in Yuk Analiz Modeli”
baslik bir arastirma raporu hazirlanmistir.
Merkezimiz, Yenisehir Belediyesi ile beraber 10.03.2016 tarihinde “Depremsellik ve Kentsel
Yenileme” baslik calistayr dizenlemistir.
BIAMER biinyesinde “Mersin BIAMER Seminerleri” adi altinda 3 seminer, 1 konferans
diizenlenmistir:
1. “70 Yil Sonra Erdemli: Kigcik Yerlesim Yerlerinde Sosyo-Ekonomik Degisim ve Siyasal
Hayat™; Dog.Dr. S.Ulas BAYRAKTAR, Ogr.Gor.Dr. Nilgiin KiPER ve dig.
2. “Cukurova’da Marshall Plani”; Yrd.Dog.Dr. Tolga TOREN
3. “Turkiye Kiyilarinda Onemli Dogal Alanlarin Korunmasi ve Savunmasi Projesi: Mersin
Tespitleri” N. Ozan VERYERI, Cem Orkun KIRAC
4. “Dinyada ve Turkiye’de Kent ve Kir Karsitligi Yok Olurken Bdélgeyi Yeniden Duslinmek”
Prof. Dr.ilhan TEKELI

3. 6. 4. 2. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Diizenlenen Bilimsel, Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler

Etkinlik Tara 2015-2016
Yirutilen ve/veya Devam eden Proje Sayisi 3
Toplam 3
3. 6. 4. 3. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Yayinlari
Yayin Tard 2015-2016
Bildiri (Yurtici) 1
Makale 1
Toplam 2

3.6. 4. 4. Hedefler

Merkez, bélgesel ve kentsel kapsamda fiziki, demografik, sosyal, kilttrel ve ekonomik konularda
veri tabani olusturmak, cografi ve kent bilgi sistemi kurmak, mekansal ve istatistiki verileri gtincellemek
ve raporlara donlstirmek, ulusal ve uluslararasi diizeyde kongre, konferans, seminer, sempozyum ve
panel diizenlemek, Universitenin kamu, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirligini gelistirerek
bolgenin kalkinmasina hizmet vermek amaciyla kurulmustur. Merkezin kurulus amaci ve Ustlendigi
misyonuyla baglantili olarak asagidaki arastirma ve etkinlikleri diizenlemektedir:

Bolgesel ve kentsel kapsamda fiziki, demografik, sosyal ve ekonomik gelismeler hakkinda veri
tabani olusturmak, cografi bilgi sistemi ve kent bilgi sistemi kurmak, mekansal ve istatistiki
verileri giincellemek ve dénemsel raporlara dénustirmek, arastirma projeleri yiriitmek, arastirma
sonuclarini kamu kurumlari, kalkinma ajanslari, meslek odalari ve sivil toplum kuruluslari ile
paylasmak

Ulusal ve uluslararasi diizeyde kongre, konferans, seminer, sempozyum, paneller diizenlemek,
Kurulus amacina uygun olarak yurticgi ve yurtdisi kuruluslar ile gercek kisilerin istekleri Gizerine
rapor, danismanlik ve bilirkisilik hizmetleri vermek,

Yurtici ve yurtdisindan Merkezin ilgi alanina giren konularda ¢alisacak uzmanlari, yiksek lisans,
doktora ve doktora sonrasi arastirmacilari, FARABI, ERASMUS, LEONARDO gibi degisim
programlari kapsaminda arastirmaci ve dgrenci kabul etmek, Yo6netim Kurulu veya personelinin
bu programlarina katilimini saglamak,

Gorev alanina giren konularda seminer, sertifika programi ve egitim programlari diizenlemek,
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Kent arastirmalarinin gelismesi ve ilerlemesi icin 6dillU yarismalar diizenlemek,

Merkezin kurulus amacina uygun olarak, yurtici ve yurtdisinda merkezi idareler, yerel yonetim
ve sivil toplum kuruluslarinca desteklenen arastirma ve uygulama projelerini Gstlenmek, bu
kuruluslarla arastirma projelerinde ortak olarak yer almak ve isbirliginde bulunmak,

Kamu kuruluslari, meslek odalari ve sivil toplum kuruluslari ile karsilikli imzalanacak
protokoller ile karsilikl personel gorevlendirme ve veri tabani paylasimi yapmak,

Arastirma ve uygulama calismalari sonunda konu ile ilgili bilimsel yayin yapmak,

Kamu ve 6zel kuruluslara danismanlik hizmeti vermek,

Merkezin kurulus amacina uygun diger ¢alismalari yapmak.

3.6.5. COCUK EGiTiMi UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI|

3. 6.5. 1. Genel Bilgiler
3.6.5.1. 1. Kurulus ve Kisa Tarihce

Mersin Universitesi Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi 22 Ekim 2013tarih ve 28799
sayill Resmi Gazetede yayimlanan Mersin Universitesi Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetmeligi ile hizmete girmistir. Amaci, kurulus yonetmeliginin 5. maddesinde de belirtildigi gibi
cocuklarin tniversite ortaminda genel bilgi ve birikimlerini artirmak, béylece bilimin, sanatin ve kiltirin
topluma yayilmasina ve bilimsel ve sanatsal arastirma yodntemleriyle erken yasta tanisan kusaklarin
yetismesine katkida bulunmak, okul éncesi, ilkdgretim ve ortadgretim cagindaki bireylerin cagimizin ¢ok
yonll insani olarak yetismelerine katki saglamak amaci ile gesitli alanlarda egitim programlari, bilim ve
doga kamplari, sergiler, bilim okullari ve uygulamali 6grenme etkinlikleri dizenlemek, akademik
cercevede bilim, sanat, spor ve kiltlir alanlarinda uygulama ortamlar yaratarak, cocuklarin etkilesimli
olarak calisma aliskanliklarinin olusmasini saglamak, herhangi bir alanda bilgi sahibi olmak isteyen hedef
kitleye bu bilgiyi saglamaktir.

3.6.5. 1. 2. Personel Bilgileri
Merkezimizde 1 midur, 2 mudir yardimcisi gérev yapmaktadir.
3.6.5. 1. 3. Fiziki Mekan Bilgileri

Merkez, Ciftlikkdy kampisiinde Ekolojik Cevre Kiltir ve Sanat Merkezi olarak kullanilan 60
m?’lik ahsap bina ile 3000 m?lik yesil alanda faaliyetlerini strdirmektedir.  Ayrica Arkeoloji
etkinliklerinde kullanilan 140 metrekarelik arkeolojik kazi alani, ekoloji etkinliklerinde kullanilan 1 adet
yiksek sera bulunmaktadir. Ahsap bina icine mikroskop, teleskop gibi laboratuvar cihazlari resim ve
tiyatro egitiminde kullanilacak malzemeler alinarak egitim ortami hazirlanmistir.

3. 6. 5. 2. Faaliyet ve Hizmetler

Merkezin hedef kitlesi Mersin ilindeki tim cocuklardir. Merkezde cocuklara bilim, kiltir ve
sanat alanindaki gelismeler ve yenilikler uygulamali egitim yoluyla aktariimaktadir. Merkez faaliyetleri
bilimin topluma yayginlastiriimasi icin bilginin topluma anlasilir bir bicimde aktarilmasina, bunu
yaparken de bilginin mimkin oldugunca gorsellestirilerek, etkilesimli uygulamalarla desteklenmesine
yoneliktir. Bu baglamda ¢ocuklarin bilim kaltirind arttiracak projeler hazirlanmaktadir. Bu projelerin
biiyik kismi 4004 Bilim ve Doga Egitimi programi kapsaminda TUBITAK’a sunulmakta ve
TUBITAK’dan destek saglanmaktadir.

Proje Katilimci Sayisi
Mutfakta Bilim ve Saglik 120
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Ben Bir Kasifim Yasadigim Kenti Kesfediyorum 75
Sosyallesiyorum, Egleniyorum ingilizceyi Basariyorum 128
Cocuklar i¢in Arkeoloji Okulu 120
Evrenin Gizemine Keyifli Bir Yolculuk 120
Hatiralarla Bilim 60

3. 6. 5. 3. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Duizenlenen Bilimsel, Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler

Etkinlik Adi Katilimci Sayisl
Yetistirme Yurtlarinda Kalan Cocuklara Bilim-Sanat-Kiltir Egitimi 30
MEU Personel Cocuklarina Yoénelik Bilim, Kiltir, Sanat Egitimi 70
Gokyuzi Senligi 200
Arkeoloji Etkinligi 25

3.6.5. 4. Hedefler
- Merkezin web sayfasinin aktif duruma getirilecektir.
Merkezde verilecek egitimler tiim egitim dgretim yilina yayilacaktir.
Avrupa ¢ocuk tniversitelerinde uygulanacak model icin AB projesi hazirlanacaktir.
Sivil toplum kuruluslanyla isbirligi yapilarak ¢cocuklara yénelik ortak etkinlikler planlanacaktir.
Mersin Cocuk Universitesi tanitim brosiirii ve afisleri hazirlanacaktir.
Ulusal diizeyde cocuk tniversiteleri calistayi diizenlenecektir.

3.6.6. COCUK KORUMA UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

3. 6. 6. 1. Genel Bilgiler
3.6.6.1. 1. Kurulus ve Kisa Tarihce

Merkezimiz, 18 Ocak 2012 tarih 28177 sayili Resmi Gazetenin yayini ile kurulmustur.
Merkezimizin amact, a) Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi icinde ilgili anabilim dallari ve éncelikle ¢ocuk
saghgi ve hastaliklari, cocuk cerrahisi, gocuk psikiyatrisi ve adli tip anabilim dallar1 arasinda isbirligi ve
koordinasyonu saglayarak; korunma ihtiyaci olan veya suga siriiklenen ¢ocuklarin tani, tedavi, korunma
ve izlenmelerine dair uygulama ve arastirmalarin yapilacagl ortami saglamak ve yapmak, b) Mersin
Universitesi Hastanesi'ne basvuran, korunma ihtiyaci olan veya suca siiriiklenen gocuklarin ihmal ve
istismardan korunmasi igin calismak, bu cocuklari degerlendirmek, tani, tedavi, korunma ve izlenmelerini
gerceklestirmektir.

3. 6. 6. 1. 2. Personel Bilgileri
Merkezimizin kendisine ait akademik veya idari personeli bulunmamaktadir. Merkez midurd,
mudir yardimcilart  ve diger yodnetim kurulu Gyeleri Universitemizin  diger birimlerinden

gorevlendirilmistir. Sekretarya hizmetleri de dahil olmak tizere tim akademik ve idari faaliyetler merkez
muduri ve midir yardimcilari ve Adli Tip Anabilim Dali sekreteri tarafindan yurutilmektedir.

3. 6. 6. 1. 3. Fiziki Mekan Bilgileri

Merkezimizin kendisine ait fiziki bir mekani bulunmamaktadir. Faaliyetleri Merkez Muddri'nln
Tip Fakdiltesi Adli Tip Anabilim Dali’ndaki odasinda yurutilmektedir.

3. 6. 6. 2. Faaliyet ve Hizmetler

Merkezimizin ihmal ve istismara u@rayan c¢ocuklarin tani, tedavi ve izlenmelerini
gerceklestirmek, suca siriiklenen ¢ocugun cezai sorumlulugunun belirlenmesinde gerekli inceleme ve
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degerlendirmeleri yapmak, cocuklarin kronolojik yasini ortaya koymaya yonelik calismalar yapmak,
cocugun soy baginin ortaya konmasi igin danismanlik yapmak ve ilgili laboratuarlarla isbirligi icinde
olmak, merkeze basvurulara ait kayitlarin standart bir sekilde tutulmasina yonelik ¢alismalar yaparak veri
tabani olusturmak ve bu konuda diger cocuk koruma merkezleriyle iletisim icinde olmak, korunma
ihtiyaci olan veya suca siriiklenen cocuklar ile ilgili kamu kurum ve kuruluslari ve sivil toplum
orgutleriyle isbirligi yapmak ve bu konuda diger ¢cocuk koruma merkezleri ile iletisim icinde olmak,
Universite icinde 6gretim Uyesi, 6grenci, hekim ve diger saghk calisanlarina yonelik egitim vermek;
hizmet ici egitim programlari ve seminerler diizenlemek, egitim programlarini yayginlastirarak, toplumsal
duyarhihgin artirlimasi amaciyla topluma yonelik egitim calismalari yapmak, program ve projeler
gelistirmek, bilimsel arastirmalari tesvik etmek ve desteklemek, danismanlik hizmeti vermek, yurt i¢inde
ve yurt disinda yapilan bilimsel arastirma, inceleme, kurs, seminer, konferans, kongre, egitim ve dgretim
programlarina katilmak, desteklemek ve bu konuda ulusal ya da uluslararasi diizeyde programlar
dizenlemek, basili, gorsel ve elektronik yayinlar yapmak oncelikli faaliyet alanlarini olusturmaktadir.
Merkezimiz, Unicef ve Cocuk Koruma Merkezleri Dernegi ile ortak calismalar yuritmekte ve egitim
faaliyetlerine katilmaktadir. Bununla ilgili olarak aralarinda merkezimiz égretim Gyelerinin de bulundugu
3 ulusal kitap yayinlanmis ve egitim faaliyetleri yapilmistir.

3. 6. 6. 3. Hedefler

Fiziki mekan ve personel sorununu ¢6zmek merkezimizin oncelikli hedefidir. Yeni agilacak
hastanemiz ile birlikte énimuzdeki strecte mekan sorununun ¢ozilece@ini dusiindyoruz. Ayrica, yeni
proje ve yayinlar Uretmek, bilimsel, sosyal ve kultirel etkinlikler gerceklestirmek merkezimizin diger
onemli hedefleri arasindadir.

3.6. 7. DENiZ KAPLUMBAGALARI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

3.6.7. 1. Genel Bilgiler
3.6.7.1. 1. Kurulus ve Kisa Tarihce

Merkezimizin yonetmeligi 26 Mayis 2009 tarih ve 27239 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak
yurarlige girmistir. Rektorligumiiz 09.12.2010 tarih ve 17010 sayih yazi ile merkez mudurltgine Prof.
Dr. Serap Ergene’yi atamistir.

Merkezimizin amacl, uluslararasi ve ulusal s6zlesmelerle koruma altina alinan caretta caretta ve
chelonia mydas tiirii deniz kaplumbagalarinin, 6zellikle Mersin ili Kazanli, Alata, Goksu Deltasi, Anamur
ve Davultepe 100. Yil dreme kumsallarinda deniz kaplumbagalarinin korunmasi, rehabilitasyonu,
arastirma ve egitim faaliyetlerinin organizasyonunun saglanmasi ve yudritilmesi calismalarinda
bulunmak; Dogu Akdeniz Bolgesi’nde deniz kaplumbagalarini koruma ve arastirma faaliyeti gosteren
diger Universiteler ile koruma faaliyetleri gosteren derneklerle koordinasyon saglamak, yurt ici ve yurt
disi kisi, kurum ve kuruluslarla isbirliginin saglanarak ortak projeler Gretilmesi icin calismalar
yapmaktir.

3.6.7.1. 2. Personel Bilgileri

Merkezimizde 1 muddr, 2 madar yardimcist, 1 arastirma gorevlisi ve 2 yiksek lisans égrencisi
gorev yapmaktadir.

3.6.7.1. 3. Fiziki Mekan Bilgileri

Merkezimiz Tece Yerleskesi Mersin Meslek YUksek Okulu Uzaktan Egitim Binasinda yer
almaktadir. Iki ofis, bir laboratuvar ve bir malzeme deposunun bulundugu toplam 80 m? alana sahiptir.
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3.6.8. DIS TICARET LOJiSTiK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI|

3. 6. 8. 1. Genel Bilgiler
3.6.8.1. 1. Kurulus ve Kisa Tarihce

Merkezimiz, 24 Eylil 2008 tarih 27007 sayili Resmi Gazetenin yayini ile kurulmustur.
Merkezimizin amaci, Universitede ve Mersin kentinde dis ticaret ve lojistik konularinda Universite-sektor
ishirligini sa§layarak, sektordeki gelismelere paralel yeni stratejiler olusturmak, sektor icin yenilik
saglayacak potansiyeli belirleyerek bélgenin rekabet edebilirligini saglamak amaciyla bilimsel calismalar
yapmak ve projeler Uretmektir.

Ana fikri toplumda dis ticaret ve lojistik sektoriinin kent igin 6énemi konusunda farkindalik
yaratmak, basarili olan firmalari tesvik etmek ve sektdrle ilgili bilgi alisverisini kolaylastirmak olan ve
2010 yihinda tguncisi gerceklestirilen “Mersin Dis Ticarette Lojistik Konferansi” merkezimiz tarafindan
diizenlenmistir. Ayni dogrultuda 6nceden MTSO tarafindan yiritilen "Kadri Saman Lojistikte Basari
Odulleri" Merkezimizce organize edilmeye baslanmistir.

3. 6.8. 1. 2. Personel Bilgileri

Merkezimizin kendisine ait akademik veya idari personeli bulunmamaktadir. Merkez midur,
madir  yardimcilart  ve diger yonetim  kurulu Gyeleri Universitemizin diger birimlerinden
gorevlendirilmistir. Sekretarya hizmetleri de dahil olmak lizere tum akademik ve idari faaliyetler merkez
muddri ve midur yardimcilari tarafindan yirdtilmektedir.

3. 6. 6. 1. 3. Fiziki Mekan Bilgileri

_ Merkezimizin kendisine ait fiziki bir mekani bulunmamaktadir. Faaliyetleri Merkez MUdurt'niin
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi Isletme Bolimiindeki odasinda yurutilmektedir. Merkezimizin bir
adet cok fonksiyonlu yazicisi mevcuttur.

3. 6. 8. 2. Faaliyet ve Hizmetler

Merkezimizin girisimleri ile uzaktan egitime dayali ve interdisipliner bir yiksek lisans programi
acllmasi konusunda YOK’e yapilan 6neri kabul edilmis ve Lojistik ve Tedarik Zinciri Yonetimi Tezsiz
Yiiksek Lisans Programi, 2012 Mayis ayinda, Mersin Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde
aciimis ve 2012-2013 Gliz déneminden itibaren uzaktan egitim teknigine dayali olarak égrenci alimina
ve egitime baslamistir.

Hizmet Turleri

On lisans, lisans, yiiksek lisans égrencilerine ve ilgili kisilere sektoriin ana aktorleriyle birlikte
belirlenecek ihtiyaclar dogrultusunda egitim programlari, kurslar, seminerler, konferanslar ve is gezileri
dizenlemek, projeler gelistirmek, danismanhik hizmetleri vermek; bu faaliyetlerin koordinasyonunu
saglamak ve sektore, belirlenecek fikirleri uygulamaya koymalari konusunda destek vermek
Merkezimizin oncelikli hizmetleri arasindadir.

3. 6. 8. 3. Hedefler
Fiziki mekan wve personel sorununu c¢ozmek merkezimizin o6ncelikli hedefidir. Ayrica,
Universitemiz biinyesinde acilmis olan e-Lojistik Yiksek Lisans Programi ile yakin iliski igerisinde

bulunarak bu programda egitim goren yiksek lisans 6grencilerinin katilimiyla proje ve yayinlar dretmek,
bilimsel, sosyal ve kultlrel etkinlikler gerceklestirmek merkezimizin diger énemli hedefleri arasindadir.
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3.6.9. GIDA ARASTIRMALARI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi

3.6.9.1. 1. Genel Bilgiler
3.6.9.1. 1. Kurulus ve Kisa Tarihce

Universitemizin Rektorlilk birimine bagl arastirma merkezlerinden biri olan Gida Arastirmalari
Uygulama ve Arastirma Merkezi 24.09.2008 tarih ve 27007 sayili resmi gazetede yayinlanan yénetmelik
ile faaliyetine baslamistir. Asil amacinin unlu mamuller Uzerine arastirma-gelistirme ve laboratuvar
hizmeti olan merkez, ayrica 0rettigi unlu mamullerle Universitemiz personel ve &égrencilerine hizmet
vermektedir.

3.6.9.1. 2. Vizyon-Misyon

Universiteye bagh fakilte/yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarindaki 6gretim elemanlari ile
dgrencilere arastirma ve uygulama imkani sunmak, gida endistrisi ile ugrasanlara hizmet ve egitim
vermek, isteyen tim kurum ve kuruluslar ile tizel kisilerin (rettigi ve/veya tukettigi gidalarin analizini
yapmak, gida Uretim ve arastirmalarinda yeni teknolojileri uygulamak, bélgesel ve ulusal problemler igin
¢coziim Uretmek, GOretim girdileri ve son driinde kalite ve standardizasyon denetimleri yapabilecek alt
yaply!l olusturmak, laboratuar Olcegdinden isletme boyutuna kadar Uretim, planlama ve danismanhik
hizmetleri vermek, yurt ici ve yurt disi Kisi, kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak ortak projeler
Uretmektir.

3.6.9. 1. 3. Personel Bilgileri
Merkezimizde 1 mudur bulunmaktadir.
3.6.9. 1. 4. Fiziki Mekan Bilgileri

Merkezimiz Mersin Universitesi Rektorliigiine bagh olarak Ciftlikkdy kampiisiinde hizmet
vermektedir. Merkezimiz iki adet ofis odasi ve Uretim/arastirma faaliyetlerinde kullaniimak (zere 3 adet
laboratuvar bulunmaktadir. Laboratuvar ve ofislerde asagida listesi verilen techizatlar bulunmaktadir.

Cok fonksiyonlu yazici (2), elektronik hassas terazi (1) , dijital terazi (2), faks cihazi (1),
buzdolabi (1), elek makinesi (1), planet mikser (1), termomtre higrometre dij. cihaz (1), tekerlekli
saklama kaplari (4), camasir makinesi (1), ¢elik para kasasi (1), elektrikli cay ocadi (49, mikrodalga firin
(1), mutfak tipi mikser (1), yazar kasa (1), ekmek kesme makinesi (1), tekerlekli mermerli tezgah (2),
soyunma dolabi (1), toplanti masasi (2), bilgisayar masasi (2), etejer (1), sehpa (1), calisma koltugu suni
deri (20), tabure suni deri (10), klasor dolabi (2), merkezimize ait 3 adet bilgisayar ve 1 adet yazici da
daha 6nceden mevcuttur.

Unlu mamuller test ve analiz laboratuari olusturmak tzere; valsli degirmen (1), hektolitre agirhgi
6lciim cihazi (1), sedimentasyon cihazi (1), elek sarsma cihazi ve elek takimi (1), gluten index cihazi (1),
yas gluten tayin cihazi (1), ¢cekicli degirmen (1), ekmek hacmi 6l¢cum cihazi (1), kuru gluten tayin cihazi
(1), 30 haziran 2012 tarihinde, hububat temizleme cihazi (1), ekmek pisirme firini fermantasyon dolabi
(1), disme sayisi cihazi (1), hizli viskozite dlcer (rva) cihazi (1) 25 temmuz 2012 tarihinde, un test cihazi
(1), hamur test cihazi (1), analitik terazi (1), vorteks cihazi (1), vakumlu desikatdr cihazi (1), etiv cihazi
(1) olmak tzere ahmi yapilmistir. merkezimize ait resimler ektedir. Ayrica merkezimiz, Gniversitemizin
sundugu internet olanaklarindan yararlanmaktadir.

Gida Uygulama ve Arastirma Merkezinde, Universitemiz 6grencilerinin ve personelinin ekmek ve
unlu mamuller ihtiyacinin karsilandigi aylik, tahmini Gretim kapasitesi 50.000 adet ekmek ve toplamda
100.000 adet unlu Uriin olan Gretim tesisinin isletimi Ocak 2011 tarihinden itibaren Saglhk Kultlr ve Spor
Daire Baskanhgi’na devredilmistir
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3. 6.9. 2. Faaliyet ve Hizmetler

Yukarida fiziki mekan bilgileri ve malzeme durumu belirtilen cihazlara ek olarak DPT destekli

altyapi projesinde, alinmasi planlanan cihazlarla Mersin Universitesi ileri Teknoloji, Egitim, Arastirma ve
Uygulama Merkezi (MEITAM)’ne bagli uydu merkez olarak faaliyet gosteren MUGAM laboratuvari, her
tarld un ve unlu mamullerle ilgili analiz ve arastirma olanaklarina sahiptir.
Saghk Kiltar ve Spor Daire Baskanhgi’na devredilen unlu mamuller Gretim tesislerinde personel ve
ogrencilerimize egitim ve arastirma hizmet verilmektedir. Gida Muihendisligi ve Gida Teknolojisi
bolimleri 6grencilerine unlu mamuller konusunda uygulamali egitim 6gretim ve staj olanaklari
saglanmaktadir.

Ayrica merkez bunyesinde degisik arastirmalar yapiimaktadir. Bunlardan bazilari su sekildedir:

Peynir alti suyu tozunun pogaca tretiminde kullanilabilirliginin arastiriimasi adli ¢calisma devam
etmektedir.

Keciboynuzu Pekmez Posasindan elde edilen diyet lifinin farkli gidalarda kullanimi ile ilgili olan
Yiksek Lisansi tezinin firincilik Griinleri ilgili analizleri 2015 yili icerisinde yapiimistir.

Farkli pekmez ve nisasta gesitlerinin tekstirel, reolojik ve pisme 6zelliklerini belirlemek igin
yaptlan arastirmada Hizli Viskosite Test Cihazi (Rapid Viscosity Analyzer) kullaniimistir.
Yapilan arastirma 3rd International Symposium on Traditional Foods from Adriatic to Caucasus
Saraybosna'da 1-4 Ekim arasinda gerceklesen sempozyumda S6zIi sunum yapilmistir.

Kara havug posasinin degerlendirilmesi ile ilgili lisans bitirme tezinin firincilik Grdnlerinin
uretimi Merkezimizde yapiimistir.

Gida Muhendisligi Bolumiinin 4. sinif lisans derslerinden biri olan Gida Teknolojisi 1V dersinin
mifredatinda bulunan Bugdayda fizikokimyasal analizler ve yapimi ile ilgili olan deneyler
merkezimizde yurutilmastar.

Ayrica Gida Mihendisligi Bolimi bitirme 6devleri ve patent calismalari merkezimizde
yapilabilmektedir.

3. 6. 9. 3. Hedefler

Gida Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezinin hedefleri arasinda katma degeri yiiksek
gida maddelerinin Gretimini gergeklestirmek, standart kalitede gida Uretmeyi saglayacak arastirma ve
gelistirme calismalari yapmak, gida isletmelerinin, ithalat/ihracat yapan firmalarin ve un Uretimi yapan
fabrikalarin, arastirmacilarin  problemlerine ¢6zim Gretmek ve arastirma-gelistirme (AR-GE)
calismalarina hizmet vermek, Mersin ve cevre yorelere 0zgu Urin gelistirme, Griin 6zelliklerinin
belirlenmesi ve kalite kontrol ihtiyaclarinin karstlanmasi gibi konularda, ayrica arastirma sonuclarinin
uygulamaya aktarilmasi icin calismalar yapmak ve Uretime uygulamak, teknik personel, dgrenci ve
ureticiler icin egitim programlari, seminer, konferans ve kurslar diizenlemek, gida kalite ve givenligi
konularinda danismanlik hizmeti vermek sayilabilir.

3.6.10. ILERI TEKNOLOJi EGiTiM ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI|

3. 6.10. 1. Genel Bilgiler
3.6.10. 1. 1. Kurulus ve Kisa Tarihge

Mersin Universitesi ileri Teknoloji Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi (MEITAM) 5 Kasim
2006 tarihli Resmi Gazete yayimi ile 2009 yilinda, Prof. Ugur ATIK’in yoneticisi oldugu ve Devlet
Planlama Teskilati (DPT) tarafindan, arastirma altyapisi projeleri kapsaminda desteklenen “Mersin’de
Sardurdlebilir Bolgesel Kalkinmaya Yoénelik Bilim ve Teknoloji Arastirma Merkezi Altyapisinin
Olusturulmasi” konulu proje ile faaliyete gegmistir.
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MEITAM; biinyesinde ileri analiz cihazlarinin yer aldidi laboratuarlari ile bolgesel, ulusal ve uluslar
arasi kalkinmaya yonelik her tirlt multidisipliner arastirma, Ar-Ge, egitim ve test/analiz hizmetleri ile
kendisine baglh kalibrasyon laboratuvari, zemin mekanigi laboratuvari ve unlu mamuller laboratuvari ile
de endistriyel diizeyde hizmetler vermektedir. Ayrica MEITAM biinyesinde bulunan konaklama
hizmetiyle de arastirmacilara kolaylik saglanmaktadir.

MEITAMIN Amaci;

Meitam sadece Mersin Universitesindeki arastirmacilarin  degil diger (niversitelerdeki
arastirmacilar ve diger kamu kurumlari ile 6zel sektordeki arastirmacilarin AR-GE calismalari
icin de islev gormektedir,

Basta Mersin olmak lzere tim bdlgeye hizmet verebilecek sekilde, katma degeri ylksek, retim
ve tasarim asamalarinda ileri teknoloji gerektiren yeni Uriin, siire¢ veya malzemeleri gelistirmek,
Malzeme bilimleri, savunma teknolojileri, biyoteknoloji, biyomedikal Griin-techizat gelistirme
teknolojileri, tip bilimleri, biyoloji, kimya bilimi ve mihendisligi, fizik, nanoteknoloji, elektronik
mihendisligi, jeoloji muhendisligi, makine muhendisligi, arkeoloji, gida ve ¢evre mihendisligi
gibi alanlarda, birbiriyle baglantili ve de disiplinler arasi calismaya olanak taniyan bilim
dallarinda calismalar yapmak,

Yorenin sanayici ve girisimcilerinin ileri teknolojilere dayali her tirl( Grin, siire¢ ve malzeme
bilgisi gereksinimlerine cevap verebilmek,

Meitam’da Biyoteknoloji, Nanoteknoloji ve ileri Malzemeler ile imalat Miihendisligi Anabilim
Dallarinda yiksek lisans dizeyinde egitim verilmekte olup, ayrica meitam olanaklarini
kullanarak yikseklisans/doktora &grencilerinin  bilimsel teknolojik c¢alismalar yapmasini
saglamak, bu 6grencileri egitmek, yonlendirmek ve yetistirmektir,

lleri Analiz Cihazlarina yonelik egitim-sertifika programlari, uygulamali calistaylar diizenlemek,
Mersin Teknoloji Transfer Ofisi isbirligi ile TPE Bilgi ve Dokiimantasyon Birimi ve istatistiksel
Veri Isleme Danisma Birimi ile danismanlik hizmeti sunmak.

3. 6.10. 1. 2. Personel Bilgileri

MEITAM’ da 1 Mudir, 3 Madir Yardimeisi, 2 Ogr. Gor. 10 Uzman, 1 Ars. Gor. Olmak iizere
toplam 13 Akademik personel gorev yapmaktadir. Bunun disinda merkezimizde 1 Biyolog, 1 Bilgisayar
Isletmeni, 1 Veri Haz. Kont. islt. 1 Saghik Memuru, 1 Memur, 2 Teknisyen olmak (izere toplam 7 idari
personel ve 4 gecici (s6zlesmeli) personel gorev yapmaktadir.

3. 6.10. 1. 3. Fiziki Mekan Bilgileri

Universitemiz Ciftlikkdy Kampusiinde, modern bir alt yapi ile hizmet veren MEITAM iki
bloktan olusmaktadir. 26 adet ileri dizeyde analiz cihazlarinin yer aldigi 6 adet (Kok Hiucre,
Hemoglobinopati, Kanser Tani ve Biyoteknoloji, Malzeme Bilimleri, Optik Mikroskopi ve Yapi Analiz)
arastirma laboratuvarlari ile 3 adet ( Kalibrasyon, Unlu Mamdiller ve Zemin Mekanigi) test ve analiz
laboratuvarlari ile merkeze bagh Kilikia Arkeolojisini Arastirma Merkezi (KAAM) ve Dil Bilim uydu
merkezinden olusmaktadir.

Ayrica Nanoteknoloji ve ileri Malzemeler, Biyoteknoloji ve imalat Mihendisligi ile Anabilim Dallarinda
yiksek lisans programi yer almaktadir.

3. 6. 10. 2. Faaliyet ve Hizmetler
04.09.2015

BERDAN Civata Ydnetim Kurulu Baskani ve MTTO personelleri katilimlari ile TUBITAK 1507, Patent,
Ar-Ge calismalari ile ilgili toplanti gergeklestirildi.
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04.09.2015

“Akademisyenlerin Sanayi Projelerine Katkilari” baslikli olan ve MTTO tarafindan diizenlenen bir egitim
gerceklestirildi.

04.09.2015

Merkezimiz uzmanlarindan Uzm. Aynur GURBUZ’in Cevre ve Sehircilik Bakanhgi tarafindan
dizenlenen “Laboratuvar Yetkilendirme Yazilimi” egitimine katilimi saglanmistir.

07.09.2015

BITEKSAM Genel Mudiir, Midiir Yardimcisi, MEU Bilgisayar Miih. Dog. Dr. Zeki YETKIN ve MTTO
personelleri katilimlari ile 27001 Bilgi Glvenligi konulu toplanti gerceklestirildi.

27.10.2015

Merkezimiz uzmanlarindan Uzm. Aynur GURBUZ’ iin Erciyes Universitesi Teknoloji Trasfer Ofisi ve
Erciyes Teknopark A.S.’nin Tirk Patent Enstitisi ve European IPR Helpdesk katkilariyla diizenlenen
“Turkiye icin Yeni Bir Kavram, Fikri Mulkiyet Haklar1” konferansina katihmi saglanmistir.

11.12.2015

Merkezimiz uzmanlarindan Uzm. Aynur GURBUZ’ iin Tirk Patent Enstitiisii, Avrupa Patent Ofisi ve
Avrupa Birligi i¢ Pazar Uygum Ofisi isbirligiyle yiruttigia “Universite Sinai Mulkiyet Bilgisinin
Yayginlastiriimasi Projesi” kapsaminda gerceklestirilen toplantiya katilimi saglanmustir.

22.10.2015

Universitemiz Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Hakan ARSLAN’In katilimi ile TUBITAK projeleri ile ilgili
bilgilendirme toplantisi gerceklestirildi.

02.11.2015

1601-TUBITAK Yenilik ve Girisimcilik Alanlarinda Kapasite Arttiriimasina Yénelik Destek Programi
toplantisina MTTO personelleri ve Projeler Midurlaginun katilimi ile gerceklestirilmistir.

18.12.2015

Universitemiz Ogretim Uyeleri, Cukurova Kalkinma Ajansi, MTTO personelleri, MEU Projeler Sube
Midarlagu ve Rektdr Yardimcimiz Prof. Dr. Ismail YAGCI’'nin katilimi ile RIS Mersin toplantisi
gerceklestirilmistir.

24.12.2015

Mersin Teknoloji Transfer Ofisi, Danisma Kurulu Toplantisi, Merkezimiz Mduduiri ve Rektor
Yardimcimiz Prof. Dr. Hakan ARSLAN’ In katilimiyla gerceklesti.

25.12.2015

Aksaray Universitesi Bilimsel ve Teknolojik Uygulama ve Arastirma Merkezi ile merkezimiz arasinda
Ishirligi Protokoliine iliskin gérismeler gerceklestirildi.

30.12.2015
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Teknoloji Transfer Ofisi Kalkinma Ajansi Gudumlid  Proje Toplantisint MTTO Personelleri,
Universitemiz Ogretim Uyeleri, il Milli Egitim Mudirliigu Harun DUMAN, Mersin Vali Yardimcisi
Aylin KIRCA DUMAN’ In katilmlariyla merkezimizde gerceklestirildi.

12.01.2016

ANKA TEKNIK Firmasi yetkilileri, TTO Proje Yiiriitiictisii Aysegil Suzan POLAT, Merkez Muidiirii
Doc. Dr. Kasim OCAKOGLU’ nun katihmi ile Enerji Transferi Camasirmatik Projesi calismalari
kapsaminda goriismeler gerceklestirildi.

20.01.2016

Mehmet Akif Ersoy Universitesi (Budur) Bilimsel ve Teknolojik Uygulama ve Arastirma Merkezi ile
merkezimiz arasinda isbirligine yonelik protokol imzalanmistir.

02.02.2016

KEM KIMYA Firmasi yetkilileri, TTO Proje Yduritiiciisi Aysegiil Suzan POLAT, TTO Personelleri,
Merkez Mudiirii Dog. Dr. Kasim OCAKOGLU’ nun katihmi ile Cukurova Kalkinma Ajansi Projesi
kapsaminda Proje Yazilimi ve Gizlilik S6zlesmesi imzalanmistir.

09.02.2016

GARDEN KOALA Firmasi yetkilileri;, TTO Proje Yduritucisu Aysegil Suzan POLAT, TTO
Personelleri, Merkez Mudiirii Dog. Dr. Kasim OCAKOGLU ve Ogr. Goér. Dr. Galip YARSI” nin katilimi
ile “Orkidelerin Raf Omriiniin Uzatilmasi” Projesi kapsaminda goriismeler gerceklestirilmistir.

25.02.2016

EITAS Firmasi yetkilileri Cem BILICI, TTO Proje Ydritiiclisi Aysegil Suzan POLAT, TTO
Personelleri, Merkez Mudiirii Dog. Dr. Kasim OCAKOGLU, TTO personellerinin katilimi ile Giines
Pilleri Uretimi projeleri hakkinda gériismeler gergeklestirildi.

29.02.2016

POZCU DEKOR - KUZEYMAK Firmasi vyetkililerine CKA Projesi ve TUBITAK1507 Projesi
kapsaminda TTO Personelleri ile Proje Yazma Egitimi verilerek Gizlilik S6zlesmesi imzalandi.

01.03.2016

GUL PLASTIK Firmasi yetkilileri ile Gniversitemiz Rektor Yardimcilarindan Prof. Dr. Hakan ARSLAN,
Rektdr Danismani Yrd. Dog. Dr. B. Baris BULDUM, TTO Proje Yduritlcisi Aysegil Suzan POLAT’ In
katilimi ile TUBITAK 1507 Projesi kapsaminda gériismeler gerceklestirildi.

17.02.2016

Mersin Teknoloji Transfer Ofisi 2016 Faaliyet Planina iliskin Toplantisi Merkez Miidiirii Dog. Dr. Kasim
OCAKOGLU ve TTO personellerin katilimi ile gerceklestirildi.

22.02.2016

Teknoloji Transfer Ofisi personelleri ile Girisimcilik Endeksi toplantisi merkezimiz seminer salonunda

gerceklestirildi.
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01.03.2016

Kromotografinin Temel Prensipleri ve Kiitle Spektrometri Teknolojileri Egitimi, ANT TEKNIK firmasi,
Universitemin Ogretim Uyeleri, Ogrencileri ve Merkezimiz ve MTTO personellerinden olusan toplam
130 Kisilik katilimer ile Ugur Oral Kiltir Merkezinde gerceklestirildi.

09.03.2016

TEMSA A.$S Firmasi yetkilileri, TTO Proje Yurttucust Aysegil Suzan POLAT, TTO Personelleri ve
Merkez Miidirii Dog. Dr. Kasim OCAKOGLU’ nun katihmi ile TEMSA-AKADEMISYEN Toplantisi
gerceklestirildi.

10.03.2016

Is Saghgr ve Guvenligi Calismalari kapsaminda merkezimizin iSG uzmani Ogr. Gor. Derya USANMAZ
tarafindan, merkezimiz personellerine “is Saghgi Givenligi, Kimyasallarla Calisma Yonetmeligi,
Biyolojik Calisma Yonetmeligi, Mevzuat geregi laboratuvarlarda yapilmasi gereken calismalar ve
Laboratuvar bilgi formlari” hakkinda genel degerlendirmeler konularini igiren bilgilendirme toplantisi
gerceklestirildi.

16.03.2016

Aksaray Universitesi Bilimsel ve Teknoloji Uygulama Merkezi ile Universitemiz ileri Teknoloji Egitim
Arastirma ve Uygulama Merkezi arasinda “Analiz Hizmetleri is Birligi Protokolii” imzalandi.

28.03.2016

Merkez Miidirii Dog. Dr. Kasim OCAKOGLU ve TTO Proje Yiritiicisii Aysegil Suzan POLAT’ In
katihmlari ile TUBITAK 1505 Universite-Sanayi isbirligi Projesi kapsaminda, YULAFSAN Firmasi'ndan
Hayati ASLAN ile Gida Mih. Dog. Dr. Aylin ALTAN METE arasinda Universite sanayi isbirligi protokolu
imzalanmistir.

28.03.2016

TUBITAK 1507 Proje calismalarina iliskin KUZEYMAK Endiistri Sistemleri fabrika Miidirii Levent
IRKORUCU, Kuzeymak Ar-Ge sorumlusu Mahmut YILMAZ ve TTO personelleri katthimi ile isbirligi
toplantisi gerceklestirildi.

06.04.2016

Universitemiz Tarsus Teknoloji Fakiiltesi, Enerji Sistemleri Miihendisligi Ogretim Uyeleri Dog. Dr.
Berdan OZTURK, Dog¢. Dr. Osman Murat OZKENDIR ve bélim 6grencileri merkezimiz laboratuvarlari
ve imkanlarini tanima amaciyla bir ziyaret gerceklestirildi.

14.04.2016

Koluman A.S. AR-GE Mudiirii Ozgiir YILMAZ, Mersin Teknoloji Transfer Ofisi ve Merkezimizi ziyaret
etmis ve yapilacak ortak calismalar hakkinda bilgi alis verisinde bulunmak tzere Merkez Midiri Dog.
Dr. Kasim OCAKOGLU ve TTO Proje Yiritiiclisi Aysegil Suzan POLAT ile bir toplanti
gerceklestirmistir.
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14.04.2016

Merkezimizde Mersin Teknoloji Transfer Ofisi ishirligi ile Proje YUrutucisit Aysegul Suzan POLAT, Birim
sorumlumuz Dog. Dr. Kasim OCAKOGLU, Yrd. Do¢. Dr. Alkan ALKAYA, Yrd. Do¢. Dr. Ahmet Naci
METE ve Adana Sabanci Organize Sanayi Boélgesinde bulunan GUNEY CELIK HASIR AS. Firmasinin
yetkililerinin katilimiyla bir toplanti gerceklestirildi ve toplantida ilgili firma ile 2 adet Santez Proje sdzlesmesi
imzalanmistir.

21.04.2016

CIMSATAS A.S yetkilileri, TTO Proje Yiritiiciisii Aysegiil Suzan POLAT, TTO Personelleri ve Merkez
Mudiri Do¢. Dr. Kasim OCAKOGLU’ nun katilimi ile “Akademisyen Eslestirilmesi” ile ilgili
gorusmeler gerceklestirildi.

10.05.2016

Merkezimizde Prof. Dr. Gokhan CORAL tarafindan sunulan “Genetigi Degistirilmis Organizmalar
(GDO) ve Biyoguvenlik — PCR temelli GDO analiz uygulamasi” konulu Uygulamali GDO Analiz
Semineri, merkezimiz personelleri ve Universitemiz 6grencilerinin katilimi ile gerceklestirildi.
01.06.2016

Merkezimiz Mudir Yardimecisi Yrd. Dog. Dr. Mehmet Ali KURT Artvin Coruh Universitesi’nde
gerceklestirilen “2023 Vizyonunda Universitelerin Arastirma Merkezleri Calistayi”’na Merkezimizi
temsilen katilmistir.

09.06.2016

OSG Denizcilik yetkilileri, TTO Proje Yurutucust Aysegil Suzan POLAT, TTO Personelleri ve Merkez
Mudiirii Dog. Dr. Kasim OCAKOGLU ve Dog. Dr. Ali YILDIZ In katihmi ile “1507 Proje Bagvurusu
Hazirlik” toplantisi gerceklestirildi.

20.06.2016

Projeler Sube Midurliguniin is Akademisi Projesi kapsaminda “Egitimcilerin E§itimi Programi” konulu
bir toplantt MEU Rektér Yardimeisi Prof. Dr. ismail YAGCI, Projeler Mudiirii M. Salih UZMAN ve
Universitemiz Ogretim Uyelerinin katilimi ile Merkezimiz toplanti salonunda gerceklestirildi.

18.07.2016

Merkezimiz is Saghgi Uzmani Ogr. Gor. Derya USANMAZ ve Org. Gor. Dr. Ender DINCER’in katilimi
ile Merkezimizde Staj yapacak ogrencilere yonelik “is Giivenligi ve Saghigi Egitimi” gerceklestirildi.
21.07.2016

Mersin Teknoloji Transfer Ofisi’nin 2016 yili Mentorii olan Selguk Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi
personelleri ve MTTO Personelleri katilimi ile 21-22 Temmuz 2016 tarihlerinde bilgilendirme toplantisi
merkezimiz toplanti salonunda gergeklestirildi.

29.07.2016

“Mersin Universitesi Arastirma Proje Potansiyelinin Gelistirilmesi ve Stirdurulebilirligi” bagshkl
TUBITAK ARDEB toplantisi, TUBITAK yetkilisi Prof. Dr. Osman ERAVSAR’In Kkatilimi ile

gerceklestirildi.
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03.08.2016
MEU Projeler Sube Midurlugi ve Merkezimiz isbirligi ile Universitemiz Ogretim elemanlarina yonelik
03-04 Agustos 2016 tarihleri arasinda TUBITAK 3001- Proje Yazma Egitimi merkezimiz seminer

salonlarinda gerceklestirildi.

3.6.10. 2. 1. 2015-2016 Egitim Ogretim Yil Yayin/Proje istatistikleri

MEITAM Alt Yapisi Kullanilarak Yapilan Uluslararasi Yayinlar
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MEITAM Alt Yapisi Kullanilarak Yritiilen Projeler
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Mersin Universitesi Arastirma Proje Potansiyelinin Gelistirilmesi ve Sirdurulebilirligi. 2014 -
2016, TUBITAK-114K502. Yiritici: Dog. Dr. Kasim Ocakoglu (Devam Ediyor).
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Ftalosiyanin Tiirevleri iceren Nanotastyicilar: Sentezi, Karakterizasyonu ve in vitroFotodinamik
Terapi ve Timor Goriintileme Aktivitesi. 2014 - 2016, TUBITAK-114Z430, Ege Universitesiyle
ortak yiiriitillen proje. Dog. Dr. Kasim Ocakoglu, Dog. Dr. Mine ince Ocakoglu. (Devam Ediyor).

Molekiiler Fotovoltaik Uygulamalar Igin Yeni Subftalosiyanin Tiirevleri. 2014 - 2016
TUBITAK-114Z471.YUritiict: Yrd. Dog. Dr. Mine ince Ocakoglu. (Devam Ediyor).

Stpramolekiler konuk-konak etkilesimleri ile fulleren/Zn tetrapirol arasindaki enerji ve elektron

transferinin optimizasyonu. 2014-2017, Yrd. Dog. Dr. Mine ince Ocakoglu (Devam Ediyor).

Tiberkiloz Hastalarinin Plazma Mikro RNA Seviyelerinin Belirlenmesi.Tbitak 114S034 nolu
Proje, Yuratici: Yrd. Dog. Dr. Mahmut ULGER.

Kuzu Gobegi(Morchella)Mantarinin Sirdarilebilir Uretimi TGSD 0145. TGSD.2015. Bilim ve
Teknoloji Bakanhgi, Yirutuci: Yrd. Dog. Dr. Elif Ayse ERDOGAN.

Koémiirin Coziicti Ekstraksiyonunda Iyonik Sivilarin Etkisi TUBITAK Yuritiicii: Dog. Dr.
Ozgiir SONMEZ, YL. Ogr. Ozcan YILDIZ.

Bant Dokiim Yontemi Yontemi ile Bizmut Oksit Tabanli Yeni Tip Kati Elektrolitlerin Uretilmesi
ve Karakterizasyonu. TUBITAK 3001 Baslangic AR-GE Projesi, Yuritiicii: Yrd. Dog. Dr.
Serdar YILMAZ.

Kronik Hepatit B ve C infeksiyonu ile Timdr Nekroz Faktor a Interlkin 12 ve interferon y Gen
Polimorfizmleri Arasindaki iliskinin Arastiriimasi. 2015-AP4-1203. Yurattcu: Dog.Dr. Gilay
BOGREKCI

2G Cep Telefonu Radrasyon Degeri Olan 1800MHz Elektromanyetik Alanin Ratlarin Farkh
Dokularina Genetik Etkilerini Gostermek Amaciyla Yapilan BAP C Tipi Arastirma Projesi.2015-
AP4-1216 Yuratuci:Prof. Dr. Nurcan ARAS

Astemizol ve imipramin’in DU-145 Hiicre Hatlarinda Eagl Kanallari Uzerine Elektrofizyolojik
Etkileri bashikli BAP Projesi: 2015-TP2-1188. Y urattci: Prof. Dr. Ali ASKIN.

N-Asetilsistein’inVazodilatetér Etkisinde ATP-Sensitif Potasyum Kanallarinin Rolli ve Gen
Ekspresyonun Ektisi bashkli 215 S 143 Nolu TUBITAK Projesi. Yirituci: Prof. Dr. Ulki
COMELEKOGLU
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Migren Tanisi Almis Hastalarda Endotelin Resesptér A Gen Polimer fizmlerinin Arastiriimasi
baslikli BAP Projesi:2015-TP2-1180. Y iriitiicii: Prof. Dr. i. Omer BARLAS

YL. Ogr. Narin Fulya ERCANGIZ “Giines Pillerine Yonelik Ftalosiyanin Tiirevlerinin Sentezi
ve Performans Calismalarinin yapilmasi “ baslikl tez projesi 2016-2-TP2-1901. YL. Tez Projesi.
Yuriitiicii: Dog. Dr. Mine INCE OCAKOGLU

Perflanoalkil Gruplari iceren ilimnofifin Pd(Il) Komplekslerinin Sentezi Karekterizasyonu ve
Sutperkritik Karbondioksit Cozlci Ortaminda Katalitik Etkilerinin Belirlenmesi  bashkl
TUBUTAK No: 214Z071 Projesi. Yuriitiicii: Ogr. Gor. Mustafa Kemal YILMAZ

Yeni PNO Tipi KiralFosfinLigandlarin ve Ru(ll) Komplekslerinin Sentezi,Karakterizasyonu ve
Ketonlarin  Asimetrik Transfer HidrojenasyonTepkilemelerinde Katalitik  Aktifliklerinin
incelenmesi baslikh TUBITAK 1572720 no’lu Projesi. Yuriticu: Ofr. Gor. Orhan ALTAN

CYP7A1l ve SLCO Gen Polomorfizmlerive Saglikli Bireylerde Serum Lipid Profillerinin
Arastiriimasi baslikli BAP 2015-AP3-1367 no’lu Projesi. Yritiicu: Ogr. Gor. Zuhal UCKUN

Mersin Universitesi Hastanesine Basvuran Urolitiyazis Hastalarinda Uriner Sistem Taglarinin X
Isinlari Toz Kirimim (XRD) ve Taramali Elektron Mikroskobu(SEM) incelemeleri baghkli BAP
- 2016-2-AP2-1811 no’lu Projesi. Yuratucl: Uzm. Dr. M. Serkan YALCIN

Biyo Taklit Giines Yakit Cihazi icin Grafen Temelli Elektrotlar baghkli TUBITAK destekli
215M389 no’lu Uluslararasi proje. Yiiritiici: Dog. Dr. Kasim OCAKOGLU

Eriskin Olfaktor Nérogenezin’de DNA Metilasyon ve Demetilasyon Dinamiklerinin Olasi Roli
baslikli TUBITAK —-114S566 no’lu Projesi. Yirituci: Prof. Dr. S. Necat YILMAZ

Bazi Benzimidazol Turevi Bilesiklerin Sentezi, Yapilarinin Aydinlatilmasi ve Antimikrobiyal
Etkilerinin Arastiriimasi baslikli BAP-2015-AP3-1228 no’lu Proje. Yirutici: Prof. Dr. Oztekin
ALGUL
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22.

23.

24,

25.

Benzimidazol, Bensokzazol ve Benztiyazol Yapisi Taslyan Bazi Yeni Bis Turevi Bilesiklerin
Sentezi, Yapilarinin Aydinlatilmasi ve Biyolojik Etkilerinin Arastiriimasi Baslikli BAP- 2015-
TP2-1327 no’lu Proje. Yirutici: Prof. Dr. Oztekin ALGUL

Ust Enerji Déniistimii yapabilen (Upconverting) Nanoparcaciklarin Sentezi, Karekterizasyonu ve
Islevsellestirilmesi bashkli BAP 201-TP2-1338 nolu Proje. Yiritiicii: Yrd. Dog. Dr. Riikan
GENGC

Dopamin Tespiti i¢in Floresans Rezonans Enerji Transfer (FRET) Temelli Analiz Sisteminin
Gelistirilmesi bashkli BAP 2016-AP4-1791 nolu Proje. Yurutici: Yrd. Dog. Dr. Rikan GENC
ToksitCiva lyonlarinin Tespiti icin Rutenyum Boyalari ile islevsellestirilmis Nanoyiizeyli Renk
Sensorlerinin Gelistirilmesi bashkli BAP 2016-TP2-1794 nolu Proje. Yuruticu: Yrd. Dog. Dr.
Rilkan GENGC

MEITAM Alt Yapisi Kullanilarak Yriitiilen/Tamamlanan Yiiksek Lisans ve Doktora

Tezleri

1. YL. Ogr. Gérkem GULMEZ - BAB-FBE CMB(ZGD)2013-1 DR (Prof.Dr.NurcanKOLELI)
Titanyum Dioksit(TiO, ve Cinko Oksit (ZnO) Nanoparcaciklarinin Ispanak (Ssinaceaoleracea
L.) ve Kivircilk Marul(Lactucasativavar.Crispa) tarafindan aliniminin  ve birikiminin
incelenmesi baslikli tezinde Merkezimiz altyapisi kullaniimistir.

2. YL. Ogr. Hikmet CELIK, The investigation of theeffect of tozasertibe, a Aurora Kinase-B
inhibitor, ontothe Chromosomal PassangerComplex (CPC) pathway in Pancreatic Carcinoma
Cells., Fen Bilimleri Enstitust, Mersin University -Meitam

3. YL. Ogr. Caner KAPLAN, Theinvestigation of theeffect of RhokinaseinhibitorFasudile (HA-
1077) in pancreatic carcinomacells (BxPC-3) byevaluatingcytotoxicity, apoptosis and
metastasisrelations, Fen BilimleriEnstitiisti, Mersin University-MEITAM

4. YL. Ogr. Mustafa CAGLAR, Aurora Kinaz B inhibitérii Tozasertib ve
MetilprednizolonBirlikteligininLosemik Hiicrelerde CPC Yoladi Uzerindeki Etkilerinin
Avrastiriimasi, Fen Bilimleri Enstitiist, Mersin University — MEITAM.

5. YL. Ogr. Ersin OZTURK, Arumdioscoridis Bitki Ekstraktinin, Tozasertib ile Birlikte CFPAC-
1 Pankreas Karsinoma Hiicre Hatti Uzerindeki Antikanser Etkisinin In-Vitro Arastiriimasi Fen
Bilimleri Enstitiisii, Mersin Universitesi- MEITAM.

6. YL. Ofr. Tugce Oyahan OZCAN, Aurora Kinaz B inhibitdrii Tozasertib ve Vitamin-D3
birlikteliginin l6semik hiicrelerde CPC (Chromosomal Passanger Complex) Yolagi Uzerindeki
Etkilerinin Arastiriimasi Fen Bilimleri Enstitiisii, Mersin University- MEITAM.

7. YL. Ogr. Betiil Yilmaz, Gercek Radar Parametreleri ile Bilyiik ve Karmasik Hedeflerin
Operasyonel Radar Kesit Alani degerlerinin hesaplanmasi ve operasyonel Ters Yapay

Acikhkli Radar Goruntilerinin elde edilmesi.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

YL. Ogr. Serhat Gokhan, Radar Teknolojisi Kullanilarak Agdagici Kovuklarinin Gergek
Zamanli Radar Goruntdlerinin elde edilmesi.

YL Ofr. Cigdem CELEN — BAP -2015 -TP2-1024 TUBITAK 1002 HIZLI DESTEK
PROJESI (Yrd. Dog. Dr. Serdar YILMAZ) Kati Oksit Yakit Hiicrelerinde Kullaniimak iizere
Erbiyum Ve Gadolinyum Kkatkili Bizmut-Tabanh Gcli  bilesiklerin  Gretilmesi  ve
karakterizasyonu.

YL. Ogr. Safak KAYA-BABA-FBE BD(SK)2014-4 DR (Prof. Dr. Serap ERGENE) Tiirkiye
Akarsularinda Yasaya Karabalik (Claris Gariepinus Burchell, 1822) Populasyonlarinin
Morfometrik Ozelliklerinin ve Mikrosatellit Belirtecler Kullanilarak Genetik Yapisinin
Belirlenmesi.

Ars. Gor. ibrahim DUMAN - 2015-TPER-1172 (Dog. Dr. ismail UN) Endometrium
Adenocarsinoma HEC/A hiicrelerinde D Vitaminini etkilerinin arastiriimasi.

Ars. Gor. Mehmet Tughan KIZILTUG — Prof. Dr. M. Emin ERDAL - Alzheimer Hastas
Bireylerde Bazi Mikro RNA larin Ekspresyonlarnin Arastiriimasi.

YL. Ogr. Tugba TECIM - Ust Enerji Donisiimii  Yapabilen (Upconverting)
Nanoparcaciklarin Sentezi, Karakterizasyonu ve islevsellestirilmesi.

Ars. Gor. Sema AYDIN Turuncgiller kabugu kaynakl antioksidanlarin kizartma siresince
yagin stabilitesi izerine etkileri (2015-TP3-1082 nolu BAP Projesi) konu baslikli tez.

YL. Ogr. Bekir Onur YILMAZ “Bitkisel Yag Ekstraksiyonu” baslikl tez.

Ars. Gor. Tuba OZCAN METIN in Vitro Fertilizasyon Programina Alinan implantasyon
Basarisizlii olan Endometriozisli Hastalarin ve Aciklanamiyan infertil Hastalarinin Mid-
Sekretuar Endometriyumunda Kalsiyum Metabolizmasinda islev Goren Proteinlerin
Ekspresyonunun incelenmesi baslikl tez projesi BAP -2015-TP3-1209.

YL. Ogr. Narin Fulya ERCANGIZ “Giines Pillerine Yonelik Ftalosiyanin Tirevlerinin
Sentezi ve Performans Calismalarinin yapiimast “ bashkli  (2016-2-TP2-1901) YL. Tez
Projesi.

YL. Ogr. ibrahin DUMAN EndemetriumAdenokorsinoma HEC 1A Hiicrelerinde Duitonin
,Prolifeosyon,Migrosyan ve inuozyon Uzerine Etkileri baslikli tez projesi (BAP-2015-TP2-
1172).

YL. Ogr. Ozcan YILDIZ Coziicii Ekstraksiyonu ile Zonguldak Kémirinden Kil icerigi
Azaltilmis Kati Ekstaktlarin Hazirlanmasi.

YL. Ogr. Nihat Soner BOREKCI Mersin ili kiyilarinda yayilis gosteren Ulvalactuca’da metal
birikimi ve yag Uretiminin mevsimsel degisiminin arastiriimasi.

YL. Ofr. Kezban Kibar — Prof. Dr. S. Necat YILMAZ - 17B-Ostradiol ve 1,25-Dihidroksi
Vitaminin D3 Uygulanan Diiz Kas Hucrelerinde Codalma ve Apoptoz Dinamiklerinin

Epigenetik Analizi.



22. Uzman Serpil GONCA, Acik Acili Glokomda Chlamydia Varhginin Arastiriimasi baslikli
Doktora Tezi, BAP- 2016-2-TP3-1827, no’lu Projesi Yuruttcu: Prof. Dr. M.Sami Serin.

23. YL. Ogr. Melis Ozge ALAS Floresans Ozellikli Karbon Nanoparcaciklarin Farkli Dogal
Kaynaklardan Uretim Sirecinin Optimizasyonu tezi.

24. YL. Ogr. Burcu BAGC, Toksit Civa Iyonlarinin Tespiti icin Rutenyum Boyalari ile
Islevsellestirilmis Nanoyiizeyli Renk Sensorlerinin Gelistirilmesi baghikli BAP 2016-TP2-
1794 nolu Proje. Ydriitiict: Yrd. Dog. Dr. Riikan GENC

MEITAMDA Yuriitiilen Diger Faaliyetler;

Staj programi kapsaminda MEITAM’da bulunan cesitli laboratuvarlarda, tniversitemizden ve
baska Universitelerden olmak Uzere toplam 39 dgrenciye staj olanagi sunulmustur.

MEITAM Laboratuvarlarinda son bir yilda 80 adet akademik calismaya alt yapi imkani
saglanmistir.

MEITAM ve (niversitemizin cesitli birimlerine arastirmaci olarak ya da sempozyum, calistay,
konferans ve toplantilara yurt iginden ve disindan gelen ¢ok sayida katilimciya merkezimizde
konaklama imkani saglanmistir.

MEITAM’da bulunan cihazlarla son bir yilda (Eylul 2015 - Agustos 2016) analiz hizmetlerinden
250.853,00 TL, kalibrasyon hizmetlerinden 85.000,00 TL ve konaklama hizmetlerinden ise
23.430,00 TL olmak tzere toplam 359.283,00 TL doner sermaye geliri elde edilmistir.

2014-2015 Egitim Ogretim Yilinda tiniversitemizin cesitli Fakiilte ve Yiksekokullarinda yiiritiilen
lisans ve lisansistl dersleri uygulamalarinin bir bélimi merkezimiz uzmanlari tarafindan
yaptimistir.

2015-2016 egitim 6gretim déneminde, Nanoteknoloji ve ileri Malzemeler anabilim dalinda toplam
9 yiksek lisans tezi tamamlanmis ve toplam 22 adet yiksek lisans ve doktora semineri merkezin

seminer salonlarinda sunulmustur.

3.6.11. ILK YARDIM ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI

3.6.11. 1. Genel Bilgiler
3.6.11. 1. 1. Kisa Tarihge ve Faaliyet-Hizmetler

ilk Yardim Arastirma ve Uygulama Merkezi 24 Haziran 2005 tarihinde kurulmustur. Merkezin
madurlik gorevi kurulustan Aralik 2006’ya kadar Prof. Dr. Aytug Atici, Aralik 2006-Aralik 2009
tarihleri arasinda Dog. Dr. Metin M. Eskandari tarafindan yiritilmistir. Aralik 2009’da mudiirliik
goérevine Dog¢. Dr. Cuneyt Ayrik atanmis olup, yeniden yapilanma sureci devam etmektedir. Kurulustan
bu yana tamami Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi 6gretim tyeleri olan mudir, iki midir yardimeisi ve
Uc yonetim kurul Gyesi olmak uUzere toplam alti kisilik bir calisma grubu faaliyetleri tstlenmistir.
Merkezin faaliyet alani hekim ve yardimci saglik personeline yonelik hizmet ici ve saglik personeli
olmayan bireylere ilkyardim konularinda egitim programlari dizenlemektir. Merkezin fiziki mekani
Mersin Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulunun ana binasindaki odalardan olusmakla
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birlikte, dlzenledigi kurslar egitim araglarinin bulundugu ve Kkursiyerler ile gonulli egitimcilerinin
ulasiminin daha kolay oldugu merkezin disindaki egitim alanlarinda gercgeklestirilmistir. Merkezimiz
kurulusundan 2007 yili sonuna kadar, basta il Saglik Midurligu olmak tzere kuruluslarin egitim
taleplerine yogun egitim kurslari diizenleyerek yanit vermistir. Bu kurslar Mersin Universitesi Tip
Fakultesi akademik personelinin génilli destegi ile diizenlenmistir. ilimizdeki hekimlerin cogunun
Saglhik Bakanli§i zorunlu egitim kurslarini almalari ve saglik politikalarindaki degisim ile aile
hekimligine gecis slreci sonucunda 2008 yilinin basindan itibaren egitim kursu talebi olmamis ve
dolayisiyla kurs diizenlenmemistir. ilkyardim egitimi acisindan merkezce toplam 3 (ii¢) “ilkyardim
Egitimci Egitimi” kursu diizenlenmis ve bir adet “ilkyardim El Kitabi” hazirlanip basiimistir. ilkyardim
egitimi alanindaki bu aktivitelere karsin sabit egitimci, personel ve egitim ara¢ gereclerinin bulunmamasi
nedeniyle dizenli ve yaygin ilkyardimci kurslarin diizenlemesine gecilememistir.

3.6.11. 1. 2. Vizyon-Misyon

Vizyon:
Egitim yoluyla yasadi§imiz cevreyi daha iyi hale getirmek.

Mlsyon
IIkyardlm egitimci ve uygulayici egitimi vermek.
Ilkyardim bilincinin gelismesinde katkida bulunmak.
Saglik personeline hizmet ici egitim saglamak.
Kaza, hastalik, dogal afet ve diger nedenlere bagh onlenebilir 6lim ve sakatlik oranlarini
azaltmak.

3.6.11. 1. 3. Fiziki Mekan Bilgileri
Alti adet odasl, 20 adet eriskin CPR egitim mankeni bulunmaktadir.
3. 6. 11. 2. Genel Degerlendirme
Gugli Yoénlerimiz: )
Egitim konulari ile ilgili alaninda uzman egitimcilerin Mersin Universitesi Tip Fakultesi

cercevesinde bulunmalari.

Gellgmeye Acik Yonlerimiz:
Egitim alanimizin konumu.
Egitim alanimizin demirbas durumu.
Merkezin sabit ilkyardim egitimci kadrosuna sahip olmamasi.
Merkezin idari personelinin bulunmamasi.

3. 6. 11. 3. Hedefler

Kisa Dénemli Hedefler:
Ilkyardimci kurslarina baslamak

Uzun Dénemli Hedefler:

ilk ve acil yardim egitim laboratuvari kurmak.
Mersin ve yoresine yonelik, yaygin ilkyardim egitimi vermek.
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3.6.12. KADIN SORUNLARINI ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI

3.6.12. 1. Genel Bilgiler
3.6.12. 1. 1. Kurulus ve Kisa Tarihge

Mersin Universitesi Kadin Sorunlarini Arastirma ve Uygulama Merkezi (MERKAM), 8 Nisan
1997 tarih ve 22958 sayili Resmi Gazetede yonetmeliginin yayinlanmasi ile faaliyetlerine baslamistir.

MERKAM ydénetim kurulu; bir Mudar, iki Maddr Yardimcisi ve iki Gye olmak lzere toplam bes

kisiden olusmaktadir.  Mersin Un!_versitesi blnyesinde, kadin sorunlarini arastirma ve gelistirme
hizmetleri veren MERKAM, Mersin Universitesi Rektorligu’ne bagl bir birimdir.

3.6.12. 1. 2. Vizyon-Misyon
Vizyon:

Kadin sorunlarinin temelinde yatan toplumsal cinsiyet bakis acgisi konusunda arastirmalar yapan
ve alan calismalarinda ulusal ve uluslar arasi diizeyde taninan referans bir kurulus olmaktir.

Misyon:

Kadin Sorunlarina ve cinsiyet ayrimciligina karsi toplumsal duyarlilik gelistirmek.

Yurt icinde ve yurt disinda kadin sorunlariyla ilgili arastirma ve calismalari izlemek ve
duyurmak.

Kadinin toplumdaki statiistine ve kadin sagligina yonelik egitim calismalari yoluyla bilgi ve
biling dizeyinin yukseltilmesine katkida bulunmak.

Hedefleri dogrultusunda arastirmalar yapmak.

Egitim etkinliklerinde bulunmak.

Kadin bakis agisiyla yapilan calismalari desteklemek ve yayginlasmasina katkida bulunmak igin
calismalar yapmaktir.

3. 6.12. 1. 3. Personel Bilgileri
Merkez bunyesinde gegici stattide 1 personel gorev yapmaktadir.
3.6.12. 1. 4. Fiziki Mekan Bilgileri

MERKAM, Iktisadi idari Bilimler Fakiltesi Dekanlik katindaki bir idari biiroda calismalarini
yiritmektedir.

Yemekhane Durumu:

Merkezimizin 6gretim elemanlari, Mersin Universitesi Ciftlikkoy Kampusu’nda yer alan
yemekhaneden yararlanmaktadir.

2. 6.12. 2. Faaliyet ve Hizmetler
MERKAM'da, Universitemiz blinyesinde goérev yapan 6gretim elemanlari ile ortak calismalar

yapmak Uzere calisma gruplari olusturulmustur. Bu ¢alisma gruplarinda farkli birimlerden alan ile ilgili
calismalar yapan 6gretim elemanlari bulunmaktadir.
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Calisma Gruplari

Galisma gruplarinin konulari; kadin egitimi, evlilik, aile, geleneksel cinsiyet rolleri ve kadin
saghigi, seminer ve toplanti dizenleme, yasal diizenlemede kadin haklari, siyaset ve karar mekanizmalari,
ekonomik yasamda kadin, gé¢ ve yoksulluk, mobbing ve cinsel taciz'dir.

Etkinlikler

MERKAM'da egitim-0gretim donemi suresince, bireysel, sosyal, egitsel, mesleki gelisime
yonelik cesitli konularda, ilgi duyan tim bireylerin katilimina acik olan, yapilandiriimis seminerler
yoluyla bilgilendirme etkinlikleri yapiimaktadir.

Etkinlik konulari

MERKAM 'da etkinlik konu basliklari genel olarak; kadin sorunlarini arastirma ve ¢ézimler
ortaya koyabilme, egitimde kadinin yeri, kadin saghgi, ailede kadin, go¢ ve kadin, su¢ isleyen kadinlar,
bilim ve kadin, stresle basa ¢ikmanin yollari, is hayatinda kadinin yeri, anne-baba egitimi, ev kadinlarina
yonelik egitimler, psikolojik saglik, mobbing (is yerinde yildirma), cinsel taciz'dir.

Hizmetler
1. Kanuni Haklar1 Danisma

MERKAM, Kadinin Kanuni Haklarini arastirmak ve kanuni olarak sorun yasayan kadinlari dogru
yonlendirmek (zere gonillu, alaninda uzman avukatlardan destek alinmasi icin gerekli her tarli
danismanlik hizmetini verir.

2. Bireysel Danisma

Bireysel goriismelerle, kisinin kendi gelisimini ilgilendiren bireysel, sosyal, egitimsel, mesleki
konu ve sorunlarini, bu konularda uzman olan yetkin kisilerle gizlilik temelinde ve guvenli bir ortamda
konusma firsati sunuyoruz. Bize basvuran herkesle kisisel sorunlarini belirlemek ve birlikte saptadigimiz
hedeflere ulasmak i¢in ortak bir galisma yiritiyoruz. Gerekirse, psikiyatrik, tibbi, kanuni ya da sosyal
hizmetlerden vyararlanmalari konusunda Universite igindeki bir baska uzman ya da birime
yonlendiriyoruz.

3. Psikiyatrik Yardim

Bilindigi Uzere, psikolojik rahatsizliklarin tani, tedavi ve takibi psikiyatri uzmanlari tarafindan
yapilmaktadir. Merkezimizin bir psikiyatrisi bulunmamakla birlikte gerektiginde, psikiyatrik yardim
saglanabilmesi amaciyla, danismanlarimizi ilgili ruh saghgi birimi ya da kurumuna yénlendiriyoruz.

4. Arastirma ve Gelistirme

Merkezimizde gerceklestirilen tim calismalarin etkiligini degerlendirmek ve gelistirmek Uzere
bilimsel ve akademik calismalar yapmaktayiz. Ayni zamanda, belirli sirelerde (niversitemiz
ogrencilerinin ilgi, ihtiyac ve beklentilerini belirlemeye yonelik ¢alismalar gergeklestirerek, glincel
bilgiler 1siginda, hizmetlerimizi surekli olarak yenilemekteyiz. Bu konularda yapilan tim bilimsel
calismalarimizi yayinlayarak ilgili alanlara katki sunmaya ¢alismaktayiz.

5. Yonlendirme

Merkezimizde bir psikiyatr bulunmamakla birlikte gerektiginde, psikiyatrik yardim
saglanabilmesi amaciyla, damisanlarimizi Mersin Universitesi, Tip Fakiiltesi, Psikiyatri Anabilim
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Dali'na yonlendiriyoruz. Merkezimiz, bize basvuran herkesin bireysel, sosyal, egitimsel ve mesleki
gelisimleri icin mimkiin olan en uygun Universite ortaminin saglanmasina yonelik hizmetleri sunmayi
hedeflemektedir. Buna bagh olarak, 06grencilerimizin var olan ihtiyaclarinin belirlenmesi ve
ogrencilerimizin gelisimine engel olabilecek ¢evresel kosullar ve problemlerin Universitemizdeki ilgili
akademik ve idari birimlere aktarilmasi amaglanmaktadir.

3. 6. 12. 3. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Diizenlenen Bilimsel, Sosyal ve Kiilturel Etkinlikler

Etkinlik Tira 2015-2016
Bilimsel Panel, Kongre, Konferans, Sempozyum 9
Kiltarel Etkinlik(radyo konusmasi, film gosterimi, tiyatro, yarisma) 7
Yurt ici/Yurt Disi Bilimsel Etkinliklere Katilim 8
Toplam 24

3. 6. 12. 4. Genel Degerlendirme
Guglu Yanlarimiz:

Tirkiye’de Universite biinyesinde kurulan kadin sorunlarini arastirma ve uygulama
merkezlerinden ilk kurulanlarindan birisi olmasi,

19 yildir faaliyet géstermis olmasi,

Kalite konusundaki tniversitemizin politikalarina uygun calismalar yapilmasi,

Kadin konusunda multidisipliner bir yonetim kuruluna sahip olmasi ve yonetim kurulu
toplantilarinin dizenli olarak ve cogunlugun katilimi ile yapilmasi,

Devlet kurumlari ile ve STK’larla ortak calismalar, etkinlikler ve egitimler yapilmasi,

Merkez faaliyetlerinin Universitenin st yonetimi tarafindan desteklenmesi,

Butcesi olmamasina karsin, MERKAM’n her etkinligi igin (st yonetin tam destegini alabilmesi,
2011-2012 egitim-6gretim yilhinin glz yariyilindan itibaren Sosyal Bilimler Enstitlisu Kadin
Arastirmalari Anabilim Dali Yiksek Lisans Programi’nin agiimasi ve yurutilmesinde MERKAM
Yonetim Kurulu tyelerinin ¢aba gostermesi,

2013-2014 egitim-6gretim yihinin guz yariyitlindan itibaren Sosyal Bilimler Enstitusti Kadin
Arastirmalart Anabilim Dah Kadin Arastirmalari Tezsiz Yiksek Lisans Programi (Uzaktan
Egitim) programinin acgilmasi ve ydrutilmesinde MERKAM Ydnetim Kurulu Gyelerinin ¢aba
gostermesi,

2014-2015 egitim- ogretim yilindan itibaren Toplumsal Cinsiyet Calismalari Doktora
programinin agtlmasi ve yirutilmesinde MERKAM Ydénetim Kurulu Gyelerinin ¢aba gostermesi,
Kadin Arastirmalari Anabilim Dali tezli ve tessiz yuksek lisans ve doktora programlarinin gicli
bir multidisipliner yapiya sahip olmasi ve programlara farkli bélimlerden yogun 6grenci
talebinin olmasi,

Kadin konusunda yapilan giincel ¢alismalara ve yeniliklere katkida bulunmak icin calismalar
yapmasl,

Alaninda yapilan yerel ve ulusal etkinliklere katilmasi,

Universitede kadin sorunlarina yonelik anket ve arastirmalar yapmasi,

Kadin konusunda ulusal ve uluslararasi yarismalar, etkinlikler, egitimler diizenlemesi

MERKAM Yonetim Kurulu ve Cahsma Gruplarinin cabalariyla Mobbing ve Cinsel Taciz
komisyonlarinin rektorlik binyesinde olusturulmasi.

Gelismeye Acik Yonlerimiz:

Merkezin kendine ait ofisinin, butcesinin, uzman personelinin olmamasi,
Merkezin calismalarinin gonalltlik esasina dayanmasi, gorevli akademisyenlere ders yuki
azaltma ya da ders Ucreti 6deme gibi bir getirisinin olmamasi.
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3. 6. 13. KARIYER MERKEZI

3. 6. 13. 1. Genel Bilgiler
3.6.13. 1. 1. Kurulus ve Kisa Tarihge

Mersin Universitesinde 6n lisans, lisans ve lisansistii 6gretim programlarindaki 6grenciler,
mezunlar ile yoredeki insanlara, yeni is fikirleri, girisimcilik ve is hayatlari ile ilgili bilimsel, mesleki ve
egitsel calismalarda bulunmak, danismanlik ve bilgilendirme hizmetleri vermek amaciyla kurulmus
bulunan Mersin Universitesi Kariyer Merkezi (KARMER); kuruldugu Aralik 2005 tarihi itibariyle
ogrencilerimize, mezunlarimiza ve yore halkina yukarida belirtilmis olan amaglar dogrultusunda etkili bir
6zgecmis hazirlama, is milakatlarinda nasil davranilmasi gerektigi ve kendi is yerlerini agma konusunda
distincesi olan girisimci adaylarina yol gosterme gibi faaliyetleri gerceklestirmektedir.

Mersin Universitesi Kariyer Merkezi (KARMER), Dis iliskiler Ofisine bagh olarak ilk defa 2003-2004
egitim yilinda hizmet vermeye baslamistir. Merkezimiz Aralik 2005 itibariyle ayri bir madarlik haline
gelmistir.

3. 6.13. 1. 2. Personel Bilgileri

Merkezimiz bunyesinde 2 6gretim (yesi bulunmakta, idari personeli bulunmamaktadir. Kariyer
Merkezi Mudiri baskanliginda 4 6gretim dyesinden olusan yonetim kurulu bulunmaktadir.

3. 6.13. 1. 3. Fiziki Mekan Bilgileri

Merkezimiz iiBF binasi giris katinda faaliyet gostermektedir. 1 bilgisayar, 2 dolap, 2 masa, 3
sandalye, 1 sehpa, 1 telefon bulunmaktadir.

3. 6.13. 2. Faaliyet ve Hizmetler

Kariyer glnleri ve seminer faaliyetleri diizenlenerek égrencilerimizi isletme yoneticileriyle bir
araya getirmistir. Ayni zamanda diger kampuslerimizdeki 6grencilerimize de kariyer gelistirme Uzerine
seminerler diizenlenmistir.

Kariyer Ginleri, Konferans, Seminer ve Paneller

Universitemizde bu yil 17. diizenlenen MEU Kariyer Giinlerini iktisadi ve Idari Bilimler
Toplulugu ile ortaklasa olarak gergeklestirmis bulunmaktayiz. Bu etkinligimizde degisik sektorlerden 12
seminer ile faaliyet gosterdikleri sektorleri ve isletmeleri tanitmislar, is yasantisi ile ilgili tecriibeleri ve
ise yerlestirmede dikkat ettikleri hususlari 6grencilerle paylasmislardir.

Ayrica 6grencilere yonelik yurtdisi imknalarinin gelistirilmesine ¢alisiimis. Bu kapsamda birgok
tlke ile Oniversitemiz yeni Erasmus anlasmalari yapmistir. Erasmus ve yurtdisi egitim bilgilendirme
toplantilari diizenlenmistir. Bu toplantilar neticesinde bir¢cok 6grenci Erasmus kapsaminda 6grenci
hareketliliginden faydalanmistir. Bu sekilde Universitemiz Erasmus kapsaminda génderilen 6grenci sayisi
artmistir. Ayrica gelen 6grenci ve 6gretim Uyesi ile de calismalar yapilmis, Erasmus kapsaminda gelen
ogrenci ve ogretim Uyesi sayisi da artirilmistir

Stajlar

Ogrencilerin génullii ve zorunlu staj faaliyetleri ile ilgili danismanlik hizmeti verilmistir. Zorunlu
staji olan Ui 6grencilere staj yeri konusundan yardimci olunmustur. Ogrencilerin yurtdisi staj olanaklari
icin bilgilendirme toplantilari yapilmistir. Bu kapsamda birgok égrencimiz Work and Travel programi ile
ABD’ye yazin ¢alismaya gitmislerdir.
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Ogrencilere Kismi Zamanl is Olanaklari

Ogrencilerin kismi zamanli is olanaklari konusundan danismanhk hizmeti verilmistir. Bu
kapsamda 8 6grenciye kismi zamanli is imkani bulunmustur.

Mezunlara is Olanaklari
Mezunlara is olanaklari ve kariyer gelisimleri danismalik hizmeti verilmistir. Bu dogrultuda basta
yurtdisi egitim olmak Uzere bilgilendirme toplantilari gerceklestirilmistir.

Merkezimiz amaglari dogrultusunda mezunlarimiza ve yére halkina yonelik merkezimiz
basvurusu ve calismalari sonucunda “Insan Kaynaklari Yonetimi ve Kariyer Danismanligi Tezsiz
Uzaktan Ogretim Yuksek Lisans” programi Y Giksekdgretim Kurulu’nun karari ile agilmistir.

3. 6. 13. 3. 2014-2015 Egitim Ogretim Yili Duizenlenen Bilimsel, Sosyal ve Kiilturel Etkinlikler

Etkinlik Tira 2015-2016
Kariyer Ginleri 600
Kariyer Gelisimi 100
CV Hazirlama Miilakat Teknikleri 200
Kariyer ve insan Kaynaklari 60
Kariyer Gelisimi ve Mersin Universitesi 100
Toplam 1060

3.6.11. 4. Hedefler
Kariyer Gunleri

Kariyer Gunlerinin organizasyonu yine Kariyer Merkezinin en onemli faaliyetlerinden birisi
olacaktir. Universitemiz lktisadi ve Idari Bilimler Toplulugu’nun yani sira diger 6grenci topluluklarinin
da katkilariyla, tim tniversite 6grencilerinin katilimini saplamak en temel vazifemiz olacaktir.

ELELE istihdam Veritabani

ELELE Projesi Kasim 2009 itibariyle tamamlanmis olsa da, yapilan faaliyetlerin devamliligini
saglamak amaciyla alinmis bulunan veritabani ile isverenlerin is ilanlarini duyurabilecegi ve MEU
6grenci ve mezunlar igerisinden secim yapabilecegi bir portal faaliyete gegirilecektir. Bu sistem sadece
Mersin Universitesinin degil, ISKUR, GISKAD ve MTSO gibi proje ortaklarinin ve tniversitemiz ile
protokol imzalayan Forum Mersin AVM de katkilariyla gelisecedi kanaatindeyiz.

Mezunlar Dernegiyle iliskiler

Universitemiz mezunlariyla daha iyi irtibat kurarak, hem mevcut 6grencilerimize mezunlarimizin
bilgi ve tecrubelerinin aktarilmasini hem de is basvurularinda mezunlarimizdan yardim almamiz
saglanmalidir. Boylece Mersin Universiteli imajinin da yaratilmasi ve tniversitelerin tercih edilmesinde
en 6nemli kriterlerinden biri olan mezuniyet sonrasi ise yerlestirme kriterinin en iyi sekilde ortaya
konmasi saglanacaktir. Mezunlar dernegi aracihgiyla gerceklestirilecek mezunlari bulusturma guinlerinde
de merkezimiz aktif rol alacaktir.

Diger Faaliyetler

Universitemiz akademik ve idari birimlerinden gelecek 6neriler cercevesinde 6grencilerimize,
mezunlarimiza ve Mersin halkina faydali olabilecek her tirll kariyer gelistirme faaliyeti mudirligumiiz
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tarafindan gerceklestirilecektir. Bu da ancak Universitemiz ve diger kamu kurum ve kuruluslarinin
destegiyle mimkin olacaktir.

3.6. 14. KiLIKiA ARKEOLOJiSiNi ARASTIRMA MERKEZI

3.6.14. 1. Genel Bilgiler

Kilikia Arkeolojisini Arastirma Merkezi, 1998 yilinda Alanya ve iskenderun arasinda kalan,
ilimizinde igerisinde bulundugu antik ¢agda “Kilikia“ olarak adlandirilan bélgenin arkeolojik ve kilttrel
potansiyelini arastirmak icin kurulmustur. Bu Merkez dncelikli olarak Kilikia Bolgesi’nin eski ¢aglardaki
siyasal, kultlrel ve sanatsal durumunu incelemektedir ve yapilan arastirmalarin sonuglarini Kilikia
Arkeolojisini Arastirma Merkezi tarafindan 22 sayisi ¢ikmis olan “OLBA” Dergisinde bilim diinyasina
sunmaktadir. Olba Dergisi icerisinde oOncelikli olarak Kilikia Arkeolojisi hakkinda yapilmis olan
calismalar yayinlanmakla beraber Anadolu Arkeolojisi Uzerinde yapilmis olan c¢alismalar da
yayinlanmaktadir.

Ayrica yine Kilikia Arkeolojisini Arastirma Merkezi tarafindan Kilikia Bolgesi tzerine ¢alisan

bitun bilim dunyasinin ilgisini ¢cekmek ve calismalarini takip etmek amaciyla “Uluslar arasi Kilikia
Arkeolojisi Sempozyumu” olarak adlandirilan sempozyumlar gergeklestirilmektedir. Bu sempozyumun
dordiincisc Haziran 2007 tarihinde Universitemizde gerceklestirilmistir. Bu sempozyumda
gerceklestirilen sunumlar, makale halinde kendi alanlarinda uzman bilim adamlari tarafindan
incelendikten sonra Olba Dergisinde yayinlanmaktadir. Olba Dergisi’nin I, VII ve VIII sayilari, Uluslar
arasi Kilikia Arkeolojisi Sempozyumunda sunulmus olan bildirilerden olusmaktadir.
2005 Nisan ayinda ,,Yerlesim Arkeolojisi“ baslikli bir toplanti diizenlenerek 14 konusmaci bildirilerini
sunmuslardir. Arkeolojik malzemenin Yerlesim Arkeolojisinin arastiriimasinda kullanimini konu alan bu
toplantinin bildirileri, hakem onayindan sonra Olba XII sireli yayinimizda basilmistir. 2008 yilinda da
“Antikcagda Zeytinyag ve Sarap Uretimi” baslikli sempozyum yapilmistir.

Kilikia Arkeolojisini Arastirma Merkezi tarafinda yayinlanan OLBA Dergisi ve gerceklestirilmis
olan Uluslar arasi Kilikia Arkeolojisi Sempozyumu tamamen ulusal ve uluslar arasi standartlarda kabul
edilmis olan kurallara gore yayinlanmakta ve hazirlanmaktadir. Olba Dergisi’ne gdnderilen makaleler ve
Uluslar arasi Kilikia Arkeolojisi Sempozyumda yapilan sunumlar, kendi alanlarinda uzman olan bilim
adamlarinca incelendikten sonra siireli yayin igerisinde yayinlanmaktadir.

Kilikia Arkeolojisi Arastirma Merkezi, Kilikia Bélgesi ve Anadolu Arkeolojisi Gzerinde yapilimis
olan arastirmalar, kazilar ve ylizey arastirmalari i1siginda ortaya ¢ikmis olan bilimsel bilgiyi buttn bilim
dinyasi ile paylasmak ve hem bolge hem de Anadolu arkeolojisinin gelisimine yapilan calismalar ile
katkida bulunmay! kendisine amag¢ edinmistir.

Yukarida belirlenmis olan amaglar dogrultusunda hem icerisinde yasamiz oldugumuz Kilikia
Bdlgesi’nin hem de Anadolu’nun diger bolgelerinin arkeolojik deger ve potansiyellerinin yapilan bilimsel
calismalar sonucunda ortaya ¢ikan bilimsel bilgiyi OLBA sureli yayinlari ile bilim diinyasina sunulmaya
devam edecektir.

Bdlgemizin arkeolojik ve kilturel degerlerinin bilim dinyasina sunulmus oldugu, bugin bilim
diinyas! tarafinda saygi duyulan ve bircok bilim insaninin katilimiyla saglanmis olan Uluslar arasi Kilikia
Arkeolojisi Sempozyumlarini devam ettirmektir.

3.6.14. 1. 2. Kurulus ve Kisa Tarihge

Kilikia Arkeolojisini Arastirma Merkezi (KAAM) bolge arkeolojisini gelistirmek ve tanitmak
amacliyla 1998 yilinda kurulmustur. Ayni yil Olba Dergisi’ni ¢ikartmaya baslanmistir. 2011 itibariyle 19.
Sayisi ¢ikan Olba yilda bir kez yayinlanmaktadir. 2006 yili itibariyle “Ulakbim” tarafindan taranan Olba,
2008 il itibariyle de Arts and Humanities Index’inde taranmaya baslanmistir. 2009 yilindan itbaren de
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EBSCO ve PROQUEST ’te taranmaktadir. Bugtine degin 4 Uluslararasi Kilikia Arkeolojisi Sempozyumu
da diizenleyen Merkezimiz, 2008 yilinda tematik bir sempozyum diizenlemistir: “Antik Cagda Zeytinyad
ve Sarap”.

3. 6. 14. 1. 3. Personel Bilgileri

Bolum kadrosunda olan ogretim elemanlari, ayni zamanda merkezimizde faaliyet
gostermektedirler. Idari personel bulunmamaktadir.

3.6.14. 1. 4. Fiziki Mekan Bilgileri

Merkezin kendisine ait bir burosu yoktur. Fen-Edebiyat Fakiltesi imkanlari ile bir biro tahsis
edilmis olsa da bu yetersizdir.

3. 6. 14. 2. Faaliyet ve Hizmetler

Olba dergisi ile bilimsel bilgilendirme, sempozyumlar ile bilgi paylasim ortamlari
hazirlanmaktadir. Ancak tim bu faaliyetler, Merkezin bitcesi olmadigindan 6gretim elemanlarinin maddi
ve manevi 6zverisi ile gerceklesmektedir.

3. 6. 14. 3. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Yayinlari

Merkezde faaliyet goOsteren tlm Ogretim elemanlar, Arkeoloji Bdélim’linde kadrolu
olduklarindan, burada istenilen bilgileri Arkeoloji Bolumi cercevesinde gerceklestirmektedirler ve
Arkeoloji Bolumu faaliyet raporu icinde bu faaliyetleri bildirilmektedir. Ancak Merkezimizin dizenli
olarak ¢ikartmakta oldugu OLBA sireli yayini ile ilgili bilgiler asagidadir:

Yayin Turi 2015-2016
Makale 38
Toplam 38

Ayrica 2014 yilinda, “Silifke Mizesi Tas eserler Katalogu” kitabi KAAM Yayinlari 1 olarak;
2015 yilinda, “Manisa Mizesi Heykeltirashk Eserleri” KAAM Yayinlari 2 olarak;
2015 yilinda, “Kanytelleis - Kanlidivane” KAAM Yayinlari 3 olarak basiimistir.

3. 6. 14. 4. Hedefler

OLBA Dergisi, Turkiye’de bir Devlet Universitesi’nin Rektorligine bagli olarak ¢ikarilan ve
Arts and Humanities’de index’lenip; EBSCO ve PROQUEST de taranan bir bilimsel sureli yayin
olmustur. Ulakbim tarafindan da 6nce taranmakta olup, Atif Veri Tabani’na da girmistir.

Hedefimiz OLBA dergisinin kalitesinden ddin vermeden, hakemli ve diizenli olarak ¢ikmaya
devam etmektir.

Arts and Humanities Indeksinde, Ebsco ve Proquest tarafindan taranmakta olan ulsulararasi
bilimsel OLBA dergisi, 2016 mayis ayinda yirmi dérdinct sayisini basacaktir. Ondokuz yazarin
hakemler tarafindan kabul edilmis olan makaleleri Ege Yayincilik tarafindan basilacak ve
uluslararasi sempozyumlarda tanitilacaktir.

“Tarsus Miizesi Tas Eserler” baslikli bir yayin ¢ikartilacaktir.

“Tarsus Calistay1” baslikli diger bir yayin ¢ikartilacaktir.

Koy Okullarinda Arkeoloji’yi tanitan derslerin verilmesine devam edilecektir. Burada amagclanan,
yasam alanlarinin hemen yanindaki veya igindeki tarihi eserleri bilerek ve taniyarak ilkdgretim
cocuklarinin eserleri korumaya ve ileriki nesillere aktarmaya heveslendirmektir.
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“Kirsal ve Kent” baslikli bir sempoyum, 2016 Nisan ayinda yapilmis olan sempozyum bildirileri
KAAM vyayinlari oalrak basilacaktir.

Kilikia Sempozyumlarina devam etmek veya belli bir konu basligi tasiyan bir sempozyum daha
yapmak hedefimizdedir.

Kltir Bakanhgindan kazi izni alindigi taktirde, Merkezimiz (izerinden faaliyetlerin yiritilecegi
TABURELI kazi calismalari bagslatilacaktir. Erdemli’ye bagli Tabureli kdyii yanindaki antik kent,
cesitli yasam alanlari, ibadet alanlari ve mezar alanlariyle bircok arastirmaya deger eser
sunmaktadir. Bunlari kazilari tamamlandikca bdlge arkeolojisi aydinlatiimis olcaktir.

3.6.15. NEVIT KODALLI ODA MUZiGi UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

3. 6. 15. 1. Genel Bilgiler
3.6.15. 1. 1. Kurulus ve Kisa Tarihge

Mersin Universitesi Nevit Kodalli Oda Miizigi Uygulama ve Arastirma Merkezi “miizikle ilgili
kuruluslarda iliskileri kuvvetlendirmek, mevcut bilgi ve deneyimlerle dlkenin bilimsel, sanatsal alt
yapisinin giclendirilmesine katki saglamak, ulusal ve uluslar arasi mizik egitim-6gretimine katki
saglamak, muzik sanatinin tim alanlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi icin sanatsal, bilimsel ¢alismalar
gerceklestirmek” amaci ile kurulmustur.24 Eylil 2008 tarih ve 27007 sayili resmi gazetede yayimlanarak
yurdrlige giren yonetmelige gore dort yildir faaliyetine devam etmektedir.

Nevit Kodalli Oda Mizigi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Mersin Universitesi Y&netim
Kurulunun 14/06/2014 tarihli ve 2 No.lu Karari geregince “Istemihan Talay” adi verilen Konferans
Salonunun yeniden tadil edilerek 26/03/2014 tarihinde konser salonuna dénustirilmastor.

3. 6.15. 1. 2. Personel Bilgileri

Merkezimizde 5 sanatci 6gretim elemani gérev yapmakta olup Devlet Konservatuvari kadrosunda
yer almaktadirlar.

Merkezimizde halen 1 Merkez Muddirl, 1 Sube Mudurd, 1 teknik personel ile 1 temizlik elemani
gérev yapmakta olup, bunlardan Merkez Mudirinin kadrosu Egitim Fakiltesinde Sube Mudurinin
kadrosu Personel Daire Baskanhginda, teknik personel 4-C kadrosunda yer almakta ve temizlik elemani
ise gecici statide calismaktadir.

3. 6.15. 1. 3. Fiziki Mekan Bilgileri

Merkezin calisma mekani Mersin Universitesi Yenisehir Kampiisi’nde Nevit Kodalli Oda
Muizigi Uygulama ve Arastirma Merkezi’nde faaliyetlerini stirdirmektedir.

Birim Adet Alan (m?)
Vestiyer 1 26
Biife 1 10
Danisma 1 10
Fuaye Salonu 1 243
Giris 1 32
Sef odasl 1 17
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Solist Odasi 2 34
Mutfak 1 8
Nota K{tiphanesi 1 17
Prova Salonu 1 36
Kulis 1 46
Depo 1 21
Vip Salonu 1 46
Kumanda OdaslI 1 41
Kadin Giyinme ve Calisma 1 100
Odasl

Erkek Giyinme ve Calisma 1 110
Odasl

Koridor 3 166
Konser Salonu 1 268 Kisi oturma kapasitesi
Toplam 938
Birim Adet Alan (m?)
Arsiv 1 7
Depo 1 21
Toplam 1 28

3. 6. 15. 2. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Diizenlenen Bilimsel, Sosyal ve Kiilturel Etkinlikler

Etkinlik Tara 2015-2016
Akademik Oda Orkestrasi Konseri 5
Seminer 1
Master-Class 2
Oda Miizigi Dinletisi 5
Toplam 13

3. 6. 15. 2. Hedefler

Akademik Oda Orkestrasinin konser sayisinin arttiriimasi
Yurt ici ve yurt disi turneler diizenlenmesi ve cd calismalari yapilmasi

Yurt icinde Universite konserleri diizenleyerek ¢ok sesli Tlrk miziginin sevdirilmesine ve yurt

disinda ise tlkemiz degerlerinin mizik yoluyla genis kitlelere ulastiriimasi
Resital ve Oda Muzigi konserlerinin sayisinin artiriimasi

En kiglk muzik calismasi olan oda mizigi ve resitaller ile Universitemiz gencligine yonelik

calismalar yapilmasi

Ulkemizdeki dallarinda 6nemli ve degerli sanatcilarla isbirligi yaparak, yapilacak konserlerin

niteliginin gelistirilmesi.

3.6.16. OGRENCI GELiSiM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

3. 6.16. 1. Genel Bilgiler

3.6.16. 1. 1. Kurulus ve Kisa Tarihge
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OGEM, 09.12.2012 tarih ve 28492 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan yonetmelik cercevesinde
Mersin Universitesi Rektorligii binyesinde faaliyet gésteren bir uygulama ve arastirma merkezidir.
OGEM'in amaci, Universitede 6n lisans, lisans ve lisansisti 6gretim programlarina kayith tim
ogrencilerin egitimsel, mesleki, sosyal ve bireysel alanlardaki gelisim dizeylerinin artiriimasini
saglamak, 6grencilerin olasi problemlerinin ¢ézimine katki sunmaya yonelik her tirll 6grenci destek
programlari dizenlemek, 6grenciler icin en uygun 6grenme ortamlarinin olusturulmasina destek
olmak, rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri vermek ve bunlarla ilgili arastirma ve yayinlar
yapmaktir.

3.6.16. 1. 2. Vizyon-Misyon
Misyon:

OGEM, Mersin Universitesinde 6grenim goren 6n lisans, lisans ve lisansustii  6§retim
programlarina kayitli tim égrencilerimizin bireysel, sosyal, egitimsel ve mesleki yonden gelisimlerine en
ust diizeyde ve ¢ok yonli olarak destek olmayi, Universite 6grenim sirecinde ortaya ¢ikabilecek cesitli
problemlere yonelik “6nleyici ve gelisimsel” calismalar yiiriitmeyi, Mersin Universite’sinde nitelikli ve
etkin 6grenme ortamlarinin gelistirilmesine yonelik modeller gelistirmeyi ve 6gretim elemanlarinin cesitli
6gretim gereksinimlerinin karsilanmasina katki sunmay1 amaclar.

Birimler

Kurulus amaci ve misyonu cercevesinde OGEM biinyesinde sunulmasi planlanan hizmetlere
yonelik 7 birim olusturulmasi éngdérilmastar. Bu birimler asagidaki gibidir.

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri

Ogrencilerimizin en (st diizeyde ve ¢ok yonli olarak gelismelerine destek olmak amaciyla kisa
sureli bireysel ve grupla psikolojik danisma hizmetleri sunmayi, 6grenim sirecinde ortaya ¢ikabilecek
olan c¢esitli problemlere yonelik "onleyici ve gelisimsel” calismalar yuritmeyi ve gerektiginde
ogrencilerimizi ilgili ruh saghgi birimi ya da kurumuna yonlendirmeyi amaglar.

Akademik Gelisim Hizmetleri

Ogrencilerimizin akademik becerilerini gelistirmeleri ve basarilarini arttirmalari  konusunda
destek sunulmasini, o6grencilerin akademik basarilarini dustren temel basarisizlik nedenlerinin
arastiriimasi ve ilgili 6grencilere akademik yardim saglanmasini, 6gretim ortamlarinin ¢cagdas ve bilimsel
boyutlarda yeniden diizenlenmesi temelinde gerektiginde Universite 6gretim yelerine ya da personeline
yonelik hizmet ici egitim calismalarinin diizenlenmesini kapsar.

Mesleki Gelisim Hizmetleri

Ogrencilerimizin is yasamina hazirlanmalarini destekleyecek egitim, uygulama programlari
gelistirmek ve uygulamak, o6grencilerin meslek/kariyer segimlerindeki karar verme surecinin
kolaylastiriimasina destek olmak, meslek ve is secimine yonelik rehberlik yapmak ve cesitli istihdam
olanaklari hakkinda bilgi sunmak vb. amagclari igerir.

Engelsiz Gelisim Hizmetleri
Engelli 6grencilerimiz icin destekleyici ve iyi kaynaklarla donatilmis bir Universite ortami
saglanmasi, 6grenimleri surecinde onlarin akademik ve sosyal basarilari 6niindeki sinirliliklarin ortadan

kaldiriimasina yardimci olmak ve bir birey olarak bagimsizliklarini gelistirmelerine katki sunmak
amaciyla sunulan etkinlikleri icerir.
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Uluslararasi Ogrenci Hizmetleri

Basta yabanci uyruklu 6grenciler olmak lzere, 6grencilerimizin tniversitenin akademik ve sosyal
ortamina uyum saglamalarini kolaylastirmayi, bu 6grencilerin olasi uyum problemlerinin ¢dzimine
destek olmay! ve aidiyet duygusu temelinde katilimci bir Universiteli profili gelisimine katki saglamayi
temel alir.

Krize Miudahale Hizmetleri

Universite biinyesinde krize miidahale ve acil durum hizmetlerini desteklemek, birincil-ikincil ve
uctincul krize midahale etkinliklerini planlamak ve uygulamak temelinde olusturulan etkinlikleri hedef
alir.

Arastirma, Degerlendirme ve Gelistirme Hizmetleri

Hedef kitlenin gereksinim, beklenti ve profilini belirlemek amaciyla dizenli arahklarla ve
mesleki etik kurallar temelinde arastirmalar yapmak, yurt icinde ve yurt disinda, Merkezin calisma alani
ile ilgili her konuda uygulama, arastirma, inceleme yapmak, yapilmakta olan benzeri ¢alismalara
katilmak ve desteklemek, proje hazirlamak, danismanlik yapmak ve egitimler sunmak vb. etkinlikleri
igerir.

3. 6.16. 1. 3. Personel Bilgileri

Universitemiz Ciftlikkoy Yerleskesi’nde konuslandiriimasi éngoriilen merkez, bir 6gretim Gyesi
muadir sorumlulugunda ¢ahismalarini strdirmektedir. Merkez blnyesinde hélihazirda gorevlendirilmis
idari personel bulunmamaktadir.

3.6.16. 1. 4. Fiziki Mekan Bilgileri

Merkezimiz faaliyetlerinin yiritilmesinde kullanilabilecek bir fiziki mekana heniliz sahip
degildir. MEU Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Giris katinda bulunan bir oda, Orta Se¢cmeli Dersler
Koordinatorligi ve Universite Yasamina Giris Koordinatorliigi ile birlikte ortak kullanima tahsis
edilmistir. Dolayisiyla OGEM’e kayitli herhangi bir malzeme bulunmamaktadir.

3. 6. 16. 2. Faaliyet ve Hizmetler

MEU OGEM, iniversitemizin stratejik plani, 6ncelikleri ve 6grencilerimizin temel ihtiyaclari
dogrultusunda c¢alismalarini planlayarak, asagida sirasiyla verilen hizmet alanlarinda etkinliklerini
surdirmek Uzere stratejilerini belirlemis ve uygulamaya koymaya baslamistir. Bu stratejiler temelinde
Merkez Danisma Kurulu olusturulmustur.

) OGEM ile tiniversite 6grencileri arasinda bir etkilesim ve ortak uygulamalar olusturmak amaciyla
“Ogrenci Gelisim Toplulugu” kurulmasina yonelik girisimlerde bulunulmustur.

OGEM hizmetleri kapsaminda yer alan hizmetler temelinde kurulmasi planlanan diger 3 birimin
calisma esaslari belirlenmis ve Universite Senatosuna sunma asamasina gelinmistir. Bu birimler asagidaki
gibidir:

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Birimi

Engelsiz Yasam Birimi
Mesleki Gelisim Birimi
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OGEM’e Yonelik Belirlenen Hedef ve Onerilerin Gergeklestirilme Durumu

Merkezimiz bunyesinde gerceklestirilmesi ongorilen hizmetlerin cesitliligine bakildiginda
belirlenen hedef ve ulasma konusunda zorluklar yasandi§i goriilmektedir.

Ozellikle, planlanan tim bu calismalarin gerceklestirilecegi OGEM’e tahsis edilen gerekli
donanimlara sahip bir fiziksel mekan bulunmamasi, Merkez binyesinde gérevlendirilen uzman,
arastirma gorevlisi ve idari personel olmamasi hedef ve amagclara ulasmay1 olanaksiz kilmaktadir.
Bununla birlikte, Tlrkiye’deki tim Universitelere 6rnek olabilecek, 6grencilere yonelik dnleyici
ve gelisimsel bir¢ok psiko-sosyal hizmeti sunma potansiyeline sahip bir makro-merkezi yasama
gecirmek adina gerekli tim yonetmelik, calisma esaslari, misyon ve vizyonun olusturulmus
olmasi, uygulama planlarinin tamamlanmis olmasi ve Universite icinde ortak calismalar
yuritebilecek diger birimlerle iletisim kurulmus olmasi 6nemlidir. Merkez an itibariyle planh ve
programli bir sekilde islevlerini yerine getirebilecek diizeye ulasmistir.

Mekan ve uzman personel gereksinimleri karsilandigi takdirde OGEM; diger tim (iniversitelere
ornek bir model olacaktir.

3.6.17. RESTORASYON VE KORUMA MERKEZi

3.6.17. 1. Genel Bilgiler
3.6.17. 1. 1. Kurulus ve Kisa Tarihge

Mersin Universitesi Restorasyon ve Koruma Merkezi, Rektorliige bagh bir arastirma merkezi
olarak, “Ulkemizde ve yoremizdeki tasinmaz kiltir varliklarinin tespiti, belgelenmesi, korunmasi,
onarilmasi ve kullaniimasi konusunda bilimsel, mesleki ve egitsel ¢calismalarda bulunmak; arastirma ve
projeler gerceklestirmek, malzeme koruma ve konservasyon agisindan dogru koruma ydntem ve
araclarini yayginlastirarak yerel koruma uygulamalari yapmak “ amaciyla 3 Kasim 2002 tarihinde
kurulmustur. 24925 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan kurulus yonetmeligine uygun olarak
calismalarini 13 yildir devam ettirmektedir.

3.6.17. 1. 2. Personel Bilgileri

Yrd. Dog. Dr. ipek Durukan Merkez midiirii, Yrd. Dog. Dr. irem Dizdar ve Yrd. Dog. Dr. Tuba
Akar midur yardimcilaridir. Yonetim kurulunda bu 6gretim Gyelerine ek olarak Yrd. Dog. Dr. Meltem
Ucgar ve Yrd. Dog¢. Dr. Nida Nayci yer almaktadir. Merkezin idari personeli olmamasi nedeniyle
sekreteryasint Mimarlik bolimu sekreteri Zeynep Ugar takip etmektedir. Gerekli durumlarda baska
kurum ve kuruluslar binyesinde yer alan Danisma Kurulu Gyelerinden yazili ve sézlli goris ve destek
alinmaktadr.

3.6.17. 1. 3. Fiziki Mekan Bilgileri

Merkezin calisma mekéani, Mersin Universitesi Ciftlikkdy Yerleskesinde bulunan Mimarlik
Fakultesi’ndedir. Mimarlk Fakiltesi mekéanlarinin yani sira donanim ve yazilim imkanlari da merkez
tarafindan kullaniimakta calismalar bu sekilde strdurilmektedir.
3.6.17. 2. Faaliyet ve Hizmetler

Merkez, Ulkemizde ve yo6remizdeki tasinmaz kultir varliklarinin tesbiti, belgelenmesi,
korunmasi, onarilmasi ve kullanilmasi konusunda bilimsel, mesleki ve egitsel ¢alismalarda bulunmak;

arastirma ve projeler gerceklestirmek; malzeme koruma ve konservasyon agisindan dogru koruma
yoéntem ve araclarini yayginlastirmak; yerel koruma uygulamalarini yonlendirmek; yapilan calismalari
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yayinlamak ve bu sekilde her Olcekteki kaltur varliklarinin korunmasi ve yasatilmasina katkida
bulunmaktadir. Merkezin faaliyetleri de bu ¢cercevede gerceklestirilmektedir.

Uc yilda bir yapilan koruma sempozyumu merkezin en 6nemli faaliyetlerinden biridir. Bu
kapsamda ilki ve ikincisi gerceklestirilen sempozyumun tguncisinun hazirliklari devam etmektedir.

Restorasyon ve Koruma Merkezi, 2015 yilinin Uluslararasi Anitlar ve Sitler Konseyi
ICOMOS’un kurulusunun 50. yili olmasi nedeniyle, ICOMOS Milli Komitesi’nin Ulkemizde diizenledigi
etkinliklere katki koymus, bu etkinliklerin ikisini yerel yonetimin de destegini alarak Mersin’de
diizenlemistir. Dlnya Mirasi kavramini yerlestirmek, Kultir Varligi korumasi konusunda biling ve
farkindahgr artirmak, kamuoyu ve yerel yonetimlerin destegini saglamak agisindan biyik 6énem tasiyan
benzer toplantilarin strekliliginin saglanmasi hedeflenmektedir.

Merkez, bolgede yer alan kurum ve kuruluslara egitim destegi vermekte, goris bildirmekte ve
danismanlik hizmeti de gerceklestirmektedir.

Merkezimiz bunyesindeki 6gretim elemanlarimizdan ikisi Kultir Bakanhgina bagh Kiltir ve
Varliklarini Koruma Bolge kurullarinda kurul Gyesi olarak gorev yapmakta ve kaltir varliklarinin
korunmasi konularinda karar almaktadirlar.

Ogretim Uyeleri ayrica gerek bilimsel arastirma projeleri gerekse kalkinma ajansi projeleri ile
bolgedeki kaltar wvarhiklarinin korunmasinda etkin rol Ustlenmekte; arastirma ve arkeolojik kazi
calismalarina danismanlik yapmakta ve bilirkisi heyetlerinde yer alarak kiltur varhgr korumasina katkida
bulunmaktadirlar.

3. 6. 17. 3. 2015-2016 Egitim-Ogretim Y1l Diizenlenen Bilimsel, Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler

Etkinlik Tari 2015-2016

Bilimsel Panel, Kongre, Sempozyum 1

Kiiltirel Konferans

Egitim Semineri

Workshop/Sahne Calismasi

W O

Sergi

[y
o

Toplam

3.6.17. 4. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Yayinlari

Yayin Tari 2015-2016
Kitap (Yayina Hazirlama, Derleme)
Kitap Icinde Bolim

Makale (Yurtdisi)

Makale (Yurtici)

Bildiri (Yurtdisi)

Bildiri (Yurtici)

Poster

Proje

Toplam

Bl | R(FRPW| [

[y
o

3.6.17. 5. Hedefler

Merkezin arastirma ve uygulama faaliyetlerini ulusal ve uluslar arasi etkilesime acik hale
getirerek artirmak, restorasyon ve koruma egitimi potansiyelini etkin bir bicimde yayginlastirarak

surdirmek, Merkezin web sitesini ve diger tanitim araclarini etkin olarak kullanmak, Merkez blinyesinde
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en az bir uzman istihdamini saglamak, bilimsel arastirma projeleri sayisini artirmak ve 2017 yilinda

yapilmasi planlanan koruma sempozyumuna yonelik ¢alismalari gerceklestirmek.

3.6. 18. SAGLIK ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI

3. 6. 18. 1. Genel Bilgiler
3.6.18. 1. 1. Kurulus ve Kisa Tarihge

Saglik Bakanligr ile YOK Baskanligi arasinda 22.11.1996 tarihinde imzalanan protokol geregi
Saglik Bakanligi’na bagl Saglik Meslek Lisesi 1998 yili sonunda Mersin Universitesi’ne devredilmis,
tadilat yapilan binalar 15.03.1999 tarihinde 200 yatakli hastane ve 1.500 m?’ lik poliklinik binasi ile MEU
Tip Fakiltesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi olarak hizmete aciimistir.

Hastanemizde ilk hasta 15.03.1999 tarihinde muayene edilmis, ilk ameliyat 13.05.1999 tarihinde
yaptimistir. Biyokimya laboratuvari 14.03.1999 tarihinde Tip Fakiltesi Hastanesinin aciimasiyla birlikte
rutin Klinik biyokimya testleri yapmak Uzere hizmete girmistir. Koroner anjiyografi nitesi 22.06.2000
tarihinde hizmete girmistir.

Arastirma ve Uygulama Merkezimizde 26.04.2000 tarihinde acik kalp cerrahisi ile koroner by-
pass, 11.04.2003 tarihinde spinal deformite ve 16.04.2003 tarihinde bébrek nakli ameliyatlari baglamistir.
Boylece Mersin ilinde Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi 6nemli bir
ihtiyaca cevap verir hale gelmistir. Saglhik Arastirma ve Uygulama Merkezimizin Organ nakil merkezi
olma konusundaki calismalari Saglik Bakanliginca onaylanmis olup, su ana kadar yapilmis olan 57
bobrek nakli ve 18 kornea nakli yaninda, 28 bobrek, 13 karaciger ve 2 kalp organ bagisi olarak organ
bankasina gonderilmistir.

Saglik Bakanligi ile UNICEF'in 1991 yilinda baglattigi “Emzirmenin Tesviki ve Anne Sutuniin
Onemi” konulu proje, 2003 yilindan itibaren "Bebek Dostu Hastane" projesine dénistirilmis ve
Hastanemiz, 04.10.2004 tarihinde “Bebek Dostu Hastane” unvanini almistir. Ayrica Merkezimizin
30.10.2003 tarihinde aldigi TSE-ISO-EN 9001-2000 Kalite Yonetimi Sistemi Belgesi bulunmakta ve
Kalite Yonetimi ¢alismalarini araliksiz olarak stirdiirmektedir.

21.05.2007 tarih ve 26528 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yurarlige giren “Mersin
Universitesi Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi Yénetmeligi” ile daha once MEU. Tip Fakiiltesi’ne
bagli olarak hizmetlerini yiriten ve adi Mersin Universitesi Tip Fakiltesi Arastirma ve Uygulama
Hastanesi olan Hastanemiz bu tarihten itibaren Mersin Universitesi Rektorliigiine bagh Arastirma
Merkezi statiisiine gecmis ve adi “MEU. Saghk Arastirma ve Uygulama Merkezi (Hastanesi)” olarak
degismistir.

Mersin Universitesi Ciftlikkoy Yerleskesinde yer alan 627 yatakli 100.000 m? alana sahip
Arastirma ve Uygulama Hastanesinin DPT vizesi alinarak 26.06.2000 tarihinde ihalesi yapilmistir.
10.300.000 TL. kesif bedelli insaatin 12.07.2000 tarihinde sdzlesmesi, 19.07.2000 tarihinde miteahhide
yer teslimi yapilmis, 08.11.2000 tarihinde temeli atilmistir. Bu ihale kapsaminda “Saglik Arastirma ve
Uygulama Hastanesi” insaati 2014 yili Mayis ayinda tamamen bitirilmis olup 20.05.2014 tarihinden
itibaren Hastanemiz saglik hizmetlerini yeni binasinda stirdirmeye baslamistir.

Yeni Hastanemiz 37 dalda 120 muayene ve tedavi odasi ile poliklinik hizmet vermekte olup, 2’si
Dogumhane, 1’i Kadin Dogum Ameliyathanesi ve 15’i buylk ameliyathane olmak (zere toplam 18
ameliyathane, 30 yetiskin, 20 ¢ocuk olmak (zere 50 yatakli acil servis ile birlikte 131 glnubirlik tedavi
yatagl, radyoloji Unitesi, laboratuarlar, toplam 127 yatakla hizmet veren yogun bakimlar ve reanimasyon
unitesi, fizik tedavi ve rehabilitasyon unitesi, nukleer tip, radyoterapi Unitesi, Gremeye yardimci tedavi
merkezi, uyku merkezi ile tam tesekkilli olup iki ve tek Kisilik odalardan olusan 508 servis yatagi, 3

387



yatakli mahkum servisi ve 127 yodun bakim yatagi olmak (izere toplam 638 yatak kapasitesi ile MERSIN
halki ve tiim bélgenin hizmetindedir.

3.6.18. 1. 2. Personel Bilgileri

Hastanemizde 106 profesor, 36 dogent, 31 yardimci dogent, 1 &gretim gdrevlisi, 212 arastirma
gorevlisi (183 kadrolu, 14 yan dal asistani, 15 kadrosu Saglik Bakanhginda Ars. Gor, 2 kadrosu Saglik
Bakanliginda olan yan dal asistani, 1 kadrosu Saglik bilimleri Enstitis,) 7 uzman olmak Ulzere 393
akademik personel gorev yapmaktadir.

1 Haziran 2015-31 Mayis 2016 Tarihleri Arasinda Hastanemizde Calisan Kadrolu Personel Sayisi

13/B ile 13/B ile (A+B)Toplam
(A) Kadrolu  Disarida  Kadro (B) Hastanemizde Calisan
Calisan Gorevli  Toplami Gorevli Personel
GiH 26 34 146 146 154 154
DHS 1 0 1 1
Tekniker 8 8
Teknisyen 3 3 22 31 22 31
Tek. Yard. 1 1
Hemsire 159 2 166 119 134 278 298
Ebe 5 15 20
Uzm. Tabip 0
Tabip 1 4 1
Dis Tabibi 2 0
Eczacl 3 3 6
Diyetisyen 2 2
Biyolog 3 15 18
Kimyager L 43 2 102 3 138
Fizyoterapist 1 1
Laborant 5 3 8
Sagd. Mem. 2 1 58 60
Sag. Teknisyeni 17 5 22
Saglik Teknikeri 3 14 17
Sosyal Calismaci 0 0
Sag. Tek.Yard. 0
ASGI 1 0
H?s. Bal_<. 14 6 1 56 14 20
Hizmetli 52 52
Sofor 4 4
[ Toplam 223 45 268  |a60| 469  [e92| 692
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1 Haziran 2015-31 Mayis 2016 Tarihleri Arasinda Hastanemizde Calisan Sozlesmeli (4/B) Personel
Sayisl

Pozisyon Mevcut Dolu
Unvani Kadro Kadro
Eczacl 4 3
Biyolog 6 3
Diyetisyen 4 0
Sosyal Calismaci 1 0
Hemsire 250 162
Ebe 14 7
Saglik Teknikeri 3 3
Diger Sag.Pers. 7 0
Tekniker 0 0
Teknisyen 4 3
Biro Personeli 1 1
Destek Personeli 50 20
Toplam 337 202

Kadrolu ve Sozlesmeli Personel Sayilari

Kadro Sinifi Kadrolu 4/B Toplam
GiHS 154 1 155
DHS 1 0 1
Tekniker/Teknisyen/Tek. Yard. 31 1 32
Hemsire/Ebe 298 44 342
SHS 138 1 139
Yardimci Hizmetler 70 0 70
Toplam 692 47 739

Ayrica Hastanemizde hizmet alimi yoluyla 513 personel calismaktadir.
3. 6.18. 1. 3. Fiziki Mekan Bilgileri

Mersin Universitesi Ciftlikkoy Yerleskesinde yer alan 627 yatakli 100.000 m? alana sahip
Arastirma ve Uygulama Hastanesi 37 dalda 120 muayene ve tedavi odasi ile poliklinik hizmet vermekte
olup, 2’si Dogumhane, 1’i Kadin Dogum Ameliyathanesi ve 15’i blyik ameliyathane olmak (zere
toplam 18 ameliyathane, 30 yetiskin, 20 cocuk olmak tizere 50 yatakli acil servis ile birlikte 131
gunubirlik tedavi yatagi, radyoloji Unitesi, laboratuarlar, toplam 127 yatakla hizmet veren yogun bakimlar
ve reanimasyon unitesi, fizik tedavi ve rehabilitasyon nitesi, niikleer tip, radyoterapi Onitesi, Uremeye
yardimcl tedavi merkezi, uyku merkezi ile tam tesekkilli olup iki ve tek kisilik odalardan olusan 508
servis yatadl, 3 yatakli mahkum servisi ve 127 yogun bakim yatagl olmak (zere toplam 638 yatak
kapasitesi ile hizmet vermektedir.

3. 6. 18. 2. Faaliyet ve Hizmetler
1 Haziran 2015-31 Mayis 2016 Tarihleri Arasinda Hastanemizde Verilen Saglik Hizmetleri

Genel Hizmet Bilgileri
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2009 yili Ocak ayinda “Mahmut Arslan Laboratuvar ve Servis Binasi” blogu insaat
tamamlanarak bu blokta yer alan 36 adet tek Kkisilik hasta odasi ile Mikrobiyoloji ve Patoloji
laboratuvarlari hizmete girmistir.

Hizmete giren 36 adet 0zel oda ile birlikte hastanemizde 67 yogun bakim yatagi olmak (zere
toplam 407 yatak, 34 ayaktan tedavi yatagi, 20 ayaktan tedavi koltugu, 24 acil servis yatag
bulunmaktadir.

Kurulusundan buguine kadar yaklasik 5.684.572 hasta polikliniklerimize basvurmus, Acil
Servisimizde yaklasik 940.328 hastaya saglik hizmeti verilmistir.

1 Haziran 2015-31 Mayis 2016 Tarihleri Arasinda Poliklinik Sayilari

Muayene Turi Hasta Sayisi Ylzdesi (%)
Normal Poliklinik 443.115 74,3
Kontrol Muayenesi 102.152 17,2
Konslltasyon 30.706 5,2
Ozel Muayene 20.776 35
Toplam 596.749

1 Haziran 2015-31 Mayis 2016 Tarihleri Arasinda Yatan Hasta Sayilari

Hastanemizde ortalama yatis glin sayisi 6,4’tur.

Yatan Hasta Kabul istatistigi

Hasta Kabul 28.251
Taburcu 27.888
Toplam Yatis Siiresi 176.305

1 Haziran 2015-31 Mayis 2016 Tarihleri Arasinda Hastanemizde Yapilan Ameliyat Sayilari

Toplam ameliyat sayisi 16.921 olup, guinliik ortalama ameliyat sayisi 46,4’ tur.

Ana Bilim Dall Ameliyat Sayisi Yuzdesi (%)
A Grubu Ameliyatlar 1.718 10,2
B Grubu Ameliyatlar 3.936 23,3
C Grubu Ameliyatlar 4.155 24,6
D Grubu Ameliyatlar 2.089 12,4
E Grubu Ameliyatlar 5.023 29,7

1 Haziran 2015-31 Mayis 2016 Tarihleri Arasinda Hastanemizde Yapilan Tetkik Sayilari

Tetkikler agirlikh olarak biyokimya, mikrobiyoloji, radyoloji ve patoloji laboratuvarlarimizda
yapilmistir. Bu dort laboratuvarimizin tetkik sayilari toplami 3.324.719 olup toplam tetkiklerin %
97,9’unu olusturmaktadir.

Laboratuvar Tetkik Sayisi
Biyokimya 2.944.518
Mikrobiyoloji 153.168
Patoloji 33.897
Radyoloji 193.136
Diger 72.728
Toplam 3.397.447

390



3.6.19. STRATEJIK ARASTIRMALAR MERKEZI

3. 6.19. 1. Genel Bilgiler
3.6.19. 1. 1. Kurulus ve Kisa Tarihge

Mersin Universitesi, Stratejik Arastirma Merkezi (MERSAM), 26 Kasim 2002 tarihinde
Ulkemizin tarihsel ve cografi 6zellikleri g6z dénunde bulundurularak degisen dunya kosullarinda cevresi,
bolgesi ve dinyanin diger ulkeleriyle surdurilecek siyasi, ekonomik ve kiltirel iliskilerin nitelik ve
boyutlariyla ilgili inceleme ve arastirmalar yapmak, Ulkemizin cikarlari dikkate alinarak degisim ve
gelisme yoniinde karar alternatifleri ve stratejiler Gretmek amaci ile kurulmustur.

Merkezin oncelikli amaci, uluslararasi iliskiler ve bélgesel konularda arastirmalar yapmaktir.
Merkez, uluslararasi ¢atismalari inceleyip, cesitli konularda akademik ve bilimsel degerlendirmelerde
bulunmalidir.

MERSAM faaliyetlerini, bolgenin jeopolitik niteligini gbz 6niine alarak, Kibris sorunu, Sézde
Ermeni Soykirimi iddialari, yeni enerji kaynaklari ile ilgili calismalar ve bunlarin jeopolitik diizeydeki
yankilari ile AB-Tirkiye iliskileri Gzerine yapilandirmis, bu alanlarda stratejiler retmeyi hedeflemistir.
Bu kapsamda, MERSAM faaliyetleri Turkiye’nin uluslar arasi arenadaki yerini belirleyecek ve
gincellenmesini saglayacaktir.

3.6.19. 1. 2. Personel Bilgileri

Universitemizde cok cesitli alanlarda etkinlik gosteren birimimizin yonetim kurulu merkez
mudird ve 3 6gretim Uyesi olmak (izere 4 kisiden olusmaktadir.

3. 6.19. 1. 3. Fiziki Mekan Bilgileri

Mersin Universitesi Stratejik Arastirma Merkezi, Fen-Edebiyat Fakiltesi’nde 1. katta yer
almaktadir. Merkeze ait olan malzeme bilgileri su sekildedir; 1 adet acgik kitaplik, 1 adet calisma masasl,
1 adet keson, 1 adet dizistu bilgisayar (HP FV615EA PRESARIO 2.0G CQ60-13 SET kod’lu dizistu
bilgisayar), 1 adet masausti bilgisayar (HP Compag 5500), 1 adet netbook (Toshiba NB 200), 1 adet
yazicl (OKI B410d).

3.6.19. 2. 2013-2014 Egitim- Ogretim Yili Yayinlari

Yayin Tard 2015-2016
Yurt ici Ve Yurt Disi Kitap, Makale, Bildiri Sayilari 1
Ogretim Uyesi Basina Diisen Yayin Sayisl 1
Toplam 1

3. 6.19. 3. Hedefler

Merkez olarak kurulus tarihinden 2015 yilina degin bircok faaliyeti gerceklestirirken gelecege
yonelik bircok faaliyetin de planlamasi yapilmaktadir. Merkezin kurulus amaci ve Ustlendigi misyonuyla
baglantili olarak 6ngdriilen faaliyetler asagida siralamistir.

Bolgesel ve ulusal anlamda stratejik 6neme sahip konular ile ilgili fikirlerin paylasilacag,
stratejik analizlerin yapilarak kamuoyunun bilgilendirilecedi panel ve konferans tiir(i etkinliklerin
dizenlenmesi ve bu konularda calismalar yapan uzmanlarin (niversitemize davet edilmesi
amaclanmaktadir.

Tarih 6greniminde bir model olarak makro tarih yaklasimini 6ne c¢ikarmak amaciyla,
karsilastirmali bir zaman ve zemin cercevesinde disiplinler arasi bir calisma perspektifi
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kurgulayarak Mersin Universitesi Tarih lisans programinin yeniden gozden gegirilmesi ve
glincellenmesi hedeflenmektedir. Bu hedefler dogrultusunda diinya tarihgiligi ile kurumsal bir
iliski kurmanin énemine haiz bir 6gretim modelinin belirlenmesi, makro tarih, uygarlik tarihi ve
dinya tarihi 6gretiminde 6grenciler ve dgreticiler igin yazili ve gorsel metinler ile Tlrkge egitim
materyallerinin olusturulmasi, makro tarih modeli ¢ercevesinde evrenin égretilmesine yonelik
benimsenen farkli metotlarin incelenmesi ve bu incelemeler sonucunda tarih yaziminda yenilikgi
perspektiflerin gelistirilmesi amaclanmaktadir.

3.6.20. SUREKLI EGiTiM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

3. 6. 20. 1. Genel Bilgiler
3.6.20. 1. 1. Kurulus ve Kisa Tarihge

Kisa adi MEUSEM olan Mersin Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 23
Mayis 2002 tarih ve 24763 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Mersin Universitesi Sirekli Egitim
Merkezi Ydnetmeligi ile hizmete girmistir. 2010 yilinda Merkezin yonetmeligi yeniden gozden gecirilmis
ve bu yonetmelik 09 Subat 2010 tarih ve 27488 sayili resmi gazetede yayimlanmistir. Son olarak 2015
yilinda Merkezin yonetmeligi giiniin kosullarina gore yeniden hazirlanmis ve 29 Temmuz 2015 tarih ve
29429 sayili resmi gazetede yayimlanarak ydrirlige girmistir. Bu yeni yonetmelik ile Merkezimiz,
amacina yonelik etkinliklerini sunarak hizmet vermeye devam etmektedir. Merkezimiz, Universitede 6n
lisans, lisans ve lisansustl 6gretim programlari kapsami disinda kalan ve yasam boyu gereksinim duyulan
egitim ve ogretim ile ilgili her tarlt katilim/sertifika belgeli programi, kurs ve diger hizmetleri planlamayi
ve dizenlemeyi veya bu tir etkinliklerin gerceklestirilmesi icin ortam saglamayi ama¢ edinmektedir.
Bunun yani sira, Merkezimiz, Universitemizin, kamu, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla is birliginin
gelismesine katkida bulunmayi ve Universitede 6n lisans, lisans ve lisansisti 6gretim programlar
kapsami disinda kalan tum egitim-6gretim alanlari ile ilgili danismanlik yapmayi, proje
Uretmeyi/Uretilmesini saglamayi ve/veya yayinlar yapmay1 da amacglamaktadir.

3. 6.20. 1. 2. Personel Bilgileri

Merkezimizde 1 midir, 2 midir yardimcisi, 3 memur, 1 sirekli is¢i, 1 hizmetli ve 2 gegici isgi
gorev yapmaktadir.

3. 6. 20. 1. 3. Fiziki Mekan Bilgileri

Merkezimiz; Yenisehir Yerleskesinde 3 (u¢) ofis ve her birinde projeksiyon bulunan ve kapasitesi
24 (yirmi dort) kisilik olan 4 (dort) sinifta amacina donik etkinliklerini yapmaktadir. Merkezimiz;
yapmakta oldugu etkinlikleri, merkezimize ait 5 (bes) masausti bilgisayar, 1 (bir) dizlstu bilgisayar, 4
(dort) yazici ve 1 (bir) faks makinesi yardimi ile sirdirmektedir.
Engelsiz kiltir ve sanat Merkezimizde seramik ve resim atdlyesi, muzik at6lyesi, fotograf atolyesi,
kituphane ve engelliler igin 6zel tasarlanmis yolcu tasima araci bulunmaktadir.

3. 6. 20. 2. Faaliyetler ve Hizmetler
Merkezimizin faaliyet alanlari asagida siralanmaktadir:

Her alanda ve konuda Gcretli/lcretsiz yerel, bdlgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde
katihm/sertifika belgeli egitim ve 6gretim programlari, kurslar, seminerler, konferanslar,
pedagojik formasyon ve benzeri etkinlikler diizenlemek,

Planlanan etkinlikleri, gerekli durumlarda, diger ilgili merkezlerle ve/veya ilgili i¢ ve/veya dis
paydaslarla isbirligi yaparak gerceklestirmek ve bu alanda Universite olanaklarinin tanitimini da
kapsayacak bicimde her tlrll etkinlikte bulunmak,
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Halkin katihmina acik toplumsal, bilimsel, sanatsal ve benzeri alanlari iceren konferanslar,
seminerler, soylesiler, paneller, calistaylar vb. etkinlikleri dizenlemek,

Her yasa ve cesitli ilgi gruplarina yonelik, uzaktan egitim merkezi ile isbirligi yaparak elektronik
ortamda her tirll egitim-6gretim programlari diizenlemek,

Merkezin i¢ ve dis paydaslarina, istekleri ve gereksinimleri dogrultusunda her tirli hizmet ici
egitim programlari diizenlemek ve egitim materyali (kitap, dergi, ders notu vb.) basimi ve
yayinini saglamak,

Universitenin ilgili birimi ve/veya universite disindaki ilgili herhangi bir paydasi tarafindan
verilecek kurs ve her tarli bilimsel ve egitsel calismalarin diizenlenmesini ilgili birimle ve/veya
paydasla isbirligi icinde yapmak,

Universiteye bagli olmayan gercek ve tiizel kisilere, bilimsel danismanhk hizmetleri yani sira
rehberlik, psikolojik ve pedagojik danismanlik hizmetleri ile ilgili egitim katilim/sertifika belgeli
programlari diizenlemek,

Merkezin i¢ ve dis paydas birimleriyle isbirligi yaparak merkezin amaci kapsamina giren tim
bilimsel ve egitsel alanlarda projeler hazirlamak, projelerle ilgili danismanlik hizmeti sunmak,
uygulamak ve/veya uygulattirmak,

Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili her tarli bilimsel, toplumsal ve kiiltirel yayin yapmak,
22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore is yeri hekimligi,
is glavenligi uzmanhg, ilk yardim, yangin, mesleki yeterlilik ve benzeri konularda bireylere,
kamu, 6zel kurum ve kuruluslara egitimler vermek,

Yasam boyu egitim kapsaminda Rektorlikce Onerilen ve/veya Merkez Ydnetim Kurulunca
belirlenen ya da merkez miudirleri kurulunun onayiyla kararlastirilan diger etkinlikleri
gerceklestirmek ve/veya gerceklesmesi icin ortam olusturmaktir.

Verilmis olan Egitimlerden bazilari

Merkez blnyesinde faaliyet gosteren Engelsiz Yasam Kiltir ve Sanat Merkezinde engelli
bireylere plastik sanatlar, muzik, resim vb. gibi egitimlerin yani sira kisisel gelisim, meslek edindirme
sertifika programlari, ihtiyaca gore halka acik konferanslar, seminerler ve paneller diizenlenmektedir.
2015-2016 Gliz-Bahar déneminde yapilan kurs, seminer ve konferans basliklari asagida verilmistir:

. Arapca Dil Egitimi
Rusca Dil Egitim

. Bilim, Fizik ve Yasam

* Hizli Okuma Kursu

* Cocuklar icin Bilgisayar Programcilig

* Cagr1 Merkezi Egitimi

* Liderlik ve Karar Verme Teknikleri Egitimi

. Yaratici Distinme Teknikleri

. Kurum igi iletisim Becerileri ve Teknikleri

* Kurumsal ve Bireysel Algi Y6netimi

* Yonetici Asistanhigi Egitimi

* Pazarlama Arastirmasi Egitimi

* Isletmelerde Satiscilik Egitimi

* Arsiv Yonetimi ve Standart Dosya Plani

* 5018 Sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu Egitimi
. YDS ingilizce ve Genel ingilizce Hazirhk Kurslari
. Deney Hayvanlari Kullanim Sertifikasi Egitim Programi
. Cocuk Universiteleri Calistay!

. insan Kaynaklari Zirvesi

. Siemens S7-200 ileri Seviye Sertifika Programi

. Siemens S7-300 ileri Seviye Sertifika Programi

. Halkla iliskiler

* Resmi Yazisma Kurallari



Tibbi Fotografcilik Kursu

Felsefe Okulu

Senaryo Yazma Egitimi

TS EN ISO 9001 Kalite Ydnetim Sistemi Temel Egitimi

Yiiksek Gerilim Teknigi Kursu

Gug Sistemleri Analizi Kursu

Elektromekanik Enerji Dénusimi Kursu

Motivasyon Eksikligi, Tikenmislik Sendromu, Egitimde Yeni Yaklasimlar ve Ogretmenlik
Meslek Etigi Konferanslari

3. 6. 20. 3. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Diizenlenen Bilimsel, Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler

Etkinlik Tari Etkinlik Sayisl Katilimci Sayisi
Sertifikall Egitim kurslar 7 211
Katilim Belgeli Egitim kurslari 10 152
Konferans 6 -
Seminer - -
Calistay (Cocuk Universiteleri-2016) 1 -
Toplam 24 363

3. 6. 20. 4. Hedefler

Engelsiz Kiltir Sanat Merkezimizde engelli bireylere yonelik sertifikali mesleki egitimler
vermek,

Engelsiz Kiltir Sanat Merkezimizde yaptigimiz etkinliklerin ve katilimci sayisini arttirmak,
Engelsiz Kiltir Sanat Merkezimizde isitme engellilerden olusan bir muzik grubu kurmak,
Engelsiz Kiltir Sanat Merkezinin mekéansal ve donanimsal kapasitesini arttirmak,

Engellilere yonelik faaliyet gosteren STK, Yerel Ydnetim, Kamu Kurum ve Kuruluslari ile dzel
sektor isbirliginde calismalar yiritmek,

Halka acik konferans, seminer ve panel sayisini arttirmak,

Ic ve dis paydaslarimizin istekleri ve gereksinimleri dogrultusunda kisisel gelisim ve mesleki
egitim programlarinin sayisini arttirmak, hizmet igi egitim programlari dizenlemek ve egitim
materyali (kitap, dergi, ders notlari vb.) basimi ve yayinini yapmak,

Merkezimizin blnyesinde mesleki yeterlilik belgelendirme birimini kurmak,

ic ve dis paydaslarimizin teklifleri dogrultusunda ortak proje tiretimini arttirmaktir.

3.6.21. TURIZM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

3. 6.21. 1. Genel Bilgiler

3.6.21. 1. 1. Kurulus ve Kisa Tarihge

Mersin Universitesi Turizm Uygulama ve Arastirma Merkezi, 24 Eylul 2008 tarihli ve 27007

saylll Resmi Gazete’de yayimlanan yonetmelik ile faaliyetlerine baslamistir. Turizm Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Mersin Universitesi bunyesinde, Mersin Universitesi Rektérlugi’ne bagl bir hizmet
birimidir. Merkezin amaci; turizm sektérinin sorunlarini belirlemek, bu sorunlara ¢ézim oOnerileri
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gelistirmek, turizm sektérinin gelismesi ve iyilesmesi dogrultusunda bolgesel, ulusal ve uluslararasi
diizeyde bilimsel arastirmalar ve calismalar yapmak ve projeler gelistirip uygulamaktir.

3.6.21. 1. 2. Vizyon-Misyon
3.6.21.1.2.1. Vizyon

Yapacagl ve destekleyecedi arastirmalarla ve projelerle Ulkemiz ve dinya turizminin
surdurdlebilir gelismesinde katki saglayici 6zelligi ile ulusal ve uluslararasi dizeyde kendisine
basvurulan bir turizm uygulama ve arastirma merkezi olmaktir.

3.6.21. 1. 2. 2. Misyon

Turizm sektorinlin sorunlarini belirlemek, bu sorunlara ¢dzim Onerileri gelistirmek, turizm
sektorinin gelismesi ve iyilesmesi dogrultusunda bdlgesel, ulusal ve uluslararasi duzeyde bilimsel
arastirmalar ve calismalar yapmak ve projeler gelistirip uygulamaktir.

3. 6.21. 1. 3. Personel Bilgileri

Merkezimizde 1 miidiir (Yrd. Dog. Dr. Beril DONMEZ), 2 miidiir yardimcisi (Ars. Gor. Ozan
GULER, Ars. Gor. Sercan BENLI) ve 2 yonetim kurulu tiyesi (Yrd. Dog. Dr. Hiillya TASTAN, Okt.
Emine EKER) olmak (zere toplam 5 &6gretim elemani gorev yapmaktadir. Merkezimizde kadrolu,
sozlesmeli veya gegici isci statiisiinde herhangi bir personel ¢alismamaktadir.

3.6.21. 1. 4. Fiziki Mekan Bilgileri

Merkezimize faaliyetlerini yuritmek (zere tahsis edilmis herhangi bir fiziki mekan
bulunmamaktadir. Merkezimizin faaliyetleri Turizm Fakdltesi’nde gérev yapmakta olan yonetim kurulu
uyelerinin ofislerinde sirdurtlmektedir.

3. 6. 21. 2. Faaliyetler ve Hizmetler

Mersin Universitesi Turizm Uygulama ve Arastirma Merkezi faaliyet alanlari asagida siralanmaktadir.
Bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde turizmle ilgili konularda arastirma ve calismalar yapmak ve
projeler yuritmek,

Bolgesel, ulusal ve uluslararasi dizeyde turizmle ilgili konularda yapilacak arastirma, calisma ve
projeleri tesvik etmek,

Bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde resmi ve/veya 0zel kurum ve kuruluslarla turizm amagl
ishirligi yapmak,

Bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde benzer amaglarla kurulmus merkezler, Gniversiteler ve
enstitiilerle isbirligi yapmak, bilimsel toplantilar dizenlemek, ortak projeler gelistirmek ve yuritmek,
Yapilan arastirma ve ¢alismalarin sonuglarini yayinlamak,

Alanla ilgili yayin yapmak, yayin yapiimasini desteklemek ve sireli yayin ¢ikarmak,

Turizm sektorl ihtiyaclarini dikkate alarak kisa, orta ve uzun slreli egitim-6gretim programlari
gelistirmek ve diizenlemek,

Olusturulacak bilgi, kaynak ve uzman birikimi ile Merkezin amacina uygun diisen konularda calisan
lisansustl ve doktora 6grencilerine yardimci olmak,

Merkezin amacina uygun arastirma projelerinin basglatilmasi ve yirutilmesi konularinda danismanlik
hizmetleri vermek,

Merkezin amacina uygun benzer diger calismalari yiritmek.

Yukarida siralanan faaliyet alanlarina paralel olarak 2015-2016 Egitim Ogretim Yili icerisinde
gerceklestirilen merkez faaliyetleri asagidaki gibidir;
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Turizm Uygulama ve Arastirma Merkezi, mezunlarla isbirliginin ve dayanismanin devamliligini
saglamak iizere Mersin Turizm isletmecili§i ve Otelcilik Yiksekokul Mezunlari Dernegi (METIOD)
tarafindan her yil geleneksel olarak dizenlenen mezunlar bulusmasina katihm saglamaya 6zen
gostermektedir. Bu baglamda 19 — 21 Kasim 2015 tarihinde Side Star Elegance Hotel’de (Antalya)
yaklasik 600 Mersin Turizm mezununun Kkatilmiyla gerceklesen mezunlar bulusmasi etkinligine
merkez midiri Yrd. Dog. Dr. Beril DONMEZ ve merkez miidiir yardimeisi Ars. Gor. Ozan GULER
katiimstir.

Turizm Uygulama ve Arastirma Merkezi faaliyetlerinin hemen hemen tamami icin turizm sektor
temsilcileri ile isbirligi son derece dnemli gorilmektedir. Dolayisiyla sektor temsilcileri ile bir araya
gelme imkani veren her tlrll fuar, kongre, sempozyum, ¢alistay vb. etkinliklere mimkiin oldugunca
katilim saglanmaktadir. Bu baglamda 10 — 13 Aralik 2015 tarihleri arasinda izmir’de diizenlenen 9.
Travel Turkey izmir Turizm Fuar ve Kongresi’ne merkez midiir yardimcisi Ars. Gor. Ozan GULER
katiimstir.

T.C. Saglik Bakanhgi Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu Mersin ili Kamu Hastaneleri Birligi Genel
Sekreterli§i Mersin Devlet Hastanesi personeline, merkez miidiirii Yrd. Dog. Dr. Beril DONMEZ
tarafindan, 22 Ocak 2016 tarihinde saat 12.00°da, Mersin Devlet Hastanesi Konferans Salonu’nda
“Hasta ve Hasta Yakinlari iletisimi” egitimi verilmistir. Egitime toplam 115 hastane personeli
katiimstir.

Turizm Uygulama ve Arastirma Merkezi faaliyetlerinin hemen hemen tamami icin turizm sektor
temsilcileri ile isbirligi son derece dnemli goérulmektedir. Dolayisiyla sektér temsilcileri ile bir araya
gelme imkani veren her tirld fuar, kongre, sempozyum, c¢alistay vb. etkinliklere miimkin oldugunca
katilim saglanmaktadir. Bu baglamda 28 — 31 Ocak 2016 tarihleri arasinda istanbul’da diizenlenen 20.
Dogu Akdeniz Uluslararasi Turizm ve Seyahat Fuari’na (East Mediterranean International Tourism
and Travel Exhibition — Emitt) merkez miidiirii Yrd. Dog. Dr. Beril DONMEZ ve merkez miidiir
yardimeist Ars. Gor. Ozan GULER katilmistir.

Merkezimizin faaliyet alanlari arasinda yer alan “turizm alaninda bilimsel arastirmalar ve projeler
uretilmesi” konusunda ileriki dénemlerde harekete gegebilmek amaciyla, merkezimiz mudir ve midur
yardimcilarinin ihtiyag duyduklari istatistiksel analiz teknikleri ile ilgili kuramsal bilgi birikimine
katki saglamasi ve uygulama becerisi kazandiriimasi hedefi dogrultusunda asagida ayrintilari
aciklanan konularda egitim alinmistir. Bu egitimlerin, hem merkez yonetim kurulu Gyelerine hem de
arastirma oOnerileriyle merkezimize basvuru yapacak arastirmacilara destek olunmasi agisindan énemli
oldugu dusuntlmektedir.

Bu baglamda; Mersin Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu Mezunlari Dernedi (METIOD)
tarafindan 03 — 06 Subat 2016 tarihleri arasinda dizenlenen Arastirma Yontemleri Semineri’ne
merkez muidiri Yrd. Dog. Dr. Beril DONMEZ ve merkez midir yardimcilari Ars. Gor. Ozan
GULER ile Ars. Gor. Sercan BENLI katilmistir.

Seminer kapsaminda; Yrd. Dog. Dr. Beril DONMEZ ve Ars. Gor. Ozan GULER “Cok Degiskenli
Istatistik Teknikler”, Ars. Gor. Sercan BENLI ise “Yapisal Esitlik Modellemesi” konularinda egitim
almistir.

Ulkemizin hizla biiyiiyen sektorlerinin basinda gelen turizm sektériiniin en énemli sorunlarindan bir
tanesi de “kalifiye, egitimli isgéren” eksikligidir. Kaliteli hizmet sunumunun ve misteri memnuniyeti
yaratmanin olmazsa olmaz kosulu olan kalifiye isgbren ihtiyacina cevap vermek icin sektor
temsilcileri ve Turizm Fakultesi 6grencileri; Turizm Fakiltesi, Turizm Arastirma ve Uygulama
Merkezi ve Turizm Toplulugu isbirliginde 25 — 26 Subat 2016 tarihleri arasinda diizenlenen 6.
Turizmde Kariyer Gunleri etkinligiyle bir araya getirilmistir.

15 — 22 Nisan 2016 tarihleri arasinda Turizm Haftasi kutlamalar cercevesinde okullarda turizm
konulu konferanslar vermek Ulizere merkez miidir yardimcisi Ars. Gor. Ozan GULER
gorevlendirilmistir.

43. Uluslararasi Silifke Kiiltir Festivali biinyesindeki akademik etkinlikler kapsaminda Universitemiz
Silifke Meslek Yksekokulu ve Silifke Belediyesi isbirliginde 24 Mayis 2016 tarihinde Silifke Kltlr
Merkezi’nde gerceklestirilen Silifke Kent Sempozyumu’na merkez miduri Yrd. Dog. Dr. Beril
DONMEZ panelist olarak katilim saglamistir.
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3. 6. 21. 4. Genel Degerlendirme
3.6.21.4.1. Guclu Yonler

Mersin’de turizm sektérinin gelismede oncelikli sektdrler arasinda yer almasi

Universitemizde turizm konusunda egitim veren 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora
programlarinin bulunmasi

Mersin ilinin turizm potansiyeli

Merkezimizin mezunlarla, turizm sektdr temsilcileriyle ve sivil toplum kuruluslariyla olan yakin
iliskileri

Mersin ilinde turizm sektoriinde faaliyet gosteren isletmelerin coklugu

3.6.21.4.2. Zayif Yonler

Merkezin kendine ait bir ofisinin, fiziksel altyapisinin ve donaniminin olmamasi

Idari personelinin olmamasi

Mali giciniin olmamasi

Proje ve bilimsel arastirmalari icin kaynaginin olmamasi

Mevzuat nedeniyle Universite arastirma fonundan yararlanamamasi

Yonetim kurulu Gyelerinin idari ve akademik yuklerinin fazlahgi nedeniyle merkezde tam zamanlh
calisilamamasi

3. 6.21. 5. Hedefler

Merkezin, yerel, ulusal ve uluslararasi dizeyde aktif calisma (yerel, ulusal, uluslararasi ve disiplinler
aras! ortakliklarla gerceklestirilecek yayin, proje ve bilimsel toplanti faaliyetleri gibi) yapmasini
saglamak.

Bilimsel arastirma projeleri hazirlamak ve ortak olmak.

Turizm alaninda; 6grencileri, mezunlari, akademisyenleri, sektor temsilcilerini, sivil toplum
kuruluglarini ve kamu kurumlarini bir araya getirecek faaliyetler (kongre, sempozyum, toplanti,
calistay, workshop, seminer vb.) diizenlemek ve baskalari tarafindan diizenlenen bu tir faaliyetlere
katilmak.

Merkezin kurumsal kimligini gliclendirmek tizere goérindrlagind artiracak araclari (web sitesi, tanitim
brostrd) etkin bir sekilde kullanmak.

Avrupa Birligi Projeleri, TUBITAK Bilimsel Arastirma Projeleri, doner sermaye projeleri ile bir
taraftan arastirma alanindaki bilgi ve deneyimi artirirken diger taraftan merkezin altyapisini
guclendirmek.

Turizm Uygulama ve Arastirma Merkezi ile benzer calismalar yuriten, kurum ve kuruluslar ile
ishirliklerini ve ortakliklari gelistirmek.

Merkezce yuritilen calismalarin tanitimini ve desteklenmesini; merkezin yerel, ulusal ve uluslararasi
diizeyde taninirliginin artirilimasini ve isbirliklerini gelistirebilmesini saglanmak.

3.6.22. TURKCE OGRETIMiI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

3. 6.22. 1. Genel Bilgiler
3.6.22. 1. 1. Kurulus ve Kisa Tarihge

Universitemizin Rektorlik birimine bagh arastirma ve uygulama merkezlerinden biri olan Tiirkce
Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun
7'nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 (ncli maddesine dayanilarak
ve 24 Ekim 2011 Tarihli ve 28094 Sayili Resmi Gazete’de yayinlanan yonetmelik cercevesinde
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19.12.2011 tarihinde kurulmustur. 29 Temmuz 2015 tarih ve 29429 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
yonetmelikle Merkezin yonetmeligi degistirilmistir.

3. 6.22. 1. 2. Vizyon-Misyon

Merkezimiz faaliyet alanlarin giren konular dahilinde sahip oldugu vizyon ve misyonu:

Ana dili olarak Turkcenin 6gretimi Gzerine uygulama ve arastirmalar yapmak,

Yabanci dil olarak Trkgenin 6gretimi izerine uygulama ve arastirmalar yapmak,

Cocuk yazini tizerine uygulama ve arastirmalar yapmak,

Sozlikbilim Gzerine uygulama ve arastirmalar yapmak,

Turkce egitimi programlari Uzerine uygulama ve arastirmalar yapmak,

Arastirma alanlari ile bunlarla ilgili konularda cesitli diizeylerde egitim-6gretim amaciyla kurs,
konferans, seminer, kongre, panel, sempozyum, sergi diizenlemek veya diizenlenmesine katkida
bulunmak,

Uygulama ve arastirmalarinin sonuglarini yayin organlari araciligiyla duyurmak,

Calisma faaliyetleri kapsamina giren konularda yurt ici ve yurt disi kuruluslar ve arastirmacilarla
amaclar dogrultusunda isbirligi yapmak, arastirma ve arastirmacilari desteklemek, ortak arastirma
calismalarini planlamak ve yuritmektir.

3. 6.22. 1. 3. Personel Bilgileri
Merkezimizde 1 (bir) mudir ve 2 (iki) mudir yardimcisi gérev yapmaktadir.

3. 6.22. 1. 4. Fiziki Mekan Bilgileri

Merkezimiz Mersin Universitesi Rektorlugine bagli olarak Yenisehir Kampusu'nda hizmet
vermektedir. Merkezimiz doérdi derslik, ikisi idari ofis olmak izere toplam alti odaya sahiptir.

3. 6. 22. 2. Faaliyetler ve Hizmetler
Yabancilara Turkce Kurslari ve Turkge Yeterlik Sinavlari

Merkez biinyesinde gerek Tirkceyi yabanci dil olarak 6grenmek isteyen sivil vatandaslara
yonelik gerekse de Bashakanlik Yurt Disi Turkler ve Akraba Topluluklar Baskanliginin Tirkiye
Burslusu égrencilerine (41 6grenci) yonelik Turkce Hazirhk Kurslari yiritilmektedir.

Merkez bunyesinde, Basbakanlhk Yurt Disi Turkler ve Akraba Topluluklar Baskanliginin
koordinatorligunde Birlesmis Milletler Mdlteciler Yiksek Komiserligi (UNHCR) finansal
katkilartyla "Suriye ve Iraklilar icin ileri Diizey Tirkce Egitim Programi”, kapsaminda 85
ogrenciye Tirkce Hazirlik Kursu aciimistir. .

2015 -2016 egitim O6gretim déneminde Erasmus &grencilerine de (6 6grenci) Turkge Hazirhk
Kursu verilmektedir.

Merkezimiz bunyesinde Turkce yeterlik belirleme ve Turkce muafiyet sinavlari yapilmaktadir.

3.6.23. UZAKTAN EGIiTiM MERKEZI

3. 6. 23. 1. Genel Bilgiler
3.6.23. 1. 1. Kurulus ve Kisa Tarihge

Mersin Universitesi Rektorligu Senatosu, 2002.03/4 karar sayili 01.05.2002 tarihli karariyla
Mersin Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi (MERUZEM)’ nin kurulmasini Yiiksekogretim Kurulu
Baskanligina sunmustur. Yuksekogretim Kurulu Baskanhgi 21.08.2002 tarihinde 2547 sayili Kanun’un
2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, MERUZEM’in kurulmasina karar vermistir.
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MERUZEM 2009 yilinda yayinlanan yeni yonetmeligiyle birlikte yeniden yapilanmis ve
Universitemizde uzaktan egitim yontemiyle egitim-6gretim faaliyetlerinde bulunan birimlere hizmet
vermeye baslamistir.

3. 6. 23. 1. 2. Personel Bilgileri

Uzaktan Egitim Merkezimizde 1 mudir, 2 midur yardimcisi, 14 yuritme ve danisma kurulu
Uyesi gorev yapmaktadir.

3. 6.23. 1. 3. Fiziki Mekan Bilgileri

MERUZEM halen Tece Kampusiinde bulunan binasinda 6 adet 36 metrekarelik bolimlerden
olusan alanda hizmetini surdirmektedir. Malzeme destedini Mersin  Meslek Yiksekokulundan
almaktadir. Ayni binada 4 adet stiidyosu bulunmaktadir. Ayrica 1 adet studyosu da Ciftlikkdy
Kampdisunde hizmet vermektedir.

3.6.23. 1. 2. Faaliyet ve Hizmetler

MERUZEM teknik altyapisiyla Mersin Meslek Y tiksekokulu binyesinde toplam 12 adet énlisans
programina ve Sosyal Bilimler Enstitlisi bunyesinde Isletme (Uzaktan Egitim) Yiksek Lisans
programi’na teknik destek verilmektedir.

MERUZEM bunyesinde 1Gbit/s hizini  destekleyebilecek fiber-optik internet altyapisi
bulunmakta olup, tim uzaktan egitim hizmetleri Uzaktan Egitim Yonetim Sistemi (UEYS) yazilimi
Uzerinden hem d&grencilerimize, hem 6gretim elemanlara, hem de goérevli idari ve teknik personele
sunulmaktadir. Bu hizmetlerin saglanmasinda en son teknolojik bilgisayar donanim altyapisi
gOzetilmistir. Ayrica; derlerin gorsel ve isitsel kayitlarinin yiksek kalite ile gergeklestirildigi stiidyo kayit
altyapisi ve sonrasinda edit isleminin gergeklestigi reji/kurgu/montaj hizmetleri verilmektedir.

MERUZEM binyesinde sanal sinif uygulamasi teknik destedi verilmekte olup; bu sayede hem
ogretim elemani hem de dgrenciler internet ortaminda hem géruntd, hem ses hem de dosya paylasimini es
zamanh olarak yapabilmektedirler. MERUZEM binyesindeki ders icerigi ¢alisma grubu; ogretim
elemanlarinin hazirladiklari icerikleri gincel yazihmlar kullanarak daha gorsel ve isitsel sunumlara
donlstirmektedirler.

Ddnem Baslangicinda Yapilan Faaliyetler:
- Yeni kazanan 6grencilerin UEYS (Uzaktan Egitim Yonetim Sistemi), Adobe Connect, Yardim
Masasi Soru YoOnetim Sistemi ve Staj Sistemine tanitiimasi.
UEYS sisteminde tim ders ve 6gretim elemanlarinin tanimlanmasi ve atanmasi.
Etkilesimli sanal sinif islemleri icin tim derslerin ve derslere ait oturumlarin tanimlanmasi.
Ogretim elemanlarimiza sistemlerimizi tanimalari ve nasil kullanacaklarini 6grenmeleri igin
egitim verilmesi.

Dénem ici Faaliyetler:
- Ders materyallerinin gorsel acidan zenginlestirilmesi.
Egitim-6gretim yapilan subelere etkilesimli sanal sinif uygulamalari esnasinda teknik destek
verilmesi.
UEYS, Adobe Connect, Yardim Masasi Soru Yodnetim ve Staj Sistemlerinin rutin bakim ve
yedekleme islemlerinin yapilmasi.
Sistemlerin Uzerinde ¢ahstigi sunucularin rutin bakimlari yapilmasi.

Teknik Destek Amacli MERUZEM’ce Gelistirilen Yazilimlar:
Staj YOnetim Sistemi yazilimi.
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Web tabanlh “Yardim MasasI Soru Ydnetim Sistemi” yazilimi.
Haftalik ders yuki hesaplamasi otomasyon yazilimi.

Bunlara ek olarak; uzaktan egitimler ilgili birimlerin web-sitelerinin surekli glincel tutulmasi ve
bakimi MERUZEM tarafindan yapilmaktadir. 2014-2015 eg@itim Ogretim donemi itibariyle canli
derslerde artis mevcuttur.

3. 6. 23. 2. 2015-2016 Egitim Ogretim Yili Diizenlenen Bilimsel, Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler

Etkinlik Tira 2015-2016
Egitim Semineri 2
Toplam 2

3. 6. 23. 3. Hedefler

Kisa Sureli Hedefler:
Universitemizde acik ders notu malzemelerinin gelistirilmesi icin teknik destek ve hizmet
saglanmasi.

Uzun Sureli Hedefler:
Uzaktan egitimin yeni programlarla lisans ve yiiksek lisans diizeyinde yayginlastiriimasi.
Uzaktan egitimin, Kkariyerinde yukselmekte olan meslek sahiplerinin kisisel gelisimlerini
saglamak amaciyla yayginlastiriimasi.

3.7.BOLUM BASKANLIKLARI

3.7.1. ATATURK iLKELERI VE iNKILAP TARiHi BOLUM BASKANLIGI

3.7.1. 1. Genel bilgiler
3.7.1.1. 1. Kurulus ve Kisa Tarihce

Universitemiz Rektorligiine bagli arastirma merkezlerinden biri olan Atatiirk ilkeleri ve inkilap
Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi, 10 Temmuz 2001 tarihinde Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi
konularinda arastirma yapmak ve yaptigi calismalari yayinlamak, egitim-6gretim faaliyetlerine yardimci
olmak, 6grencilerin, tiniversite personeli ile halkin Atatiirk ilke ve inkilaplari hakkinda bilgisini arttirmak
amaciyla kurulmus ve bu tarihten itibaren ¢alismalarina baslamistir.

3.7.1.1. 2. Personel Bilgileri

Merkez mudurligu goérevine Fen- Edebiyat Fakiltesi 0gretim dyesi Prof. Dr. Serife
YORULMAZ 21.10.2015 tarihinde atanmistir. Okt. Melike KAYAM ve Okt. Cigdem DUMAN ise
20.11.2015 tarihinde merkez mudur yardimcilari olarak atanmislardir. Fen- Edebiyat Fakultesi ogretim
uyeleri Yrd. Dog. Tarik Tolga GUMUS ve Yrd. Dog. Dr. Ahmet ASKER 01.12.2015 tarihinde y0netim

kurulu Gyesi olarak atanmislardir. S6z konusu atamalar sonrasinda birimin yénetim kurulu asagidaki gibi
sekillenmistir.

Prof. Dr. Serife YORULMAZ (Merkez Mudur),

Okt. Melike KAYAM (Mudir Yardimcisi)
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Okt. Cigdem DUMAN (Mudar Yardimcisi)
Yrd. Dog. Dr. T.Tolga GUMUS
Yrd. Dog. Dr. Ahmet ASKER

Merkezin idari isleri, Bolgesel izleme Uygulama ve Arastirma Merkezi sekreterligi tarafindan
yiritilmektedir. Ayrica 2015 yilinda birimimizde gérev yapmak (zere sirket elemani Arzu INCEER
(hizmetli) atanmustir.

3.7.1.1. 3. Fiziki Mekan Bilgileri

Fen-Edebiyat Fakultesine ait olan B1 219 numarali oda merkezimizin kullanimina tahsis
edilmistir. Merkezimiz tarafindan gerceklestirilen “Mersin Belgeligi” projesi (BAP Proje No: 166 BAP
AIlITAUM ANA 2004-3) BAP birimine sunulmus ve bu projesi 6denedi kapsaminda Merkezimize
22.11.2004 tarihinde asagida siralanan techizat alinmistir.

- Tarayici

Dijital Fotograf Makinesi

Fotokopi Makinesi

Dizlstu Bilgisayar

Projeksiyon Cihazi

Kalem Tarayici

Kablosuz Telefon

Mevcut cihazlarin bircogu oldukca eski ve kullanilamaz durumdadir. Bu nedenle 2016 yilinda,
birimimiz calisma ofisinde kullaniimak Uzere bir bilgisayar talep edilmistir.

3.7.1. 2. Faaliyetler ve Hizmetler

_ l_'Jniversitemizde 2547 Sayih Yasa geregince ortak zorunlu ders kapsaminda okutulan Atattirk
llkeleri Inkilap Tarihi I-11 derslerini yuriten Bolimumiz, 2014-2015 6gretim yilinda Universitemizin
Mersin, Erdemli, Gulnar, Mut, Silifke Fakilte ve Yiksekokullarinin birinci siniflarinda ve Tip
Fakdiltesinin ikinci sinifinda, 480 saat ders yurutmustir.

3.7. 1. 3. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Diizenlenen Bilimsel, Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler

Etkinlik Tara 2015-2016
Bilimsel Panel, Kongre, Sempozyum 1
Kiltirel Konferans 8
Sergi 1
Toplam 10

3.7. 1. 4.2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Yayinlari

Yayin Tari 2015-2016
Yurt ici ve Yurt Disi Kitap, Makale, Bildiri 1
Biten Tez 8
Ydirdtilen Proje 2
Toplam 11

3.7.1.5. Hedefler

Mersin Universitesinin ve vatanimizin, gelecegimizin parcasi olan 6grencilerimize daha iyi bir
egitim verebilmek hedefimizdir.
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3.7.2. BEDEN EGITiMi BOLUM BASKANLIGI
3.7.2.1. Genel Bilgiler
3.7.2.1. 1. Kurulus ve Kisa Tarihce

Bolimiimiiz, 2547 sayili ve 4 Kasim 1981 tarihli Yiksek Ogretim Kanunu geregince Fakilte ve
Yuksekokullarda Beden Egitimi ve Spor dersini vermek amaciyla Universitemizin kurulusunda yer
almistir.

3.7.2.1. 2. Personel Bilgileri

B6lum baskanligi gorevini Beden Egitimi ve Spor Yksekokulu ogretim Uyelerinden Yrd. Dog. Dr.
Nevzat DEMIRCI yiritmektedir. Bolimimiiz 6dretim elemanlarindan Okt. Gokgce GURBUZ, Okt.
Necat TOPRAK 2547 Sayili Kanunun 13 / b maddesi uyarinca tniversitemiz Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu midurliginde Okt. Ogin AKCALLI’da Egitim Fakultesinde gérevlendirilmislerdir.
Bolimimuzde su anda asagidaki 6gretim elemanlari ve idari personel bulunmaktadir.

Bolim Bagkani :Yrd. Dog. Dr. Nevzat DEMIRCI
Ogr. Gor. : Giines OZDAMAR

Okutman : Eda OZYAKAN

Okutman : Erkan GULGOSTEREN
Memur : Ayse TAKIS

Resmi Hizmetli : Sadet MUTLUER

3.7.2.1. 3. Fiziki Mekan Bilgileri

Bolimimiz, Beden Egitimi spor tesislerinin oldugu yerde iki kath olup 2. katinda
bulunmaktadir. Bélimimize verilen dort birodan biri bolim baskani, Uci de bdlum okutmanlari
tarafindan kullaniimaktadir. Su anda bolim baskanligimizda 2 adet bilgisayar ve 1 adet yazici
bulunmaktadir. Bélim elemanlarinin odalarinda kullaniimakta olan 3 adet masa, 3 adet kitiiphane, 3
adet sekreter koltugu, 1 adet mudir koltugu, bulunmaktadir.

3.7.2. 2. Faaliyet ve Hizmetler

2015-2016 Ogretim yilinda Universitemizin tim birimlerinde 2547 sayili yasa geregince Beden
Egitimi Spor dersleri kapsaminda okutulan ve toplam 42 saatten olusan dersleri bolimumuz 6gretim
elemanlari tarafindan yaratilmastor.

3.7.2.3.2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Diizenlenen Bilimsel, Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler

Etkinlik Tara 2015-2016
Bilimsel Panel, Kongre, Sempozyum 2
Toplam 2

3.7.2.4.2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Yaynlari

Yayin Tard 2015-2016
Bildiri (Yurt Ici) 4
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Ydiritilen Proje 1
Toplam 5

3.7.2.5. Hedefler

Universitemiz 6grencilerinin yasam boyu sporun oénemini kavramalari, sanal ortamlardan
uzaklastirilarak kaliteli serbest zaman gecirmeleri, sportif gruplara dahil olarak sosyal iletisim becerisi
kazanmalari ve spor ve egzersiz yoluyla stresle basa cikma ve pozitif dinya gorisu kazanmalari
hedeflenmistir.

3.7.3. TURK DiLi BOLUM BASKANLIGI
3.7.3. 1. Genel Bilgiler
3.7.3.1. 1. Kurulus ve Kisa Tarihce

Bolimiimiiz, 2547 sayili ve 4 Kasim 1981 tarihli Yiksek Ogretim Kanunu geregince fakiilte ve
yiksekokullarda en az iki yariyil okutulmasi zorunlu olan Tirk Dili dersini vermek amaciyla
Universitemizin kurulusunda yer almistir.
3.7.3.1. 2. Personel Bilgileri:

Bolimimuzde 1 baskan, 9 okutman, 1 memur ve 1 hizmetli gérev yapmaktadir.
3.7.3.1. 3. Fiziki Mekan Bilgileri

Bolimumuiz, Yabanci Diller Yiksekokulu binasinin 1. katinda bulunmaktadir. BOlimimiize
verilen bes burodan biri bélim baskani, dérdi de bélim okutmanlari tarafindan kullaniimaktadir. Su anda
bolum baskanligimizda 10 adet bilgisayar ve 10 adet yazici bulunmaktadir. Ayrica her blroya internet
baglantisi yapiimistir. Bolim elemanlarinin odalarinda kullanilmakta olan 9 adet masa, 13 adet
kitlphane, 8 adet keson, 6 adet sehpa, 8 adet sekreter koltugu, 2 adet midir koltugu, 10 adet misafir
koltugu, 5 adet sekreter koltugu, 6 adet telefon, 5 adet bilgisayar masasi, 5 adet askilik bulunmaktadir.
3.7. 3. 2. Faaliyetler ve Hizmetler

2015-2016 Ogretim yilinda Universitemizin tim birimlerinde 2547 sayili yasa geregince ortak

zorunlu ders kapsaminda okutulan ve toplam 520 saat olan Turk Dili I-11 dersleri bélimimiiz 6gretim
elemanlari tarafindan yaratalmastar.

3.7. 3. 3.2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Diizenlenen Bilimsel, Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler

Etkinlik Tara 2015-2016
Bilimsel Panel, Kongre, Sempozyum 3
Egitim Semineri 6
Kiltirel Konferans 1
Toplam 10

3.7. 3. 4.2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Yayinlari

Yayin Tard 2014-2015
Bildiri (Yurt Ici) 10
Biten Tez -
Toplam 10
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3.7.3.5. Hedefler

Rektorliige bagli bir bolim olarak, Universitemizin vizyon ve misyonu cercevesinde ve kalite
yonetim sistemi icinde, Mersin Universitesinin ve tilkemizin geleceginin parcasi olan 6grencilerimizin
yetkin birer dil kullanicisi olmalarina, yazili ve s6zll dili kullanarak kendilerini agik ve anlasilir bicimde
ifade edebilmelerine ve edebi metinler aracihigiyla estetik anlayis gelistirmelerine katkida bulunmak
hedeflerini gerceklestirmeye calismaktadir.
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