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1. BIRIM/BOLUM HAKKINDABILGILER

Universitemiz Rektorliigiine bagli arastirma merkezlerinden biri olan Atatiirk ilkeleri ve
Inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi, 10 Temmuz 2001 tarihinde Atatiirk
Ilkeleri ve Inkilap Tarihi konularinda arastirma yapmak ve yaptigi calismalari yayimlamak,
egitim-O6gretim faaliyetlerine yardimci olmak, dgrencilerin, {iniversite personeli ile halkin
Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 hakkinda bilgisini arttirmak amaciyla kurulmus ve bu tarihten
itibaren ¢aligmalarina baglamistir.

AIITAUM YONETIM KURULU

ADI SOYADI GOREVi

Prof. Dr. Serife YORULMAZ Merkez Miidiirii

Ogr. Gor. Melike KAYAM Miidiir
Yardimcisi

Dr. Ogretim Uyesi T.Tolga GUMUS Uye

Dr. O gretim [:;Tyesi Ahmet ASKER [::Jye

Dr. Ogretim Uyesi Mehtap ERGENOGLU Uye

1.1 Iletisim Bilgileri

Merkez Miidiiri
Prof. Dr. Serife YORULMAZ
e-posta: syorulmaz@mersin.edu.tr

Merkez Miidiir Yardimecisi
Ogr. Gor. Melike KAYAM
e-posta: melikekara@mersin.edu.tr

1.2 TarihselGelisimi

Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi, 10 Temmuz 2001
tarihinde Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi konularinda arastirma yapmak ve yaptigi
caligmalar1 yayimlamak, egitim-0gretim faaliyetlerine yardimci olmak, 6grencilerin,
tiniversite personeli ile halkin Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 hakkinda bilgisini arttirmak
amactyla kurulmus ve bu tarihten itibaren ¢aligmalarina baslamistir.

1.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

- Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi alaninda arastrma yapmak ve yaptigi
calismalar1 yayinlamak,

- Egitim-6gretim faaliyetlerine yardimci olmak,



- Ogrencilerin, iiniversite personeli ile halkin Atatiirk Ilke ve Inkilaplari
hakkinda bilgisini arttirmaktir.

Vizyon
Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 hakkinda 6grencilerin, {iniversite personeli ile halkin

bilgisini arttiran ve bu amag¢ dogrultusunda bilimsel ve sosyal faaliyetler
diizenleyen bir kurulus olmaktir.

2. KALITE GUVENCESISISTEMI

Mersin Universitesi Kalite Giivence Sistemi’nin kapsami ve unsurlar1 stratejik planlama,
kalite yonetim sistemi, kalite yonetim sistemi, Bologna Siireci, ¢evre yonetim sistemi, is
sagligt ve gilivenligi, kalite komisyonu ve program akreditasyon c¢alismalarindan
olusmaktadir.

Universitede kalite giivencesi kapsamindaki ¢alismalar Subat 2018 de kurulan Kalite Ust
Kurulu, 23 Temmuz 2015 tarihli Yiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi ile
olusturulan ve 23 Kasim 2018 tarihinde giincellenen Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve
Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi ile faaliyetlerine devam eden Kalite
Komisyonu ve 2007 yilinin Aralik ayinda Rektorliige bagl bir birim olarak kurulan Kalite
Yonetimi Koordinatorligii (KYK) araciligiyla planlanmakta ve yiriitiilmektedir. Kalite
Ust Kurulunun, Kalite Komisyonu’nun ve Kalite Yonetimi Koordinatdrliigii niin
Universite’nin  kalite giivencesi sistemindeki gorevleri Mersin Universitesi Kalite
Giivencesi Yonergesi’nde tanimlanmustir.

Kalite Yonetim Koordinatorliigii'niin Kalite Yonetim Sistemi sartlari geregi MEU
Siirecleri, MEU Prosediirleri, MEU Talimatlar;, MEU Formlar;, MEU Cihaz Kullanim
Talimatlari, MEU Dis Kaynakli Dokiimanlar, MEU Kalite El Kitabi, MEU Gérev
Tanimlari, MEU Kalite Hedefleri, MEU Organizasyon Semalar1 olusturulmus ve
13.07.2010 tarihinde TSE EN ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi Belgesini alinmigtir.
Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda yapilan galigmalar ayn1 zamanda Universite’nin I¢
Kontrol Standartlar1 Eylem Planina da destek olmaktadir.

ISO 9001:2015 olarak versiyonu giincellenen kalite yonetim sistemine uygunlugu
saglamak tizere 2017 yilinda tamamlanan c¢aligmalar sonucunda TSE tarafindan yapilan
belgelendirme tetkiki sonrast 22 Mart 2008 tarihinden itibaren Universite’nin kalite
yOnetim sistemi belgesi yenilenmistir.

ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Standardr sartlarina gore giincellenen siiregler Mersin
Universitesi 2018-2022 Stratejik Planiyla iliskilendirilmistir.

Yillik nihai performans programinda amag, hedef ve birimlerce birim biitce 6deneklerinin
sorumlu olduklar1 faaliyetlere dagitilmasindan sonra konsolide edilen maliyet dagilimi
elde edilmektedir. Y1l icerisinde yapilan harcamalarin her bir hedefe olan kismi1 ayr1 ayri
Faaliyet Bilgi Sisteminden takip edilebilmektedir.

2.1 Kurumun misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans
gostergelerini Dbelirlemek, izlemek ve iyilestirmek iizere kullandig:
tanimbh siire¢



2.1.1 Birimde/Boéliimde Kkalite politikasinin benimsendigini gosteren uygulamalar
nelerdir?
(KIDBIS Bashk No: 2.1.7)

10 Temmuz 2001 tarihinde kurulan Mersin Universitesi Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi
Arastirma ve Uygulama Merkezi, amag ve hedefleri Universite’nin vizyonu ve misyonu
ile stratejik hedefleri dogrultusunda gelistirilmistir ve Mersin Universitesi Strateji Plan
cercevesinde hazirlanan Yillikk Faaliyet Raporu ve Yillilk Calisma Raporu’nda
belirtilmektedir. Hedeflere ulasma durumunun takibi i¢in, “Faaliyet Bilgi Sistemi (FBS)”
tizerinde ticer aylik donemler halinde yillik nihai performans programi izlenmekte ve
degerlendirmektedir.

2.1.4 Birimdeki/Boliimdeki liderler (yoneticiler) ¢ahsanlarin kurumun amaglari ve
hedefleri dogrultusunda hedef birligini nasil saglamaktadirlar? (KIDBIS Bashk No:
2.2.7)

Merkez’in yonetsel siiregleri, Yonetim Kurulu’nun aldigi kararlar ve bu kararlarin
uygulanmasi ile gerceklestirilmektedir. Kararlarin uygulanma diizeyinin kontrolii, Mersin
Universitesi Strateji Plan1 ¢ergevesinde hazirlanan yillik Faaliyet Raporu, Yillik Calisma
Raporu ve Kurumsal I¢ Degerlendirme Bilgi Sistemi araciligiyla yapilmaktadir.
Degerlendirme sonuglarina gore Merkez’in gelecege yonelik c¢alismalarinin planlamasi
yapilmaktadir.

2.1.11 Kurumun/Birimin/Programin ge¢misten bugiine kadar gecirmis oldugu ve
devam eden Kkurumsal dis degerlendirmeler, program ve laboratuar
akreditasyonlari, sistem standartlar1 konusundaki deneyimleri ve bu deneyimlerden
ogrenimleri ve kazamimlari nelerdir? (KIDBIS Bashk No: 2.2.5)

Merkezin faaliyetleri, Universitenin Stratejik Planmin isleyisi ¢er¢evesinde FBS yazilimi
tizerinden alti aylik donemler halinde giincellenmektedir. Yillik Nihai Performans
Programinda yer alan stratejik hedeflere erisilmek iizere hazirlanan faaliyetler ve bu
faaliyetlerin  stratejik  hedeflere katkis1 periyodik olarak hazirlanmakta ve
degerlendirilmektedir.

2.2Kurum/Birim Kalite Komisyonlarimmn Gorev, Sorumluluk ve
Faaliyetleri

Bu élgiite ait i¢ degerlendirmede asagidaki hususlar hakkinda bilgi verilmeli ve verilen
bilgiler kanitlarla desteklenmelidir.

2.2.1 Kurumda/Birimde/Boliimde Kalite kiiltiiriiniin benimsenmesi ve yayginlasmasi
icin yiiriitillen calismalar nelerdir? (KIDBIS Baslik No: 2.2.6)

2007 yilindan itibaren her yilsonunda diizenli olarak akademik ¢alisanlara yonelik yapilan
memnuniyet anketleri ile i¢ paydaslarin katilimi, cesitli gériismeler ve diisiince alisverisi
ile dis paydaslarin katilim1 saglanmaktadir.

Atatiirk TIlkeleri ve Inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi’nin amag ve
hedeflerinde ortaya cikan sapmalar iyilestirme eylem planlari, diizeltici ve Onleyici
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faaliyetlerle diizeltilmekte ve revize edilmektedir.

2.2.2

Kurumdaki/Birimdeki/Boliimdekiliderlerku rumun/birimin/biiliimiinam'agla'rlvehede
fleridogrultusundac¢ahsanlarinhedefbirligini nasil saglamaktadiwr? (KIDBIS Bashk
No: 2.2.7)

Birimimiz, Kalite Komisyonu 23.07.2015 tarihli “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi
Yénetmeligi” ne ve Mersin Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari’na
gore hali hazirdaki kalite alt yapisini kullanarak c¢aligmaya baslamistir. Merkez Miidiirii
Prof. Dr. Serife YORULMAZ ve Miidiir Yardimcis1 Ogr. Gor. Melike KAYAM’dan birim
kalite komisyonu olusturulmustur.

2.2:4 Arastirma-gelistirme siireclerinde PUKO dongiisii nasil saglanmaktadir?
(KIDBIS Baslik No: 2.2.9)

Merkez Kurulug Yonetmeligi dogrultusunda, her yilin Ocak ayinda “Merkez Yillik
Calisma Program Taslag1 ve Tahmini Biitge Onerisi”ni Merkez Y&netim Kurulu onayr ile
Rektorliik Makamina sunulmaktadir. Yine ilgili yonetmelik dogrultusunda, talep edilmesi
durumunda her yilin Aralik ayinin ikinci haftasinin son is giiniine kadar hazirlanan “Yillik
Calisma Raporu” Merkez Yonetim Kurulu onayi ile Rektorliik Makamina sunulmaktadir.

2.2.5Toplumsal katki siireclerinde PUKO déngiisii nasil saglanmaktadir? (KIDBIS
Baslhik No: 2.2.10)

Toplumsal katki siireclerinde “planlama”, “uygulama”, “kontrol etme”, “Onlem alma”,
Aragstirma-gelistirme etkinliklerine iliskin kararlarin uygulanma ve gelisme diizeyinin
kontroliinde oldugu gibi, Mersin Universitesi Strateji Plan1 ¢er¢evesinde hazirlanan Yillik
Faaliyet Raporu, Yillik Calisma Raporu ve Kurumsal I¢ Degerlendirme Bilgi Sistemi
aracilifiyla yapilmaktadir. Degerlendirme sonuglarina gére Merkez’in gelecege yonelik
faaliyetlerinin planlamasi yapilmaktadir.

Merkez tarafindan, toplumsal katki amagli her tirlii etkinligin planlanmasi ve
gerceklestirilmesi i¢in, Yillik Calisma Raporu’yla belirlenen basliklara iliskin olarak,
calismanin igerigi ve takvimi uyarinca gereken zamanlarda Merkez Y 6netim Kurulu karari
alinmakta ¢alisma, proje ve arastirmalar, ilgili kurumlarin ve arastirmacilarin yer aldigi
toplantilarla degerlendirilip gelistirilmektedir.

2.2.6Yonetsel/idari siireclerde PUKO déngiisii nasil saglanmaktadir?
(KIDBIS Bashk No: 2.2.11)

Merkez’in yonetsel stiregleri, Yonetim Kurulu’nun aldigi kararlar ve bu kararlarin
uygulanmasi ile gerceklestirilmektedir. Kararlarin uygulanma diizeyinin kontrolii, Mersin
Universitesi Strateji Plan1 ¢er¢evesinde hazirlanan yillik Faaliyet Raporu, Yillik Calisma
Raporu ve Kurumsal I¢ Degerlendirme Bilgi Sistemi aracihigiyla yapilmaktadir.
Degerlendirme sonuclarina goére Merkez’in gelecege yonelik caligmalarinin planlamasi
yapilmaktadir.

2.3 Paydas Katilhinm



2.3.1 Birim/Béliim paydaslar1 arasindaki onceliklendirmeyi nasil belirlemistir?
Oncelikli paydaslar kimlerdir? (KIDBIS Bashk No: 2.3.1)

“Paydaslarla kurulan sosyal ve yapisal iligkileri gelistirmek” bagligi altinda Merkez ile
paydaglarinin  ortaklifinda gelistirilen etkinliklerin ardindan kurumsal isbirliginin
gelistirilmesi ve etkinliklerin niteliklerinin artirilmasina yonelik goriis aligverisinde
bulunulmaktadir.

2.3.2 Birim/Boliimii i¢ paydaslarinin karar alma ve iyilestirme siireclerine katilimini
nasil, hangi ortamlarda ve hangi mekanizmalarla saglamaktadir? (KIDBIS Bagshk
No: 2.3.2)

Merkez’in yonetim kurulunda, Mersin Universitesi Rektorliik Atatiirk ilkeleri ve Inkilap
Tarihi Bolimii ve Fen Edebiyat Fakiltesi Tarih Bolimi o6gretim elemanlar
bulunmaktadir. S6z konusu 6gretim elemanlariin karar alma siireglerine katiliminin yan
sira fakiiltelerinde yaptiklari bilgilendirmeler Merkez’in etkinliklerine daha genis bir
katilim olmasini saglamaktadir.

2.3.3Birim/Boliim dis paydaslarinin karar alma ve iyilestirme siire¢lerine katilimini
nasil, hangi ortamlarda ve hangi mekanizmalarla saglamaktadwr?(KIDBIS Baslik No:
2.3.5)

Dis paydaslar ile yapilan etkinlikler Mersin Universitesi ile dis paydaslarin ortaklasa
imzaladig1 protokoller ile yiiriitiilmektedir. Dolayisiyla, protokol gelistirilmesi sirasinda
karar alma ve iyilestirme siireclerine dis paydaslarin dogrudan katilimi saglanmaktadr.

3.EGITIM -OGRETIM

Bu  baslik altinda,  Kurumun/Birimin/B6limiin  egitim-6gretim  siirecinin
degerlendirilmesinin yapilmasi beklenmektedir. Egitim-6gretim,
Kurumun/birimin/boliimiin stirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler
tarafindan  gergeklestirileceginin ~ belirlendigi,  egitim-6gretim  faaliyetlerinin
gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve
ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildigi bir siire¢
olarak ele alinmalidir.

3.1 Programlarin Tasarimi ve Onay1

Bu élgiite ait i¢ degerlendirmede asagidaki hususlar hakkinda bilgi verilmeli ve verilen
bilgiler kanitlarla desteklenmelidir.

Mersin Universitesi Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi
blinyesinde dogrudan egitim faaliyeti bulunmamaktadir. Ancak, Merkez tarafindan
gerceklestirilen seminerler, konferans, panel, soylesi ve sergiler vb. etkinliklerle
tiniversitemiz dgrencilerinin egitimine katki saglamaktadir.

4, ARASTIRMA, GELISTIRME ve TOPLUMSALKATKI



4.1 Kurumun/Birimin Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Mersin Universitesi Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi,
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi alaninda arastirma yapmak ve yaptigi calismalar:
yayinlamak, egitim-Ogretim faaliyetlerine yardimci olmak, 0Ogrencilerin, {niversite
personeli ile halkin Atatiirk Ilke ve Inkildplar1 hakkinda bilgisini arttirmay:
amagclamaktadir. Bu amag dogrultusunda Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 hakkinda dgrencilerin,
tiniversite personeli ile halkin bilgisini arttiran dogrultusunda bilimsel ve sosyal faaliyetler
diizenlemeyi hedeflemektedir.

4.1.2 Kurumdaki arastirma-gelistirme siirecleri ile egitim-6gretim siirelerinin
biitiinlestirildigi alanlar ve bu alanlarda izlenen politikalar nelerdir? (KIDBIS Bashk
No: 4.1.2)

Gerek Rektorlilk makamindan gelen talepler gerek birimimiz Onerileri dogrultusunda,
merkez 6gretim elemanlarinca, merkez ¢aligma basliklart ve konularinda seminer, konu
sunumu vb. bilgi paylasimi yapilarak egitim-6gretim siireclerine katki saglanmaktadir.

4.1.3 Kurumdaki arastirma-gelistirme siirecleri ile toplumsal katki siireclerinin
biitiinlestirildigi alanlar ve buralarda izlenen politikalar nelerdir?(KIDBIS Bagshk
No: 4.1.3)

Merkez biinyesinde gerceklestirilen arastirmalar, diizenlenen bilimsel toplantilar ve ilgili
kurumlarin ve aragtirmacilarin yer aldigi toplantilar, kurumun arastirma-gelistirme
siirecleri ile toplumsal katki siireclerinin biitiinlestigi alanlardir. Merkez diizenledigi
bilimsel faaliyetlerle bilgi paylasimmi akademik alanda saglarken, kurulus ve calisma
amaglar1 dogrultusunda, kent ve bdlgesine yonelik yerel yayin ve kiiltiirel etkinliklerde
toplumla da paylagsmaktadir.

414 Yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri ve bu hedeflerin
kurumun/birimin/boliimiin  arastirma-gelistirme  stratejilerin  etkisi  nasil
yansitilmaktadwr? (KIDBIS Bashk No: 4.1.4)

Merkezi'nin ¢alisma alanlari temel olarak Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, I. Diinya
Savagi Tarihi, Kurtulus Savasi Tarihi, Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi ve tilkemiz i¢in milli
acidan onemli sayilan giin/hafta ve bayramlar olarak tanimlanmistir. Genel olarak Tiirkiye
Cumhuriyeti Tarihi ve Yakingag Tarihi kapsamina giren s6z konusu alanlar, Merkez
miidiirii ve midiir yardimcisinin uzmanlik alanlar ile ortiismektedir. Merkez yoneticileri
s06z konusu anlara iliskin bilimsel yayinlar yapmakta ayrica alaninda uzman bilim insanlar1
da konferans, panel, vb. etkinlikler i¢in davet edilerek 6grencilerin alana iliskin bilgi,
edinimi saglanmaktadir.

4.1.5 Yapilan arastirmalarin sosyo-ekonomik ve sosyo-kiiltiirel yapiya katkis1 nasil
tesvik edilmektedir ve sonugclari nasil ol¢iilmektedir? (KIDBIS Baslik No: 4.1.5)

Bu degerlendirme basligina i¢ degerlendirme raporlarinda yer verecek birimler:

> Dekanliklar ve Miidiirliikler (Fakiilteler, Yiiksekokullar, Konservatuvar)
> Boéliimler (Anabilim/Anasanat Dali Baskanliklari)



> Arastirma ve Uygulama Merkezleri

Mersin Universitesi dgrencileri ve personeli olmak iizere, diizenlenen faaliyetlerden kentte
yasayanlar da faydalanmaktadir. I¢ paydaslarla yapilan goriismelerle yapilan
arastirmalarin ve etkinliklerin sonuclar1 irdelenmektedir.

4.2 Kurumun Arastirma Kaynaklari

4.2.2 Kurum arastirma-gelistirme faaliyetlerine paydaslarin katiimni nasil
saglamaktadir? Bu katilimin siirekliligi nasil giivence altina alinmaktadwr? (KIDBIS
Baslik No: 4.2.2)

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi yiiriittiigii faaliyetlerin
duyurularin1 (web/mail) yapmakta ayrica yerel medya ile de is birligi (roportaj/radyo
sOylesisi vb) gergeklestirmektedir. Merkez faaliyetlerine kurum dis1 destek saglayan
kisilere tesekkiir/katilim belgesi takdim edilmektedir. Bugiine degin saglanan isbirlikleri
Merkez yoneticilerinin yogun ¢abalar1 ve Rektorligiin destekleriyle yiiriitilmektedir ve
yakin gelecekte isbirliklerinin ¢esitli proje ve arastirmalarla siirmesi ve yogunluk
kazanmas1 hedeflenmektedir.

4.2.3 Arastirma-gelistirme faaliyetlerinin sonu¢larimi izleme sistemi/yontemi
nasildir? Bu sonuclari nasil kullanmaktadir? (KIDBIS Bashk No: 4.2.3)

Merkezin arastirma performansi, periyodik olarak olgiilmekte ve degerlendirilmektedir.
Degerlendirmeler FBS ve Universitemiz Stratejik Plan1  kapsaminda performans
gostergeleri ile izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Arastirma performansinin
iyilestirilmesine ve gelistirilmesine yonelik faaliyetler i¢in, gerektiginde FBS kapsaminda
eylem planlar1 hazirlanarak uygulanmaktadir.

4.2.4 Arastirma calismalar ic¢in iiniversite dis1 fonlamalarin miktarin1 arttirmaya
yonelik izlenen stratejileri nelerdir? (KIDBIS Bagslik No: 4.2.4)

Merkez arastirma, gelistirme, bilgi liretme ¢alismalar1 i¢in gerekli kaynagi Rektorliikten
saglamaktadir. Rektorliiglin bu c¢aligmalara destegi Ogretim elemanlarmin etkinliklerde
gorevlendirilmesi ya da etkinlikler i¢in salon ve arag tahsisi yapilmasi seklindedir. Kisith
biit¢e olanaklar1 nedeniyle, diizenlenen ve diizenlenmesi planlanan etkinliklere, {iniversite
dis1 kurum, kurulus ve kisilerden ayni ve maddi destek arayisinin zorunlu hale gelmesi,
kimi zaman Merkez caligmalarinin istenen diizeyde gergeklesmesi Oniinde engel
olusturabilmekte, Ongoriilen calismalar, ulasilan destekler Olciistinde
gerceklestirilmektedir.

Merkezin birim bazinda bir ulusal ve uluslararasi arastirma projesinde yer almasi, farkl
nedenlerle s6z konusu olamamaktadir. Ancak, Merkez yoneticileri bilimsel projelerde
yiiriitiicii ve arastirmact olarak yer almistir/almaktadir.

4.4 Arastirma Performansinin Izlenmesi ve lyilestirilmesi

441 Kurumun/Birimin  arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkililik
diizeyi/performansi nasil dl¢iilmekte ve degerlendirilmektedir? (KIDBIS Baslik No:
4.4.1)



Merkezin arastirma performansi, verilere dayali ve periyodik olarak olgiilmekte ve
degerlendirilmektedir. Degerlendirme performans gostergeleri ile izlenmekte FBS ile
degerlendirilmektedir.

443 Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirme sonuglarmin
paydaslarla ve kamuoyuyla paylasinm hangi ortamlarda yapilmaktadir?(KIDBIS
Baslik No: 4.4.3)

Ic ve dis paydaslarla yapilan goériismeler arastirma faaliyetlerinin degerlendirilmesini
saglamaktadir.

4.4.4 Kurum, bolge, ilke ve diinya ekonomisine katkisi nasil ol¢iilmektedir? Bu
katkilarin yeterliligi nasil degerlendirilmektedir? (KIDBIS Bagslik No: 4.4.4)

S6z konusu degerlendirme siiregleri, Stratejik Planin izlenmesi amaciyla yapilandirilan
FBS iizerinden ve i¢ ve dis paydaslar ile yapilan goriismeler ile siirdiiriilmektedir.

5. YONETIMSISTEMI

5.2 Kaynaklarin Yonetimi

5.2.2 ise alinan/atanan personelin (alindig alanla ilgili olarak) gerekli yetkinlige
sahip olmasi nasil giivence altina alinmaktadir? (KIDBIS Baslik No: 5.2.2)

Merkez yoneticilerinin, uzmanlik alanlar ile ilgili bilimsel faaliyetleri kesintisiz devam
etmekte gerek yiiriittiikleri dersler gerekse yaptiklari yayinlar ve katilim sagladiklari
etkinliklerle yetkinlikleri siirekli gelismektedir.

5.5 Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu
Bilgilendirme

5.5.1 Kurumun topluma kars1 sorumlulugunun geregi olarak egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili giincel
verileri kamuoyuyla paylasma sekli ve paylasim ortamlar1 nelerdir? (KIDBIS Bagslhk
No: 5.5.1)

Merkez biinyesinde gerceklestirilen faaliyetler, Universite’nin duyuru olanaklar ile genis
bir kesimle paylasilmaktadir.

5.5.2 Kurumun/Birimin hesap verebilirlik ve seffaflik konusunda izledigi politikasi ve
uygulamalar nelerdir? (KIDBIS Bagslik No: 5.5.4)

Merkez’in bilinyesinde yliriitiilen arastirmalar, bilimsel etik kurallarina uygun bir sekilde
gelistirilmektedir.

6. SONUC VEDEGERLENDIRME
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Kurum i¢ degerlendirme raporu Mersin Universitesi’nin ve Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap
Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi’'nin vizyonu ve misyonu cercevesinde
hazirlanmis, Merkez’in giiclii ve iyilestirmeye agik yonleri kalite glivencesi, arastirma ve
gelistirme, yonetim sistemi basliklar1 altinda ayrintili olarak ortaya konmustur.

Merkezde yiiriitiilen ¢alismalar, hedeflere ulasma siirecini basli basina bir fayda haline
doniistirmeyi esas almaktadir. Bu dogrultuda Atatiirk ilkeleri ve Inkildp Tarihi
Aragtirma ve Uygulama Merkezi, etkilesimli, katilimli, disiplinler arasi, yalnizca hedef
odakl1 degil siireci esas alan bir yaklasimi benimsemektedir.
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