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BiRiM HAKKINDA BIiLGILER

1. Tarihsel Geligimi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun yirirlige girmesiyle birlikte, kamu mali yonetiminde
planli, performansa dayali, mali disiplini ve verimliligi artirici tedbirler 6ngoren degisiklikler gerceklesmeye
baslamistir. Modern bir egitim-6gretim felsefesi izleyen, Atatiirk ilke ve Devrimlerine bagli; bu yolda évgiiye
deger mesafeler almis olan Mersin Universitesinin énemli bir birimi olan Yabanci Diller Yiiksekokulu, verdigi
yabanci dil egitimiyle, bilimsel distinceyi kosulsuz 6nceleyen egitim-6gretim politikasina katki verme cabasini
surdirmektedir.

2020 yili sonu itibariyla Yiiksekokulumuz kadrosunda 2 Dr. Ogretim Uyesi 78 Ogretim Gorevlisi ile birlikte 80
adet 6gretim elemani bulunmaktadir. 23 Ogretim Gorevlimiz 2547 sayili kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca
Universitemizin diger birimlerinde gérev yapmaktadir. Ayrica tiniversitemizin diger birimlerinde olup 2547
sayili kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca Yiksekokulumuzda gérev yapmakta olan 1 Ogretim Gérevlisi ile
birlikte 2019 yilinda Yiksekokulumuzda, fiilen gbrev yapan 57 0Ogretim elemani bulunmaktadir.
Universitemizde zorunlu hazirlik sinifi bulunan 6 fakiilte ve istege bagli hazirlik sinifi bulunan 2 fakilte ve 2
meslek yliksekokuluna yabanci dilde hazirlik egitimini 1307 6grenci almaktadir. 6 fakilte, 3 ylksekokul ve 1
meslek yiksekokuluna ortak zorunlu yabanci dil ve mesleki yabanci dil egitimi veren Yiksekokulumuz, gilin
gectikce gelisen, katilimci, paylasimci 6gretim elemani kadrosuyla Yabanci Diller Yiksekokullari arasinda
seckin bir yer edinme hedefine yonelik yirtydlsiini stirdiirmektedir.

2. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Yabanci Dil Hazirhk programina devam edenlerin yani sira Ortak Zorunlu Yabanci Dil Dersleri alan
Ogrencilerimize nitelikli bir dil egitimi vererek onlari akademik ve is yasamlarinda gereksinim duyacaklari
yabanci dil becerileriyle donatmak; bilgiye ulasma konusunda kendilerine rehberlik ederek, bilimsel
disiinen, yaratici, tlke sorunlarina duyarli, Gretken bireyler olarak yetismelerine katki saglamaktir.

Vizyon

Fiziki yapilanmasi, gerekli teknik altyapisi ve donanimli akademik kadrosuyla yiksekogretimde toplam
kaliteyi yakalamak, yabanci dil egitiminde 6grencilerimizin her an ulasabilecekleri kaynaklari olusturarak
alaninda yetkin yiksekokullardan biri olmaktir.

A. KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.1. Misyon ve Stratejik Amacglar
Salgin olmasi, planlanan kalite hedeflerine ulasiimasini etkilemistir.



A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

O O O O
Birimde, kurumun | Birimde, Kurumun | Stratejik plan | Stratejik plan | Stratejik plan
stratejik  planinda | stratejik plani | kapsaminda stratejik | kapsaminda stratejik | kapsaminda stratejik
yer alan stratejik | kapsaminda amaglar ve hedeflerin | amaglar ve hedefler | amag ve hedefleri
ama¢ ve hedefleri | tanimlanmis misyon, | gerceklestiriimesine dogrultusundaki gerceklestirmek  Uzere
gergeklestirmeye vizyon, stratejik amag | katki saglayan | uygulamalar yapilan olgunlasmis,
yonelik ve hedefleri | uygulamalar sistematik olarak ve | stirdUrdlebilir
uygulamalar/ gerceklestirmeye bulunmaktadir ve bu | kurumun i¢ kalite | uygulamalar
faaliyetler yonelik faaliyetler | uygulamalardan bazi | glivencesi sistemi ile | kurumun/birimin
bulunmamaktadir. planlamistir. Ancak | sonuglar elde edilmistir. | uyumlu olarak | tamaminda
bunlari Ancak uygulamalarin | izlenmekte ve | benimsenmistir;
gerceklestirmeyeydne | sonuglar paydaslarla birlikte | kurumun/birimin bu
lik uygulamalar | izlenmemektedir. degerlendirilerek hususta kendine 6zgili ve
bulunmamaktadir. Onlemler yenilikgi birgok
alinmaktadir. uygulamasi bulunmakta
ve bu uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar/birimler
tarafindan ornek
alinmaktadir.

Kanitlar

e A.1.1. Ek 1 kalite hedefleri formu

Planlanan hedefler yiiz yiize egitim c¢ercevesinde yapilmasi miimkiin hedefler oldugundan dolayi hedefler
gergeklestirilememistir.

A.2. i¢ Kalite Giivencesi

Universitemiz Kalite Yénetim Sistemi Cercevesinde, etkin ve verimli yabanci dil egitim-6gretimi yapmak,
degerlendirme standartlarimizi artirmak ve kosullarimizi her gegen giin daha da iyilestirmek; akademik ve
idari personel ile 6grencilerin kalite glivence sireglerine aktif rol almalarini saglamak; tim paydaslarimizin
memnuniyeti ve beklentilerini en Ust seviyede karsilamak ve sirekli iyilestirmeyi benimsemek hedefleriyle

olusturulan birim kalite komisyonunda dort 6gretim gorevlisi kalite faaliyetlerini ylritmektedir.

A.2.1. Birim Kalite Komisyonu

Olgunluk diizeyi

yuratilmemektedir ve
uygulamalarin
sonuglari
izlenmemektedir.

degerlendirilerek
iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

O UJ O U
Birimde kalite |Kalite komisyonunun Kalite  komisyonunu | Kalite komisyonu yetki, | Kalite komisyonunun
givencesi yetki, gérev ve yetki, gorev ve | gorev ve sorumluluklari | kurumsal amaglar
stireglerini yuriitmek | sorumluluklari sorumluluklar dogrultusunda dogrultusunda,
Uzere olusturulmus tanllmlanm.|§t|r. Ancak kapsaminda sistematik ve birimdeki | surdlrilebilir ve
bir kalite komisyonu ka"t? k?mlsyonu bu calismalarini kapsayici | bitiincil kalite ydnetimi | biitiinlesik uygulamalari
bulunmamaktadir. | Vetki, gorev ve ve  katlimc  bir | kapsaminda birimin tamaminda
sorumluluklar yaklagimla seffaf | calismalarini benimsenmistir; birimin
kapsaminda planlama - . o A, . P
olarak yuriitmektedir. | yuritmekte; ydratilen | kalite yonetimi
ve/veya karar alma [
. ) ) Ancak bu uygulamalar | uygulamalardan  elde | kapsaminda yenilikgi
stireglerinde etkin rol .. . . -
birimdeki butlncil | edilen bulgular | uygulamalari
almamaktadir. . T !
kalite ybnetimi | izlenmekte ve izlem | bulunmakta,
kapsaminda sonuglari uygulamalarin bir kismi

diger birimler tarafindan
ornek alinmaktadir.

Kanitlar

e A.2.1. Ek 1 KYK Temsilcileri gérevlendirme yazisi ve eki




e A.2.1. Ek 2 KYK Temsilcileri

A.2.2. i¢ kalite giivencesi mekanizmalan

Olgunluk diizeyi

Ol O O Ol O
Kurumda/Birimde i¢ | Kurumda/Birimde i¢ | Kurumun/Birimin tim Kurumda/birimde tim | kurumsal amaglar
kalite glvencesi | kalite giivencesi | alanlari ve stiregleri stregleri kapsayan i¢ | dogrultusunda,
sistemi ve | mekanizmalari kapsayacak sekilde kalite giivencesi | strdirlebilir ve
mekanizmalari bulunmaktadir ancak |i¢ kalite giivencesi | mekanizmalari ve | bitinlesik i¢  kalite
bulunmamaktadir. bu mekanizmalar | mekanizmalari tanimli sliregler | glivencesi uygulamalari
bitln (s[]retlgler, butincil  bir  kalite | kurumun/birimin
alanlari/suregleri PUKOgevrimleri, yonetimi anlayisi | tamaminda
(egitim ve Ogretim, | gorevler, yetki ve | kapsaminda sistematik | benimsenmistir.
arastirma ve | sorumluluklar, kalite | olarak yuratulmektedir; | Kurumun/birimin kalite
gelistirme, toplumsal | araglar) bulunmakta | yiritilen ybnetimi  kapsaminda
katki, yonetim sistemi) | olup; bu i¢ kalite | yygulamalardan  elde | yenilikgi  uygulamalari
kapsamamaktadir. glivencesi edilen bulgular | bulunmakta,
mekanizmalarindan izlenmekte ve izlem | uygulamalarin bir kismi
bazi uygulama | sonuglari  paydaslarla | diger kurumlar
sonuglari elde | pirlikte tarafindan ornek
edilmistir. Ancak bu | degerlendirilerek alinmaktadir.
mekanizmalar ivilestirmeler
kurumdaki / birimdeki gerceklestirilmektedir.
butincil kalite
ybénetimi kapsaminda
yurutilmemektedir ve
uygulamalarin
sonuglari
izlenmemektedir.

Kanitlar
e A.22. Ek1. Organizasyon Semasi
e A.2.2. Ek 2. Kalite El Kitabi
(http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2019/
MEU_KIDR_2019_Kanitlar/Kanit_A.2.2-1_MEU-KEK_2020-kontrolsuz_kopya.pdf)

A.3. Paydas Katilimi
Dis paydas olarak ders materyalleri saglayan yayinevleri ile isbirligi, derslerin uzaktan egitim
seklinde yuritilmesinden dolayi sinirl kalmistir.



A.3.1. i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve ogretim, arastirma ve gelistirme, ydnetim ve
uluslararasilagma siireglerine katilimi

Olgunluk diizeyi
/2 '3 4 /5 |
O O O O

Paydaslar belirlenmis
ve paydas analizleri
gergeklestirilmistir ve
paydas katilimina iligkin
bazi tanimli stiregler
bulunmaktadir.

Ancak bu slregler

Ydratllen tim
sureglerle iliskili olarak
belirlenmis olan
paydaslarin stireglere
ve karar alma
mekanizmalarina
katilimi saglanmistir ve

Yiratalen tim
siireglere (kalite
glvencesi, egitim ve
Ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal
katki, yonetim sistemi,
uluslararasilagsma)

Tum slireglere ve karar
almalara paydaslarin
katihmi kurumdaki
buttncil kalite
yonetimi kapsaminda
ylratilmekte ve paydas
katihmi

Tum slireglere ve karar
almalara paydaslarin
katilimi, olgunlasmis ve
surdiralebilir
uygulamalarla
benimsenmistir; paydas
katilimini gligclendirmek

dogrultusunda yapilmis | bu etkilesimden bazi uygulamalarindan elde | Gizere yenilikgi
paydas katilimini c
saglayacak uygulamalar uygulama .sor.1ug|ar| fedllen bulgular uygulamalar bullunmakta,
) bulunmamaktadir veya | elde edilmistir. izlenerek paydaslarla uygulamalarin bir kismi
mekanizma V€ | meveut uygulamalar Ancak tim bu | birlikte diger kurumlar tarafindan
uygulamalar bitlin uygulamalar bitiinciil | degerlendirilmekte ve ornek alinmaktadir.
bulunmamaktadir. stregleri/alanlari/payda | kalite yonetimi | izlem sonuglarina gére
s gruplarini kapsaminda 6nlem alinmaktadir.
kapsamamaktadir. yiritilmemektedir ve
bu uygulamalarin
sonuglari

izlenmemektedir.

Ders materyali temini yapan yayinevi temsilcileri dis paydas, egitim alan 6grenciler ise ic paydas olarak
belirlenmistir. Ancak glinimiz kosullarindan dolayi herhangi bir karar alma mekanizmasinda veya egitim —
0gretim galismalarina katkida bulunamadiklarindan dolayi bir faaliyet gbzlenmemistir.

A.4. Uluslararasilagsma
Ogretim elemanlarinin yurt disi kurum ziyaretleri ile uluslararasilagmaya dair faaliyetler yapilmistir ancak
pandemi dolayisiyla bu galismalar ertelenmistir.

A.4.1. Uluslararasilagsma politikasi kapsamindaki uygulamalar

Olgunluk diizeyi

I I N - T I R
O O O O

Kurumda tanimli | Kurumun tanimli uluslararasilasma | Kurumun egitim | Kurumun Kurumun 6zgiin
bir politikasi bulunmaktadir. Ancak bu | ve Ogretim, | uluslararasilasma uluslararasilasma
uluslararasilasma | politika arastirma ve | politikasi modeli birim
politikasi dogrultusundabirimdegergeklestirilmis | gelistirme ve | dogrultusundabirimde | binyesindeki
bulunmamaktadir. | uygulamalar bulunmamaktadir. toplumsal  katki | yapilan uygulamalar | butin
fonksiyonlarinin sistematik ve | bélimlerde
timant  dikkate | kurumun i¢  kalite | benimsenmistir;
alan guvencesi sistemi ile | kurumun
uluslararasilasma | uyumlu olarak | uluslararasilasma
politikasi izlenmekte ve | modeli
dogrultusunda paydaslarla birlikte | kapsaminda
birimdebazi degerlendirilerek birimde yenilikgi
uygulamalari onlemler uygulamalar
bulunmaktadir ve | alinmaktadir. bulunmakta,
bu uygulamalarin bir
uygulamalardan kismi diger
bazi sonuglar birimler
elde edilmistir. tarafindan 6rnek
Ancak bu alinmaktadir.
uygulamalarin
sonuglar
izlenmemektedir.




Kanitlar

o A4.1Ek1 Erasmus kabul yazilari

B. EGITIMVEOGRETIM

B.1. Programlarin

Tasarimi ve Onayi

GUnumuz ihtiyaglarina hitap edecek sekilde materyal hazirlanmasi amaciyla gérev dagilimlari yapiimis ve
stratejik hedefleri gerceklestirmeye donik olarak proje birimi kurulmasi karari alinmistir.

B.1.1. Programlarin

tasarimi ve onayi

Olgunluk diizeyi

bulunmamaktadir.

Ancak bu siregler tim
alanlari/programlari
kapsamamaktadir.

uygulamalar
gergeklestirilmis ve bu
uygulamalardan bazi
sonuglar elde edilmistir.
Ancak bu uygulamalarin
sonuglarinin izlenmesi
yapilmamaktadir.

olarak izlenmekte ve
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Cl Cl O O

Programlarin Programlarin tasarimi Programlarin tasarimi Paydaslarin katihmiyla Paydaslarin katilimiyla
tasarimi ve onayina | Ve onayina iligkin ve onayina iliskin programlarin tasarimi programlarin tasarimi ve
iliskin  tanimli  ve |tanimlive sistematik tanimh siregler ve onayina iliskin onayina iliskin
sistematik  siirecler | stregler bulunmaktadir. | dogrultusunda uygulamalar sistematik | siirdaralebilir ve

olgunlagsmis uygulamalar
birim blnyesindeki
boélimlerin ~ tamaminda
benimsenmistir; bu
kapsamda birimin
kendine 6zgi ve yenilikgi
bircok uygulamasi
bulunmaktadir ve bu
uygulamalarin  bir kismi
diger birimler tarafindan
ornek alinmaktadir.

Kanitlar

e B.1.1. Ek 1. Materyal Hazirlama Gérev Yazilari

e B.1.1. Ek 2. Birim Gérev Dagilimlari

B.1.2. Program amaglari, ciktilari ve programin TYYC uyumu

Olgunluk diizeyi

I I R I T I R -
O O O O

Programlarin

amaglari, ciktilar
ve TYYC uyumlar
tanimlanmamistir.

Programlarin amaglari,
¢iktilari ve TYYG uyumlari
tanimlanmistir. Ancak bu
uygulama tim

Programlarin amaglari,
¢iktilari ve bunlarin
TYYC uyumu
tanimlanmis, ilan

Programlarin

amagclari, ciktilari ve
bunlarin TYYC
uyumuna iliskin tim

Programlarin amagclari,
ciktilari ve bunlarin TYYC
uyumuna iliskin
surdurdlebilir ve

alanlarda/programlarda edilmistir ve egitim- alanlari kapsayan | olgunlasmis uygulamalar

gerceklestiriimemektedir. | 6gretimle ilgili uygulamalar, birim biinyesindeki
.u.ygylamél.arla_u . sistematik olarak | bolumlerintamaminda
Hligkilendirilmistir. izlenmekte ve | benimsenmistir; bu
Ancak bu paydaslarla birlikte | kapsamda birimin kendine
uygulamalarnj\ | degerlendirilerek 0zgu, vyenilik¢ci ve diger
sonuglarinin izlenmesi onlemler birimler tarafindan 6rnek
yaplimamaktadir. alinmaktadir. alinan uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.1.2. Ek 1 Bologna Ders B Paketi




http://oibs.mersin.edu.tr/bologna/?id=/course&program=1143&sinif=1&sb _id=691442bologna ders bilgi

paketi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program giktilari ile eglestirilmesi

Olgunluk diizeyi

O O a O

Birimdeki  higbir
programda, ders
kazanimlari ile
program  ciktilari
eslestirilmemistir

Birimdekitim
programlarda ders
kazanimlari ile
program ciktilari
eslestirilmemistir.

Tim programlarda
dersin bilissel seviyesini
(Bloom seviyesini-
Bloom  Taksonomisine
gore) acikga belirten
ders kazanimlar ile
program ciktilari
eslestiriimis  ve  bu
eslestirme ilan edilerek,
egitim-6gretimle  ilgili
uygulamalara (ders
profilleri ve izlenceler
gibi) yansitilmistir.
Ancak bu uygulamalarin
sonuglarinin  izlenmesi
yapilmamaktadir.

Tim programlarin ders
kazanimlari ile program

ciktilari  eglestirilmesine
iliskin ~ tim  alanlan
kapsayan uygulamalar,

sistematik olarak ve ig

Ders kazanimlari ile
program giktilari agik,
anlasilir, gercgekgi ve
surdurilebilir sekilde
eslestirmis ve tim
programlarda

kalite glvencesi | igsellestirilmistir; bu

sistemiyle uyumlu olarak | kapsamda

izlenmekte ve izlem | kuruma/birime 6zgu,

sonuglari paydaslarla | yenilikci ve diger

birlikte degerlendirilerek | kurumlar/birimler

Oonlem alinmaktadir. tarafindan ornek
alinan  uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.1.3. Ek 1 Bologna Ders Bilgi Paketi
http://oibs.mersin.edu.tr/bologna/?id=/course&program=1143&sinif=1&sb_id=691442

B.1.4. Programin yapisi ve ders dagilim dengesi

Hazirlik programinda Ogrenci ihtiyaclari géz online alinarak program vyapilirken servis derslerinde

fakulte/yuksekokullarin kararlari dogrultusunda gérevlendirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk diizeyi

I I R R I R R
O O O O

Birimdeki  hicbir | Programlarin yapisi | Tim programlarda | Program yapisi ve | Program yapisi ve
programda, ve ders dagilm | program ve ders bilgi | dengesine iliskin | dengesine iligkin kurumsal
programin  yapisi | dengesine iliskin | paketleri, yapi ve ders | uygulamalar tum | amaglar (egitim-68retim
ve ders dagilim | planlamalar dagilim dengesi (alan ve | programlarda, p.(‘)lit[kansndgérultusunda,
dengesi  dikkate | bulunmaktadir. meslek bilgisi ile genel | sistematik olarak | strdurdlebilir ve
alinmamistir. Ancak bu | killtiir dersleri dengesi, | izlenmekte ve izlem |Olgunlasmis uygulamalar
uygulamalar  tim | kiltdrel derinlik | sonuglari paydaslarla kurumun/birimin
- tamaminda
programlari kazanma, farkl | birlikte ) L
S . N - benimsenmistir.
kapsamamaktadir. disiplinleri tanima | degerlendirilerek I .
A . Kurumun/birimin kendine
imkanlari vb.) | 6nlem alinmakta ve |._ . e
L N . 0zgl ve yenilikgi birgok
gozetilerek Sl:!rekh o.Iarak uygulamast bulunmakta ve
hazirlanmistir. Ancak bu | glincellenmektedir. bu uygulamalarin bir kismi
uygulamalarin diger kurumlar/birimler
sonuglarinin  izlenmesi tarafindan 6érnek
yapiimamaktadir. alinmaktadir.
Kanitlar
e B.14. Ek 1 YDYO web ekran gérintiisii - duyuru. http://mersin.edu.tr/akademik/yabanci-diller-

yuksekokulu/pano



http://oibs.mersin.edu.tr/bologna/?id=/course&program=1143&sinif=1&sb_id=691442

B.1.5. Ogrenci is yiikiine dayali tasarim

Olgunluk diizeyi

O O O O

Birimdeki higbir
programda 6grenci is
yukine dayali
tasarim

bulunmamaktadir.

Programlarda 6grenci is
yukine dayali tasarim
planlamalari
bulunmaktadir. Ancak
bunlar tim programlari
kapsamamakta veya
egitim ve O6gretimle ilgili
tlim uygulamalarda
kullanilmamaktadir.

Tim programlarda
tanimlanmis olan
ogrenci is  yukleri,
paydaslarla

paylasilmakta (program
ve ders bilgi paketleri

yoluyla) ve  egitim-
ogretimle  ilgili  tim
uygulamalarda (6grenci
hareketliligi, onceki

6grenmelerin taninmasi
vb.)  kullanilmaktadir.
Ancak 6grenci is yuki ve

bununla ilgili
uygulamalarin
sonuglarinin  izlenmesi

yapilmamaktadir.

TUm programlarda
uygulanan 6grenci is
yuki uygulamasi,
sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglari paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

Ogrenci is yiki
uygulamasi, kurumsal
amaglar dogrultusunda
ve surdirilebilir sekilde
kurumun/birimin
tamaminda
benimsenmistir.
Kurumun/birimin bu
hususta kendine 0zgi
ve  yenilik¢ci  birgok
uygulamasi bulunmakta
ve bu uygulamalarin bir

kismi diger
kurumlar/birimler
tarafindan ornek
alinmaktadir.

YDYO derslerinin ve genel yapisinin 6zelliginden dolayi uygulama veya 6grenci is yukiine dayali bir ders bulunmamaktadir.

B.1.6. Olgme ve degerlendirme

Olgunluk diizeyi

O O O O

Birimdeki higbir
programda vyeterlilik
temelli 6lgme ve
degerlendirme
yaklagimi
bulunmamaktadir.

Programlarda
yeterlilik temelli
Olgme ve
degerlendirme
sisteminin tasarimi
bulunmaktadir. Ancak
bu tim programlari
kapsamamaktadir.

Programlarda vyeterlilik
temelli Olgme ve
degerlendirme

sisteminin tasarimi tiim

programlari
kapsamaktadir ve
tasarimin
uygulanmasindan  bazi

sonuglar elde edilmistir.
Ancak tasarlanan bu
Olgme ve degerlendirme
sisteminin sonuglarinin
izlenmesi
yapilmamaktadir.

TUm programlarda
tasarlanan 6lgme ve
degerlendirme
sistemine iliskin
uygulamalardan elde
edilen bulgular
sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglari paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Tum
kurumsal
dogrultusunda
surdirdlebilir  sekilde
tasarlanan Olgme ve
degerlendirme sistemi,
kurumun/birimin
tamaminda
benimsenmistir.
kapsamda
kurumun/birimin
kendine 06zgl, yenilikgi
ve diger
kurumlar/birimler
tarafindan ornek alinan
bazi uygulamalari
bulunmaktadir.

programlarda
amaglar
ve

Bu

Kanitlar

e  FkB.1.6. http://mersin.edu.tr/akademik/yabanci-diller-yuksekokulu/pano yénetmelik

e B.1.6. Ek 1 Sinav Uygulama Duyurusu



http://mersin.edu.tr/akademik/yabanci-diller-yuksekokulu/pano

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

B.2.1. Ogrenci kabulii ve dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

(Orgiin editim, yaygin editim ve serbest éGrenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Olgunluk diizeyi

s ]2 ]z J4 __]5 |
d ] a ]

Birimde Ogrenci
kabuld, onceki
6grenmenin

taninmasi ve

kredilendirilmesine
iliskin  kriterler ve
suregler
tanimlanmamistir.

Birimde 6grenci kabuld,
onceki 6grenmenin
taninmasina veya
kredilendirilmesine
iliskin, yayimlanarak
kamuoyu erisimine
aclimis tanimli kriterler
ve siregler vardir.
Ancak bu durum ve
uygulamalar kurumdaki
tim alanlan
kapsamamaktadir.

Birimdedgrenci  kabuli,
onceki 6grenmenin
taninmasi ve

kredilendirilmesine
iliskin tanimli kriterler ve
siiregler tim
programlarda
uygulanmaktadir. Ancak
bu uygulamalarin
sonuglarinin  izlenmesi
yapilmamaktadir.

Ogrenci kabuli,
onceki 6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin
uygulamalardan elde
edilen bulgular,
sistematik olarak
izlenerek paydaslarla
birlikte
degerlendirilmekte ve
izlem sonuglarina
gbre 6nlem
alinmaktadir.

Kurumsal amaglar
dogrultusunda ve
slrdurdlebilir sekilde
yuriatllen 6grenci kabull
ve Onceki 0Ogrenimin
taninmasi ve
kredilendirilmesi
uygulamalari
kurumun/birimin
tamaminda
benimsenmistir;
kurumun/birimin bu
kapsamda kendine 6zgi
ve yenilikgi birgok
uygulamasi  bulunmakta
ve bu uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar/birimler
tarafindan ornek
alinmaktadir.

e YDYO diger fakiilte ve yiiksekokullara hizmet veren bir birim oldugu igin kendi biinyesinde 6grenci kabulii
yapmamaktadir.

Olgunluk diizeyi

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi

.2 /3 |4 |5 |
O O O U

Diploma, derece ve
diger yeterliliklerin
taninmasi ve
sertifikalandiriimasi
kriterleri ve siiregleri
tanimlanmamistir.

Diploma, derece ve
diger yeterliliklerin
taninmasi ve

sertifikalandiriimasina
iliskin,  yayimlanarak
kamuoyu erisimine
acilmig tanimli kriterler
ve siregler vardir.
Ancak bu durum ve
uygulamalar

kurumdaki

programlari

kapsamamaktadir.

tim

Diploma, derece ve
diger yeterliliklerin
taninmasi ve
sertifikalandiriimasina
iliskin agik, anlasilr,
kapsamli  ve tutarl
sekilde  tanmimlanmig
kriterler ve slregler
tim programlarda
uygulanmaktadir.
Ancak bu
uygulamalarin
sonuglarinin izlenmesi
yapilmamaktadir.

Diploma, derece ve
diger yeterliliklerin
taninmasi ve
sertifikalandiriimasina
iliskin uygulamalardan
elde edilen bulgular,
sistematik olarak
izlenerek paydaslarla
birlikte
degerlendirilmekte ve
izlem sonuglarina gére
onlem alinmaktadir.

Kurumsal amaglar
dogrultusunda ve
surdlrdlebilir  sekilde
yuratilen diploma,
derece ve diger
yeterliliklerin taninmasi
ve
sertifikalandirilmasina
iliskin olgunlasmis
uygulamalar kurumun
tamaminda
benimsenmistir;
kurumun bu kapsamda

kendine ozgli ve
yenilikgi birgok
uygulamasi

bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir kismi

diger kurumlar
tarafindan ornek
alinmaktadir.

e YDYO dider fakiilte ve yiiksekokullara hizmet veren bir birim oldugu icin kendi biinyesinde 6grenci kabulii




yapmamaktadir ve mezun vermemektedir.
B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
Uzaktan egitimde kullanilabilecek etkilesimli yontemler olabildigince etkin sekilde kullaniimaktadir.
Ue.mersin.edu.tr portali vasitasiyla egitim-6gretim ve olcme degerlendirme siregleri etkin bicimde
ylratilmektedir. Ayrica whatsapp ve mail iletisimleri ile gerekli diizenlemeler, dénitler ve glincellemeler

takip edilmektedir.

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri
(Aktif, disiplinlerarasi calisma, etkilesimli, arastirma/6grenme odakh)

Olgunluk diizeyi

] O O O

Birimde ogrenme-
Ogretme sireglerinde
Ogrenci merkezli
yaklasimlar
bulunmamaktadir.

Birimde ogrenme-
Ogretme sireglerinde
ogrenci merkezli
yaklasimlar

uygulanmasina yonelik
planlamalar vardir.
Ancak bu planlar

dogrultusunda
yapilmis uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tim alanlari
kapsamayan
uygulamalar vardir.

Birim blnyesindeki
tim programlarda
6grenme-0gretme
siireglerinde aktif ve
etkilesimli ogrenci
katilimini saglayan
giincel, disiplinlerarasi
calismaya tesvik eden
ve arastirma/égrenme
ve  Ogrenci  odakli
Ogretim  yontem ve
teknikleri
uygulanmakta ve bu
uygulamalardan bazi
sonuglar elde
edilmektedir. Ancak bu
uygulamalarin
sonuglarinin izlenmesi
yapilmamaktadir.

Ogrenme-dgretme
sureglerinde aktif ve
etkilesimli Ogrenci
katihmini saglayan
giincel, disiplinlerarasi
calismaya tesvik eden
ve arastirma/égrenme
ve  Ogrenci  odakh
o6gretim yaklasimi
uygulamalarindan elde
edilen bulgular,
sistematik olarak
izlenerek paydaslarla
birlikte
degerlendirilmekte ve
izlem sonuglarina gore
onlem alinmaktadir.

Kurumsal amaglar
dogrultusunda ve
strdurulebilir  sekilde
yuratilen ogretim
yontem ve tekniklerine
iliskin olgunlagsmis
uygulamalar
kurumun/birimin
tamaminda

benimsenmistir;
kurumun/birimin  bu

kapsamda kendine
0zgl ve yenilikgi bircok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar/birimler
tarafindan ornek
alinmaktadir.

Kanitlar

e  Ek 14. Ornek bir canli ders linki https://drive.google.com/file/d/1BD8za sfZinn5IYAQyn5xhyKj64M1dXt/view
e B.3.1. Ek 1 Ornek materyal
e B.3.1. Ek 2 Ogretim elemanlarinin 6§renci merkezli 6§retim konusunda sertifika ve belgeleri



https://drive.google.com/file/d/1BD8za_sfZjnn5lYAQyn5xhyKj64M1dXt/view

B.3.2. Olgme ve degerlendirme
2020 yilinda dogan ihtiyaclardan dolayi, YDYO sinav yontemlerini gelistirerek uzaktan egitim
ihtiyaclarina hitap eden uygulamalara ge¢mistir.

Olgunluk diizeyi
Cl Ol Ol Ol
Programlarda 6grenci | Programlarda Tum programlarda | Tim programlarda | Kurumsal amaglar
merkezli 6lgme ve | tasarlanmig olan | 6grenci merkezli 6lgme | 6grenci merkezli 6lgme | dogrultusunda ve
degerlendirmeye O6grenci merkezli6lgme | ve  degerlendirmeye | ve  degerlendirmeye | surdirdlebilir sekilde
iliskin planlamalar | ve  degerlendirmeye | iliskin uygulamalar | iliskin olgunlasmis | ylritilen Ogrenci
veya tanimh siregleri |iliskin planlamalar ve | vardir ve bu | uygulamalardan elde | merkezli Glgme ve
bulunmamaktadir. tanimli stregler vardir. | uygulamalardan bazi | edilen bulgular, | degerlendirmeye
Ancak  bu  planlar | sonuglar elde | sistematik olarak | iliskin olgunlasmis
dogrultusunda edilmistir. Ancak bu | izlenmekte ve izlem | uygulamalar
yapilmis uygulamalar | 6lgme ve | sonuglari paydaslarla | kurumun/birimin
bulunmamaktadir degerlendirme birlikte tamaminda

veya tlim programlari
kapsamayan
uygulamalar vardir.

sisteminin sonuglarinin
izlenmesi
yapilmamaktadir.

degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

benimsenmistir;
kurumun/birimin  bu

kapsamda kendine
6zgl ve yenilikgi birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar/birimler
tarafindan ornek
alinmaktadir.

Kanitlar

e B.3.2. Ek 1 http://mersin.edu.tr/akademik/yabanci-diller-yuksekokulu/pano Yénetmelik linki
® B.3.2. Ek 2 Sinav hakkinda duyuru

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri
Dersler uzaktan egitim yontemi ile yapildigi icin 6grenci geri bildirimleri uzaktan egitim portal
Uzerinden alinmaktadir. Ogretim elemani bildirimleri de whatsapp ve mail gruplari ile alinmaktadir.

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
[l O O [l O
Birimde ®&grenci geri | Birimde &grencilerin | Ogrenci geri bildirimleri | Tim programlarda | Kurumsal amaglar
bildirimlerinin geri bildirimlerinin | (ders, dersin 6gretim | tim o6grenci | dogrultusunda ve
alinmasina yonelik | (ders, dersin Ogretim | elemani, diploma | gruplarinin geri | surdlrulebilir sekilde
mekanizmalar elemani, diploma | programi, hizmet ve | bildirimlerinin yuratilen 6grenci geri
bulunmamaktadir. programi, hizmet ve | genel memnuniyet | alinmasina iliskin | bildirimlerinin
genel memnuniyet | seviyesi, vb.) sistematik | uygulamalardan alinmasina iliskin
seviyesi, vb.) | olarak (her yariyil ya da | (gegerlilik ve | olgunlasmis
alinmasina iliskin | her akademik | glivenirligi saglanmis, | uygulamalar
mekanizmalar yilsonunda) farkh araglar igeren) | kurumun/birimin
olusturulmustur. alinmaktadir. Ancak | elde edilen bulgular, | tamaminda

Ancak hi¢ uygulama
yoktur  veya tim
bolimlerikapsamayan
uygulamalar vardir.

alinan geri bildirimler
iyilestirmeye  yonelik
karar alma siireglerinde
kullanilmamaktadir.

sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglari  paydaslarla
birlikte

degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

benimsenmistir;
kurumun/birimin  bu

kapsamda kendine
0zgu ve yenilikgi birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar/birimler
tarafindan ornek

alinmaktadir.



http://mersin.edu.tr/akademik/yabanci-diller-yuksekokulu/pano

Kanitlar

e  B.3.3. Ek 1. Ornek Ogrenci Geri Bildirimleri

B.3.4. Akademik danismanhk

Olgunluk diizeyi

O O a

Birimde tanimh bir
akademik danismanhk
slreci
bulunmamaktadir.

Birimde tanimh bir
akademik danigmanhk
streci bulunmaktadir.
Ancak hi¢ uygulama
yoktur  veya  tim
alanlari  kapsamayan
uygulamalar vardir.

Birimde akademik
danismanlik
uygulamalari vardir ve
bu uygulamalardan bazi
sonuglar elde edilmistir.
Ancak bu sonuglarin
izlenmesi
yapilmamaktadir.

Birimde akademik
danismanliga iliskin
yuratilen
uygulamalardan elde
edilen bulgular,
sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglari  paydaslarla
birlikte

degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Kurumsal amaglar
dogrultusunda ve
strdirdlebilir  sekilde
yuratilen  akademik
danismanliga iliskin
olgunlasmis

uygulamalar  birimin
tamaminda

benimsenmistir;
birimin bu kapsamda

kendine ozgu ve
yenilikgi birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar/birimler
tarafindan ornek
alinmaktadir.

YDYO diger fakilte ve yliksekokullara hizmet veren bir birim oldugu icin resmi danismanlik sistemi yoktur.

B.4. Ogretim Elemanlar
YDYO 6gretim elemanlari 2547 sayili kanun hiikiimleriyle rektorlik tarafindan istihdam edilmektedir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri

Olgunluk diizeyi

O O O] O
Atama, yulkseltme | Atama, yiikseltme ve | Tim alanlar igin tanimli | Atama, yikseltme ve | Tim alanlarda atama,
ve gorevlendirme | gorevlendirme ve paydaslarca bilinen | gorevlendirmeye yukseltme ve
kriterleri ve surecleri | kriterleri tanimlanmis; | atama, vyikseltme ve | iliskin uygulanan | gérevlendirmeye iliskin
tanimlanmamistir. ancak planlamada | gorevlendirme kriterleri | kriterlerin  sonuglari, | kurumsal amaglar
alana 0zgl ihtiyaglar | uygulanmakta ve karar | sistematik olarak | dogrultusunda,
irdelenmemistir. almalarda (egitim- | izlenmekte ve izlem | surdurulebilir ve
Ogretim kadrosunun ise | sonuglari paydaslarla | olgunlasmis
alinmasi, atanmasi, | birlikte uygulamalar  kurumun
yukseltilmesi ve ders | degerlendirilerek tamaminda
gorevlendirmeleri  vb.) | 6nlemler benimsenmistir;
kullanilmaktadir. Ancak | alinmaktadir. kurumun bu kapsamda
bu uygulamalarin kendine 6zgi ve yenilikgi
sonuglarinin  izlenmesi birgok uygulamasi
yapilmamaktadir. bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir kismi
diger kurumlar
tarafindan ornek
alinmaktadir.

Kanitlar
[ )

B.4.1. Ek 1.

MEU.ID.TL-060/00

sayili form.




B.4.2. Ogretim yetkinligi
Ogretim elemanlari bireysel bazda mesleki egitimlere ve kurslara katilabilmektedir.

Olgunluk diizeyi

O O X O |

Ogretim Ogretim elemanlarinin | Ogretim elemanlarinin | Ogretim elemanlarinin | Ogretim  elemanlarinin
elemanlarinin yenilikgi  yaklagimlar, | 6gretim  yetkinligini | 6gretim  yetkinligini | kurumsal amaglar
ogretim yetkinligini | materyal  gelistirme, | gelistirmek Uzere | gelistirmek lizere | dogrultusunda  Ggretim
gelistirmek Uzere | yetkinlik kazandirma | uygulamalar vardir ve | gergeklestirilen yetkinliklerinin gelisimine
planlamalar ve kalite guvence | bunlar tim birimleri | uygulamalardan elde | iliskin strdiralebilir ve
bulunmamaktadir. sistemi gibi Ogretim | kapsamaktadir. Ancak | edilen bulgular | olgunlagsmis uygulamalar
yetkinliklerinin bu uygulamalarin | sistematik olarak | kurumun/birimin
gelistiriimesine iliskin | sonuglarinin izlenmesi | izlenmekte ve izlem | tamaminda
planlar yapilmamaktadir. sonuglari paydaslarla | benimsenmistir;
bulunmaktadir. Ancak birlikte kurumun/birimin bu
bu planlar degerlendirilerek kapsamda kendine 0zgu
dogrultusunda onlemler ve yenilikgi birgok
yapilmis uygulamalar alinmaktadir. uygulamasi  bulunmakta
(egiticilerin egitimi ve bu uygulamalarin bir
etkinliklerivb) kismi diger
bulunmaktadir. kurumlar/birimler
tarafindan ornek
alinmaktadir.

Kanitlar
e B.4.2. Ek 1 Ornek egitim katilim belgesi
e B.4.2. Ek2 Atama Yiikselme Kriterleri

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk diizeyi

O O O O

Ogretim  kadrosuna | Ogretim  kadrosunu | Ogretim  kadrosunu | Ogretim kadrosunun | Ogretim  kadrosunu,
yonelik  tesvik  ve | tesvik ve 6dillendirme | tesvik etme ve | tesvik etme ve | kurumsal amaglar
oddllendirilme mekanizmalarinin odullendirme odillendirmeye iliskin | dogrultusunda tesvik
mekanizmalari olusturulmasina uygulamalari 6gretim | uygulamalardan elde | etme ve
bulunmamaktadir. yonelik planlar | elemanlarinin edilen bulgular | édillendirmeye iliskin,
bulunmaktadir. Ancak | yetkinlikleri  dikkate | sistematik olarak | strdurilebilir ve
bu planlar | alinarak adil ve seffaf | izlenmekte ve izlem | olgunlasmis
dogrultusunda sekilde sonuglari  paydaslarla | uygulamalar
yapilmis uygulamalar | strdirilmektedir ve | birlikte kurumun/birimin
bulunmamaktadir bunlar tim alanlan | degerlendirilerek tamaminda
veya tim alanlan | kapsamaktadir. Ancak | dnlemler alinmaktadir. | benimsenmistir;
kapsamayan bazi | uygulama sonuglari kurumun/birimin  bu
uygulamalar izlenmemektedir. kapsamda kendine
bulunmaktadir. 0zgu ve yenilikgi birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar/birimler
tarafindan ornek
alinmaktadir.




B.5. Ogrenme Kaynaklari
Egitim - 6gretim faaliyetlerini ylritmek icin YDYO blinyesinde 1 adet dil laboratuvari bulunmaktadir. Ayrica
O0gretim elemanlarinin uzaktan egitime doniik hazirladigi kaynaklar vardir.

B.5.1. Ogrenme kaynaklan
YDYO biinyesinde kullanilmakta olan dil laboratuvari normal kosullarda sinav ve 6grenci ¢alismalari igin

hizmet vermekteyken, 2020’deki saglik kosullarindan dolayi YDYO dersleri icin kullanilamamistir. Ancak

ihtiyac duyan kendi Gniversitemiz veya diger tniversitelerin 6grencileri icin uzaktan egitim erisim imkani
olarak hizmet vermistir.
Ayrica pandemi kosullarinda uzaktan egitimde daha iyi hizmet vermek icin YDYO olarak kendi biinyesinde
hazirladigi yabanci dil egitimi kaynaklarini derslerde kullanmistir.

Olgunluk diizeyi

O O O O
Egitim-0gretim Egitim-0gretim Egitim-Ogretim Uygun nicelik ve | Uygun nicelik ve
faaliyetlerini faaliyetlerini faaliyetlerini nitelikte, erisilebilir | nitelikte,  erisilebilir
stirdirebilmek strdiirebilmek  icin |strdirebilmek icin dgrenme kaynaklari | 6grenme  kaynaklari,
uygun  nitelik uygun  nitelik  ve |uygun nitelikve saglamak lizere | kurumsal amaclar
nicelikte dgrenme | nicelikte dgrenme | Nicelikte 6grenme d6grenme kaynaklari | dogrultusunda ve
kaynagi (sinif, | kaynaklarinin kaynaklari birimler arasi | 5 etiimektedir. Tiim bu | siirdriilebilir sekilde
laboratuvar, olusturulmasina def'ge gozetilerek uygulamalardan elde | yonetilmektedir;
kitaphane, stidyo | yonelik planlari vardir. Zagll(anmalztadlr.Ancak edilen bulgular, | kurumun/birimin  bu
gibi  yapilar, ders | Ancak bu planlar ksllaarm\fnme:nz?:/lgnelik sistematik olarak | kapsamda kendine
kitaplari, insan | dogrultusunda sonuglar izlenmekte ve izlem |o6zgi ve  yenilikgi
kaynaklari, 6grenme | yapilmig uygulamalar izlenmemektedir. sonuglar paydagslarla | birgok uygulamasi
destegi bulunmamaktadir birlikte degerlendirilerek | bulunmakta ve bu
bulunmamaktadir. veya uygulamalar tiim onlemler alinmakta ve | uygulamalarin bir
birimleri ihtiyaclar/talepler kismi diger
kapsamamaktadir. dogrultusunda kaynaklar | kurumlar/birimler
cesitlendirilmektedir. tarafindan ornek
alinmaktadir.

Kanitlar

® B.5.1. Ek 1 Ornek Kaynak
e B.5.1. Ek 2 Dil laboratuvari hakkinda belge

B.5.2. Tesis ve altyapilar

YDYO biinyesinde bulunan dil laboratuvari normal kosullarda sinav ve 6grenci ¢alismalari igin hizmet
vermekteyken, 2020’deki saglik kosullarindan dolayi YDYO dersleri igin kullanilamamistir. Ancak ihtiyag
duyan kendi Universitemiz veya diger Universitelerin 6grencileri igin uzaktan egitim erisim imkani olarak

hizmet vermistir.




Olgunluk diizeyi

] ] O O

Kurumda/Birimde
uygun nitelik ve
nicelikte tesisler ve
altyapi (yemekhane,
yurt, teknoloji
donanimli galisma
alanlari; saghk,
ulagim, bilisim
hizmetleri)
bulunmamaktadir.

Kurumda/Birimde
uygun nitelik
nicelikte tesis
altyapinin
kurulmasina
planlamalar
bulunmaktadir.
Ancak bu planlar
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tim birimleri
kapsamamaktadir,
birimler arasi denge
gozetilmemektedir.

ve
ve

iliskin

Kurumda/Birimde
uygun nitelik ve
nicelikte tesis ve altyapi
birimler arasi denge
gozetilerek
kurulmustur. Ancak bu
tesis ve altyapinin
kullanimina y6nelik
sonuglar
izlenmemektedir.

Kurumun/Birimin  tiim
birimlerinde uygun
nitelik ve nicelikteki tesis
ve altyapr saglamak
Uzere fiziksel kaynaklar
ve mekanlar butinsel
olarak yonetilmektedir.
Tum tesis ve altyapilarin

kullanimina iliskin
sonuglar sistematik
olarak izlenmekte ve
izlem sonuglari
paydaslarla birlikte

degerlendirilerek
onlemler alinmakta ve
ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

Kurumun/Birimin tim
birimlerindeki uygun
nicelik ve nitelikte,

erisilebilir tesis ve altyapi
imkanlari, kurumsal
amaglar dogrultusunda ve

surdurilebilir sekilde
yonetilmektedir;
kurumun/birimin bu

kapsamda kendine 06zgi

ve yenilikgi birgok
uygulamasi  bulunmakta
ve bu uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar/birimler
tarafindan ornek
alinmaktadir.

B.5.3. Engelsiz liniversite
ihtiya¢ duyan égrencilere farkli puntoda sinav kagidi veya ek siire verilmesi gibi uygulamalara hazir olmakla
birlikte, 2020 yilinda bu sekilde bir calismaya ihtiya¢ duyulmamustir.

Olgunluk diizeyi

bulunmamaktadir.

dogrultusunda
yapilmis uygulamalar
bulunmamaktadir.

bu
sonuglari
izlenmemektedir

uygulamanin

sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglari paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

X X O O O
Birimde engelsiz | Engelsiz Universite | Engelsiz Universite |Birimde saglanan Kurumdaki tim
Universite uygulamalarina iliskin | uygulamalari birimin |engelsiz tniversite birimlerde saglanan
uygulamalarina planlama vardir. | tim alanlarini | uygulamalarindan elde | engelsiz niversite
iliskin  planlamalar | Ancak bu  planlar | kapsamaktadir. Ancak | edilen bulgular uygulamasi kurumsal

amaglar dogrultusunda ve

surdurdulebilir sekilde
yonetilmektedir;
kurumun/birimin bu

kapsamda kendine o6zgii

ve yenilikgi birgok
uygulamasi  bulunmakta
ve bu uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar/birimler

tarafindan ornek

alinmaktadir veya kurum
odullendirilmistir.




B.5.4. Rehberlik, psikolojik danigsmanlik ve kariyer hizmetleri

Olgunluk diizeyi

yapilmis uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tim alanlan
kapsamamaktadir.

izlenmemektedir.

merkezi yoOneten

Bu hizmetlere
sonuglar
olarak
izlem
paydaslarla
degerlendirilerek

ihtiyaclar/talepler

cesitlendirilmektedir.

idari
orgitlenme olmasi vb.).
iliskin
sistematik
izlenmekte ve
sonuglari
birlikte

onlemler alinmakta ve

dogrultusunda kaynaklar

Il ] O O
Kurumda/birimde Kurumda/birimde Kurumda/birimde Kurumdaki tim | Kurumun tiim
uygun  nitelik  ve |uygun nitelik ve |uygun nitelik ve | birimlerde saglanan | birimlerindeki saglanan
nicelikte rehberlik, | nicelikte rehberlik, | nicelikte rehberlik, | uygun nitelik ve |uygun nitelik ve
psikolojik danismanlik | psikolojik danismanlik | psikolojik danismanlik | nicelikteki rehberlik, n|§e||kt?k| rehberlik,
ve kariyer | ve kariyer | ve kariyer hizmetleri | psikolojik danigmanlik ve pmkolgpkda}msmanﬁk
hizmetlerinin hizmetlerinin tiim birimleri | kariyer hizmetleri | Ve kariyer hizmetleri,
saglanmasina iliskin | saglanmasina iliskin | kapsayacak sekilde | bitinsel olarak kutumsal amaglar
. - . dogrultusunda ve
planlama planlama vardir. | saglanmaktadir. Ancak | yonetilmektedir (bu |~ ° "7 .
. L .| strdurtlebilir sekilde
bulunmamaktadir. Ancak bu planlar | bu uygulamanin | hizmetleri yoneten bir Snetilmektedir:
dogrultusunda sonuglari merkezin olmasi ve bu y ’

kurumun bu kapsamda
kendine 6zgl ve
yenilikgi birgok
uygulamasi bulunmakta
ve bu uygulamalarin bir
kismi diger kurumlar
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
Uzaktan egitim doneminde azami verimliligi saglamak icin silirekli program ve uygulama gilincellemeleri

yapilmaktadir.

B.6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi
Surekli olarak programlarin verimliligi agisindan glincellemeler yapilmakta ve 6grenciler ve 68retim
elemanlari ile paylasiimaktadir.

Olgunluk diizeyi

]2 ]33 ______J4 |5 |
O ] O O

Program giktilarinin

izlenmesine ve
giincellenmesine
iliskin herhangi bir

mekanizma
bulunmamaktadir.

giktilarinin
ve

Program
izlenmesine
giincellenmesine
iliskin ~ mekanizmalar
(stire¢ ve performans
gostergeleri)
olusturulmustur.
Ancak higbir uygulama
bulunmamaktadir
veya tum programlari
kapsamamaktadir.

Tim programlarda
program  ciktilarinin
izlenmesine iliskin
uygulamalar
gergeklestiriimis  ve
bazi  sonuglar elde
edilmistir. Ancak bu
sonuglarin
degerlendirilmesi,
karar almalarda ve
glncellemelerde
kullaniimasi

gergeklestirilmemistir.

Kurumda/birimde tim
programlarin ciktilar
sistematik olarak (yillik

ve program slresinin
sonunda periyodik
olarak) ve kurumsal

amaglar dogrultusunda
(egitim-6gretim
politikasi ve amaglari)
izlenmektedir. Bu izleme
sonuglari paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
glncellemeler
yapilmaktadir.

Kurumda/birimde  tim
programlarin giktilarinin,

kurumsal amaglar
dogrultusunda ve
surdarulebilir sekilde

izlenmesi giivence altina
alinmistir;

kurumun/birimin bu
kapsamda kendine 6zgi
ve yenilikgi birgok
uygulamasi bulunmakta
ve bu uygulamalarin bir

kismi diger
kurumlar/birimler
tarafindan ornek
alinmaktadir.

Kanitlar

e B.6.1. Ek 1 Ornek Program lyilestirme emaili
e B.6.1. Ek 2 Programlardaki giincelleme hakkinda email




B.6.2. Mezun izleme, mezunlarla iletisim

Olgunluk diizeyi

O O O O
Birimde mezun | Mezun izlemeye iliskin | Mezun izlemeye iliskin | Tim programlarda Tim programlarda
izlemeye vyonelik | planlar (tim programlari | Sistematik olarak ve | mezunlarin kurumun/
bir uygulama | bulunmaktadir. Ancak | kapsayan) uygulamalar | kurumsal amaglar | birimin amaglari
bulunmamaktadir. | bu planlar | vardir ve bunlardan bazi | dogrultusunda dogrultusunda izlenmesini
dogrultusunda sonuglar elde edilmistir. | (egitim-6gretim givence altina almis,
yapilmis uygulamalar | Ancak bu sonuglarin | politikasi ve amaglar) | mezunlar kurumun/
bulunmamaktadir degerlendirilmesi ve | mezunlar izlenmekte | birimin/ bélimin kalite
veya tiim | karar almalarda | ve izlem sonuglarina | giivence sisteminin bir
bélimleri/programlari | kullanilmasi gore onlemler | parcasi haline gelmistir;
kapsamamaktadir. gerceklestirilmemistir. alinmaktadir. kurumun/ birimin/
bolimin  bu kapsamda
kendine 6zgl ve yenilikgi
birgok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin  bir kismi
diger kurumlar/ birimler/
bélimler tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

YDYO diger fakiilte ve yiiksekokullara hizmet veren bir birim oldugu igin kendi biinyesinde édgrenci kabulii
yapmamaktadir ve mezun vermemektedir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi
YDYO, yapisi geredi arastirma yiiriiten bir birim olmadidi icin bu alna dair herhangi bir ¢alisma veya faaliyet
bulunmamaktadir.

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri kapsamindaki uygulamalar

Olgunluk diizeyi

l+ /2 |3 _________J4¢ |5 |
O O O U

bu
dogrultusunda
birimde
gerceklestirilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir.

politika

izlenmemektedir.

alinmaktadir.

Kurumun tanimli | Kurumun, arastirmaya | Kurumun tanimh | Kurumun  arastirma | Kurumda/birimde
arastirma politikasi, | bakis agisini, arastirma | arastirma  politikasi, | politikasi, stratejisi ve | arastirma alanindaki
stratejisi ve hedefleri | faaliyetlerinde stratejisi ve hedefleri | hedefleri faaliyetlerin,  arastirma
bulunmamaktadir. izleyecegi ilkeleri, | dogrultusunda dogrultusundabirimde | politikasi dogrultusunda
arastirmadaki birimde bazi | yapilan uygulamalar | deger (retebilmesi ve
onceliklerini ve | uygulamalari sistematik ve kurumun | toplumsal faydaya
arastirma kaynaklarini | bulunmaktadir ve bu |i¢ kalite gilivencesi | donisebilmesi glvence
yonetmedeki uygulamalardan bazi | sistemi ile uyumlu | altina alinmig ve
tercihlerini ifade eden | sonuglar elde | olarak izlenmekte ve | olgunlasmis
arastirma  politikasi, | edilmistir. Ancak bu | paydaslarla birlikte | uygulamalarla
stratejisi ve hedefleri | uygulamalarin degerlendirilerek paydaslarca
bulunmaktadir. Ancak | sonuglari onlemler benimsenmesi

saglanmistir;
kurumun/birimin kendine
6zgl ve yenilikgi birgok
uygulamasi  bulunmakta
ve bu uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar/birimler
tarafindan
alinmaktadir.

ornek




YDYO, yapisi geregi arastirma ylriten bir birim olmadigi icin bu alna dair herhangi bir calisma veya faaliyet
bulunmamaktadir.

C.1.2. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk diizeyi

s ]2 ] ________]4 ______]s5 |
O O |

O
Arastirmalarin Arastirmalarin Arastirma ile iliskili tim | Arastirma  ¢iktilari; | Arastirmalarin; yerel,
planlamasi, planlamasinda, alanlardaki yerel, bdlgesel ve | bolgesel ve ulusal
yuratilmesi veya | ylritilmesinde veya |arastirmalarin ulusal kalkinma | kalkinma hedeflerine
ybnetilmesinde yerel, | yonetilmesinde vyerel, p!.arlletrnasana, hedefleriyle iliskili | sosyo-ekonomik-kiltirel
bélgesel ve ulusal | bolgesel ve ulusal yHrutL.JImes-mde veya olarak sistematik ve | katkisi ile rekabet
kalkinma hedefleri ve | kalkinma hedeflerini yc}net|lmesmdeyere|, kurumun i¢ kalite | diizeyinin
degisimleri  dikkate | ve degisimleri dikkate bélgesel ve qusaI. . glivencesi sistemiyle | (ulusal/uluslararasi)
kalkinma hedeflerini ve N L .
alinmamaktadir. alinmaktadir.  Ancak .. . o uyumlu olarak | degerlendirilmesi
N degisimleri dikkate . . S
bu uygulamalar tim izlenmekte ve izlem | kurumun/birimin
alinmaktadir. Ancak bu R X
alanlarn - sonuglari tamaminda benimsenmis
uygulamalarla ilgili o B
kapsamamaktadir sonuglar paydaslarla birlikte | ve glvence altina
veya kurumun | i;jenmemektedir. degerlendirilerek alinmistir;
arastirma  politikasi, 6nlem alinmaktadir. | kurumun/birimin bu
hedefleri, stratejisine hususta kendine 6zgi ve
yansitiimamaktadir. yenilikgi birgok
uygulamasi  bulunmakta
ve bu uygulamalarin bir
kismi  diger kurumlar
/birimlertarafindan érnek
alinmaktadir.

YDYO, yapisi geregi arastirma ylriten bir birim olmadigi icin bu alna dair herhangi bir calisma veya faaliyet
bulunmamaktadir.

C.2 Arastirma Kaynaklari

C.2.1. Arastirma kaynaklari: Fiziki, Teknik, Mali

Olgunluk diizeyi

l: ]2 /3 __________J]4 |5 |
O O O

O

bulunmamaktadir

degerlendirilerek
onlemler alinmakta ve
ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda
kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

Arastirma ve | Arastirma ve | Arastirma ve gelistirme Arastirma  kaynaklari, | Kurumun tim
gelistirme gelistirme faaliyetlerini dncelikli arastirma | birimlerindeki  uygun
faaliyetlerinin faaliyetlerini sirdurebilmek icin uygun | alanlarini destekleyecek | nicelik ve nitelikte fiziki,
surdirulebilmesi sirdiirebilmek  igin | nitelik ve nicelikte fiziki, ve tiim birimleri/alanlar | teknik ve mali
icin uygun nitelik | uygun  nitelik  ve |teknik ve mali kaynaklar kapsayacak sekilde | kaynaklar, kurumsal
ve nicelikte fiziki, | nicelikte fiziki, teknik | Saglanmaktadir. Ancak bu | yshetiimektedir. Tam bu | amaglar (arastirma
teknik ve mali | ve mali kaynaklarin k.a?yna.klarm kullanimina uygulamalardan  elde | politikasi, hedefleri,
kaynaklari olusturulmasina Yonehk sonugla.r edilen bulgular, | stratejisi)
bulunmamaktadir. | yonelik planlar vardir. izlenmemektedir. sistematik olarak | dogrultusunda ve
Ancak bu planlar izlenmekte ve izlem | surdirilebilir  sekilde
dogrultusunda sonuglari  paydaslarla | yonetilmektedir;
yapilmis uygulamalar birlikte kurumun bu kapsamda

kendine ve
yenilikgi birgok
uygulamasi bulunmakta
ve bu uygulamalarin bir

ozgu

kismi diger kurumlar
tarafindan ornek
alinmaktadir.

YDYO, yapisi geregi arastirma ylriten bir birim olmadigi icin bu alna dair herhangi bir calisma veya faaliyet

bulunmamaktadir.




C.3. Arastirma Yetkinligi

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk diizeyi

O 1 O O
Ogretim Ogretim elemanlarinin | Ogretim elemanlarinin | Ogretim elemanlarinin | Kurumsal amaglar
elemanlarinin arastirma yetkinliginin | arastirma  yetkinliginin | arastirma yetkinliginin | (arastirma politikasi,
arastirma degerlendirilmesine degerlendirilmesine ve | degerlendirilmesine hedefleri, stratejisi)
yetkinliginin ve gelistiriimesine | gelistiriimesine yonelik | ve gelistirilmesine | dogrultusunda 6gretim
(uzmanliklar, birikim, | yonelik planlar ve | uygulamalar tim | yonelik uygulamalar | elemanlarinin arastirma
sayl ve dagihm) | tanimh stregler | alanlari kapsayan | dizenli olarak | yetkinliginin
degerlendirilmesine | bulunmaktadir. Ancak | sekilde yuritilmektedir. | izlenmekte ve izlem | degerlendirilmesi ve
ve gelistiriimesine | bu planlar ve siiregler | Ancak bu uygulamalarin | sonuglari paydaslarla | gelistiriimesine iligskin
yonelik bir | dogrultusunda sonuglari birlikte strdurulebilir ve
mekanizma vapilmis uygulamalar | izlenmemektedir. degerlendirilerek olgunlasmis
bulunmamaktadir. bulunmamaktadir onlemler uygulamalar
veya tim birimleri alinmaktadir. benimsenmis ve
kapsamayan guvence altina
uygulamalar alinmustir;
bulunmaktadir. kurumun/birimin
kendine ozgl ve
yenilikgi birgok

uygulamasi bulunmakta
ve bu uygulamalarin bir

kismi diger
kurumlar/birimler
tarafindan ornek
alinmaktadir.

YDYO, yapisi geregi arastirma ylriiten bir birim olmadigi icin bu alana dair herhangi bir calisma veya faaliyet

bulunmamaktadir.

C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk diizeyi

A - 2 -
O O O O

Ulusal ve uluslararasi
diizeyde kurum igi ve
kurumlar arasi ortak
programlar ve ortak
arastirma birimleri ile
arastirma aglarina
katihm ve isbirlikleri
kurma gibi ¢oklu
arastirma faaliyetleri
bulunmamaktadir.

Kurumda ulusal ve
uluslararasi  diizeyde
kurum ici ve kurumlar
arasi ortak programlar
ve ortak arastirma
birimleri ile arastirma
aglarina  katihm ve
ishirlikleri kurma gibi
¢oklu arastirma
faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve tanimh
stregler
bulunmaktadir. Ancak
bu planlar ve siregler
dogrultusunda
yapilmis uygulamalar
bulunmamaktadir
veya uygulamalar tim
birimleri
kapsamamaktadir.

Kurumda ulusal ve
uluslararasi  duzeyde
kurum igi ve kurumlar
arasi ortak programlar

ve ortak arastirma
birimleri ile arastirma
aglarina  katilm ve
ishirlikleri kurma gibi
¢oklu arastirma
faaliyetleri ve
uygulamalar tim
alanlari  kapsayacak
sekilde
yurattlmektedir.
Ancak bu
uygulamalarin
sonuglari

izlenmemektedir.

Kurumda ulusal ve
uluslararasi  diizeyde
kurum igi ve kurumlar
arasi ortak programlar
ve ortak arastirma
birimleri ile arastirma
aglarina  katilim ve
ishirlikleri kurma gibi
¢oklu arastirma
faaliyetler ve
uygulamalar duzenli
olarak izlenmekte ve
izlem sonuglari
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

Kurumda, kurumsal
amaglar (arastirma
politikasi, hedefleri,

stratejisi) dogrultusunda
kurum i¢i ve kurumlar

arasl, ulusal ve
uluslararasi dizeyde
ortak programlar ve

ortak arastirma birimleri,
ishirlikleri ve arastirma

aglarina  katim  gibi
¢oklu arastirma
faaliyetlerine ve
uygulamalarina iliskin
surdurdlebilir ve

olgunlasmis uygulamalar
kurumun tamaminda
benimsenmis ve
glvence altina alinmistir;
kurumun kendine 6zgi
ve  yenilikgi birgok
uygulamasi bulunmakta
ve bu uygulamalarin bir




kismi diger kurumlar
tarafindan ornek
alinmaktadir.

YDYO'da béliim veya program olmadigi icin ortak program calismalari da yapiimamaktadir.

C.4. Arastirma Performansi
YDYO, yapisi geregi arastirma ylriten bir birim olmadigi icin bu alna dair herhangi bir calisma veya faaliyet

bulunmamaktadir.

C.4.1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi

Olgunluk diizeyi

I T T I S
O O O U

Kurumda/birimde
Ogretim
elemanlarinin
arasgtirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik uygulamalar
bulunmamaktadir.

Kurumda/birimde
Ogretim elemanlarinin
arasgtirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik planlamalar ve

tanimh slregler
(yonetmelik, yonerge,
sire¢ tanimi, 6lgme

araglari, rehber, kilavuz,
takdir-tanima  sistemi,
tesvik  mekanizmalari
vb.) bulunmaktadir.
Ancak bu planlar ve
siregler dogrultusunda
yapilmis  uygulamalar
bulunmamaktadir veya
tim birimleri
kapsamayan
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ogretim elemanlarinin
arastirma-gelistirme
performansini izlemek
ve degerlendirmek
lizere tanimli slregler
(yonetmelik, yonerge,
sire¢ tanimi, o6lgme
araglari, rehber,
kilavuz, takdir-tanima
sistemi, tesvik
mekanizmalari vb.)
yuratilmektedir.
Ancak bu
uygulamalarin
sonuglarn
izlenmemektedir veya
karar almalarda
kullanilmamaktadir.

Ogretim
elemanlarinin
arastirma-gelistirme
performansini izlemek
ve degerlendirmek
lizere tim alanlar
kapsayan uygulamalar
diizenli olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglari paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

Kurumsal amaglar
(arastirma politikasi,
hedefleri, stratejisi)
dogrultusunda  Ogretim

elemanlarinin  arastirma-
gelistirme performansinin

izlenmesi ve
degerlendirilmesine iliskin
surdurilebilir ve

olgunlasmis uygulamalar
kurumun/birimin
tamaminda benimsenmis
ve glivence altina
alinmigstir;
kurumun/birimin kendine
0zgli ve yenilikgi birgok
uygulamasi  bulunmakta
ve bu uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar/birimler
tarafindan
alinmaktadir.

ornek




C.4.2. Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuglara dayali iyilestirilmesi

Olgunluk diizeyi

O O U O
Kurumda/birimde Kurumda/birimde Arastirma Arastirma performansi | Kurumsal amaglar
arastirma arastirma performansinin izlenerek (arastirma politikasi,
performansinin performansinin izlenmesine ve | degerlendiriimekte ve | hedefleri, stratejisi)
izlenmesine ve | izlenmesine ve | degerlendirmesine karar almalarda | dogrultusunda tim
degerlendirmesine degerlendirmesine yonelik  uygulamalar | (performans temelli | birimlerin arastirma
yonelik uygulamalar | yonelik planlamalar ve | (arastirma merkezleri | tesvik-takdir performansinin izlenmesi
bulunmamaktadir. tanimli slregler | de dahil) | mekanizmalari vb.) | ve  degerlendirilmesine
bulunmaktadir. Ancak | yuritialmektedir. kullanilmaktadir. Buna | iliskin sdrdurdlebilir  ve
bu planlar ve suregler | Ancak bu | iliskin uygulamalar | olgunlasmis uygulamalar
dogrultusunda uygulamalarin dizenli olarak | kurumun/birimin
yapilmis uygulamalar | sonuglar izlenmekte ve izlem |tamaminda benimsenmis
bulunmamaktadir izlenmemektedir veya | sonuglari paydaslarla | ve glivence altina
veya tim birimleri | karar almalarda | birlikte alinmustir; kurumun/
kapsamayan kullaniimamaktadir. degerlendirilerek birimin kendine 6zgli ve
uygulamalar onlemler yenilikgi birgok
bulunmaktadir. alinmaktadir. uygulamasi  bulunmakta
ve bu uygulamalarin bir
kismi  diger kurumlar/
birimler tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

YDYO, yapisi geregi arastirma ylriten bir birim olmadigi icin bu alna dair herhangi bir ¢calisma veya faaliyet

bulunmamaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal katki stratejisi
Topluma hizmet adina halka acik dil kurslari yapilmasi planlanmistir ancak salgindan dolayi baslayamamistir.

D.1.1. Kurumun toplumsal katki politikasi, stratejisi ve hedefleri kapsamindaki uygulamalar

Olgunluk diizeyi

I I R I T S
O O U

O
Kurumun tanimli | Kurumun, toplumsal | Kurumun tanimh | Kurumun  toplumsal | Kurumda/birimde
toplumsal katki | katki  faaliyetlerinde | toplumsal katki | katki politikasi, | toplumsal katki
politikasi, hedefleri | izleyecegi ilkeleri, | politikasi, hedefleri ve | hedefleri ve stratejisi | faaliyetlerinin, toplumsal
ve stratejisi | oncelikleri ve | stratejisi dogrultusunda katki politikasi
bulunmamaktadir. kaynaklarini dogrultusunda birimde yapilan | dogrultusunda deger
yénetmedeki birimde bazi | uygulamalar Uretebilmesi ve toplumsal
tercihlerini ifade eden | uygulamalari sistematik ve kurumun | faydaya  donisebilmesi
toplumsal katki | bulunmaktadir ve bu |i¢ kalite gilvencesi | glivence altina alinmis ve
politikasi, hedefleri ve | uygulamalardan bazi | sistemi ile uyumlu | olgunlasmis
stratejisi sonuglar elde | olarak izlenmekte ve | uygulamalarla
bulunmaktadir. Ancak | edilmistir. Ancak bu | paydaslarla birlikte | paydaslarca
bu politika | uygulamalarin degerlendirilerek benimsenmesi
dogrultusunda sonuglari onlemler saglanmistir;
birimde izlenmemektedir. alinmaktadir. kurumun/birimin kendine
gerceklestirilmis 6zgu ve yenilikgi birgok
uygulamalar uygulamasi  bulunmakta
bulunmamaktadir. ve bu uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar/birimler
tarafindan ornek
alinmaktadir.




Kanitlar

e D.1.1. Ek 1 Kurs ilanlari
e D.1.1. Ek 2 Kalite Hedefleri Formu

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari
YDYO fiziksel kosullar, insan glicii ve donanim agisindan toplumsal faydaya hizmet edebilecek yabanci dil
kurslarinin acilmasina olanak saglar niteliktedir. Bu sayede kurslarin acgilmasi planlanmis, duyurusu

yapilmistir. Ancak pandemiden dolayi baslayamamistir.

D.2.1. Kaynaklar

Olgunluk diizeyi

O X O O Ol
Birimde, toplumsal | Toplumsal katki | Toplumsal katki | Kurumda/birimde fiziki, | Uygun nicelik ve
katkr faaliyetlerinin | faaliyetlerini faaliyetlerini teknik ve mali kaynaklar, | nitelikteki fiziki, teknik
sirdurebilmesi igin | slrdurebilmesi icin | sirdirebilmek icin | toplumsal katki | ve mali kaynaklar,
uygun nitelik ve | uygun nitelik  ve | uygun nitelik  ve | faaliyetlerini kurumsal amaglar
nicelikte fiziki, teknik | nicelikte fiziki, teknik | nicelikte fiziki, teknik | destekleyecek ve tum | (toplumsal katki
ve mali kaynaklar |ve mali kaynaklarin |ve mali kaynaklar | birimleri/b&lumleri hedefleri ve stratejisi)
bulunmamaktadir. olusturulmasina bulunmaktadir. Ancak | kapsayacak sekilde | dogrultusunda ve
yonelik planlar | bu kaynaklarin | yonetilmektedir. Tim bu | strdirilebilir  sekilde
bulunmaktadir. Ancak | kullanimina  yonelik | uygulamalardan  elde | yonetilmektedir;
bu planlar | sonuglar edilen bulgular, | kurumun/birimin bu
dogrultusunda izlenmemektedir. sistematik olarak | kapsamda kendine 6zgi
vapilmis uygulamalar izlenmekte ve izlem |ve vyenilikgi  bircok
bulunmamaktadir. sonuglari paydaslarla | uygulamasi bulunmakta
birlikte ve bu uygulamalarin bir
degerlendirilerek kismi diger kurumlar/
onlemler alinmakta ve | birimler tarafindan
ihtiyaglar/talepler ornek alinmaktadir.
dogrultusunda
kaynaklar
cesitlendirilmektedir.




D.3. Toplumsal Katki Performansi

YDYO biinyesinde yabanci dil kurslarinin agilmasi planlanmis, duyurusu yapilmistir. Ancak pandemiden dolayi

baslayamamustir.

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk diizeyi

Ol O Ol Ol
Toplumsal katki | Toplumsal katki | Toplumsal katki | Toplumsal katkir | Kurumsal amaglar
performansinin performansinin performansinin performansi izlenerek | (toplumsal katki politikasi,
izlenmesine ve | izlenmesine ve | izlenmesine ve | degerlendiriimekte ve | hedefleri, stratejisi)
iyilestirilmesine iyilestirilmesine iyilestirilmesine karar almalarda | dogrultusunda tim
yonelik uygulamalar | yonelik planlamalar | yonelik uygulamalar | kullanilmaktadir. Buna | birimlerin toplumsal katki
bulunmamaktadir. ve tanimh siregler | yurGtilmektedir. iliskin uygulamalar | performansinin izlenmesi
bulunmaktadir. Ancak bu | dizenli olarak | ve  degerlendiriimesine
Ancak bu planlar ve | uygulamalarin izlenmekte ve izlem |iliskin sdrdurilebilir ve
siiregler sonuglari sonuglari paydaslarla | olgunlasmis uygulamalar
dogrultusunda izlenmemektedir veya | birlikte kurumun tamaminda
yapilmis uygulamalar | karar almalarda | degerlendirilerek benimsenmis ve giivence
bulunmamaktadir. kullanilmamaktadir. onlemler altina alinmustir;
alinmaktadir. kurumun/birimin kendine

0zgu ve vyenilikgi birgok

uygulamasi  bulunmakta
ve bu uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar/birimler
tarafindan ornek
alinmaktadir.

E. YONETiIM SISTEMI

E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Ekte gosterilen bir organizasyon semasi ile YDYO y6netimi olusturulmustur. Ayrica birim gorevlendirmeleri

ile is dagilimi yapilmistir.

Olgunluk diizeyi

O O Ol X O
Birimde, Kurumun | Kurumun misyon ve | Kurumun misyon ve | Yonetim modeli ve idari | Kurumda/birimde cok
misyonuyla stratejik hedeflerine | stratejik hedeflerine | yapilanmasi ile iligkili | sesliligi,  etkin  karar
uyumlu ve stratejik | ulagmasini  giivence | ulagsmasini  giivence | uygulamalardan elde | vermeyi, degisime uyum
hedeflerini altina alan yonetim | altina alan yonetim | edilen bulgular, | saglamayi ve paydaslarin
gerceklestirmeyi modeli  ve idari | modeli ve idari | sistematik olarak | temsil edilmesini giivence
saglayacak bir | yapilanmasi; tim | yapilanmasi, izlenmekte, paydaslarin | altina alan ve kurumsal
yonetim modeli ve | siiregler siireglerle uyumlu | gorlsleri alinmakta ve | amaglarin
organizasyonel tanimlanarak, olarak izlem sonuglari | gergeklestirilmesi icin
yapilanmasi sureglerle uyumlu | olusturulmustur ve bu | paydaslarla birlikte | gerekli ortami saglayan
bulunmamaktadir. | yetki, gorev ve | dogrultuda yapilan | degerlendirilerek yonetim modeli ve idari
sorumluluklar uygulamalardan bazi | dnlemler alinmakta ve | yapilanmasi (yasal
belirlenerek sonuglar elde | ihtiyaglar/talepler diizenlemeler
tanimlanmistir. Ancak | edilmistir. Ancak bu | dogrultusunda cercevesinde  kurumsal
bu model | sonuglarin izlenmesi | glincellemeler yaklagim, gelenekler,
dogrultusunda yapilmamaktadir. gerceklestirilmektedir. tercihler)
yapilmis uygulamalar kurumun/birimin
bulunmamaktadir . tamaminda

benimsenmistir;
kurumun/birimin kendine
0zgli ve yenilikgi birgok




uygulamasi  bulunmakta
ve bu uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar/birimler
tarafindan ornek
alinmaktadir.

Kanitlar
e FE.1. Ek 1 Birimin yénetim modeli ve organizasyon semasi
e E.1. Ek 2 YDYO Birim Gérevleri

E.1.2. Siire¢ yonetimi
Sureg takibi ile ilgili pandemi kosullarindan dolayi bazi iyilestirmeler yapilamamistir.

Olgunluk diizeyi

s ]2 |3 ]4 |5 |
O O O O

Kurumda egitim- | Egitim-6g8retim,
ogretim, arastirma-gelistirme,
arastirma- toplumsal katki ve
gelistirme, yonetim sistemine
toplumsal katki ve | iliskin suregler
yonetim sistemine | tanimlanmistir. Ancak
iliskin siregler | uygulamalar bu
tanimlanmamistir. | siireglerle uyumlu
degildir.

Tum suregler
tanimlanmigtir ve tim
uygulamalar siiregler
dogrultusunda

gerceklestirilmektedir.
Ancak sureg
performans sonuglari

izlenmemekte veya
stireg performans
sonuglari karar
almalarda

kullaniimamaktadir.

Tam alanlar kapsayacak

sekilde yonetilen
sureglere iliskin
sonuglar, performans
gostergeleriyle

sistematik olarak

izlenmekte, paydaslarin
gorisleri alinmakta ve
izlem sonuglari
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmakta ve
ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda
glncellemeler
gergeklestirilmektedir.

Kurumda stratejik
hedeflerle uyumlu ve
tim alanlarn  kapsayan

sire¢ yonetim modeli
surddrulebilir ve
olgunlasmig
uygulamalarla
kurumun/birimin
tamaminda benimsemis
ve glivence altina
alinmistir; bu hususta
kurumun/birimin
kendine 6zgu ve yenilikgi
birgok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir kismi
diger kurumlar/birimler
tarafindan ornek
alinmaktadir.

Kanitlar
E.1.2. Ek 1 Kalite Hedefleri Formu




E.2. Kaynaklarin Yonetimi
YDYO personeli rektorliik tarafindan gérevlendiriimektedir.

E.2.1. insan kaynaklari yonetimi

YDYO personeli 2547 sayili kanuna goére ise alim yapmaktadir. Kendi blinyesinde insan kaynaklarina dair bir

islem yapilmamaktadir.

Olgunluk diizeyi

I I v T v S v V—
] O a O

Kurumda insan
kaynaklari

yonetimine iliskin
tanimli bir politika
ve siregler

bulunmamaktadir.

Kurumda insan
kaynaklari  yonetimi
politikasi ile bununla
uyumlu olarak

tanimlanmis siiregleri
bulunmaktadir.
Ancakbirimde bunlari
hayata gecirmek lzere
mekanizmalar veya
uygulamalar
bulunmamaktadir.

Birimde, kurumun
insan kaynaklari
politikasi ve stratejik
hedefleri ile uyumlu
olarak, insan kaynaklari
stregleri
dogrultusunda
uygulamalar

bulunmaktadir ve bu

uygulamalardan  bazi
sonuglar elde
edilmistir. Ancak bu
uygulamalarin
sonuglari
izlenmemekte veya
karar almalarda

kullaniimamaktadir.

Kurumda/birimde

insan kaynaklari
yonetimi
uygulamalarina iliskin
sonuglar sistematik
olarak izlenmekte,
paydag gorugleri
alinmakta ve izlem
sonuglari  paydaslarla
birlikte

degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Kurumda stratejik
hedeflerle uyumlu ve
tim alanlar  kapsayan

insan kaynaklari yonetim
modeli sirdurilebilir ve
olgunlasmis
uygulamalarla
kurumun/birimin
tamaminda benimsemis
ve glivence altina
alinmigtir; bu hususta
kurumun/birimin
kendine 6zgi ve yenilikgi
birgok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir kismi
diger kurumlar/birimler
tarafindan ornek
alinmaktadir.

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi
YDYO finansal bir kaynaga sahip degildir.

Olgunluk diizeyi

O O ] O O
Kurumda finansal | Kurumda finansal | Birimde, kurumun | Kurumda / birimde | Kurumda/birimde
kaynaklarin kaynaklarin stratejik hedefleri ile | finansal kaynaklarin | stratejik hedeflerle
yonetimine iligkin | yonetimine iliskin | uyumlu olarak, tanimh | ydnetimi uyumlu finansal
tanimh  siregler | tanimh surecler | sureglere gore finansal | uygulamalarina iliskin | kaynaklarin yoénetimi
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. Ancak | kaynaklarin sonuglar sistematik | stirdurilebilir ve
bu suregler | yonetimine iliskin | olarak izlenmekte, | olgunlagmig
dogrultusunda uygulamalar paydas gorusleri | uygulamalarla
birimde vapiimis | bulunmaktadir ve bu | alinmakta ve izlem | benimsemis ve glivence
uygulamalar uygulamalardan bazi | sonuglari  paydaslarla | altina  alinmistir;  bu
bulunmamaktadir sonuglar elde | birlikte hususta kurumun/birimin
veya mevcut | edilmistir. Ancak bu | degerlendirilerek kendine 6zgi ve yenilikgi
uygulamalar tim | uygulamalarin onlemler alinmaktadir. | birgok uygulamasi
alanlari sonuglar bulunmakta ve bu
kapsamamaktadir. izlenmemekte veya uygulamalarin bir kismi
karar almalarda diger kurumlar/birimler
kullanilmamaktadir. tarafindan ornek

alinmaktadir.




E.3. Destek Hizmetleri
Tedarikgilerden temin edilen mal ve hizmetlerle ilgili stireg, eklerde gosterilmistir.

E 3.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve surekliligi

Olgunluk diizeyi

I I R I T I R
O O O X O

Kurumda,
disaridan  temin
edilen mallarin ve
destek
hizmetlerinin
uygunlugunu ve
kalitesini
degerlendirmek
Uzere tanimh
kriterler ve
siiregler
bulunmamaktadir.

Kurumda, disaridan
temin edilen destek
hizmetlerinin ve

mallarin  uygunlugunu,
kalitesini ve surekliligini
givence altina almak
Gzere bazi  taniml
siregler ve
mekanizmalar (tedarik
sireci, uygunluk ve
kalite kriterleri  gibi)
bulunmaktadir. Ancak
bu slregler
dogrultusunda
birimdeyapilan
uygulamalar
bulunmamaktadir.

Disaridan temin edilen
tim mallardan ve
destek hizmetlerinden
beklenen kalite
diizeylerinin i¢ kalite
glivence sistemi
kapsaminda
planlanmasi,
degerlendirilip
iyilestirilmesi yoniinde

uygulamalar
gerceklestirilmektedir.
Ancak bu
uygulamalarin
sonuglari
izlenmemekte veya
karar almalarda

kullanilmamaktadir.

Disaridan tedarik edilen
tim hizmetlerin ve
mallarin kalitesini
glvence altina almak
Uzere tedarikgilerle yakin
ishirlikleri yurttilmekte,
tedarikgilerin performansi
ve memnuniyetleri
sistematik olarak
izlenerek paydaslarla
birlikte
degerlendirilmekte ve
gerekli 6nlemler
alinmaktadir.

Digaridan temin edilen

mal ve hizmetlerin
kalite dizeylerini,
kurumsal amaglar
dogrultusunda glivence
altna  almak Gzere
tedarik zinciri

yonetilmektedir; bu
hususta
kurumun/birimin
kendine ozgl ve
yenilikgi birgok
uygulamasi bulunmakta
ve bu uygulamalarin bir

kismi diger
kurumlar/birimler
tarafindan ornek
alinmaktadir.

Kanitlar

e E3.1Ek1 Satin Alma Siireci
e E3.1Ek2 Tedarikgi Bilgi Formu
e F3.1Ek 3 Tedarikgi Ded. Formu




E.4. Kamuoyunu Bilgilendirme

www.mersin.edu.tr Gzerinden ve uzaktan egitim portali vasitasiyla kamuoyu bilgilendirilmesi yapilmaktadir.

E.4.1. Kamuoyunu bilgilendirme

Topluma yonelik dil kurslari agilmasi yoniinde ilanlar verilmistir. Ancak Pandemi dolayisiyla

gerceklesmemistir.

Olgunluk diizeyi

] O

N S - I——

sureglerinde
kullanilmamaktadir.

Ol O
Kurumun/biriminfaaliyetlerine | Kurumda/birimde Kamuoyunu Kamuoyunu Kurumun
iliskin kamuoyunu | Kamuoyunu bilgilendirmek {izere | bilgilendirme kamuoyunu
bilgilendirmek Gzere tanimh | bilgilendirme yontem | belirlenen ilkeler ve | faaliyetlerine iliskin | bilgilendirme
ilkeler ve mekanizmalar | ve siiregleri | stiregler bulgular faaliyetleri kurumsal
bulunmamaktadir. belirlenmistir. Ancak | dogrultusunda, izlenmekte, amaglar ve degerler
birimde bu siregler | kamuoyunu paydas  gorisleri | dogrultusunda,
dogrultusunda bilgilendirme alinmakta ve izlem | stirdUrdlebilir ve
yapilmis uygulamalar | uygulamalarindan sonuglari olgunlasmis
bulunmamaktadir. bazi sonuglar elde | paydaslarla birlikte | uygulamalarla
edilmistir. Ancak bu | degerlendirilerek glivence altina
uygulamalarin onlemler alinmis ve
sonuglari alinmaktadir. kurumun/birimin
izlenmemekte veya tamaminda
karar alma benimsenmistir; bu

hususta
kurumun/birimin

kendine 06zgli ve
yenilikgi birgok
uygulamasi

bulunmakta ve bu
uygulamalarin  bir

kismi diger
kurumlar/birimler
tarafindan ornek
alinmaktadir.

Kanitlar

e F.4.1. Ek 1 Dil kurslan bilgilendirmesi



http://www.mersin.edu.tr/

SONUC VE DEGERLENDIRME

Kalite Giivencesi Sistemi Agisindan;

Birimde aktif olarak calisan bir kalite glivence ekibinin bulunmasi gli¢li bir yon olarak gézlenmekle beraber
bu ekibin mevzuat ve kalite ¢alismalari agisindan pratik kazanma ihtiyaci, gelismeye agik bir yonduir.

Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme Agisindan;

Yabanci dil egitiminde yeniliklere acik, Uretken bir akademik kadroya sahip olmasi, dersliklerimizin
tamaminda internet baglantisi ve ses sisteminin bulunmasi, hazirlik programinin yiritildtgi siniflarimizda
projeksiyon bulunmasi, her bir 6gretim elemaninin derslerin yuritilmesinde kullanilmak Gzere mini
notebooka sahip olmasi, ofislerinde internet baglantili bilgisayar bulunmasi ile yiiksekokulumuzda Olgme
ve Degerlendirme Biriminin bulunmasi ve Program Gelistirme ve Materyal Hazirlama biriminde ders
materyallerinin 6nemli bir boliminin hazirlanmasi ve haftalik ders planlarini yapilmasi egitim 6gretim
acisindan gicli yonlerdir. YDYO binasinin eski ve bazi konularda sik sik tadilat ihtiyaci icinde olmasiile idari
personel azligi ise iyilestirilebilir yonlerdir.

Toplumsal Katki

YDYO biinyesinde verilebilecek dil kurslari, salgin kosullarindan sonra toplumsal kati adina yeniden
degerlendirilebilir.

Yonetim Sistemi

Organizasyon semasinda da gosterilen verimli bir ydnetim ve calisma sistemi, birimler ve
iletisimdeki pratikler, gligli yonlerdir.



PERFORMANS GOSTERGELERI

Gosterge

Kurumsal Bilgiler

1. Birimdeki Lisans Program Sayisi

Aciklama/ilgili Birimler

2020 Yih
Gosterge
Degeri

0

2. Birimdeki Lisans Ogrenci Sayisi 0
3. Birimdeki Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi 243
4. Lisans Mezun Sayisi 0
5. Ogretim Uyesi Sayisi 2
6. Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani 78

Sayisi
7. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi 0
8. Toplam idari Personel Sayisi 6
9. Egitim alanlari (derslik vb.) miktari (m?) Arastirma amacli kl{//an//mayan Bilgisayar 1994

laboratuvarlari dahil

10. Ogrenci Basina Diisen Egitim Alani Miktari (Egitim Alani Miktari) / (Birimdeki Toplam 70

(m?) Odrenci Sayist)

. 2 Arastirma amagh kullanilmayan Bilgisayar
11. Arastirma alanlari (Lab. vb.) miktari (m?) . 140
laboratuvarlari hari¢

12. Ogretim Elemani Basina Diisen Arastirma (Arastirma Alani Miktari) / (Birimdeki Toplam 73

Alani Miktari (m?) Ogretim Elemani Sayisi) ’
13. idari Alanlarin Miktari (m?) 160.20
14. (Orf;)enCI Bagina Disen Idari Alan Miktari (Idari Alan Miktari) / (Toplam Ogrenci Sayisi) 4,28
15. Birime Ait Sosyal Alanlarin Miktari (m?) Kantin, Kafeterya, Yemekhane, Spor alani vb. 0
16. (Orf;‘)enCI SRR (I SRRl A DTS £ (Sosyal Alan Miktari) / (Toplam Gdrenci Sayis) 0
17. Ogrenci Basina Diisen Toplam Alan Miktari (Toplam Alan) / (Birimdeki Toplam Ogrenci

(m?) Sayisi) 1,10

A. Kalite Gilivencesi Sistemi

1.Birimin i¢ Paydaslari ile Kalite Siiregleri

i¢ paydaslara yonelik (Ogrenci, idari Personel,
Akademik Personel vb.) yiiriittiigii faaliyetlere

Kapsaminda Gergeklestirdigi Yillik Geribildirim D S 0
serlendi | | S ve uygulamalara iliskin geribildirim ve
ve Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi degerlendirme toplant: sayilar:
2.Birimin Dis Paydaslari ile Kalite Siiregleri 35 pa;;daséar: yel')'ZleIik;S/ekfr,/Tedqg{fgi/er,
Kapsaminda Gergeklestirdigi Yillik Geribildirim rezunyar, Baxaniikiar, Befedlyerer gil 0
. ) ylriittigi geribildirim ve degerlendirme
ve Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi toplant: saylar
3.Akademik Personel Memnuniyeti(%) 72.20
4.idari Personel Memnuniyet Orani (%) 72,40




5.0grencinin Genel Memnuniyeti (%)

65,20

6.Erasmus Gelen Ogrenci Sayisi

7.Erasmus Giden Ogrenci Sayisi)

8.Farabi Gelen Ogrenci Sayisi

9.Farabi Giden Ogrenci Sayisi

10.

Mevlana Gelen Ogrenci Sayisi

11.

Mevlana Giden Ogrenci Sayisi

12.

Erasmus Gelen Ogretim Elemani Sayisi

13.

Erasmus Giden Ogretim Elemani Sayisi

14.

Mevlana Gelen Ogretim Elemani

. Mevlana Giden Ogretim Elemani

. Egitim ve Ogretim

oO|lo|lo|o|lo|j]o|]o|o | o

1. Program Bilgi Paketini Tamamlamis Kurumun | (Birimde Ders Bilgi Paketi Tamamlanmis
Web Sayfasindan izlenebilen Lisans Programi | Lisans Program Sayisi) / (Birimdeki Toplam -
Orani Lisans Program Sayisi)
. Bu veri icin, O§renci Memnuniyet
2. Birimde Ogrencilerin Kayith Olduklari anketlerindeki 1-8 arasi ile 15,17,18,22,23,24 0
Programdan Memnuniyet Orani (%) ve 28. sorularinin ortalamalari
hesaplanmalidir.
3. Cift ana dala izin veren lisans programi sayisi -
4. Yan dala izin veren lisans programi sayisi -
5. Cift ana dal yapan lisans 6grenci sayisi -
6. Yan dal yapan lisans 6grenci sayisi -
. . .o . (Birimde CiftAnadal Yapan Ogrenci
7. Cift anadal yapan lisans 6grenci orani Sayisi)/(Birimdeki Toplam Ggrenci Sayisi)
8. Yan dal yapan lisans 6grenci orani (Birimde Yandal Yapan Ogrenci -
’ yap g Sayisi)/(Birimdeki Toplam Ogrenci Sayisi)
Merkezi yerlestirme ile son dénemde lisans -
programlarina yerlesen égrenci sayisinin (ek
kontenjan dahil) ilgili programlari tercih eden
6grenci sayisina oranini giriniz.
9. (Birimde Lisans Programlarina Yerlesen 5 )
f)érenci Seie) etz d s sk\;i;;yse, ok.gov.tr adresi lizerinden program
Programlarini Tercih Eden Toplam Aday yokatias.yok-gov. prog
sl . seciminden
Ogrenci Sayis) (https://yokatlas.yok.qov.tr/onlisans-
univ.php?u=1074) sonra agilan sayfadaki
“Ulke Genelinde Tercih Edilme Istatistikleri”
bashgi altinda yayinlanan bilgilerden
ulasilabilir.
10. Egiticilerin Egitimi programi kapsaminda 0
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egitim alan 6gretim elemani sayisi

C. Aragtirma ve Gelistirme

Sayisi

6égretim elemani sayisi)

11. Ders Degerlendirme Anketi Ortalamasi 0
(Ogrenci Degerlendirmeleri) (% Olarak)
12. Akademik Danisman Degerlendirme Anketi Bu veri i‘fin’ 0%7’6”"' Memnuniyet
Lo . N . . anketlerindeki 1,2,3,4 ve 24. sorularinin 0
Ortalamasi (Ogrenci Degerlendirmeleri)
ortalamalari hesaplanmalidir.
13. Ders Veren Ogretim'EIemanIarmln Haftalik 24
Ders Saati Sayisinin Iki Donemlik Ortalamasi
Ders Kitabi, Kaynak Kitap, Referans Kitap, Basili
14. Varsa Birim Kitliphanesinde Mevcut (Basilh) | Periyodik Yayin, vb. kategorilerde
Toplam Kaynak Sayisi) / (Birim Ogrenci kurumunuzun sahip oldugu toplam kaynak 0
Sayisi) Orani sayisinin - toplam &grenci  sayisina  oranini
giriniz.
15. Ogrenci Proje Ekipleri (Giines Arabasi,
Hidromobil, iHA, Elektrikli Arag, Vb.) Sayisi i
16. YKS Yuksekogretim Programlari ve
Kontenjanlari Kilavuzunda akredite oldugu 0
belirtilen lisans programi sayisi
0
0
17. ise Yerlesmis Mezun Sayisi 0
18. Normal Ogrenim Siiresi icinde Mezun Olan (Normal siiresi "9?,”'5"?‘?"9 r.nf-:’zun olan Ggrenci
2y . sayisi) / (Normal siiresi icerisinde mezun olmasi 0
Ogrenci Orani v o .
gereken 6grenci sayisi)
(Birimdeki Toplam Odrenci Sayist)/ (Birimde
19. Ogretim Uyesi Basina Ogrenci Sayisi 13/b-4 Gérevlendirmesi Dahil Kadrolu Toplam 904,5
Ogretim Uyesi Sayisi)
20. Ogretim Elemani* Basina Ogrenci Sayisi (Birimdeki Toplam Odrenci Sayisi)/(Birimdeki
*Ogretim Uyesi, 6gretim gérevlisi, arastirma gérevlisi | 13/b-4 Gérevlendirmesi Dahil Kadrolu Toplam 22,61
Ogretim Elemani Sayisi)
. . Birimdeki Yabanci Uyruklu Odgrenci Sayisi
21. Yabanci Uyruklu OgrenciOrani ?Birimdeki Toplam Ogr{lenciSayg/) yisi) / 13,43
(Birimdeki Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani
22. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Orani Sayisi) / (Birimdeki Toplam Odretim Elemani 0
Sayisi)
23. Ogrenci Basina idari Personel Sayisi (.(qa” Persone, sayisi) /' (Birimdeki  toplam 0,0033
égrenci sayis)
24. Ogretim Elemani Basina idari Personel (idari personel sayisi/ Birimdeki toplam 0,075




1.0gretim (iyesi basina SCI, SSCI ve A&HCI
endeksli dergilerde ortalama yillik yayin sayisi

2.0gretim elemani (6gretim Uyesi, gdrevlisi ve
arastirma gorevlisi) basina SCI, SSCI ve A&HCI
endeksli dergilerde ortalama yillik yayin sayisi

Degerlendirme yili icerisinde 1 Ocak-31 Aralik
tarihleri arasinda uluslararasi isbirligi ile
yapilmayanScCI, SSCI ve A&HCI endeksli
dergilerde basilmis/yayimlanmis vb. kamuoyu
ile paylasilmis sadece makale ve derleme
sayisinin 1 no.lu géstergede kadrolu 6gretim
iiyesi (Profesér, Dogent ve Doktor Ogretim
Uyesi) sayisina orani, 2 no.lu géstergede ise
birimdeki toplam égretim lyesi, égretim
gorevlisi ve arastirma gérevlisi sayisina orani
sorulmaktadir.

ilgili d6nem arasinda yayimlanmasi icin
dergiye génderilmis fakat halen hakem
onayi/kontroliinden gegmemis ya da ge¢mis
olsa bile ilgili derginin yayim zamani gelmedigi
icin yayimlanmamis olan makaleler dikkate
alinmayacaktir. Hangi tarihte basvurusu
yapilmis olursa olsun ilgili tarihler arasinda
yayimlanan/basilan dergilerdeki makaleler
dikkate alinacaktir.

Kanit belge olarak yayinlara ait detaylarin yer
aldigi bir liste raporun EKLER béliimiine ilave
edilmelidir. Hazirlanan listede yayinlarin
miikerrer olmamasi icin DOl numaralar
mutlaka belirtilmelidir.

3.0gretim Uyesi Basina Uluslararasi is Birligi ile
Yapilan SCI, SSCI ve A&HCI Endeksli Dergilerde
Ortalama Yillik Yayin Sayisi

4.0greti Uyesi Haricindeki OgretimElemani
Basina SCI, SSCI ve A&HCI Endeksli Dergilerde
Ortalama Yillik Yayin Sayisi

1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda
uluslararasi isbirligi ile yapilan (uluslararasi
isbirligi ile yapilmayanlar bir 6nceki madde de
sorulmustur.) SCI, SSCI ve A&HCI endeksli
dergilerde basilmis/yayimlanmis vb. kamuoyu
ile paylasiimis sadece makale ve derleme
sayisinin 3 no.lu géstergede kadrolu 6gretim
Uyesi (Profesér, Dogent ve Doktor Ogretim
Uyesi) sayisina orani, 4 no.lu géstergede ise
birimdeki toplam égretim lyesi haricindeki
6gretim gorevlisi ve arastirma gérevlisi
sayisina orani sorulmaktadir.

ilgili dénem arasinda yayimlanmasi icin
dergiye génderilmis fakat halen hakem
onayi/kontroliinden gecmemis ya da ge¢mis
olsa bile ilgili derginin yayim zamani gelmedigi
icin yayimlanmamis olan makaleler dikkate
alinmayacaktir. Hangi tarihte basvurusu
yapilmis olursa olsun ilgili tarihler arasinda
yayimlanan/basilan dergilerdeki makaleler
dikkate alinacaktir.

Kanit belge olarak yayinlara ait detaylarin yer
aldigi bir liste raporun EKLER béliimiine ilave
edilmelidir. Hazirlanan listede yayinlarin
miikerrer olmamasi icin DO numaralar
mutlaka belirtilmelidir.

5. Bilimsel Yayin Puani
(Her bir yayin igin ilgili dergi gtincel etki faktérii

Her bir yayin icin ilgili dergi giincel etki faktérii
yazilarak alt alta toplanmasiyla elde edilen
toplam etki puaninin toplam yayin sayisina




yazilarak alt alta toplanmasiyla elde edilen toplam
etki puaninin toplam yayin sayisina oranini ifade
etmektedir.)

oranini ifade edilmektedir.

Kanit belge olarak yayinlara ait detaylarin yer
aldigi liste raporun EKLER béliimiine ilave
edilmelidir.

6. Atif Orani
(Birim 6gretim (iyesi ait yayinlarin aldigi toplam atif
sayist) / (6gretim (iyesi sayisi)

Birimdeki dgretim liyelerine ait SCI, SSCI ve
A&HCI endeksli dergilerde yayinlanan
yayinlarin aldigi toplam atif sayisinin birimdeki
toplam égretim liyesi sayisina bélimii
sonucunda ¢ikan deger.

7. Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan Ortalama
Yillik Dis Destekli Proje Sayisi

Kurum disindan Ulusal veya uluslararasi
kuruluslar tarafindan desteklenen ve
tamamlanan proje sayisinin kadrolu 6gretim
iyesi sayisina orani sorulmaktadir.

Kanit belge olarak dedgerlendirme yili
icerisinde tamamlanan dis destekli projelerin
listesi, raporun EKLER bélimiine ilave
edilmelidir.

8. Ogretim Uyesi Basina Devam Eden Dis
Destekli Proje Sayisi

Kurum disindan Ulusal veya uluslararasi
kuruluslar tarafindan desteklenen ve devam
eden proje sayisinin 6gretim Uyesi sayisina
orani sorulmaktadir.

Kanit belge olarak degerlendirme yili
icerisinde devam eden dis destekli projelerin
listesi, raporun EKLER béliimiine ilave
edilmelidir.

9.Tamamlanan Dis Destekli Projelerin Ortalama
Yilhk Toplam Bitgesi

10.Devam Eden Dis Destekli Projelerin Toplam
Butgesi

11.Devam Eden Dis Destekli Toplam Proje
Biitgesinin Devam Eden Dis Destekli Proje
Sayisina Orani

12.0gretim Uyesi Basina Tamamlanan Ortalama
Yillik Uluslararasi isbirlikli Proje Sayisi

Kurum disindan uluslararasi kisi ya da
kuruluglar ile birlikte yiiriitiilen ve
tamamlanan proje sayisinin 6gretim lyesi
sayisina orani sorulmaktadir.

Kanit belge olarak degerlendirme yili
icerisinde tamamlanan uluslararasi isbirlikli
projelerin listesi, raporun EKLER béliimiine
ilave edilmelidir.

13.0gretim Uyesi Basina Devam Eden
Uluslararasi isbirlikli Proje Sayisi

Kurum disindan uluslararasi kisi ya da
kuruluglar ile birlikte yiiriitiilen ve devam
eden proje sayisinin égretim (yesi sayisina
orani sorulmaktadir.

Kanit belge olarak degerlendirme yili
icerisinde devam eden uluslararasi isbirlikli
projelerin listesi, raporun EKLER béliimiine
ilave edilmelidir.

14.Uluslararasi isbirlikli Projelerin Toplam
Butgesi

15.Devam Eden Uluslararasi isbirlikli Projelerin
Toplam Bitgesi
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16.Sonuclanan Patent, Faydali Model Veya
Tasarim Sayisi

Ogrenci, 6gretim elemani veya liniversitede
istihdam edilen ¢alisanlarca basvurusu yapilan
ve degerlendirme yili icinde basvurusu olumlu
sonuglanan patent, faydali model veya
tasarim sayisi.

Universite adresli olmayan ancak égrenci,
arastirmaci veya 6gretim elemanlari
tarafindan yapilan sahsi basvurular
degerlendirmeye déhildir.

Kanit belge olarak patent, faydali model ve
tasarimlarin detaylarinin yer aldigi bir liste,
raporun EKLER béliimiine ilave edilmelidir.

17. Uluslararasi Patent Belgesi Sayisi

Patent/Faydali Model Belge alma stireci genel
itibari ile Basvuru > inceleme > Kamuoyuna
Aciklanma > Varsa itiraz > Belge Hazirlanmasi
olarak 6zetlenebilir. Bu béliime “European
Patent Office vb.” aracilidi ile uluslararasi
bazda ilgili stireci tanimlanmis ve belgesi
hazirlanmis/kurum ya da kisi tarafindan teslim
alinmis patent sayisi

Kanit belge olarak patent, faydali model ve
tasarimlarin detaylarinin yer aldigi bir liste,
raporun EKLER béliimiine ilave edilmelidir.

18. Ogretim Uyesi Basina Ortalama Yillik
Uluslararasi Patent Belge Sayisi

Uluslararasi bazda ilgili siireci tanimlanmis ve
belgesi hazirlanmis/kurum ya da kisi
tarafindan teslim alinmis patent sayisinin
kadrolu gretim dyesi sayisina béliimi sonucu
ortaya ¢ikan oran

19. Ogretim Uyesi Haricinde Ogretim Elemani
Basina Ortalama Yillik Uluslararasi Patent
Belge Sayisi

Uluslararasi bazda ilgili siireci tanimlanmis ve
belgesi hazirlanmis/kurum ya da kisi
tarafindan teslim alinmis patent sayisinin
Odretim tiyesi haricinde toplam kadrolu
oédgretim elemani sayisina béliimi sonucu
ortaya ¢ikan oran

20.Faydali Model ve Enduistriyel Tasarim Sayisi

Faydali Model ve Endiistriyel Tasarim Belge
alma siireci genel itibari ile Basvuru >
inceleme > Kamuoyuna Agiklanma > Varsa
itiraz > Belge Hazirlanmasi olarak
6zetlenebilir.

Bu béliime “Tiirk Patent Enstitiisi, European
Patent Office vb.”” araciligi ile ilgili stireci
tanimlanmis ve belgesi hazirlanmis/kurum ya
da kisi tarafindan teslim alinmis patent sayisi
sorulmaktadir.

21. Ogretim Uyesi Basina Faydali Model ve
Endistriyel Tasarim Sayisi

Bu béliime “Tiirk Patent Enstitiisii, European
Patent Office vb.”” araciligi ile ilgili stireci
tanimlanmis ve belgesi hazirlanmis/kurum ya
da kisi tarafindan teslim alinmis patent
sayisinin kadrolu édgretim dyesi sayisina
béliimi sonucu ortaya ¢itkan oran
sorulmaktadir.

22. Ogretim Uyesi Haricinde Ogretim Elemani
Basina Faydali Model ve Endistriyel Tasarim

Bu béliime “Tiirk Patent Enstitiisi, European
Patent Office vb.”” araciligi ile ilgili siireci




Sayisi

tanimlanmis ve belgesi hazirlanmis/kurum ya
da kisi tarafindan teslim alinmis patent
sayisinin 6dretim (iyesi haricinde kadrolu
toplam édretim elemani sayisina bélimi
sonucu ortaya ¢ikan oran sorulmaktadir.

23. Ogretim elemanlarinin faal durumda olan

*Kurumunuza ait bir teknopark var ise
Teknopark icerisindeki firmalardan
kurumunuz 6gretim elemanlarina ait olan

teknoloii sirketi teknoloji Sirket sayisi sorulmaktadir. 0
EKNOIOJ 3Irketl saylsi Kanit belge olarak teknoloji sirketlerinin
detaylarini igeren bir liste hazirlanarak
raporun EKLER béliimiine ilave edilmelidir.
Kanit belge olarak 6diil alan égretim elemani,
24. TUBA ve TUBITAK 6dilli 6gretim elemani odiil tiirii, édiile layik gériilen arastirma/proje 0
sayisl (TUBA ceviri 6dili harig) ismi vb. detaylari iceren bir liste hazirlanarak
raporun EKLER béliimiine ilave edilmelidir.
Kanit belge olarak 6diil detaylarinin yer aldigi
25. Uluslararasi oduller bir liste raporun EKLER béliimiine ilave 0
edilmelidir.
5. Toplumsal Katki
1. Bitcesi olan ve birimin kendi ylrittigl sosyal 0
sorumluluk projelerinin sayisi peloe ofarak ety y
- - e e Kanit belge olarak proje detaylarinin yer aldigi
2. B lan n rligi il ratdlen
utgeISI oa \Ilelsi ay|'|§|b|‘ I,gl lle yurutule bir liste raporun EKLER béliimiine ilave 0
sosya ?orum uluk projelerinin S?VISI edilmelidir
3. Bitgesi olan ve Kamu kurumlari ile yiritilen 0
sosyal sorumluluk projelerinin sayisi
6. Yonetim Sistemi
Merkezi biitceden gelen ve arastirma-
1. Merkezi Biitge gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait 0
olmayan gelirler
Kaynagi égrenci olan tiim gelirler
2. Ogrenci Gelirleri (2. Ogretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz okulu, 0
hizmetler, harglar, yemek, barinma vb.)
Merkezi biitce icinde gelen arastirma gelirleri,
3. Arastirma Gelirleri ulusal/uluslararasi her tiirlii proje gelirleri, 0
patent gelirleri, danismanlik gelirleri vb.
Tip, dis hekimligi vb. fakiiltelerin saglik hizmeti
geliri, miihendislik, mimarlik vb. fakiiltelerinin
. N bilgi ve teknoloji t ] jel
4. Topluma Hizmet Gelirleri gt ve teknolofl fans'fe(///cifo!e 'er/ 0
uygulamalar geliri, eriskin egitimi/ yasam
boyu egitim gelirleri, kira gelirleri,
laboratuvar/deney/6l¢iim vb gelirler
o D ,
5. Bagislar e\f/et disi, sarth veya sartsiz olarak aktarilan 0
bagislar
6. Personel Giderleri Personel giderleri (SGK giderleri déhil) 9.514.779.00




Ogrencilere iliskin giderler, beslenme,

7. g Cigzrer barinma, saglk, kiiltiir, spor giderleri vb. 0
. . Arast kat isindeki  tii I
8. Arastirma Giderleri ragirma - ka e.gOI‘ISIndEI um eylem ve 0
etkinliklere ait giderler
Topluma hizmetkategorisindeki tim
. . . tkinlikl it giderler: siirekli egitim, bilgi
9. Topluma Hizmet Giderleri etkinli fre ai glder.er siirekli egitim, bilgi ve 0
teknoloji  transferi,  sosyal  sorumluluk
etkinlikleri vb.
Tiiketim mal ve malzeme alimlari, yolluklar,
10. Yonetim Giderleri hizmet almlari, kiicik onarim (menkul ve 3.485,94
gayrimenkul) vb.
11. Yatinnm Giderleri Tasinmaz, makine, techizat vb. giderler 0
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EKLER

-A.1.1.Ek 1. Kalite hedefleri formu

-A. 2 1.Ek 1. KYK Temsilcileri gérevlendirme yazisi ve eki
-A.2.1. EK 2. KYK Temsilcileri

-A.2.2. Ek 1. Organizasyon Semasi

-A.2.2. Ek 2. Kalite El Kitab1

-B.1.1. Ek 1.Materyal Hazirlama Gorev Yazilari
-B.1.1.Ek.2. Birim Gérev Dagilimlari

-B.1.2. Ek 2. Bologna Ders B Paketi

-B.1.3. Ek 1. Bologna Ders Bilgi Paketi

-B.1.4. Ek 1. YDYO web ekran goriintiisii-duyuru

-Ek B.1.6. YDYO pano yonetmelik

-B.1.6. Ek 1. Sinav Uygulama Duyurusu

-Ek 14. Ornek bir canli ders linki

-B.3.1. Ek 1 Ornek materyal

-B.3.1. Ek 2. Ogretim elemanlarmin dgrenci merkezli gretim konusunda sertifika ve belgeleri
-B.3.2. Ek 1 Pano yonetmelik linki

-B.3.2. Ek 2 Sinav hakkinda duyuru

-B.3.3. Ek 1. Ornek Ogrenci Geri Bildirimleri

-B.4.1. Ek 1. MEU.ID.TL-060/00 Sayil1 form

-B.4.2. Ek 1. Ornek egitim katilim belgesi

-B.4.2. Ek 2. Atama Yiikselme Kriterleri

-B.5.1. Ek 1 Ornek Kaynak

-B.5.1. Ek 2 Dil laboratuvar1 hakkinda belge

-B.6.1. Ek 1 Ornek Program lyilestirme emaili

-B.6.1. Ek 2 Programlardaki giincelleme hakkinda email
-D.1.1. Ek 1 Kurs ilanlar1

-D.1.1. Ek 2 Kalite Hedefleri Formu

-E.1. Ek 1 Birimin ydnetim modeli ve organizasyon semast
-E.1. Ek 2 YDYO Birim Gorevleri

-E.1.2.Ek 1 Kalite Hedefleri Formu

-E.3.1 Ek 1 Satin Alma Siireci

-E.3.1. Ek 2 Tedarik¢i Bilgi Formu

-E.3.1. Ek 3 Tedarik¢i Degerlendirme Formu

-E.4.1. Ek 1 Dil kurslar bilgilendirmesi



